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RESUMO

Este projeto de pesquisa esta vinculado a um macroprojeto, aprovado no Edital FAPEMIG n°® 11/2022 —
Apoio a projetos de extensdo em interface com a pesquisa —, denominado “Trabalho e Saude no Sistema
Prisional: pesquisa-intervencdo e extensdo dialdgica entre pesquisadoras e trabalhadoras organizadas”.
Entre as diversas agdes previstas no macroprojeto, para esta frente especifica, o objetivo da proposta é
analisar, partindo do dialogo com trabalhadoras/es sindicalizadas/os do corpo técnico de instituicdes penais
mineiras, a atual configuragédo e as demandas de alteragdo em suas carreiras profissionais. Nesta proposta,
compreendemos “carreira” a partir de uma perspectiva ampla, abrangendo as responsabilidades, desafios,
projecdes de crescimento e desenvolvimento, estrutura legal e impactos das condigdes de trabalho sobre a
trajetéria laboral dos trabalhadores envolvidos. O método utilizado sera a pesquisa documental e a
observacgéo participante (BRANDAO, 2001), com formagdo de grupos de trabalho (LAURELL, NORIEGA,
1989), composto por pesquisadores, trabalhadores sindicalizados e gestores sindicais, visando a produgéo
compartilhada do conhecimento e a constru¢ao coletiva de praticas de intervengdo. Almeja-se, como parte
dos resultados da intervencao-pesquisa: cientificamente, produzir material tedérico sobre carreiras de
profissionais do corpo técnico de instituicdes penais; profissionalmente, oferecer subsidios para tomadas de
decisdo na area de gestao de pessoas em prol dos trabalhadores; e, socialmente, fortalecer as agdes de
organizagao coletiva sindical na luta pela saude.
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INTRODUGAO:

A prisdo configura-se como o principal modelo de punicdo no capitalismo. Ancorada no racismo, a
instituicdo prisional produz praticas punitivas que visam ampliar o aparato penal na nossa sociedade, como
ferramenta para solugdo de conflitos sociais (RUSCHE; KIRCHHEIMER, 2004; FLAUZINA, 2006; DAVIS,
2018). Sua atualidade no contexto brasileiro se traduz em uma realidade permeada por condi¢des
insalubres e degradantes: encarceramento em massa, superlotagao, condigdes estruturais desumanas,
acesso escasso a saude e educagédo e tantas outras violagdes perpassam o cotidiano prisional.

Ademais, o carcere se apresenta como fonte de adoecimento psiquico e mental para todos aqueles que
nele se fazem presentes. Pessoas privadas de liberdade, trabalhadores da policia penal e trabalhadores do
corpo técnico (auxiliares, assistentes e analistas) sdo convocados de diferentes maneiras a logica da
brutalidade e da objetificacdo da vida. Nesse ambiente, as buscas pela reintegracao e pela efetivagado dos
direitos humanos, desde o seu surgimento, sdo obstaculizadas devido a primazia da logica punitivista e do
controle dos marginalizados. Os trabalhadores do sistema prisional, imbricados nas contradigdes
estruturantes desse sistema, vivem em permanente contradigdo e sofrimento sobre as normas legais e
morais a que sdo convocados no trabalho. E, embora possamos ter um panorama dos trabalhadores, suas
realidades podem revelar distancias e diferengcas no que se refere as condicbes e objetivos de suas
atividades.

A assisténcia a pessoa privada de liberdade estd garantida na Lei de Execucédo Penal (LEP) (BRASIL,

1984), a qual, no artigo 11 do capitulo Il, diz que a assisténcia é dever do Estado. Esta compreende a
assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa. De tal modo, ha varias categorias de
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trabalho no sistema prisional responsabilizadas por essas assisténcias, como as profissdes de assistentes
sociais, enfermeiros/as, técnicos/as de enfermagem, psicélogos/as, dentistas, auxiliares de saude bucal,

médicos/as, pedagogos/as, terapeutas ocupacionais etc. Essas ocupagdes se diferenciam dos policiais
penais em suas atribuigdes — os quais, ha pouco tempo, eram denominados agentes penitenciarios.

Diante da insuficiéncia de profissionais, a garantia da assisténcia torna-se um desafio perante o imperativo
da ordem e da seguranga publica. O trabalho assistencial e técnico torna-se secundarizado frente ao poder
de policia que vém se intensificando — a exemplo da Emenda Constitucional n® 104 de 04 de dezembro de
2022, que criou a Policia Penal, 6rgdo responsavel pela seguranga do sistema prisional federal, estadual e
do distrito federal (Agéncia Camara de Noticias, 2022). As condigbes de trabalho do corpo técnico do
sistema penal, ja precarias, encontram-se envoltas a incertezas frente a politica de seguranga ostensiva e
intensiva que tem se imiscuido nos ultimos anos no sistema, agravando as possibilidades de adoecimento.

Este fato impulsionou a formagao, em 2016, do Sindicato dos Auxiliares, Assistentes e Analistas do Sistema
Prisional de Minas Gerais (SINDASEP), conforme relatado pelos gestores sindicais em visita técnica
realizada, para fins de aproximacgao entre instituicido de ensino e sindicato. No estado de Minas Gerais, séo
cerca de 3 mil trabalhadores que atuam em atividades técnicas do sistema penal. Destes, cerca de 80% sao
mulheres, que, por um lado, atuam junto as pessoas privadas de liberdade (em sua maioria homens), com a
responsabilidade de operacionalizar o prescrito pelas leis de execucédo penal, e, por outro, atuam lado a
lado com a policia penal (também majoritariamente masculina). Atualmente, ha mais de 400 servidores
mobilizados para a construgédo deste 6rgao representativo da categoria.

As diferentes profisses que compdem o corpo técnico do sistema prisional demonstram a heterogeneidade
de trabalhadores submetidos as condicdes do carcere: sido enfermeiros/as, assistentes sociais,
administradores/as, contadores/as, terapeutas ocupacionais, psicologos/as, auxiliares de enfermagem,
dentre outras. Estes/as trabalhadores/as vém se organizando para conhecer melhor suas realidades para
nelas poderem intervir, de forma a criar condi¢cdes de trabalhos menos adoecedoras.

Séo identificadas poucas pesquisas sobre as contradigbes e condigbes de trabalho do corpo técnico das
instituicbes prisionais. A aproximacao entre instituicdo de ensino e profissionais que estdo construindo o
Sindicato possibilita qualificar a apreensao sobre este problema com os préprios trabalhadores e
trabalhadoras, de modo que se possa com eles fomentar acbes extensionistas em respostas as suas
questdes de trabalho e saude, além de se produzir materiais tedrico-analiticos sobre a realidade apurada.

Portanto, este projeto tem como objetivo analisar, partindo do dialogo com trabalhadoras/es
sindicalizadas/os do corpo técnico de instituigdes penais mineiras, a atual configuracdo e as demandas de
alteracao em suas carreiras profissionais. Esta investigacdo se torna relevante para a articulagéo entre as
acgOes de ensino, pesquisa e extensdo comprometidas com a saude do trabalhador e com as melhorias de
suas condi¢cdes de vida e estruturas organizacionais de trabalho. Nesse sentido, esta pesquisa reforga o
compromisso ético e politico da ciéncia engajada com o desenvolvimento humano, em suas dimensdes
socio-laborais.

METODOLOGIA:

Quanto aos preceitos éticos, e em conformidade com as Resolugdes 466/12 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude (BRASIL, 2012, 2016), assumiremos junto aos participantes da pesquisa: a
apresentagdo dos pesquisadores do projeto; a descricdo clara dos objetivos da pesquisa e das técnicas
utilizadas para a pesquisa; a consulta prévia aos participantes sobre a autorizagao de analise dos registros
escritos e gravagdo em audio das entrevistas discussdes de grupo; a garantia do sentido voluntario e da
possibilidade de desisténcia na participagdo na pesquisa; a garantia do anonimato dos participantes
envolvidos e da confidencialidade das respostas; a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para seu consentimento e participagdo na pesquisa, entre outras orientagdes ético-formais.

A partir da ideia de humildade epistémica e do pressuposto de horizontalidade entre os saberes académicos
e saberes da experiéncia, este projeto guia-se pela pesquisa-intervencdo no didlogo entre duas
perspectivas: as contribuicdes do Movimento Operario Italiano - MOI - (Oddone, et. al. 1986) e a Pesquisa
Participante (Brandao, 2001). As formas de intervengao, oriundas das atividades de pesquisa, versam sob o
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carater interdisciplinar e convocam os profissionais do sistema penal organizados e pesquisadores para a

composicao de aliangas técnicas com os trabalhadores que sustentem a agao coletiva sobre as realidades
concretas de trabalho. A abordagem do estudo é predominantemente qualitativa.

Apds aprovacdo do Comité de Etica, é proposto, como instrumento de coleta e analise de dados, a pesquisa
documental e a pesquisa participante (LAURELL et al.,, 1992; NORIEGA; VILLEGAS, 1993) com
trabalhadoras e trabalhadores do sistema prisional organizados no Sindicato dos Trabalhadores Técnicos
do Sistema Prisional e Socioeducativo. Por meio dessas ferramentas, propde-se a construgdo conjunta do
conhecimento e a mobilizacdo organizada em torno das condi¢des prejudiciais ao trabalho e a saude, ou
seja, a centralidade da experiéncia de trabalho e dos trabalhadores confrontada com os saberes
académicos é capaz de produzir transformagbes reais no cenario laboral. Todas as atividades de
pesquisa-intervencao e extensao serdo construidas pelo Grupo de Encontro.

Assim, propde-se encontros periddicos que perpassam tematicas gerais sobre trabalho no sistema prisional
em articulagdo com a saude do trabalhador. Neste grupo, serdo incluidos trabalhadoras e trabalhadores do
setor e diretores sindicais envolvidos e interessados no tema do projeto, bem como pesquisadores. Em
articulagédo as atividades de pesquisa, o projeto oferecera espacos de acolhimento individual e coletivo aos
trabalhadores e trabalhadoras técnicos, auxiliares e analistas do sistema prisional de Minas Gerais.

A partir destes encontros, serdo estruturados relatérios de pesquisa sobre a atual configuragdo e as
demandas de alteracdo na carreira dos profissionais de corpo técnico envolvidos. Em posse de tais
relatérios, poderdo ser produzidos artigos a serem submetidos em congressos académicos e peridédicos
cientificos.

RESULTADOS E DISCUSSOES:

A pesquisa se encontra em seus estagios iniciais e, por conta disso, ainda nao apresenta resultados que
gerem consequéncia para a estrutura de carreira dos assistentes, auxiliares e analistas do sistema prisional.
Contudo, ha como proposta de resultados o fomento de conhecimentos tedricos e praticos necessarios a
melhoria da estrutura de carreira e experiéncias de trabalho.

Dessa maneira, ao longo das discussoes, eixos tematicos foram levantados apds a identificagdo de diversas
lacunas, como aspectos ligados a identidade profissional, relagdes de trabalho marcadas por conflitos entre
categorias profissionais (especialmente entre o corpo técnico e a policia penal), praticas de violéncia de
género, déficit de profissionais, precarizacdo e desvalorizagdo do trabalho, demandas de produtividade e
relagdes hierarquicas nas instituicdes, interferéncias do judiciario no trabalho do corpo técnico, e a produgao
dos sujeitos trabalhadores do sistema prisional e seu adoecimento.

Nos primeiros encontros virtuais realizados, foram também levantados pontos criticos em relagéo a carreira
dos policiais penais, tais como: risco de privatizagdo das fungdes técnicas do sistema prisional (ou até
mesmo das proprias unidades prisionais); migragdo das carreiras técnicas para a carreira de policial penal;
perda gradativa das fungbes exclusivas da area técnica que sao assumidas por policiais penais (em desvio
de fungao). Estes debates ainda serdo aprofundados com os profissionais da categoria, no intuito de poder
avancar na producdo de um conhecimento dialégico e comprometido com a melhoria das suas carreiras.

Em vista disso, identifica-se o corpo de trabalho do sistema prisional como um produto da propria sociedade
e, por isso, tais lacunas sido o reflexo de uma sociedade precarizada e marginalizada. Sendo assim, é
necessario a estruturagao dos diversos eixos tematicos para uma melhor compreensao e apresentacéo de
resultados.

Por conseguinte, espera-se que o esforgo coletivo na produgdo do conhecimento propicie a melhora das
experiéncias de carreira dos profissionais do corpo técnico do sistema prisional, tanto pelas proprias
instituicbes quanto pelo sindicato da categoria. Complementarmente, a pesquisa tem como proposta de
resultado proporcionar uma base para futuras investigagdes e promover o fortalecimento do coletivo sindical
na luta pela saude e melhoria de carreira.
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CONCLUSOES:

A partir do resultados esperados, como a fomentagdo de conhecimentos tedricos e praticos e a melhoria
das experiéncia de carreira dos profissionais supracitados, conclui-se que, através da luta pela melhoria das
condi¢cdes de carreira e saude dentro do sistema prisional, outras frentes de discussdes que perpassam o
sistema prisional serao beneficiadas. Dessa forma, esperamos também que a influéncia politica da
instituicdo de ensino possa gerar impactos nos resultados ja esperados, pois, como exposto por Gomes
(2014), as universidades sao fontes de pesquisas que possuem potencial de transformagao social, pois tais
saberes produzidos tém capacidade de gerar produtos de necessidade social. Dessa maneira, espera-se
que a fonte de pesquisa do projeto em questao possa gerar resultados ndo sé dentro do sistema carcerario,
mas também dentro do sistema social.

Segundo os dados do Departamento Penitenciario Nacional (Depen) de junho de 2021, do total encarcerado
no pais, 31% estavam envolvidos em atividades educacionais e apenas 14% estavam trabalhando, exibindo
a dificuldade do sistema prisional em propiciar aos privados de liberdade condigbes para sua reintegragao
social. Nesse cenario, acredita-se que, com o fortalecimento do corpo técnico do sistema penitenciario, tal
apontamento poderia ter melhores perspectivas. Sendo assim, afirma-se que uma das conclusdes € que o
projeto de pesquisa pode influenciar na redugdo de ndo s6 uma lacuna social mas de muitas outras que
afetam diretamente a estrutura da sociedade como a violéncia, preconceito, marginalizagdo, drogas,
prostituicdo e outras.
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