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« APRESENTACAO

A Desenharqui Jr., empresa junior de projetos e consultorias do IFMG Campus Santa Luzia, torna publico o
presente edital com as normas e orientacgdes referentes ao Processo Seletivo 2025.2 para preenchimento de

13 vagas destinadas a estudantes dos cursos técnicos e superiores da instituicao.

Nosso principal objetivo é oferecer aos estudantes uma vivéncia empresarial que va além da sala de aula. A
EJ proporciona experiéncias reais com clientes, trabalhos em equipe multidisciplinar, desenvolvimento de
habilidades como lideranca, comunicacao, gestdo de projetos, inovacao, responsabilidade social e visdo

empreendedora.
Neste processo seletivo, buscamos pessoas com vontade de aprender, crescer e gerar impacto. Se vocé quer

aplicar o que aprende no curso em projetos reais, essa é sua chance de fazer parte de um time que

transforma.

@desenharquijr presidencia@desenharquijr.com



mailto:presidencia@desenharquijr.com

A Desenharqui Jr.

/ PROJETOS E CONSULTORIAS

- =

* SOBRE A DESENHARQUI JR.

A Desenharqui Jr. € uma empresa junior multidisciplinar, criada a partir do Edital n2 010/2017 e homologada
em 28 de setembro de 2017. E composta por estudantes dos cursos superiores de Arquitetura e Urbanismo,
Design de Interiores e Engenharia Civil, além dos cursos técnicos e tecnoldgicos de Paisagismo, Seguranca do

Trabalho e Edificagdes do IFMG — Campus Santa Luzia.

A EJ atua com projetos e consultorias voltados a comunidade, promovendo impacto social por meio de
solucdes técnicas e sustentaveis. Também organiza cursos, eventos e acdes formativas nas dreas de

empreendedorismo, inovacdo e capacitacao profissional, voltadas aos seus membros.

A Desenharqui Jr. é gerida exclusivamente por estudantes e desenvolve projetos reais para clientes reais,
proporcionando uma vivéncia completa de trabalho em equipe, responsabilidade e gestdo de demandas. Seu
principal propdsito é contribuir para o amadurecimento técnico, pessoal e profissional dos membros,

estimulando competéncias como lideranca, comunicacao, visdo empreendedora e compromisso social.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos cursos superiores de
Arquitetura e Urbanismo, Design de Interiores e Engenharia Civil, bem como nos cursos técnicos e
tecnolégicos de Paisagismo, Seguranca do Trabalho e Edificacdes, ofertados pelo Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Santa Luzia.

1.2. O presente processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas para atuacdo como trainee
e, posteriormente, efetivacdo nos quadros da Desenharqui Jr., conforme desempenho e disponibilidade de

vagas.

1.3. Os candidatos deverao dispor de, no minimo, 10 (dez) horas semanais ou 40 (quarenta) horas mensais,
preferencialmente distribuidas ao longo da semana, em periodos compativeis com o hordrio de

funcionamento da EJ e os projetos em andamento.

1.4. A inscricdo no processo seletivo implica na aceitacao plena e irrestrita das condicGes estabelecidas neste

edital.

1.5. O processo seletivo ocorrera de forma hibrida, combinando etapas online e atividades presenciais no
campus. E de responsabilidade do candidato garantir os meios adequados de participacdo, ndo cabendo a
Empresa Junior se responsabilizar por prejuizos decorrentes de falhas técnicas que comprometam ou

atrasem o desempenho nas etapas.
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2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas vagas para os cursos de Engenharia Civil, Design de Interiores, Arquitetura e
Urbanismo, Paisagismo, Seguranca do Trabalho e Edificacdes, voltadas para ingresso nas funcdes de Trainee
e, posteriormente, Efetivo. Poderdo se candidatar estudantes que demonstrem comprometimento,
proatividade e participacdo qualificada. Serdo valorizadas competéncias como: trabalho em equipe,
comunicacdo clara e empatica, responsabilidade, ética, capacidade de aplicar conhecimentos adquiridos na
formacao e disposicdo para aprender e compartilhar saberes. Espera-se que os candidatos estejam alinhados
com os valores da Desenharqui Jr., apresentem boa conduta profissional e tenham interesse genuino em seu

desenvolvimento pessoal e na contribuicdo com o crescimento da empresa.

2.2. A funcdo de Trainee e as futuras fun¢des Efetivas sdo de cardter voluntario, ndo implicando em vinculo

empregaticio ou qualquer tipo de remuneracao.

2.3. A Desenharqui Jr. reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas, caso ndo haja candidatos com

perfil compativel. Também poderd ampliar o nimero de vagas aprovadas, se houver necessidade.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscricGes para o Processo Seletivo serd de 23 a 30 de junho de 2025, até as 23h59.

3.2. As inscrigdes serao realizadas por meio do preenchimento de formulario online, a ser disponibilizado no

perfil oficial da DesenharquiJr. no Instagram: @desenharquijr_oficial.

3.3. O ndo cumprimento de prazos ou a auséncia em qualquer uma das etapas acarretara na eliminacdo

imediata do processo seletivo, salvo justificativa formal e aceita pela comissdo responsavel.

3.4. No dia 27 de junho de 2025, sera disponibilizada uma caixinha de perguntas nos stories do Instagram da
EJ para esclarecimento de duvidas dos candidatos. Duvidas adicionais poderdo ser encaminhadas para o e-

mail institucional: presidencia@desenharguijr.com.

3.5. Caso ocorra algum erro com a documentacdo enviada, o candidato serda comunicado para realizar as
correcBes necessdrias, desde que dentro do prazo limite. O ndo envio das correcbes dentro do periodo
estipulado acarretard em desclassificacdo. Toda a comunicacdo sera feita por e-mail informado na inscricdo,

sendo responsabilidade do candidato acompanhar os avisos e atualiza¢ées.
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4. DAS ETAPAS DE SELECAO

4.1. O processo seletivo serd conduzido pela equipe de diretores da Desenharqui Jr., com a finalidade de

identificar candidatos alinhados aos valores, objetivos e demandas da empresa junior.

4.2. A selecdo serd composta por cinco etapas principais, que serdo realizadas conforme o cronograma oficial

divulgado neste edital.

4.2.1. Etapa 1 — Inscricao

a) O candidato devera preencher corretamente o formulario eletronico, fornecendo informagdes pessoais,
académicas e motivacionais.

b) Também serd solicitado o envio de portfélio ou trabalhos anteriores, conforme o curso do candidato e
suas experiéncias, a fim de auxiliar na avaliacdo técnica e de perfil.

c) Ainscricdo deve ser feita entre os dias 23/06 e 30/06/2025, impreterivelmente. Inscricdes fora do prazo

serdao desconsideradas.

4.2.2. Etapa 2 — Apresentacdo Institucional

a) Os candidatos participardo de uma apresentacdo geral sobre a Desenharqui Jr., seus objetivos,
funcionamento, areas de atuacdo e expectativas para novos membros.

b) A apresentacdo ocorrerd no dia 04/07/2025 e podera ser presencial ou online, com link e horario
divulgados previamente.

c) O objetivo é esclarecer duvidas, promover alinhamento com a cultura organizacional e demonstrar a

estrutura de funcionamento interno da EJ.
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4. DAS ETAPAS DE SELECAO

4.2.3. Etapa 3 — Dinamica em Grupo

a) Essa etapa visa avaliar habilidades interpessoais, trabalho em equipe, criatividade, comunicacdo e
capacidade de argumentacdo dos candidatos.

b) Os candidatos serdo organizados em grupos e desafiados a resolver uma situacdo-problema relacionada
ao contexto da Desenharqui Jr., com acompanhamento de avaliadores.

c) A dindmica sera realizada no dia 07/07/2025. Informac&es sobre local ou link de acesso serdo divulgadas

por e-mail.

4.2.4. Etapa 4 — Teste DISC
a) O Teste DISC é uma ferramenta de mapeamento de perfil comportamental. Sua realizacdo é opcional,
porém recomendada para melhor autoconhecimento e direcionamento dentro da empresa.

b) O link para o teste sera enviado apds a dindmica, e o prazo de conclusdo sera até 09/07/2025 as 23h59.

4.2.5. Etapa 5 — Entrevista Individual

a) Esta etapa sera realizada de forma presencial ou online no dia 10/07/2025.

b) Os candidatos conversardo individualmente com um ou mais diretores da EJ para aprofundamento sobre
sua trajetodria, experiéncias, disponibilidade, visdo sobre a empresa e adequacdo aos valores da
Desenharqui Jr.

c) A entrevista tem carater eliminatdrio e serd considerada junto as demais etapas na composicdao da nota

final.
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4. DAS ETAPAS DE SELECAO

4.3. A avaliacdo final sera feita com base no desempenho global do candidato nas etapas, incluindo critérios
como:

* Clareza e coeréncia na comunicacao;

* Participacdo ativa e respeito nas atividades;

* Alinhamento com os valores institucionais;

* Capacidade de contribuicdo com a equipe;

* Perfil comportamental e técnico.
4.4, O resultado final sera divulgado no dia 21/07/2025 por e-mail e redes sociais oficiais.

4.5. Os aprovados iniciardo o Programa Trainee no mesmo dia, com reunido de boas-vindas e direcionamento

inicial.

4.6. Os ndo aprovados, mas com bom desempenho, poderdo ser convidados futuramente através do Banco

de Talentos, conforme necessidades da empresa junior.
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4. DAS ETAPAS DE SELECAO

4.7. Cronograma do Processo seletivo

A Desenharqui Jr.

Lancamento do Edital 23/06/2025
Periodo de Inscri¢cdes dos Candidatos 23/06/2025 a
27/06/2025
Caixinha de perguntas e respostas no 27/06/2025
Instagram (Q&R)
Resultado dos Selecionados da Dinamica 01//07/2025
Apresentacao Desemharqui Jr 04/07/2025
Dinamica em Grupo 07/07/2025
TESTE DISC 09/07//2025
Divulgacdo do Resultado Final 21/07/2025
Convocacao dos Aprovados do Processo 21/07/2025
Seletivo
Inicio do Programa TRAINEE 21/07/2025
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5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Serd eliminado do Processo Seletivo 2025.2 o candidato que ndo cumprir todas as etapas previstas no

item 4 deste edital.

5.2. Todos os Trainees deverdao dispor de, no minimo, uma reunido semanal para o desenvolvimento das

atividades, treinamentos e orientagdes com a diretoria da Desenharqui Jr.

5.3. Alunos de Arquitetura e Urbanismo, a partir do 62 periodo, poderdo solicitar o aproveitamento das horas
cumpridas na empresa junior para fins de Estdgio Obrigatdrio, conforme diretrizes do IFMG e validacdo pela
coordenacdo de curso. Para isso, o estudante devera entrar em contato com a Diretoria de Recursos

Humanos.

5.4. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo de todas as normas previstas no Estatuto da
Desenharqui Jr., no Regimento Interno e nas demais deliberagdes da Assembleia Geral. Casos omissos serao

resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos.
5.5. Em caso de duvidas relacionadas a este edital, o candidato podera entrar em contato pelo e-mail
presidencia@desenharquijr.com ou acompanhar o plantdo de duvidas realizado via Instagram

@desenharquijr_oficial, conforme previsto no item 3.4.

5.6. Quaisquer atualiza¢cOes ou alteracdes deste edital serdo comunicadas oficialmente pelas midias sociais

da Desenharqui Jr.
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Santa Luzia, 21 de Junho de 2025.
IFMG campus Santa I uzia, Bloco C, sala C109 EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO
2025.2
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