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1. DADOS DO CURSO

Denominacio do Curso Tecnologia em Logistica

; A . . Tecnodlogo em Logistica
Titulo Académico conferido & 5

Modalidade do curso Superior de Tecnologia

Modalidade de Ensino Presencial

1
Regime de Matricula Semestra

Minimo:5 semestres
Tempo de Integralizacio Maximo: 10 semestres

1. h
Carga Horaria Total do curso 600 horas

4
Vagas Ofertadas Anualmente: 0 vagas

. Noite
Turno de Funcionamento

Processo seletivo, transferéncias e obtencio de

Formas de Ingresso novo titulo
. IFMG - Campus Sabara
Enderec¢o de Funcionamento do Curso: Rodovia BR 262, s/n, Sobradinho, Sabar4,

MG, CEP 34.515-640

Resolugdo n? 025 de 15 de

Ato autorizativo de criacao setembro de 2015

Portaria n? 1295 de 15 de setembro
Ato autorizativo de funcionamento de 2015
Reconhecimento do Curso 9a 12 de maiode 2017, nota 4

ia N2
Renovacao de Reconhecimento do Curso Portaria N® 209, de 25 de Junho de 2020

10 instrumento de avaliagdo dos Cursos de Graduacdo estabelece que o numero de vagas para o Curso
deve estar fundamentado em estudos periddicos quantitativos e qualitativos, ¢ em pesquisas com a
comunidade académica que comprovam a sua adequacdo a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na
educagdo a distancia) e as condic¢des de infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino e a pesquisa (esta
ultima, quando for o caso).
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Codigo de Classificaciao dos Cursos de Graduagio

Area Geral

04 -Negocios, administracdo e direito

Area Especifica

041 - Negocios e administragao

Area Detalhada

0413 - Gestdo e administragdo

Rétulo do Curso 0413L01 - Logistica
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2. INTRODUCAO

O Projeto Pedagédgico de Curso (PPC) ¢ o instrumento norteador da

organizagdo e gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este PPC foi construido de forma coletiva e democratica, em conformidade
com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) do IFMG.

O documento apresenta os principais pardmetros para a acdo educativa,
concepcao educacional, organiza¢do curricular, praticas pedagogicas e diretrizes

metodoldgicas para o funcionamento do curso superior de Tecnologia em Logistica.
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3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1 Contextualizacao da Instituicao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG), criado pela Lei n® 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, ¢ uma
autarquia formada pela incorporagdo da Escola Agrotécnica Federal de Sao Joao
Evangelista, dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET) de Bambui e de
Ouro Preto e suas respectivas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) de
Formiga e Congonhas. Assim, o IFMG, na constitui¢ao de sua base tedrica, pedagogica
e administrativa, traz consigo raizes antigas oriundas da experiéncia, historia e

reputa¢do dos CEFETs e das Escolas Agrotécnicas.

Atualmente, o IFMG ¢ composto por 18 campi e 1 Polo de Inovacao instalados
em regides estratégicas do Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada
em Belo Horizonte. Sao eles: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Formiga (campus e Polo de Inova¢do), Governador Valadares, Ibirité, Ipatinga, Itabirito,
Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa

Luzia e Sao Jodo Evangelista.

A Lein® 11.892/2008 define as finalidades dos Institutos Federais:

I ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

I desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

I promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a
educagdo profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica,
os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

v orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico ¢ cultural no ambito de atua¢do do
Instituto Federal;

v constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
de ciéncias nas instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo
técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
VII desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnologica;
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VI realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo ¢ o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;
IX promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio
ambiente. (BRASIL, 2008)
Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG pode ser caracterizado como
sendo uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos técnicos e

tecnologicos com as suas praticas pedagogicas.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o
IFMG estabelece como missdo, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a
oferta de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades,
focando na formag¢do cidadd e no desenvolvimento regional”; € como visao “ser
reconhecida como instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente
inclusiva e articulada com as demandas da sociedade” (IFMG, 2019-2023). O mesmo

PDI traz, ainda, como valores da institui¢ao:

I-Etica,

II- Transparéncia,

I- Inovagdo e

Empreendedorismo

, IV-Diversidade,

V-Inclusio,

VI-Qualidade do

Ensino, VII-Respeito,
VIII-Sustentabilidade,

IX-Formag@o Profissional ¢ Humanitaria,
X-Valorizagdo das Pessoas (IFMG, 2019-2023)

Em seu Projeto Pedagogico Institucional, o IFMG estabelece, como principios
filosoficos e tedrico-metodoldgicos orientadores para as agdes de ensino, pesquisa e

extensao no ambito institucional (IFMG, 2019-2023):
a) Educacao e inovagao;
b) Educacao e tecnologia;
¢) Educagao, Formagao Profissional e Trabalho;

d) Educagao, Inclusdo e Diversidade;
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e) Educacdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
f) Educacao e Desenvolvimento Regional;
g) Educagao e Desenvolvimento Humano.

Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino nas 4reas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e
Engenharia, o IFMG prioriza a integracao e a verticalizagdo da educagdo basica com a
educagao profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestdo, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico
do pais, especialmente nas regides em que se insere.

3.2 Contextualizacido do campus

O IFMG e a Prefeitura de Sabara assinaram, no dia 22 de dezembro de 2010, o
Convénio 028/2010. Era previsto a constru¢do de um Nucleo Avangado do Instituto
Federal de Minas Gerais no municipio, com objetivo de ofertar cursos técnicos e

tecnologicos a populagao de Sabara e regido.

Mediante este convénio, o municipio cedeu ao IFMG campus Sabara o espago
para a sede provisoria do Nucleo Avancado localizado na Avenida Serra da Piedade,
299, Bairro Morada da Serra, onde permaneceu até Dezembro de 2017, quando a sede
definitiva do IFMG campus Sabara foi entdo ocupada. A sede esta construida em uma
area de 56.000 m? doados pela Prefeitura ao IFMG. O terreno fica localizado na

Rodovia MG — 262, s/n, Bairro Sobradinho e comporta até 1.200 alunos.

No ano de 2013, por meio da Portaria de N° 993 de 07 de outubro de 2013, o
Nucleo Avangado foi elevado a status de campus do Instituto Federal de Minas Gerais,

passando a ser subsidiado pelo Governo Federal.

Sabarad ¢ um municipio da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH),
com uma populagdo estimada, em 2021, de 137.877 habitantes (IBGE 2021). Em 2020,
o salario médio mensal era de 2,4 saldrios minimos, porém a propor¢ao de pessoas
ocupadas em relacdo a populacdo total era de apenas 16,3%. Considerando domicilios

com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 33,2% da
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populacdo se situam nessas condi¢des. Assim, esses dados corroboram que o municipio

possui alta taxa de empregos informais e desigualdade social.

Ao analisar os dados referentes ao emprego e a educacao, de acordo com Atlas
Brasil 2013, constatou-se que entre a populacdo maior de 18 anos, apenas 69% declarou
ter emprego, dos quais apenas 45,68% tem ensino médio completo. Além disso,
somente 43,34% dos jovens entre 18 e 20 anos t€ém ensino médio completo e 10,67%
dos jovens adultos de 18 a 24 anos estavam cursando o ensino superior em 2010 e

apenas 6,9% dos maiores de 25 anos tinham ensino superior completo.

Segundo dados do IBGE (2015) Sabard compde o 262° municipio do Estado
em representatividade econdmica, sendo que 71,5% da renda municipal € proveniente
de repasses externos, incluindo subsidios/repasse do governo federal. O municipio tem
uma representativa dependéncia de repasse orcamentario e de assisténcia social, pela
sua populacdo estar em situagdo de risco social e pelos baixos indicadores sociais —

escolaridade, renda, acesso a satde e planejamento urbano.

O municipio tem muitas potencialidades locais € tem como um grande ponto
positivo a proximidade com a capital do Estado. Ressalta-se que a RMBH tem dois
arranjos produtivos locais identificados e coordenados pela Federacdo das Industrias de
Minas Gerais/Instituto Euvaldo Lodi (FIEMG/IEL), um em biotecnologia e outro em

software.

No contexto que se encontra o municipio de Sabard, afirma-se que o IFMG
tem um vasto trabalho para a formagdo e capacitagdo da populagdo local, que ¢
imprescindivel sua consolidagcdo, neste municipio, enquanto instituicdo de ensino
técnico e tecnologico. A luta € para elevar a escolaridade, melhorar a empregabilidade
do cidadao sabarense, bem como inseri-lo num processo de reflexdo politica e social

para que os ciclos de pobreza e desigualdade sejam reduzidos em curto e médio prazo.

Para tanto, o campus do IFMG no Municipio de Sabard tem ofertado a
comunidade local e regional os Cursos Técnicos Integrados em Administracao,
Eletronica e Informatica, Superior de Tecnologia em Logistica, Bacharelado em

Administragdo, Bacharelado em Sistemas de Informacao, Bacharelado em Engenharia
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de Controle e Automagdo, Especializagdo em Educagdo Matematica e Pds-graduagao

Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura na Educagao Bésica.

Pretende-se com essa oferta a integra¢do entre os cursos dos diversos eixos
tecnologicos de forma verticalizada, propiciando o didlogo entre as dareas do
conhecimento e a producdo de saberes de forma integrada e articulada. A defini¢ao dos
cursos se baseou nas potencialidades da regido de atuagcdo da escola. Estas foram
levantadas junto a comunidade por meio de diferentes acdes, tais como a realizacdo de
um férum, de visitas as empresas e de entrevistas a pais e alunos do ensino médio do
Municipio. Estes levantamentos contribuiram para a defini¢do dos diferentes cursos em
particular do curso de Tecnologia em Logistica, além dos eixos tecnologicos do campus,
num horizonte de médio prazo, que serdo baseados nos eixos Controle e Processos

Industriais, Gestao e Negocios e Informagao e Comunicagao.
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4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS
NO AMBITO DO CURSO
4.1 Contexto educacional e justificativa do curso

A equipe do IFMG campus Sabard tem buscado conhecer e entender a
dindmica do Municipio onde a institui¢do estd inserida, para que os cursos ofertados e
os projetos propostos sejam alinhados as demandas locais e regionais. Neste sentido, e
objetivando identificar quais cursos deveriam ser ofertados pelo IFMG campus Sabara,
foi realizado inicialmente o I Foérum de demandas e perspectivas da educagdo
profissional e tecnoldgica na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) no dia
09 de fevereiro de 2012, na sede da Reitoria do IFMG, situada na Av. Mario Werneck,
2590, Buritis, Belo Horizonte/MG. Este evento e outras acdes permitiram o
levantamento da vocacdo e demandas de cada uma das cidades da RMBH, regido na

qual o municipio de Sabara esté inserido.

Dessa maneira, a definicdo dos cursos ofertados no campus se baseou nas
potencialidades locais e regionais do municipio. De forma que o IFMG campus Sabara
atuasse como catalisador dos Arranjos Produtivos Locais, auxiliando na identificagdo de
atividades potenciais, fomentando seu desenvolvimento e capacitando a populacdo para
manutengdo e desenvolvimento destas atividades. Assim, o IFMG campus Sabaré atua
em trés eixos tecnologicos: Gestdo e Negocios, Informacao e Comunicagdo e Controle e

Processos Industriais.

Atualmente, o IFMG campus Sabara possui trés cursos técnicos integrados ao
ensino médio, quatro cursos de nivel superior e dois cursos de pos-graduagao. Os cursos
técnicos sdo: Administra¢do, Informatica e Eletronica. Os cursos de nivel superior sdo:
Tecnologia em Logistica, Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Sistema de
Informag¢do e Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacdo. Os cursos de
poOs-graduacao sdo: Educagdo Matematica e Lingua Portuguesa e Literatura na
Educagdo Basica. A oferta atual dos cursos contempla a verticalizagdo do ensino nos
eixos tecnologicos de Gestdo e Negodcios, Informagdo e Comunicagdo e Controle e

Processos Industriais.

No dia 28 de fevereiro de 2012, foi realizada uma reunido com a presenca do
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prefeito, do vice-prefeito e de todos os secretarios do municipio de Sabard da gestdo
2008/2012. Esse encontro teve como objetivo principal levantar informacdes que
auxiliassem no mapeamento das demandas do municipio e também na definicao dos
eixos tecnologicos que poderiam ser ofertados pelo campus em suas futuras instalagdes.
Dentre as consideragdes colocadas pelos dirigentes publicos, dentre as falas dos
representantes do municipio de Sabard destaca-se a indicagdo de demandas do
municipio pela necessidade de profissionalizacdo de servidores publicos, empregados

do comércio e industria e empresariado na area de gestdo e empreendedorismo.

Por fim, no periodo de 02 de margo a 15 de abril de 2012 foram realizadas
algumas visitas pela diretora geral do Campus a empresas locais no intuito de levantar a
percepcao do empresariado em relagao as demandas existentes no dia-a-dia das atividades
empreriais. Nessas visitas houve a ratificagdo da necessidade de profissionais com
habilidades e conhecimento na area de gestdo para atuar nas micro e pequenas empresas
da cidade. Dentre as competéncias mencionadas pelos representantes do empresariado,
destaca-se a necessidade de pessoal habilitado para emissdo e controle de notas, de
elaboracdo e andlise de graficos e tendéncias, da necessidade de profissionais com

capacidade de liderancga e trabalho em equipe.

Tendo em vista que o IFMG deve atender a diversos atores econdmicos em
termos de formagao profissional e mediante as oportunidades estimuladas pelo municipio,
o curso de Tecnologia em Logistica oferece aos discentes uma capacitacdo voltada ao
desenvolvimento do potencial empreendedor. Atividades de estimulo ao
empreendedorismo sdo desenvolvidas em todos os Trabalhos Interdisciplinares Dirigidos
(TIDIR), os quais sdo desenvolvidos semestralmente, abarcando o diagnostico de
problemas nos processos das empresas ou comunidades estudadas com proposi¢des de

melhorias.

Ademais, no 4° periodo do curso ¢ ofertada a disciplina de Empreendedorismo e
Inovacdo, na qual a partir da andlise de problemas locais reais, os estudantes sao
convidados a propor solugdes criativas aos problemas visualizados através de solu¢des em
servigos ou produtos. Os resultados sdo apresentados na feira de empreendedorismo que

acontece durante a Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG Campus Sabara.
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Neste contexto € proposto o pensar voltado ao empreendedorismo social como
base para construcdo de uma sociedade mais justa e democratica. Compreende-se a
importincia do papel do empreendedor social como agente de transformacdo em que visa
estimular o lucro social como razdo de ser de um empreendimento. Podendo assim gerar
ndo apenas lucro econdémico, como também gerar desenvolvimento social. Portanto, ¢
estimulando novos empreendedores sociais, que esse curso podera fazer a diferenga para o

municipio de Sabara.

Com base nas informagdes coletadas durante as visitas, identificou-se que
diversas atividades econdmicas estdo presentes em Sabara, mas que nem todas sdo
significativas. Diante destes fatos, conclui-se que € possivel a selecdo de algumas destas
atividades que se caracterizam como aglomerados produtivos de maneira a determinar
quais sdo de fato as atividades potenciais que devem ser estimuladas e estruturadas. Como
consequéncia, definiu-se apo6s longas discussdes que as atividades potenciais para o
desenvolvimento de arranjos produtivos locais em Sabard sdo: o turismo cultural, a

industria metal-mecanica e as confecgdes.

Com o intuito de atrair novas empresas para o municipio, proporcionando a
geracdo de novos postos de trabalho, além de criar um Distrito Industrial, nos moldes dos
que existem em Contagem, Betim e outros municipios, em 2014, o entdo prefeito
Didgenes Fantini, sancionou a Lei 2006/2014. O projeto ¢ resultado de estudos técnicos,
administrativos e juridicos com a finalidade de promover o desenvolvimento
socioecondomico de Sabara, impulsionar a criagdo de novas oportunidades de negocios na
cidade, gerando emprego e renda a populacdo. Com esse projeto, Sabard da um grande
salto para o desenvolvimento. Sdo 46 possiveis empresas, com potencial de geracdo de
quase 5 mil empregos diretos e cerca 12 mil indiretos. As empresas ficam comprometidas
a empregar cidaddos sabarenses, quando houver mdo de obra no municipio, e a
possibilidade de obtengdo de recursos proprios de pelo menos R$20.000.000,00, que
devem ser aplicados em urbanizagdo, desenvolvimento econdmico, comércio, industria e

outras agdes de interesse social.

Assim, os cursos ofertados pelo IFMG Campus Sabard se enquadram como

capacitagdo basica para o desenvolvimento de empreendimentos estruturados, de
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ampliagdo ¢ melhoria das ofertas de servicos e do comércio. Tém, portanto, como
principal objetivo auxiliar e estimular no municipio um polo de desenvolvimento e

inovagdo que permita o seu crescimento tecnoldgico sustentdvel.

Com a formacdo superior do Tecnologo em Logistica, no IFMG Campus Sabara,
¢ possivel que os cargos de nivel tatico e estratégico das empresas do distrito industrial
sejam ocupados por egressos desse curso. Sobretudo aqueles cargos ligados a gestdao das
operagdes e logistica, como gestdo de compras, producdo, transportes, armazenagem,
estoques, dentre outros. Com a criacdo do distrito industrial, acredita-se que os processos
logisticos deixem de ser um apéndice das geréncias ja existentes, como a financeira e a
administrativa, € assumam a mesma autonomia, importancia, responsabilidade e poder que

estas.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia de
2024, o curso de Tecnologia em Logistica propde a formac¢dao de um profissional com
solidos conhecimentos relacionados ao gerenciamento das operagdes logisticas, dos
processos de manufatura e prestacao de servigos, imbuido de valores éticos € morais, que

utilize a tecnologia a favor do desenvolvimento sustentavel.

A oferta deste curso ¢ uma excelente oportunidade para a verticalizagdo da
formacao dos egressos dos cursos técnicos ja ofertados, ou ainda em oferta no campus
Sabara, como os cursos técnicos integrados em Administracdo e Informatica, haja vista
que tais formagdes passardo por um processo de agregacdo de valor consideravel ao final
da formacdo superior. Acredita-se que o Tecnologo em Logistica, formado no Campus
Sabara, que traz consigo as competéncias dessas formagdes técnicas tera sua
empregabilidade potencializada frente o mercado de trabalho, tendo em vista a gama de

conhecimentos complementares que serdo acumulados no decorrer do processo formativo.

A presente atualizacdo do PPC do curso de Tecnologia em Logistica alinha a
organizacdo do curso as tendéncias recentes apresentadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que por sua vez refletem as realidades e necessidades educacionais atuais.
Entre essas necessidades estd a crescente articulacdo dos processos educativos com os
meios digitais e a incorporacdo de atividades EaD como estratégia complementar as agdes

presenciais.
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4.2 Politicas Institucionais no Ambito do curso

Além da oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, cursos
de formacao inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educacdo superior, que
contemplam os cursos de tecnologias, bacharelados, licenciaturas, pos-graduacgdo lato
sensu e stricto sensu, o IFMG atua também no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e
atividades de extensdo na busca por desenvolver suas agdes na perspectiva da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensdao e da integracdo entre a teoria € a
pratica.

O Instituto também se pauta pelo esfor¢o em associar as politicas desenvolvidas
pelas areas finalisticas, ensino, pesquisa e extensdo, estimulando a sinergia entre
os programas e projetos de pesquisa, as a¢des extensionistas e os conteudos
curriculares dos cursos ofertados. Nesse contexto, deve ser possivel aos
estudantes construir um percurso formativo flexivel, com desenvolvimento de
habilidades e competéncia relacionadas as areas de maior interesse, o que
implica na ampliagdo das iniciativas de pesquisa e extensdo em todas as
unidades e na participacdo dos estudantes em projetos, eventos e outras agoes ja
nos modulos iniciais dos cursos. (IFMG 2019-2023)

Neste sentido, o IFMG prima por uma organizagdo didatico pedagdgica com
base na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensdao, valorizando a
participagdo do estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em
programas de extensdo e em projetos de pesquisa. Os projetos pedagogicos dos cursos do
IFMG buscam apresentar uma organizacao curricular de seus cursos sob a perspectiva da
indissociabilidade entre teoria e pratica, viabilizando a oferta de um ensino que possibilite
a integragdo dos conhecimentos, numa concepg¢do interdisciplinar, pautada em uma
pratica educativa que propicie a construcdo de aprendizagens significativas, articulagdo
de saberes e a promocao da transformagao social por meio de uma educacao igualitaria e

inclusiva, contribuindo para uma formagdo integral na qual conhecimentos gerais e

especificos sdo vistos como base para a aquisi¢ao continua e efetiva de conhecimentos.

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar os
componentes definidos na missdo, visao, valores e Projeto Pedagdgico Institucional como
um todo. Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023)

destacam-se:

a) Valorizagdo, incentivo e viabilizagdo de metodologias inovadoras.
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b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distdncia e incentivo ao uso de

diversas ferramentas tecnologicas no desenvolvimento dos cursos.

¢) Compreensdao do trabalho como principio educativo, fundamentando a

profissionalizag@o incorporada a valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos.

d) Consolidacdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a

diversidade de sujeitos e viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepcao de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de
respeito ao meio ambiente, a0 consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional dos

recursos naturais € ao compromisso humano e profissional com a preservagao do planeta.
f) Aproximacdo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantagdo de cursos em todos os niveis e modalidades

observando a demanda regional e a verticaliza¢do do ensino.

h) Promocao da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos

essenciais e perenes na organizacao curricular dos cursos.

1)  Fortalecimento da oferta de cursos de formagao docente, com foco nas

demandas regionais e melhoria da educagdo basica.
j) Investimento na qualificacdo pedagdgica dos docentes do IFMG.

k) Fortalecimento da avaliagdo institucional e da politica de egressos como

mecanismos de busca de melhoria da qualidade do ensino.

1) Concepgdo da avaliagdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a
extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo ¢ entendida como um
processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo entre o
IFMG, os segmentos sociais € o0 mundo do trabalho tendo por énfase a producao e a difusao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioecondomico
sustentavel local e regional. Varias sdo as a¢des de extensdo no IFMG desenvolvidas na
forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, fomento ao estagio,

acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer,
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grupos de estudos e empresas juniores que contribuem para uma pratica académica que

oportuniza a relagdo dialdégica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa ¢ da
extensdo no incentivo a inovacgdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o
IFMG vem atuando no estimulo a realizacao de pesquisas aplicadas para o desenvolvimento
de solugdes em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, buscando
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos.
Para atingir estes objetivos, sdo fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios
e de convénios com agéncias de fomento com a aplicagdo dos recursos de capital e custeio

proveniente dos editais internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) do IFMG,
orgao responsavel por gerir a politica institucional de inovagao, avaliar a conveniéncia de
protecdo e divulgacdo das inovagdes desenvolvidas na institui¢do, e intermediar a prote¢do
da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospecg¢do tecnoldgica
e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as
acoes de inovacao do IFMG, as pesquisas vinculadas ao NIT sao submetidas a aprovagao do

projeto de pesquisa através de editais institucionais.

O curso de Tecnologia em Logistica contribui, através das pesquisas realizadas,
com o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo os beneficios do
conhecimento cientifico @ comunidade. Os projetos e agdes de extensdo também irdo
possibilitar a difusdo e socializacio de saberes através da prestacdo de servigos e

oferecimento de cursos na area de logistica.

O curso também possibilita a verticalizacdo do eixo de Gestdo e Negdcios,
estimulando a interagdo entre os alunos do curso de técnico em Administragdo e alunos do
curso de Tecnologia em Logistica. Além dessa interagdo, os alunos poderdo realizar projetos

com os alunos dos demais eixos tecnoldgicos.

As principais politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao implantadas no
campus Sabard e no ambito do curso voltadas para a promoc¢do de oportunidades de

aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso sdo:
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projetos de ensino, pesquisa e extensdo financiados por editais do campus e da

reitoria;

editais de monitoria e tutoria do campus;

realizacdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia do campus;
palestras e exposicdes no IFMG Portas Abertas;

edital de Olimpiada de Inovagao;

visitas técnicas relacionadas ao perfil do egresso;

eventos que abordam empreendedorismo e o desenvolvimento tecnoldgico

realizados no campus e em todo o IFMG;

incentivo a proposi¢ao de empresa junior e incubadoras aproximando o estudante do
mercado de trabalho; e fomentando o empreendedorismo, a inovagdo, a postura

¢tica, e a responsabilidade empresarial e social dos alunos
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Formar sujeitos qualificados com formagdo superior, voltados as demandas

sociais e peculiaridades regionais, capazes de desempenhar suas atividades profissionais

na area de logistica ou outras areas correlatas, com consciéncia humanistica, pautados na

¢tica e na responsabilidade socioambiental, para atuarem em empresas publicas ou

privadas dos setores da Industria, do Comércio e de Servigos.

5.2 Objetivos especificos

A partir da oferta dos componentes curriculares previstos no curso de Tecnologia

em Logistica, visando cumprir o objetivo geral proposto, o conjunto de acdes

desenvolvidas no curso deve ser capaz de assegurar que o discente seja capaz de:

II

III

1Y%

VI

VII

VIII

Gerenciar sistemas logisticos de qualquer natureza;

Gerenciar a cadeia de suprimentos com visao sistémica e estratégica sobre

as etapas do processo;
Conhecer os conceitos basicos da legislagao aplicada a logistica;

Utilizar conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista,

direcionados para a area de Gestdo de Processos Logisticos;

Desenvolver um pensamento empreendedor, sobretudo nos processos

tecnologicos em Logistica;

Fomentar a autonomia para a atuacdo como prestadores de servigo em
logistica ou internamente como colaboradores de empresas publicas ou

privadas, seja em func¢des de coordenacgdo ou especializadas;

Planejar e coordenar projetos voltados as atividades logisticas,

contemplando a comunidade, o meio ambiente e legislagdes pertinentes;

Utilizar as atuais ferramentas de tecnologia de informagdo e os principios
da logistica para agregar valor ao produto ou servicos e solugdes ao cliente

com vistas a melhoria do processo de tomada de decisao;
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Desenvolver atividades atendendo as normas de seguranga, protecdo ao
meio ambiente, satde, sistemas de gestdo e responsabilidade, agindo

segundo os preceitos éticos profissionais da area de Logistica;

Implantar solugdes alternativas e inovadoras para otimizar e racionalizar os
processos logisticos que promovam a qualidade e o aperfeigoamento

continuo e sustentabilidade dos recursos humanos e tecnolédgicos.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
6.1 Perfil profissional de conclusido

Sobre o perfil do egresso do Curso de Tecnologia em Logistica temos como
referéncia técnica o Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério de Educagdo (MEC, 2024) o qual define que o Tecndlogo em Logistica sera
habilitado para:

Planejar e gerenciar as operagdes, os processos logisticos e o fluxo de

informa¢des durante a cadeia produtiva. Estruturar e definir rotas logisticas

considerando os diferentes modais. Articular processos logisticos em portos,

aeroportos ¢ terminais de passageiros nos diferentes modais. Gerenciar e

supervisionar o recebimento, o armazenamento, a movimentagao, a embalagem,

a descarga e a alienag@o de materiais de qualquer natureza. Gerenciar e articular

sistemas de manuten¢do, de suprimento, de nutrigdo e de atividades financeiras.

E o Parecer CNE/CES n° 029/2002: “a moderna organizagao do setor produtivo

estd a demandar do trabalhador competéncias que lhe garantam maior mobilidade dentro
de uma area profissional, ndo se restringindo apenas a uma formacdo vinculada

especificamente a um posto de trabalho™.

Para além dessas especificidades o Campus Sabard considera estratégica a
referéncia ao principio da Responsabilidade Social presente no PDI do IFMG que oferece
a orientagdo ampliada do trabalho como principio educativo e de ser uma organizagao

catalizadora do desenvolvimento local e regional.

Nesse sentido o estudante do Curso Tecnologo em Logistica formado pelo IFMG
Campus Sabara devera ser capaz de atender ao perfil descrito para a funcdo de tecnélogo
em Logistica segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), em consonancia
com as competéncias descritas no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, e as proposigdes da Resolucdo do CNE/ n°® 3 de 18 de dezembro de 2002, com
destaque para o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do
processo tecnologico. Sem perder de vista a formagao de sujeitos participativos e voltados

para as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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Buscando atender as demandas sociais, peculiaridades regionais, aos desafios da

contemporaneidade e, sobretudo aos direcionamentos legais, o PPC de Tecnologia em

Logistica procurard dar uma formagao holistica aos alunos, tornando possivel o exercicio

de suas fungdes com caracteristicas e competéncias segundo as diretrizes da Portaria INEP

n°® 232, de 10 de junho de 2015. As quais sejam:

I-

II-

III-

IV

VI-

VII-

Planejar, organizar, controlar sistemas logisticos organizacionais de qualquer natureza;

Aplicar as ferramentas de tecnologia de informacdo e comunicag¢do aos principios

da logistica para agregar valor ao produto, servigo e solugdes ao cliente;
Atuar na area logistica de uma organizagao aplicando a legislagao relacionada;

Estabelecer processos de compras, identificacao e desenvolvimento de fornecedores,

além de negociar padroes de recebimento e expedi¢ao;

Gerenciar atividades de transporte, manutencdo de estoque, processamento de
pedidos, aquisi¢dao, embalagem, armazenagem, manuseio de materiais, manutengao

de informagdes e programacao de produtos;
Controlar recursos vinculados as operagoes logisticas;

Gerenciar a cadeia de suprimentos com visao sist€émica e estratégica;

VIII- Implantar solugdes criativas e inovadoras para otimizar e racionalizar 0s processos

IX-

logisticos;

Prover niveis adequados de servigos ao cliente a um custo razoavel.
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6.2 Representacio grafica do perfil de formacao

A Tabela 1 representa de forma grafica a matriz curricular vigente (2018) do curso

de Tecnologia em Logistica.

Tabela 1: Representagdo grafica do CST em Logistica

1° Periodo (270) 2° Periodo (255) 3° Periodo (270) | 4° Periodo (270) 5° Periodo (255)
Informatica Marketing Economia Gestao da Cadeia de Engenharia
Aplicada Suprimentos Economica
30 45 60 45 60
: Planejamento e
Fundamentos de Logistica de Comportamento Controle da Gestao de
Administragao Transporte Organizacional Produgdo I Projetos
45 60 30 60 30
) Simulagao de
Introdugdo a Estatistica Gestdo de Gestdo de Custos Sistemas
Logistica Aplicada Processos Logisticos Logisticos
45 60 45 60 60
Fundamentos de Redagdo Gestdo da Empreendedorismo .
Matematica Empresarial Qualidade e Inovagéo Logistica Reversa
60 30 45 45 45
_ Planejamento e Direito Logistica
B Cidadani Gestdo de Controle da Empresarial e do Aplicada ao
ca ¢ Lidadaiia Estoques Producéo I Trabalho Comércio Exterior
30 60 60 60 30
Gestdo de
Compras e . .
Armazenagem Optativa* Optativa*
60 30 30
Sintese:
Disciplinas de formagao basica 300 18,8%
Disciplinas de formag&o complementar 285 17,8%
Disciplinas de formacao tecnologica 735 45,9%
Atividades Complementares 75 4,7%
Curriculariza¢do da Extensao 205 12,8%
Total de horas 1600 100%
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7 REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO
O ingresso nos cursos de gradua¢do deve atender aos requisitos e critérios

vigentes nas legislagdes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no curso Tecnologia em Logistica, o aluno deve ter concluido o

Ensino Médio no ato de sua matricula inicial.

A forma de ingresso no curso de Tecnologia em Logistica do IFMG campus
Sabard ocorre por meio do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, por meio de
edital proprio que considera a nota obtida nas Ultimas trés edicdes do ENEM ou

diretamente pelo Sistema de Sele¢dao Unificada - Sisu/MEC.

Ha também a possibilidade de ingresso via transferéncia interna e externa ou
obtencdo de novo titulo, conforme normas prescritas em editais proprios,
regulamentados pelo Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacdo do IFMG,
aprovado pela Resolucdo n° 47 de 17 de dezembro de 2018. O ingresso acontece uma
vez ao ano e, exige-se que o candidato tenha concluido o ensino médio e atenda aos

requisitos exigidos pelo Sistema ENEM/SISU para ingresso.
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8 ESTRUTURA DO CURSO

8.1 Organizac¢ao Curricular
O curso de Tecnologia em Logistica oferece anualmente 40 vagas, funciona em
horario noturno e esta programado para ser desenvolvido em 5 semestres letivos com
carga horaria total de 1.600 horas, sendo 1.320 horas de disciplinas teoricas e praticas,
75 horas de atividades complementares e 205 horas em atividades de curricularizagdo

da extensao.

Para atender aos documentos nacionais que tratam das politicas para a
Educagdo, especialmente a Meta 12 do Plano Nacional de Educagdo, o processo de
curricularizagdo da extensdo significa incorporar atividades de extensdo a matriz
curricular dos cursos de graduagdo. O Plano Nacional de Educacdo para o decénio de
2014 a 2024 incentiva assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria,

orientando sua a¢ao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

As 205 horas de atividade de extensdo sdo distribuidas ao longo dos 5
semestres da matriz curricular pela integralizacdo do Trabalho Interdisciplinar Dirigido
(TIDIR). Portanto, o estudante devera desenvolver ao longo do curso, cinco agdes de
extensdo integradas com disciplinas do semestre. Toda acdo de extensdo devera estar
vinculada a um projeto de extensdo registrado na Coordena¢ao de Extensdo do IFMG

Campus Sabara.

O tempo minimo para integralizacao do curso ¢ de 2,5 anos, € o tempo maximo
corresponde ao acréscimo de 100% do tempo minimo, ou seja, 5 anos. O aluno que
exceder o tempo maximo para integralizagdo do curso estara sujeito as penalidades
referenciadas no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacao do IFMG, atualmente,

a Resolugao n® 47 de 17 de dezembro de 2018.

Organizado de modo seriado semestral, o curso ¢ desenvolvido a partir da
combinacdo de disciplinas e componentes curriculares orientados a um perfil de
qualificacdes tecnologicas condizentes com as necessidades da formacdo, com a

contemplacdo dos objetivos e do perfil do profissional.
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Todas as disciplinas presenciais da grade curricular vao ofertar atividades nao
presenciais com cargas horarias correspondentes a 20% da carga horaria total.
Especificamente para esse conjunto de disciplinas presenciais, a oferta de atividades ndo
presenciais serd realizada exclusivamente por interesse da institui¢do, por meio de
autorizacdo expressa ¢ organizacdo da Direcdo Geral, da Direcdo de Ensino ou da
Coordenacao de Ensino, para a realizacdo de sabados letivos ndo presenciais, semanas de
eventos e outras agdes que demandem a oferta de carga horéria ndo presencial. Com base
nesse percentual, as disciplinas de 30 horas, que consistem em 36 aulas de 50 minutos,
oferecerdo 6 horas em modalidade ndo presencial; as disciplinas de 45 horas (54 aulas de
50 minutos) oferecerao 9 horas em modalidade ndo presencial; as disciplinas de 60 horas

(72 aulas de 50 minutos) oferecerao 12 horas em modalidade nao presencial.

O curriculo proposto propicia a aplicacdo das principais vertentes tedricas no
contexto organizacional, por meio de estudos de caso, visitas técnicas, passeios historicos,
culturais e ecoldgicos, interdisciplinaridade, projetos de ensino, pesquisa e extensao,
mostras em feiras, congressos, entre outras metodologias. Vale ressaltar que todo o mix de
atividades propostas alinha-se com as demandas sociais e com as peculiaridades locais
tendo em vista a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, embora,

compreendendo as especificidades de cada uma dessas dimensoes.

Nao obstante, pensou-se na relevancia da interdisciplinaridade como forma de
preparar os gestores, Tecnologos em Logistica, com uma percep¢do para além das
fronteiras funcionais da empresa. Por meio da criacdo do TIDIR como instrumento de
fomento ao desenvolvimento de uma visdo mais sistémica e integrada, pretende-se
assegurar a interdisciplinaridade horizontal e vertical do ensino ao longo do processo
formativo. Sera horizontal a interdisciplinaridade obtida dentro do conjunto de disciplinas
de um mesmo periodo, e vertical aquela que articula disciplinas de periodos distintos.
Desse modo ¢ possivel que os alunos realizem atividades que os oportunizem revisitar
conteudos ja estudados e acima de tudo, correlacionar os diversos conteudos a partir da
problematica em estudo, compreendendo a dindmica organizacional aplicada a diferentes

contextos.

No intuito de dar flexibilidade a formagdo do Tecndlogo em Logistica, este PPC
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da abertura aos discentes em optar por desenvolver ou aperfeicoar seus conhecimentos e
aptidoes em areas de particular interesse. Assim, o NDE do curso selecionou um mix
bastante diversificado e multidisciplinar de disciplinas optativas, das quais o discente

devera escolher no minimo duas ao longo do curso.

Além disso, as Atividades Complementares também foram instituidas como
componente curricular obrigatorio para integralizagdo do curso. Estas, por sua vez,
ampliam ainda mais as possibilidades de formagdo complementar do profissional, dando
flexibilidade ao perfil do egresso, visto que o discente poderd realiza-las tanto como
participante quanto como ofertante de: atividades artistico-culturais, projetos de pesquisa,
extensao ou ensino, passeios historicos, visitas técnicas, publicacdes, apresentacdes em
eventos cientificos, dentre muitos outros conforme o Manual de Atividades

Complementares do curso de Tecnologia em Logistica.

Considerando a dimensdao humana, social e politica do sujeito e a perspectiva de
formar ndo apenas um profissional, mas um cidaddo para o mundo, as tematicas
relacionadas a educacao ambiental, a inclusdo social, a cultura afro-brasileira e indigena,
perpassam todo o curso. Estes temas serdo desenvolvidos transversalmente, por meio de
projetos de pesquisa, extensdo e ensino, trabalhos praticos, debates tematicos e trabalhos
interdisciplinares dirigidos. Nao obstante, o tema Educa¢do Ambiental, exclusivamente,
serd objeto de estudo da disciplina “Logistica Reversa” e os demais serao enfatizados na

disciplina “Gestdo dos Direitos Humanos”, ainda que seja uma optativa.
b

Acredita-se que a partir desta estruturacdo, o curso ¢ suficiente para a formagao
de um Tecndlogo em Logistica em sintonia com a perspectiva do mercado de trabalho,
com o contexto local e regional e com o itinerario formativo esperado. Por fim, afirma-se
que o desenho curricular do curso permite uma continua articulacdo entre os diversos
contetidos e disciplinas, bem como entre a pesquisa € extensdo, assegurando uma
aprendizagem soélida, contextualizada e interdisciplinar capaz de formar profissionais

responsaveis, socialmente sensibilizados e comprometidos.
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Matriz Curricular 2018

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PER.! COD.? DISCIPLINA CH? C.H. PRE.? CO.°
EAD*
1 SATLOGI.071 Etica e Cidadania 30 6 N/A N/A
1 SATLOGI.072 Fundamentos de Administragdo 45 9 N/A N/A
1 SATLOGI.065 Fundamentos de Matematica 60 12 N/A N/A
1 SATLOGI.073 Gestdo de Compras e Armazenagem 60 12 N/A N/A
1 SATLOGI.074 Informatica Aplicada 30 6 N/A N/A
1 SATLOGI.075 Introdugédo a Logistica 45 9 N/A N/A
270

! Periodo

2 Codigo da disciplina

3 Carga horéria total em horas

* Carga horaria em EAD

5 Pré-requisito
8 Co-requisito
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PER. COD. DISCIPLINA C.H. C.H. PRE. CoO.
EAD

2 SATLOGI.012 Estatistica Aplicada 60 12 N/A N/A

2 SATLOGI.067 Gestao de Estoques 60 12 N/A N/A

2 SATLOGI.016 Logistica de Transporte 60 12 N/A N/A

2 SATLOGI.076 Marketing 45 9 N/A N/A

2 SATLOGI.068 Redacdo empresarial 30 6 N/A N/A

255

PER. COD. DISCIPLINA C.H. C.H. PRE. CoO.
EAD

3 SATLOGI.063 Comportamento Organizacional 30 6 N/A N/A

3 SATLOGI.031 Economia 60 12 N/A N/A

3 SATLOGI.077 Gestdo da Qualidade 45 9 N/A N/A

3 SATLOGI.078 Gestao de Processos 45 9 N/A N/A

3 SATLOGI.011 Planejamento e Controle da Producao I 60 12 N/A N/A

3 N/A Optativa* 30 6 N/A N/A

270

PER. COD. DISCIPLINA C.H. C.H. PRE. Co.
EAD

4 SATLOGI.079 Direito Empresarial e do Trabalho 60 12 N/A N/A
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4 SATLOGI.080 Empreendedorismo e Inovagdo 45 9 N/A N/A
4 SATLOGI.081 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 45 9 N/A N/A
4 SATLOGI.014 Gestdo de Custos Logisticos 60 12 N/A N/A
4 SATLOGI.054 Planejamento e Controle da Produgao II 60 12 N/A N/A
270
PER. COD. DISCIPLINA CH. C.H. PRE. CO.
EAD
5 SATLOGI.055 Engenharia Economica 60 12 N/A N/A
5 SATLOGI.082 Gestdo de Projetos 30 6 N/A N/A
5 SATLOGI.047 Logistica Aplicada ao Comércio Exterior 30 6 N/A N/A
5 SATLOGI.083 Logistica Reversa 45 9 N/A N/A
5 SATLOGI.053 Simula¢do de Sistemas Logisticos 60 12 N/A N/A
5 N/A Optativa* 30 6 N/A N/A

255




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FERERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabari
Rodovia MGC 262, s/n, Sobradinhe, Sabara - MG, Tel. (0317 3674-1178

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

DESCRICAO CH
Atividades complementares 75
Atividades de curricularizacao da extensao 205
Disciplinas obrigatdrias 1.260
Disciplinas optativas 60
Carga horiria total do curso 1.600
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DISCIPLINAS OPTATIVAS
PER. COD. DISCIPLINA C.H. PRE. CO.
N/A | SATLOGI.061 Direito do Consumidor 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.084 Direitos Humanos 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.085 Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TICs) 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.059 Gestao Ambiental 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.086 Gestdo de Servigos 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.060 Governanga em Rede 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.064 Inglés para Negocios 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.038 Libras 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.062 Nogoes de Direito das Obrigacdes e Contratos 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.087 Qualidade de Vida no Trabalho 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.088 Rotinas Fiscais e Tributarias 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.022 Seguranga no Trabalho 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.039 Tomada de Decisao 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.070 Toépicos Especiais 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.089 Topicos Especiais em Economia 30 N/A N/A
N/A | SATLOGI.090 Topicos Especiais em Gestdo 30 N/A N/A
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DISCIPLINAS EQUIVALENTES

PERIODO

COD.

DISCIPLINA

CH

DISCIPLINA EQUIVALENTE

SATLOGI.071

Etica e Cidadania

30

Etica e Cidadania
(SATPGER.069) Etica e
Legislacdo (SABSINF.026)

SATLOGI.072

Fundamentos de Administragio

45

Fundamentos de Administragdo (SATLOGI.002)
Fundamentos de Administragdo (SATPGER.041)
Fundamentos de Administragdo (SATPGER.098)
Fundamentos de Administracdo (SABINF.005)

SATLOGI.065

Fundamentos de Matematica

60

Matematica Aplicada (SATLOGI.004) Matematica (SATPGER.044)

Fundamentos de Matematica (SATPGER.099)
Fundamentos de Matematica (SABSINF.004 )

SATLOGI.074

Informatica Aplicada

30

Informética Aplicada (SATPGER.042)
Informatica Aplicada (SATLOGI.001)

SATLOGI.075

Introdugdo a Logistica

45

Introducdo a Logistica
(SATPGER.121) Introdugédo a
Logistica (SATLOGI.003)

SATLOGI.012

Estatistica Aplicada

60

Estatistica Aplicada (SATPGER.051)
Estatistica I (SATPGER.102)
Probabilidade e Estatistica
(SABSINF.016)

SATLOGI.067

Gestao de Estoques

60

Gestdo de Estoque e Armazenagem (SATLOGI.010)
Gestao de Estoques (SATPGER.118)

SATLOGI.016

Logistica de Transporte

60

Logistica de Transporte (SATPGER.124)

SATLOGI.076

Marketing

45

Marketing de Servigos e Canais de Distribuicao (SATLOGI.041)
Marketing (SATPGER.063)

SATLOGI.068

Redacgao empresarial

30

Redagdo Empresarial e Técnicas de Oratdria (SATPGER.046)

Redagdo Empresarial (SATPGER.130)
Redagdo Empresarial e Oficial (SABSINF.067)

SATLOGI.063

Comportamento Organizacional

30

Gestao de Pessoas I (SATPGER.103)
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Economia I (SATPGER.056)

3 SATLOGL031 | Economia 60 | Fundamentos de Economia (SABSINF.019)
DISCIPLINAS EQUIVALENTES
PERIODO COD. DISCIPLINA CH DISCIPLINA EQUIVALENTE
Gestdo da Qualidade (SATLOGI.020)
3 SATLOGI.077 | Gestdo da Qualidade 45 | Gestao da Produgdo e Qualidade (SATPGER.052)
Gestdo da Qualidade (SATPGER.110)
Gestao de Processos (SATLOGI.050)
3 ~ Gestao de Processos (SATPGER.070)
SATLOGIL078 [ Gestdo de Processos 45 Modelagem de Processos Gerenciais (SATPGER.107)
. N Gestao de Operagdes (SATPGER.104
3 SATLOGLO11 | Planejamento e Controle da Produgdo I 60 | Planeiamento e ag0es (SATE produan)I (SATPGER.128)
4 SATLOGI.079 | Direito Empresarial e do Trabalho 60 | Direito Empresarial e do Trabalho (SATPGER.097)
Empreendedorismo e Inovagdo (SATLOGI.057)
4 . ~ Empreendedorismo e Inovagdo (SATPGER.106)
SATLOGI.080 | Empreendedorismo e Inovagdo 45 Empreendedorismo ¢ Inovacio (SABSINF.033)
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (SATLOGI.045)
4 SATLOGI.081 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 45 | Gestao da Cadeia de Suprimentos (SATLOGI.019)
Gestdo da Cadeia de Suprimentos
(SATPGER.115)
4 SATLOGI.014 | Gestdo de Custos Logisticos 60 | Gestdo de Custos Logisticos (SATPGER.117)
4 SATLOGI.054 | Planejamento ¢ Controle da Produgao I1 60 | Planejamento e Controle da Produgdo I (SATPGER.129)
. A Administragdo Financeira I (SATPGER.059)
S SATLOGL.055 | Engenharia Economica 60 | Fundamentos de Administracdo Financeira (SABSINF.029)
Gestdo de Projetos (SATLOGI.021)
Gestdo de Projetos (SATLOGI.069)
> SATLOGIL082 Gestdo de Projetos 30 | Gestao de Projetos
(SATPGER.096) Gestao de

Projetos (SABSINF.040)
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5 SATLOGI.047 | Logistica Aplicada ao Comercio Exterior 30 | Logistica Aplicada ao Comercio Exterior (SATPGER.123)

Logistica Reversa (SATLOGI.056)

5 SATLOGI.083 | Logistica Reversa 45 Logistica Reversa (SATPGER.125)

5 SATLOGI.053 | Simulaggo de Sistemas Logisticos 60 | Simulagdo de Sistemas Logisticos (SATPGER.132)

DISCIPLINAS EQUIVALENTES

PERIODO COD. DISCIPLINA CH DISCIPLINA EQUIVALENTE

OPT SATLOGI.061 | Direito do Consumidor 30 | Direito do Consumidor (SATPGER.077)

Gestdo dos Direitos Humanos (SATLOGI.058)

OPT SATLOGI.084 | Direitos Humanos 30 Direitos Humanos (SATPGER.113)

OPT SATLOGI.085 | Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagéo (TICs) 30 | Excel Avangado e outras TIC's (SATPGER.131)

OPT SATLOGI.059 | Gestdo Ambiental 30 | Gestdo Ambiental (SATPGER.079)

OPT SATLOGI.086 | Gestdo de Servigos 30 | Gestdo de Servigos (SATPGER.062)

OPT SATLOGI.060 | Governanga em Rede 30 | Governanga em Rede (SATPGER.085)

OPT SATLOGI.064 | Inglés para Negocios 30 | Inglés para Negocios (SATPGER.083)

OPT | SATLOGL038| Libras 30 | piores gg};?ﬁ?b%%)

OPT SATLOGI.062 | Nogoes de Direito das Obrigagdes e Contratos 30 Nogdes de Direito das Obrigacdes e Contratos (SATPGER.127)
OPT SATLOGI.087 | Qualidade de Vida no Trabalho 30 | Qualidade de Vida no Trabalho (SATPGER.119)

OPT SATLOGI.088 | Rotinas Fiscais e Tributarias 30 | Rotinas Fiscais e Tributarias (SATPGER.071)

OPT SATLOGI.022 | Seguranga no Trabalho 30 | Seguranga do Trabalho (SATPGER.084)

OPT SATLOGI.039 | Tomada de Decisdo 30 | Tomada de Decisdo (SATPGER.064)
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OPT SATLOGI.070 | Tépicos Especiais 30 | Topicos Especiais (SATPGER.133)

OPT SATLOGI.089 | Tépicos Especiais em Economia 30 | Tépicos Especiais em Economia (SATPGER.134)

OPT SATLOGI.090 | Tépicos Especiais em Gestao 30 | Topicos Especiais em Gestao (SATPGER.135)
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8.1.2 Ementario

Para facilitar as buscas, os ementarios das disciplinas obrigatérias foram
organizados por periodo e em ordem alfabética, conforme matriz corrente. Em seguida
sdo exibidos os ementarios das disciplinas optativas, e por ultimo os ementérios das

disciplinas das demais matrizes.
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Disciplinas Obrigatorias

1° Periodo

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.071 Etica e Cidadania

Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

- Natureza:
Tedrica N
Obrigatéria
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

As propriedades e elementos da Etica filoséfica. Etimologia e distingdes conceituais: Etica/Moral
Origem e desenvolvimento da ética: a fundamentagcdo da moral e perspectivas da abordagem ética
Autonomia e o principio da responsabilidade. Etica no contexto da Globalizacdo
multiculturalismo, diversidade cultural e o didlogo ético intercultural. Etica e Cidadania: histéricd
da cidadania e dos Direitos Humanos. Tipos de cidadania (direitos civis, direitos politicos, direitos
sociais, direitos das minorias). Aspectos éticos de uma cidadania responsavel.

Objetivo(s):

0 curso tem o objetivo de introduzir alguns conceitos fundamentais da Etica a partir da leitura e
discussdo de textos classicos do pensamento ético-filoséfico ocidental, do mesmo modo que
compreender os desafios éticos da sociedade contemporidnea - como o problema da
sustentabilidade, das relagdes étnico-raciais e de género, da equidade e dos direitos humanos, a
partir dos principios fundamentais elaborados pela ética e pela responsabilidade social e pela
justica exigidas pela cidadania.

Objetivos Especificos: Apresentar e definir os conceitos ética/moral/cidadania segundo a tradigio
filosofica. Explicitar de maneira contextualizada com os classicos da tradi¢do, tanto os
fundamentos tedricos como os desafios praticos da ética. Desenvolver as no¢des de autonomia e
responsabilidade em relagdo as questdes urgentes, como o problema da sustentabilidade, da
diversidade étnico-racial e de género, e da equidade nas relagdes. Compreender os principios da
abordagem ética sob a perspectiva da globalizacdo e dos desafios da vida contemporanea.
Capacitar, a partir da relacdo entre os conceitos de ética, cidadania e direitos humanos, o
entendimento acerca de uma cidadania ativa e socialmente responsavel.

Bibliografia bdsica:

COMPARATO, F. K. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. Sio Paulo: Companhia
das Letras, 2008.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2011.

VASQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 1998.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, ]J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacao brasileira
2005.

MATTAR NETO, |. A. Filosofia e ética na administracdo. Sio Paulo: Saraiva, 2010.

JONAS, H. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizacio tecnolégica.
Tradugio de Danilo Marcondes. Rio de Janeiro: Ed. da PUC Rio, 2006.

Programa Etica e Cidadania. Construindo valores na escola e na sociedade: Relagdes étnico
raciais e de género. Organizacdo FAFE - Fundacdo de Apoio a Faculdade de Educacdo (USP)
Equipe de elaboracgdo, U. F. A. [et al.]. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacgad
Basica, 2007.

VITA, A. Liberalismo igualitario e multiculturalismo. Lua Nova. 2002, n. 55-56, pp.05-27.
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Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGLO72 Fundamentos de Administragdo

Carga hordria total:

45h Abordagem tngtodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
45h
Ementa:

As organizagoes e a administragdo. O perfil e o papel do gestor. Fungdes organizacionais. O
Processo Administrativo (Planejamento, Organizacdo, Lideranga, Execuc¢do e Controle)
Comportamento ético do administrador, responsabilidade social e ambiental.

Objetivo(s):

Desenvolver nos discentes as competéncias de gerenciar dreas administrativas e tomar decisdes.
Identificar e desenvolver o processo administrativo da empresa. Liderar equipes e alcancar
resultados positivos para empresa. Agir de forma ética e com responsabilidade dentro e fora da
empresa.

Objetivos Especificos: Desenvolver habilidades de identificar e trabalhar nas funcdes
administrativas organizacionais. Ser capaz de gerenciar uma empresa e desenvolver programas
administrativos. Diagnosticar cenarios e desenvolver solugdes. Trabalhar em equipe e adotar
postura ética e de um agente responsavel socialmente.

Bibliografia bdsica:

BATEMAN, T. S. Administracio: Série A. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

JONES, G. R. Fundamentos da administraciao contemporanea. 4.ed. Porto Alegre: Mc Grawhill,
2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administragdo. Ed. Compacta. 7 ed. Revisada e Ampliada. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, 1. Administracao: teoria, processo e pratica.4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010
LACOMBE, F; HEILBORN, G. Administracao: principios e tendéncias. 2. Ed. rev.e atualizada. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W, PETTY, J. W,; PALICH, L., E. L. Administracdo de

pequenas empresas. Traducao: Oxbridge Centro de Idiomas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
PEREIRA, A. M. Introdugio a administracio. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

WILLIAMS, C. ADM. Tradug¢do Roberto Galman; revisdo técnica Sérgio Lex. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL065 Fundamentos de Matemdtica

Carga hordria total: .
60h Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tebrica Obrigatoria
CH tedrica: CH pritica:
60h
Ementa:

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Potenciacdo. Radiciagao. Expressoes algébricas:
Fatoragao, produtos notaveis. Equagdes: 12, 22 grau e exponenciais. Fungdes: definicdo, graficos,
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fungdo composta. Fung¢io afim. Fun¢do polinomial do 22 grau.

Objetivo(s):

Aplicar a matematica em situagdes do cotidiano.

Objetivos Especificos: Saber realizar as operacdes fundamentais com matrizes, determinantes e
sistemas. Representar e interpretar graficos, tabelas e textos que envolvam raciocinio numérico
e/ou matematica. Dominar as equagdes do 12, 22 grau e exponenciais. Aplicar a matematica nas
situacoes do cotidiano. Perceber a funcées matematica dos eventos do cotidiano.

Bibliografia bdsica:

DANTE, L. R. Matematica: contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2011. SHITSUKA, R.;
SHITSUKA, R.; SHITSUKA, I. C. M.; SHITSUKA, D. M.; CALEB, C. D. M.

Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Editora Erica, 2009.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.

Bibliografia complementar:

BONAFINI, F. C. Matematica: estudo e ensino. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.
CASTANHEIRA, N. P. Nogoes basicas de matematica comercial e financeira. 42 Edicdo. Sig
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

DEMANA, F. D.; WAITS, B. K,; FOLEY, G. D.; BONAFINI, D. Matematica: estudo e ensino. Sdo Paulo
Pearson Education do Brasil, 2012.

SASSO, L. J. D. Matematica: licoes incompreendidas?. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
20009.

THOMAS, G.; WEIR, M.; HASS, J; Calculo Volume I. 12 Edigdo. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGLO73 Gestdo de Compras e Armazenagem
Carga hordria total: .
60h Abordagem metodoldgica: Nat.ur eza:
Tebrica Obrigatoria
CH tedrica: CH pratica:
60h
Ementa:

Escopo da area de compras, principais problemas, fluxo basico de compras, requisicio de
materiais, qualificagdo de fornecedores, selecdo de fornecedores e solicitacio de propostas
avaliagio de propostas. Contratos de Service Level Agreement (SLA). Negociagio. Etica em)|
compras. Politica de estoque. Classificacdo de materiais. Critérios para selecdo de equipamentos
Sistemas de armazenagem drive - in e drive - through. Sistema cross docking. Milk run
Inventario. Enderecamento de armazéns. WMS. Critérios de escolha da localizacdo de armazéns
Arranjo fisico e fluxo na area de materiais. Separacdo de pedidos. Embalagens, unitizacdo e
conteinerizacao. Indicadores de desempenho e avaliacdo de alternativas.

Objetivo(s):

Capacitar os egressos para coordenar processos de compras e armazenagens, bem como conhecer
as alternativas de gerencia-los agregando valor a cadeia de suprimento.

Objetivos Especificos: Entender os processos e as estratégias de compras e armazenagem.
Entender as formas de relacdo com fornecedores. Desenvolver habilidades de negociagao.
Mapear e identificar oportunidades de melhorias das atividades de armazenagem. Planejar e
coordenar as atividades do armazém. Conhecer funcionalidades basicas de sistemas de
informacdo dos processos de compras e armazenagem.
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Bibliografia basica:

DIAS, M. Manual do comprador: conceitos, técnicas e praticas indispensaveis em um
departamento de compras. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracdo de materiais e do
patrimonio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2014

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do recebimento a expedicao. 6. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2011.

Bibliografia complementar:

CAMPOS, A. Gestao de compras e negociacdo: processos, uso da tecnologia da informacao,
licitagbes e aquisicdes no terceiro setor. 12 ed. Sdo Paulo: Erica. 2015.

MOURA, Reinaldo A.; BANZATO, Eduardo. Aplicacdes praticas de equipamentos de
movimentacao e armazenagem de materiais. 3. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2012

MOURA, Reinaldo A.; BANZATO, José Mauricio. Embalagem, unitizacao e conteinerizacao. 6. ed.
Sdo Paulo: IMAM, 2014

MOURA, Reinaldo A. Equipamentos de movimenta¢do e armazenagem. 8. ed. Sdo Paulo: IMAM,
2012.

MOURA, Reinaldo A. Sistemas e técnicas de movimentac¢io e armazenagem de materiais. 82
ed. rev. Sdo Paulo: IMAM, 2012.

Cédigo: SATLOGLO74 Nome da disciplina:

Informdtica Aplicada
Carga hordria total:
30h Abordager:r Z:iecgodologlca: Natureza:
Obrigatoéria
CH teorica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Utilizacdo da internet: e-mails, grupos, blogs e féruns online. Uso de funcionalidades dos
navegadores e sites de busca. Uso do pacote basico do office. Formatacdo segundo as normas
ABNT. Apresentacdo e utilizacdo de ferramentas computacionais para criacdo e edicdo de textos
planilhas eletrdonicas e apresentacdes. Apresentacio e utilizacdo de aplicativos virtuais e atuais
aplicaveis na area da gestdo. Uso de funcionalidades dos navegadores e sites de busca.

Objetivo(s):

Ser capaz de utilizar o computador como ferramenta tecnolégica para executar tarefas com
melhoria da produtividade e para tomada de decisdo. Proporcionar aos discentes conhecimentos
introdutdrios e intermediarios em tecnologias de informacdo atuais amplamente utilizadas no
mercado de trabalho e ambiente académico.

Objetivos Especificos: Adquirir conceitos basicos de informatica. Elaborar e formatar trabalhos
em editores de texto, planilhas eletronicas e slides. Promover o compartilhamento eletrénico de
dados. Aplicar normas de formatagdo de trabalhos académicos conforme (ABNT). Adquirir
conceitos basicos e intermediarios de informatica. Elaborar e formatar documentos, planilhas
eletronicas e apresentacdes. Aplicar normas de formatagdo de trabalhos académicos conforme
(ABNT). Promover o compartilhamento eletronico de informagdes através da utilizacdo de
ferramentas virtuais.

Bibliografia bdsica:

CORNACHIONE Jr, E. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracio e
economia. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, A. A. Informatica na empresa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos bésicos. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Hodovia MGC 262, s/n, Sobradinho, Sabara - MG, Tel, (0317 3674-1178

Bibliografia complementar:

BALL, B.; DUFF, H. Dominando o Linux Red Hat e Fedora: conhecimento, solucdes,
especializacdo. Pearson Makron Books, 2004. Disponivel em: Biblioteca Virtual.

BRITO, G.S.; PURIFICACADO, 1. Educaciio e novas tecnologias. Curitiba: IBPEX, 2005.
<https://www.pearson.com.br/servicos.asp?pag_id=56&area_pai=43&id_p=0>

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducio a Informatica. 82 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
MCFEDRIES, P. Formulas e funcdes com o microsoft office excel 2007. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

OLIVEIRA, F. B. Tecnologia da informacio e da comunicacao: desafio e propostas estratégicas
para o desenvolvimento dos negdcios. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGLO75 Introdugdo a Logistica

Carga hordria total:

45h Abordagem tn.etodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH teorica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Conceito. Origem. Evolugdo histérica. Papel da logistica na empresa. Atividades logisticas. Fungao
e interdependéncia com as demais dreas da empresa. Cadeia de suprimentos. Papel do tecnélogo
em logistica nas empresas. Logistica Globalizada. Logistica para micro e pequenas empresas.

Objetivo(s):

Proporcionar aos discentes conhecimentos introdutérios de logistica, suas principais atividades
e importancia do processo logistico para a competitividade organizacional.

Objetivos especificos: Conhecer a origem, o funcionamento e abrangéncia das atividades
logisticas. Introduzir conhecimentos acerca das tecnologias aplicadas no ramo. Compreender o
papel da logistica na cadeia de suprimentos. Diferenciar a logistica de PME’s e de grandes
empresas. Conhecer os operadores logisticos.

Bibliografia bdsica:

BOWERSOX, D. J. Gestio logistica da cadeia de suprimentos. 4.ed. Porto Alegre: Mc Grawhill,
2014.

DIAS, M. A. Introducio a Logistica: fundamentos, praticas e integragao. Sao Paulo: Atlas, 2016.
NOGUEIRA, A. S. Logistica Empresarial: um guia pratico de operacdes logisticas. Sao Paulo:

Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. Sdo Paulo
Bookman, 2006.

CORREA H. L. Administracio de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. Sio Paulo: Atlag
2014.

KRAJEWSKI L. et al. Administracio de producido e operacdes. 8 ed. Cidade: Pearson, 2009.

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, produgdo, custo e qualidade a

satisfacdo do cliente. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2011.

WANKE, P. R. Logistica para micro e pequenas empresas. Sao Paulo: Atlas, 2014

2° Periodo


http://www.pearson.com.br/servicos.asp?pag_id=56&area_pai=43&id_p=0
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Cédigo: SATLOGLO12 Nome da disciplina:

Estatistica Aplicada
Carga hordria total: )
60h Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tebrica Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
60h
Ementa:

Estatistica descritiva: introducdo a estatistica, distribuicdo de frequéncia, representagdes graficas
de dados estatisticos. Medidas de centro. Medidas de posi¢do relativa e medidas de varia¢do
Estatistica probabilistica: introdugao a teoria de probabilidade, distribuicdo discreta e continua
Estatistica inferencial: intervalo de confianca e teste de hipotese.

Objetivo(s):

Fornecer ideias basicas de probabilidade e estatistica.

Objetivos especificos: Desenvolver no aluno a habilidade de coleta, organizagio e analise de dados
em um experimento de seu interesso. Desenvolver no aluno a capacidade de representacio de
dados de uma pesquisa em um grafico. Desenvolver no aluno a capacidade de interpretacao de
graficos. Abordar o calculo de probabilidades a partir de problemas contextualizados. Introduzir
as primeiras nog¢des de inferéncia estatistica. Tornar o aluno capaz de utilizar a estatistica e a
probabilidade para a analise e solucdo de problemas profissionais ligados a area de Logistica.

Bibliografia bdsica:

NOVAES, D. V.;; COUTINHO, C. Q. S. Estatistica para educacio profissional e tecnolégica. 2a. ed.
Sdo Paulo: ATLAS, 2013

TIBON], C. G. R. Estatistica basica: para os cursos de administracio, ciéncias contabeis,
tecnologicos e de gestdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducio a estatistica. 102 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

Bibliografia complementar:

AKANIME, C. T,, YAMAMOTO, R. K. Estudo dirigido de estatistica descritiva. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2011.

FREUND, . E. Estatistica aplicada: economia, administragio e contabilidade. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

LARSON, R. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

LEVIN, J.; FOX, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

MC CLAVE, ]. T; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para administracio e economia. Sio
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL067 Gestdo de Estoques

Carga hordria total: .
60h Abordagem metodolégica: Natureza:
Tebrica Obrigatoria
CH teorica: CH pradtica:
60h
Ementa:

Introducdo a gestdo de estoques. Modelo basico de gestdo de estoques. Gestdo de estoques de
itens de demanda dependente e independente. Estrutura de custos em estoques. Curva ABC
Modalidades do lote econ6mico de compras. Controle de estoques. Inventario fisico. MRP.
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Objetivo(s):

Capacitar os discentes na funcio de gestdo de estoques com foco na redugio de custos.

Objetivos Especificos: Conhecer os diversos modelos de sistemas de estoques. Determinar custos
dos estoques. Aplicar técnicas de gerenciamento e controle. Aplicar Classificagio ABC nos itens.
Conhecer o fluxo de um inventdrio fisico.

Bibliografia bdsica:

DIAS, M. A. P. Administracio de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6* edigdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administra¢ao de materiais e do
patrimonio. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

POZO, H. Administracio de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 52 edigio.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. ]. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. 4.ed. Porto Alegre: Mc Grawhill,
2014.

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: uma abordagem logistica. 52 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas,
1997.0: Atlas, 2011.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacodes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.
WANKE, P. F. Gestio de estoques na cadeia de suprimento: decisbes e modelos
quantitativos. 32 Edicao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.016 Logistica de Transporte

Carga hordria total: )
60h Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tebrica Obrigatéria
CH teorica: CH prdtica:
60h
Ementa:

Conceito de transporte e distribuicdo fisica. Modais de transportes, multimodalidade ¢
intermodalidade. Trade-off entre custos de estoque e de transporte. Componentes do sistema de
distribui¢do. Estudo dos diferentes canais de distribuicdo. Roteirizacdo. Legislagdo de transporte
de carga. Tipos de taxas e tarifas de transporte. Tecnologia da informacdo de gerenciamento do
transporte. O sistema de transporte brasileiro.

Objetivo(s):

Apoiar o discente na tomada de decisdo nos processos de transporte e distribui¢cdo das
organizacoes.

Objetivos Especificos: Conhecer o papel, as caracteristicas e a utilizacdo dos diferentes modais de
transporte. Diferenciar multimodalidade e intermodalidade. Identificar qual modal é mais
adequado ao transporte. Conhecer a legislacao de transporte de cargas bem como os documentos
de porte obrigatério. Conhecer as tecnologias aplicadas as operagoes de transporte
(equipamentos, rastreamento, monitoramento e roteirizagdo). Conhecer os tipos de canais de
distribuicdo e seus

projetos.
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Bibliografia basica:

DIAS, M.A.P. Administracido de materiais: uma abordagem logistica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao. Sio Paulo: Campus, 2004.
SEST SENAT. Legislacao basica para transporte de cargas. Brasilia, 2013.

Bibliografia complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 52edicdo.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producido e operagdes. Sio
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 431 pp.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacoes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.
RAZZOLINI F, E. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. Curitiba: IBPEX, 2007.
VITORINO, C.M. Logistica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

Cédigo: SATLOGLO76 Nome da disciplina:

Marketing
Carga hordria total:
45h Abordagem {n'etodologlca: Natureza:
Teorica PR
Obrigatéria
CH tedrica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Conceitos basicos de administragdo de marketing. Ambiente de marketing. Segmentacio.
Posicionamento e analise do consumidor. Composto mercadolégico.

Objetivo(s):

Proporcionar ao aluno conhecimento dos conceitos, principios e principais técnicas relacionadas
a administracdo mercadolégica, como forma de oferecer discernimento para o seu competente
dominio conceitual e pratico/operacional, para detectar e atender as necessidades do mercado.
Objetivos Especificos: Entendimento dos conceitos fundamentais, técnicas e processos de
Marketing; Dominio da linguagem de forma homogénea na perspectiva de Marketing; Dominio
dos conceitos fundamentais do composto mercadolégico - produto, preco, comunica¢io e
distribuicado; Capacidade de construcio de estratégias de atuacdo mercadologica.

Bibliografia bdsica:

KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacéo e controle.

5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 848 p.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008. 600 p.
WESTWOOD, J. O plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo. Makron Books. 2007. 227 p.

Bibliografia complementar:

CHURCHILL, G.; PETER, J.P. Marketing: Criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

HONORATO, Gilson. Conhecendo o marketing. Barueri: Manole, 2004.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. RICCA,
Domingos. Administracio e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. Sdo Paulo:
CLA Cultural, 2005.

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestdo do composto de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGI.068 Redagéo Empresarial

Carga hordria total:
30h Abordagem tn-etodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

A redacgdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos empresariaig
e académicos. O que evitar na producdo de textos empresariais. Expressdes de tratamento €
vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de tratamento. Documentos empresariais em
espécie: e-mail, aviso, bilhete, pauta de reunido, ata, atestado, declaracdo, circular, memorando
oficio, recibo, carta comercial, relatorios. Técnicas basicas de oratdria.

Objetivo(s):

Conhecer e desenvolver as espécies e meios de comunicagio, inferéncia, estruturacdo e producdo
de textos empresariais.

Objetivos Especificos: Desenvolver a capacidade de leitura, interpretacdo e producdo de textos
Propiciar a capacidade de leitura e elaboragdo de um texto académico e profissional com|
eficiéncia, objetividade, clareza, coesdo, concisdo, propriedade, corre¢do gramatical, clareza ¢
contemporaneidade. Apresentar instrumentos de comunicacdo propiciando a elaboragao de textos
técnicos, descritivos, informativos e dissertativos em especial na area gerencial e organizacional
visando orientar a producdo de documentos, atas, cartas comerciais, e-mails, memorandos
minutas, oficios, portarias, recomendacdes e relatérios.

Bibliografia bdsica:

GOLD, M. Redacido empresarial. 4.ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2010.

MEDEIROS, ]. B. Reda¢ao empresarial. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TOMAS], C.; MEDEIROS, ]. B. Comunicac¢io empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

Bibliografia complementar: )

CEREJA, W. R;; MAGALHAES, T. C. Texto e interagdo. Sio Paulo: Atual, 2009. FAVERO,

L. L. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 20009.

HOUAISS, A.; VILLAR, M. S. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
20009.

MEDEIROS, ]. B. Portugués instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. TEIXEIRA, L.
Comunica¢do na empresa. Rio de Janeiro: FGV, 2007

3° Periodo

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.063 Comportamento Organizacional

Carga hordria total:

30h Abordagem metodoldgica: Natureza:

Teorica Obrigatoria
CH teorica: CH prdtica:
30h
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Ementa:

0 individuo e a organizacdo. Grupos. Motiva¢do. Qualidade de Vida no Trabalho. Estresse nas
organizagdes. Cultura e Clima organizacional. Mudanca. Lideran¢a. Tensdo e conflito nas
organizacoes. Comunicacao.

Objetivo(s):

Desenvolver o conhecimento das dimensdes humanas presentes nas organizagoes.

Objetivos Especificos: Trabalhar a reflexdo sobre os desafios de liderar pessoas no ambiente dej
trabalho. Entender as dimensdes da motivagdo humana e suas influéncias no desempenho do
trabalho humano. Compreender o estresse e suas consequéncias para a organizacao.

Bibliografia bdsica:

HITT, M. A.; COLELLA, A.e. Comportamento organizacional. 32 Ed. Sdo Paulo: Gen/LTC, 2013.
ROBBINS, S. P; JUDGE, T. A.;; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto Brasileiro. 142 Ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Tradugao técnica Reynaldo Marcondes. 112 Ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

Bibliografia complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracio de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 42 ed. 112 reimpressao Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CHANLAT, ]. O individuo na organizacio: dimensdes esquecidas, v. I. Organizacdo da edigdo
brasileira: Ofélia de Lanna Sette Torres (organizadora); Tradugio e adaptacdo: Arakcy Martins
Rodrigues, et. al.; Revisdo técnica: Carlos O. Bertero. 32 ed. 162 reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

FIORELLI, O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 82 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SPECTOR, Pl E. Psicologia nas organizacdes. Traducdo: Cristina Yamagami. 42 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

ZANELLI J. C.; BORGES-ANDRADE, ]. E.; BASTOS, A. V. B. (organizadores). Psicologia,
Organizacgoes e Trabalho no Brasil. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Cédigo: SATLOGLO031 Nome da disciplina:

SATLOGI.031
Carga hordria total:
60h Abordagem tn.etodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH teorica: CH prdtica:
60h
Ementa:

Conceitos basicos da analise econdmica de mercado. Areas da economia: microeconomia e
macroeconomia. Microeconomia: teoria da demanda, teoria da oferta e andalise de mercado
Estruturas e situacdes de mercado. Nogdes de Macroeconomia: politica econdmica e regulacido de
mercado.

Objetivo(s):

Objetivo Geral: Compreender o funcionamento dos mercados, a partir do entendimento das
variaveis de analise econdmica de mercado.

Objetivos Especificos: Fornecer os conceitos fundamentais da teoria econdomica, de forma 4
permitir a articulagio dos multiplos aspectos que envolvem a andlise econdémica de mercado
Desenvolver nos discentes suas habilidades para andlise e interpretagdo dos problemas
econdmicos relacionados ao exercicio de sua atividade profissional. Estudos de casos de empresas
e tomadas de decisdo. Propor solucdes para problemas ou situacdes especificas das empresas nas
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quais exercem atividade profissional.

Bibliografia basica:

GUIMARAES, B., GONCALVES, C. E. Introducio a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MANKIW, N. G. Introduc¢io a economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2010.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia complementar:

ABEL, A. B.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

AMADO, Ad. M.; MOLLO, M. L. R. No¢des de macroeconomia: razdes tedricas para a divergéncia
entre os economistas. Sdo Paulo: Manole, 2003.

BLANCHARD, 0. Macroeconomia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. CARDOSO,

E. FAbulas econdmicas. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.

MENDES, ]. T. G. Economia: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGI.077 Gestiio da Qualidade

Carga hordria total:

45h Abordagem mfztodologlca: Natureza:
Teorica PR
Obrigatéria
CH tedrica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Origem, fundamentos e evolucdo da Gestdo da Qualidade. Ferramentas de planejamento e controle
da qualidade. Certifica¢gdes da Qualidade. Seis Sigmas. Indicadores da qualidade.

Objetivo(s):

Instrumentalizar o aluno para reconhecer e analisar os padroes de processos, produtos e servigos
conforme normativas e estabelecer planos de a¢ao para as ndo conformidades.

Objetivos Especificos: Conhecer as distintas abordagens e indicadores da qualidade. Ser capaz de
utilizar metodologias e ferramentas (5S, Poka yoke, Diagrama de Ishikawa, Grafico de Pareto
PDCA, 5W 2H, Check-List, Histograma, Grafico de Dispersdo). Conhecer os principios de
certificacdes da série ISO. Conhecer os fundamentos basicos dos Seis Sigmas.

Bibliografia bdsica:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestao de qualidade, producao e operagoes. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 5. ed. Belo Horizonte:
Desenvolvimento Gerencial, 1999.

MOREIRA, D. A. Administracido da producao e operagdes. 2ed. Sdo Paulo: Cengage Learnig,
2008.

Bibliografia complementar:

AKAO, Y. Desdobramento das diretrizes para o sucesso do TQM. Porto Alegre: Artes Médicas
1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001: Sistema de gestio

da qualidade: Requisitos, Rio de Janeiro: ABNT, 2000.

CARVALHO, M. M. et al. Gestdo da qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005
MONTGOMERY, D. C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. Rio de Janeiro
editora LTC, 1999.

SELEME, R., STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais. 22 edi¢do. Curitibaj
Ibpex, 2010.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Hodovia MGC 262, s/n, Sobradinho, Sabara - MG, Tel, (0317 3674-1178

SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Administrac¢do da Producdo. 32 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOG1.078 Gestdo de Processos

Carga hordria total:

45h Abordagem tngtodologzca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH teorica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Contexto histérico, conceitos e objetivos. Gestdo de Processos e as tecnologias: Sistema de
Informacdo. Fluxogramas. Layout. Formuldrios, Estruturacdo e Organogramas. Gerenciamento de
Mudancas: Mapeamento de Processos. Benchmarking, Empowerment, Reengenharia, Indicadores
de Desempenho de Processos - (Key Performance Indicator — KPI).

Objetivo(s):

Desenvolver competéncias que possibilitem ao discente compreender e aplicar as ferramentas da
gestdo de processos em busca da melhoria da competitividade organizacional, contemplando o
contexto e o individuo como ser indissociavel da organizacao.

Objetivos Especificos: Compreender a relevancia dos estudos organizacionais sob a abordagem de
processos. Aplicar técnicas de mapeamento de processos. Compreender a influéncia de
competéncias pessoais, lideranga e cultura organizacional no desenvolvimento de processos
Identificar momentos adequados para mudancas em processos.

Bibliografia bdsica:

ARAUJO, L.C.G. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio organizacional.
Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ARA(J]O, L.C.G. de; GARCIA, A.A.; MARTINES, S. Gestado de processos: melhores resultados e
exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina de trabalho do dia a dia. 92 ed. Nova Lima: Falconi,

2013.

Bibliografia complementar:

BARBARA, S. Gestdo por processos - fundamentos, técnicas e modelos de implementacéo. 22
Ed.Rio de Janeiro: Qualitymark.2008.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracao: Teorias e Processos. 22 ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.

CURY, A. Organizacdo e métodos: uma Visdo Holistica. 82 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas. 2005.
OLIVEIRA, D. P. R. O. Sistemas, organizacao e métodos: uma Abordagem Gerencial. 202 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.011 Planejamento e Controle da Produgdo |

Carga hordria total:
60h Abordagem metodoldgica:

.. Natureza:
Teodrica

Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
60h
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Ementa:

Sistemas de administracdo da producdo e principios competitivos. Arranjo fisico. Projeto de
produto e selecdo de processos. Previsdo de demanda. Planejamento da capacidade a longo prazo.
Planejamento agregado. MRP - Planejamento das necessidades de materiais.

Objetivo(s):

Compreender a dindmica dos diversos processos produtivos, como gerencia-los e quais estratégias
sdo as mais adequadas.

Objetivos Especificos: Identificar os sistemas de producdo e arranjos fisicos nas empresas
Compreender as fases do ciclo de vida do produto e os impactos na gestdo da produgao. Aplicar
técnicas de previsdo de demanda. Elaborar cenarios de Planejamento Agregado a partir de uso de
softwares especificos de PCP.

Bibliografia basica:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracao de producao e de operagdes: manufatura e
servigcos, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TUBINOQ, D. F. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 52edicio.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BEZERRA, C. A. Técnicas de planejamento, programacio e controle da producao: aplica¢des
em planilhas eletronicas.

FERNANDES, F. C. F; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da produc¢ado: dos
fundamentos ao essencial.

RUSSOMANO, V.H. PCP: Planejamento e controle da producio. Sdo Paulo: Pioneira. 2000
KRAJEWSK], L. ].; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producao e operagoes. 82
edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

4° Periodo

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.079 Direito Empresarial e do Trabalho

Carga hordria total:
60h Abordagem metodoldgica:

Tedrica Natureza:
Obrigatoria
CH teorica: CH pritica:
60h
Ementa:

Direito Empresarial - conceito de empresa. Empresario: conceito, requisitos e impedimentos
Obrigacoes do empresario. Pessoas juridicas empresarias: introdugdo, constituicdo, espécies e
principais caracteristicas. Direito do trabalho - fontes. Principios. Caracterizacdo do vinculg
empregaticio. Contrato de trabalho e contratos afins. Empregado e Empregador: deveres e
direitos. Direitos trabalhistas basicos. Terceirizacao e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.
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Objetivo(s):

Capacitar os discentes para o desenvolvimento da gestdo empresarial em harmonia com a
legislacdo trabalhista e empresarial.

Objetivos Especificos: Apresentar e analisar as diversas formas de organizac¢ao juridica das
atividades empresariais e suas caracteristicas e consequéncias. Apresentar e analisar as diversas
formas de contratacdo de servicos no ambiente empresarial e seus impactos legais. Apresentar e

analisar as precaugdes que os gestores devem tomar na condu¢ao dos contratos de trabalho e
afins.

Bibliografia basica:

COELHO, FE. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
STAJN, R. Teoria juridica da empresa: atividade empresarial e mercados. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. V. 1. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:
BRASIL. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o cddigo civil. Presidéncia da Reptblica.
Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm

. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1946. Dispde sobre as sociedades por acdes.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16404compilada.htm
COSTA, W. D. Titulos de crédito. 4.ed.Belo Horizonte: Del Rey, 2010.
MONTORO, A. F. Introducdo a ciéncia do direito. 29.ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011.
TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. V. 2. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGIL.080 Empreendedorismo e Inovagdo

Carga hordria total:
45h Abordagem metodoldgica:

Tedrica Natureza:
Obrigatoria
CH teorica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Visdo empreendedora, empreendedor e empreendedorismo. Visdo positiva de futuro e
empreendedorismo. Construcdo da visdo positiva e sua importincia para o desenvolvimento
social.

Desenvolvimento do empreendedor. Modelo de negécio. Pesquisa e conhecimento de mercado
Pratica de implantacdo de negdcios. Construcdo de um plano de negdcios.

Objetivo(s):

Oferecer ao aluno o conhecimento necessario para analise e abertura de um negécio.

Objetivos Especificos: Conhecer os conceitos de empreendedorismo. Compreender as diferencas
entre: empreendedor, empresario, executivo e empregado. Desenvolver ideias e executar as
devidas analises para abertura de um negécio. Montar um plano de negécios.

Bibliografia bdsica:

DORNELAS, |. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Campus, 2008.

RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negbcios para o séc. XXI. Curitiba:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404compilada.htm
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Ibpex, 2010.
DEGEN, R.]. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2009.

Bibliografia complementar:
DOLABELA, F. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DRUCKER, P. F. Inovagio e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios.
6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

FILION, LOUIS JACQUES. Visao e relagcdes: elementos para um metamodelo empreendedor.
RAE Revisitada. Sdo Paulo, v. 33, n. 6, p. 50-61, 1993.

JUSTIN, G.; LONGENECKER, Carlos W. MOORE, ].William Petty. Administracao de pequenas
empresas: énfase na gerencia empresarial. Sdo Paulo: Makron, 1997.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre: Bookman,
2004. (Biblioteca Virtual)

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.081 Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Carga hordria total:

45h Abordagem tn.etodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoéria
CH teorica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Introducdo a gestdo de cadeias de suprimentos. As atividades componentes. Gestdo dog
relacionamentos. Gestdo de risco. Avaliacio de desempenho e alinhamento de incentivos. O
projeto, planejamento e integracio da cadeia de suprimentos e tecnologias de suporte.

Objetivo(s):

Compreender a estruturacao das cadeias e suprimentos e como elas atuam de forma integrada
Objetivos Especificos: Compreender os ciclos de atividades e a fronteira da visdo pull x push;|
Analisar as atividades componentes da cadeia logistica e suas métricas; Identificar as diversas
formas de estruturacdo do processo de distribui¢do; Compreender o papel e a importancia da TI
no desempenho da cadeia de suprimento.

Bibliografia bdsica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2007.

BOWERSOX, D. ]. Gestdo logistica da cadeia de suprimentos. 4.ed. Porto Alegre: Mc Grawhill,
2014.

CHOPRA, Suenil. MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e
operacoes. 42 ed. Pearson. 2011

Bibliografia complementar:

CORREA H. L. Administragio de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. Sdo Paulo
Atlas 2014.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008
TUBINO, D. F. Planejamento e controle da produgao: teoria e pratica 22 ed. Sdo Paulo: Atlas
2009.220p

VITORINO, C.M. Logistica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

WANKE, P. R. Logistica para micro e pequenas empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2014
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Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGLO14 Gestdo de Custos Logisticos

Carga hordria total:
60h Abordagem metodoldgica:

. Natureza:
Teébrica N
Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
60h
Ementa:

Conceitos basicos aplicados a gestao de custos e de custos logisticos. Processos logisticos,
vantagem competitiva e valor em logistica. Conceitos inerentes a gestdo dos custos logisticos.
Custos de armazenagem e movimenta¢do. Embalagens. Custos de manutenc¢do de inventario.
Custos de tecnologia de informacdo. Custos tributarios. Custos decorrentes de lotes. Custos
decorrentes de nivel de servicos, de processos logisticos. Apuragdo do custo logistico total.
Visibilidade dos custos logisticos. Métodos de custeio. Custeio baseado em atividades aplicado a
logistica. Anélise de rentabilidade. Indicadores de desempenho (BSC) e Valor econémico
agregado (EVA).

Objetivo(s):

Permitir ao aluno identificar, analisar e apurar os custos inerentes ao processo logistico.

Objetivo especifico: Compreender os conceitos basicos de custos. Analisar o processo de custos
logisticos. Estudar a gestdo econémico-financeira da logistica. Analisar a visibilidade dos custos
logisticos. Compreender a logistica como unidade de negdcio. Estudar os métodos de custeio
aplicados a logistica.

Bibliografia bdsica:

FARIA, A. C. Gestdo de custos logisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2010

HORNGREN, C. T. et al. Contabilidade de custos. 112 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
MARTINS, E. Contabilidade de custos - livro-texto. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

DUTRA, R. G. Custos uma abordagem pratica. 72 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010. FARIA,

A. C.; COSTA, M. E. G. Gestao de custos logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2005.

HORNGREN, C. T. et al. v2. Contabilidade de custos. 112 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
PEREZ JUNIOR, |. H,; et al. Gestao estratégica de custos. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
STARK, ]. A. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.054 Planejamento e Controle da Produgdo 11

Carga hordria total:

60h Abordagem tn'etodologlca: Natureza:
Teorica N
Obrigatéria
CH tedrica: CH prdtica:
60h
Ementa:

MPS - Plano mestre da produgio. Planejamento da capacidade curto e médio prazo. MRP II -
Planejamento dos recursos de manufatura. Estratégias de sequenciamento da producio,
producdo empurrada e puxada. Ferramentas e filosofias industriais japonesas (JIT e Kanban).
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Objetivo(s):

Propiciar uma andlise critica da aplicagdo das diferentes abordagens e métodos de PCP a luz de
necessidades caracteristicas de ambientes produtivos distintos num cenario de curto e médio
prazo. Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para identificar as estratégias e os procedimentos
envolvidos com o planejamento e controle da producdo. Identificar gargalos e oportunidades de
melhorias das atividades de producdo. Planejar e controlar a capacidade produtiva de curto e
médio prazo.

Bibliografia bdsica:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracao de producao e de opera¢des: manufatura e
servicos, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 446 p.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operagdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/Logistica Empresarial. 52 edic3o.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BEZERRA, C. A. Técnicas de planejamento, programacao e controle da producao: aplicacdes
em planilhas eletronicas.

FERNANDES, F. C. E; GODINHO F, M. Planejamento e controle da producio: dos fundamentos
ao essencial.

RUSSOMANO, V.H. PCP: Planejamento e controle da producdo. Sao Paulo: Pioneira. 2000
KRAJEWSK], L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producdo e operacoes. 82
edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

5° Periodo

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGIL.082 Gestdio de Projetos

Carga hordria total:

30h Abordagem tngtodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Introducdo e contexto do gerenciamento de projetos: principais processos e areas dg
conhecimento, defini¢cdes e objetivos, papel e responsabilidade do gerente de projetos e ciclo dg
vida dos projetos. Principais técnicas e modelos de gestao de projetos: PERT/COM e PMI, segundg
PMBOK.

Objetivo(s):

Capacitar os discentes a fazer uso de técnicas e ferramentas da geréncia de projetos, aplicando-as
nas diversas fases de um projeto.

Objetivos Especificos: Utilizar os conceitos de gerenciamento de projetos. Identificar as diferentes
metodologias e fases do gerenciamento de projetos. Contribuir para a elaboragdo de um plano de
gerenciamento de projetos utilizando o software MS Project.

Bibliografia bdsica:

CHATIFIELD, C. S. Microsoft project: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014 MAXIMIANO, A.
C. A. Administragao de projetos: como transformar idéias em resultados. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

VALLE, A. SOARES, C.A.; FINOCCHIO, ]J. SILVA, L. Fundamentos do gerenciamento de projetos.
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Rio de Janeiro: FGV Editora, 2010.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, M.M RABCHINI, R. Construindo competéncias para gerenciar projetos - teoria e
casos. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2006.

FIGUEIREDO, F. C. Dominando gerenciamento de projetos com MS project 2000; Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2001.

MULCAHY, R. Preparatorio para o exame de PMP. Sétima Edigdo. 2013.

PMI. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos — Guia PMBOK Quarta Edicdo
- EUA : Project Management Institute, 2008

VARGAS, R. Manual pratico do plano de projeto - Utilizando o PMBOK Guide - 4th Ed. -
Brasport - 42 Edicdo, 2009.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGLO47 Logistica Aplicada ao Comércio Exterior

Carga hordria total:

30h Abordagerllt(l3 g;iec?dologlca: Natureza:
Obrigatoria
CH teorica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Estratégias da logistica nas operagdes globais. Implicagdes dos acordos econdmicos na
distribuicao fisica internacional. Global sourcing. Planejamento de operagdo global. Definicdo e
avaliagdo do plano logistico internacional. Cadeia logistica internacional. Os International
Commercial Terms - INCOTERMS na defini¢do da logistica. Modais de transporte internacional -
aquaviario, aéreo e terrestre. Intermodalidade e multimodalidade. Embalagem para transporte.
Movimentacdo internacional de carga. Seguro no transporte internacional.

Objetivo(s):

Compreender a logistica internacional no contexto das operagdes globais da empresa para
permitir que o profissional planeje essas operagdes e os processos internacionais.

Objetivos Especificos: Possibilitar o entendimento transagdes comerciais internacionais e a
importancia da logistica neste processo. Compreender a importancia e as condi¢des da estrutura
portudria brasileira frente aos processos portudrios estrangeiros. Compreender as tematicas
abordadas no INCONTERMS.

Bibliografia bdsica:

LUDOVICO, N. Um enfoque em comércio exterior. Sio Paulo: Saraiva, 2007. STEWART,

R.; DAVID, P. Logistica internacional. Sio Paulo: Cengage, 2010.

WANKE, P. F. Logistica e transporte de cargas no Brasil: Produtividade e eficiéncia no século
XXI. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

BAUMANN, R.; CANUTO, O.; GONCALVES, R. A nova economia internacional: uma perspectiva
brasileira Rio de Janeiro: Campus, 1998.

CHESNAIS, F. A mundializacao do capital. Sdo Paulo: Xama, 1996.

CHOMSKY, N. A politica externa dos Estados Unidos - da segunda guerra mundial a 2002 . Sdo
Paulo: [S.N.], 2005.

MALUF, S. N. Administrando o comércio exterior do Brasil. Sio Paulo: Aduaneiras, 2003.
RANGEL, V. M. Direito e relagdes internacionais. Sao Paulo RT, 2012.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Hodovia MGC 262, s/n, Sobradinho, Sabara - MG, Tel, (0317 3674-1178

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGI.083 Logistica Reversa

Carga hordria total:
45h Abordagem tn-etodologlca: Natureza:
Tedrica N
Obrigatoria
CH tedrica: CH prdtica:
45h
Ementa:

Logistica reversa e suas dimensdes ambiental, socioeconomica e legal. Fluxo tradicional versus
fluxo reverso. Conceito, objetivos estratégicos e papéis dos canais reversos. Planejamento,
operacdo e controle de fluxos logisticos de bens pds-consumo e pds-venda. Analise do ciclo de
vida. Logistica verde. Sustentabilidade empresarial. Sistema de Gestdo Ambiental. Educacdo
Ambiental. Ecologia industrial e bolsa de residuos.

Objetivo(s):

Compreender os conceitos, o funcionamento, as limitacdes e oportunidades da logistica reversa
bem como os aspectos legais que regem esta pratica.

Objetivos Especificos: Sensibilizar o discente quanto a importancia da pratica da logistica reversa
e da verde. Compreender os impactos do retorno dos residuos ao ciclo produtivo ou o descarte
ambientalmente correto dos rejeitos. Conhecer os tipos de canais reversos e a organizacdo da
cadeia de suprimentos reversa. Compreender as estratégias adotadas no mundo empresarial
para praticas sustentaveis.

Bibliografia bdsica:

LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
RAZZOLINI FILHO, E; BERTE, R. O reverso da logistica e as questdes ambientais na Brasil.
Curitiba: IBPEX, 2009. Biblioteca digital Pearson.

XAVIER, L. H.; CORREA, H.e L. Sistemas de logistica reversa: criando cadeias de suprimentos
sustentaveis. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar:

MACHADOQO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 19. ed. rev,, atual. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

MIGUEZ, E. C. Logistica reversa como solucio para o problema do lixo eletrénico: beneficios
ambientais e financeiros. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

OLIVEIRA, 0. ]. (Org.). Gestao da producdo e operagdes: bases para competitividade. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

PEREIRA, A. L. et al. Logistica reversa e sustentabilidade. Sio Paulo: Cengage Learning, 2012.
PHILIPPI |, A; ROMERO, M. de A.; BRUNA, G. C. (Ed.). Curso de gestao ambiental. 2. ed. atual. e
ampl. Barueri: Manole, 2014.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL053 Simulagdo de Sistemas Logisticos

Carga hordria total:

60h Abordagem metodoldgica: Natureza:

Teorica Obrigatoéria
CH teorica: CH prdtica:
60h
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Ementa:
Introducdo a simulagdo e a teoria das filas. Modelagem conceitual e implementacgio

computacional de modelos de simulagdo. Etapas de um projeto de simulagio: coleta e analise de
dados, modelagem, validacdo/verificagdo de modelos, avaliagdo de cenarios, analise de
resultados.

Objetivo(s):

Introduzir a modelagem de problemas em sistemas reais aplicando o ferramental de simula¢do
discreta como instrumento de apoio a decisdo com énfase em sistemas logisticos.

Objetivos Especificos: Utilizar os conceitos de Simulacio e Teoria das Filas. [dentificar as fases de
um Projeto de Simulacgdo. Contribuir para a geragdo e interpretacdo dos resultados de modelos
computacionais que suportem diversos processos de tomada de decisao.

Bibliografia bdsica:

FREITAS FILHO, P. ]. Introducdo a modelagem e simulac¢io de sistemas com aplicacées em
Arena. 22 ed. Florianépolis: Visual Books, 2008.

HILLIER, F. S, LIEBERMAN, G. . Introducao a pesquisa operacional. 82 ed. Sdo Paulo: McGraw
Hill Brasil, 2006.

SILVA, E. M. da et al. Pesquisa operacional para os cursos de administra¢ao e engenharia:
programacao linear: simulacio. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

BIERMAN, H. S.; FERNANDEZ, L. F. Teoria dos jogos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. GOLDBARG,
M. C., LUNA, H. Otimizacdo combinatdria e programacao linear: modelos e algoritmos. 22 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PRADO, D. Teoria das filas e da simulacao. 42 ed. Nova Lima: INDG, 2009. PRADO, D.

Usando o Arena em simulacéo. Belo Horizonte: INDG, 2003.

TAHA, H. A. Pesquisa operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
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Disciplinas Optativas

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.061 Direito do Consumidor

Carga hordria total:

30h Abordagem Pifztodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Direito do consumidor: histdrico, fontes e principios. Consumidor e fornecedor: conceitos e
caracterizacdo. Relagdo juridica de consumo: conceito e caracterizacdo. Direitos basicos do
consumidor. Deveres basicos do fornecedor. Protecdo ao consumidor: tutela civil, administrativa,
penal e jurisdicional.

Objetivo(s):

Capacitar o aluno para o exercicio da atividade profissional em consonancia com os principios e
normas do direito do consumidor, seja como fornecedor, seja como consumidor.

Objetivos Especificos: Apresentar os elementos basicos caracterizadores da relacdo de consumo.
Construir o dominio pratico sobre os direitos basicos do consumidor, com consciéncia a respeito
dos seus efeitos.

Bibliografia bdsica:

AMARAL, L. 0. O. Teoria geral do direito do consumidor. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2010.

BENJAMIN, A. H. V.; MARQUES, C. L.; BESSA, L. Ro. Manual de direito do consumidor.
4.ed. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012.

NUNES, R.. Curso de direito do consumidor. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar:

CAVALIERI FILHO, S.. Programa de direito do consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CINTRA, A. C. F.. Direito do consumidor para concursos. Nitero6i: Impetus, 2011.

COLETO, A. C.; ALBANO, C. ].. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba: Editora do livro
técnico, 2010.

NEVES, D. A. A.; TARTUCE, F.. Manual de direito do consumidor - direito, aterial e Processual.
Vol. Unico. Sdo Paulo: Editora Método, 2011.

RAGAZZ], ]. L.; HONESKO, R.. Direito do consumidor: perguntas e respostas. Vol.28. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGIL.084 Direitos Humanos

Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

. Natureza:
Teérica

Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
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Ementa:
Introducdo aos direitos humanos: conceito, histérico, organizacao, ligacdo com a cidadania. A

funcido social da empresa. A responsabilidade social corporativa: vinculos com direitos humanos
e cidadania e possibilidade de insercdo dos direitos humanos na RSC. As relages étnico-raciais e
a cultura afro-brasileira, indigena e africana: o multiculturalismo no ambiente empresarial.

Objetivo(s):

Capacitar o aluno para desenvolver uma visdo integradora dos principios e no¢des gerais acerca
dos direitos humanos as atividades de gestao.

Objetivos Especificos: Destacar a possibilidade e importancia da inser¢do dos direitos humanos nos

processos de responsabilidade social corporativa.

Bibliografia bdsica:

OLIVEIRA, M. A. M.; SIQUEIRA JR., P. H. Direitos humanos e cidadania. 3.ed. Sdo Paulo: Editora
Revistas dos Tribunais, 2010.

PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Sio Paulo: Editora Jurua, 2007.
TENORIO, F. G.. Responsabilidade social empresarial: teoria e pratica. Sdo Paulo: FGV, 2011.

Bibliografia complementar:

CASTILHO, L.. Direitos humanos. Sio Paulo: Saraiva, 2010.

KARKOTLI, G.. Responsabilidade social empresarial. Sao Paulo: Editora Vozes, 2006. LEITE, C.
H. B.. Direitos Humanos. 2.ed. Sdo Paulo: Lamen Juris, 2011.

PIOVESAN, Flavia; GARCIA, Maria (Org.). Direitos humanos: volume 3 : Direitos econdmicos,
sociais, culturais e ambientais: direito sociais e econdmicos, direitos culturais e ambientais. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

PIOVESAN, Flavia; GARCIA, Maria (Org.). Direitos humanos: volume 4 : Grupos vulneraveis:
afrodescendentes, povos indigenas, mulheres, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, temas
atuais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL085 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs)

Carga hordria total:

30h Abordagem tngtodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Ferramentas contemporaneas de TICs.

Objetivo(s):
Complementar a formacgdo do egresso de Tecnologia em Logistica com TICs gerenciais.
Objetivos Especificos: identificar, aplicar e desenvolver TICs na solucdo de problemas

organizacionais.

Bibliografia bdsica:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for
ofertada.

Bibliografia complementar:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for

ofertada.
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Cédigo: SATLOGLO59 Nome da disciplina:

Gestdo Ambiental
Carga hordria total:
30h Abordagem zn'etodologlca: Natureza:
Teorica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Conceitos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Evolu¢ao dos conceitos de protecao
ambiental. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais. Interpretacdo e aplicacdo da norma
ISO 14001. Implementagdo de um sistema de gestao ambiental.

Objetivo(s):

Proporcionar aos académicos a construgio do conhecimento teérico e pratico sobre os impactos
ambientais e no gerenciamento de residuos.

Objetivos Especificos: Familiarizar o estudante com legislacio ambiental e modelos de gestao
ambiental nas empresas. Analisar e compreender conceitos e fundamentos basicos relacionados
ao meio ambiente para a atividade profissional. Construir em conjunto com os discentes uma
percepcdo e sensibilizagdo dos impactos ambientais provocados por agdo antrépica. Adquirir
nocoes de gerenciamento de residuos na sociedade.

Bibliografia bdsica:

CUR], D. Gestao ambiental. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall. 2012.

JARDIM, A. TOSHIDA, C. MACHADO JUNIOR, V.  Politica nacional,
gestao e gerenciamento de residuos sélidos. Ed. Manole: Barueri, SP. 2012.

PHILIPPI Jr,, A. ROMERO, M. A.; BRUNA, GILDA C. Curso de gestdo ambiental. Barueri: Manole.,
2006.

Bibliografia complementar:

FUKS, M. Reflexdes sobre o paradigma da economia ecoldgica para a gestio ambiental.
Estudos avangados, v. 26, n.74, 2012.

FREITAS, V. P. A Constituicdo Federal e a efetividade das normas ambientais. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2005.

GREGORY, R. FAILING, L. HARSTONE, M. Structured decision making: A Practical Guide to
Environmental Management Choices. Wiley-Blackwell: Hoboken, NJ, USA. 2012.

INAGE, A. 0. A. Introdugio a legislagio ambiental brasileira e licenciamento ambiental.
Editor: Editora Lumen Juris,. 2011.

KRELL, A. ]. A aplicacdo do direito ambiental no estado federativo. Editora Lumen Juris. 2011.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGIL.086 Gestdo de Servicos

Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

Tedrica Natureza:
Optativa
CH teorica: CH pritica:
30h
Ementa:

A importancia e natureza dos servicos. Projeto de um empreendimento de servigos:
desenvolvimento de novos servigos, qualidade em servigos, instalacdes de apoio e fluxos de
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processos, melhoria de processos, localizacio das instalacdes. Trade-off entre capacidade e
demanda.

Objetivo(s):

Formar o (a) discente para a gestdo das operagdes de servicos com base em suas caracteristicas
tipicas nos aspectos estratégico, tatico e operacional.

Objetivos Especificos: 1dentificar a tipologia dos servicos. Definir as atividades de linha de frente e
de retaguarda. Compreender os aspectos criticos no processo de concepg¢ao de novos servigos.
Conhecermos principais indicadores de qualidade em servigos. Compreender o processo de
segmentacdo dos servicos. Avaliar os limites do trade-off entre capacidade e demanda.

Bibliografia bdsica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestido de qualidade, producao e operacoes.

S3o Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, V.F. TQC - Controle da qualidade total no estilo japonés. 82 edi¢io. Nova Lima: INDG,
2004.

KRAJEWSK], L. ].; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administra¢ao de producio e operacdes. 82
edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia complementar:

CORREA, H.L; CORREA, C.A. Administracio da producio e de opera¢des, manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 12 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FITZSIMMONS, J.A.; FITZSIMMONS, M.]. Administracdo de servicos: operacdes, estratégia e
tecnologia da informacao. 42 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.
RAZZOLINI FILHO, E. Geréncia de servicos para a gestdo comercial: um enfoque pratico.
Curitiba: IBPEX, 2010. (Biblioteca virtual Pearson)

SELEME, R. Gestao de operagoes de servicos: planejando o sucesso no atendimento ao cliente.
Curitiba: IBPEX, 2016. (Biblioteca virtual Pearson)

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGI.060 Governanca em Rede

Carga hordria total:

30h Abordagem fn.etodologlca: Natureza:
Teodrica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Defini¢do de redes, arranjos e aglomeracoes. Conceito de governanga em rede. Externalidades e
eficiéncia coletiva. Competitividade de Micro, Pequena e Média Empresa.

Objetivo(s):

Capacitar os discentes para compreender a relevancia das MPME para a economia e a forma
como a atuacdo compartilhada interempresas é uma estratégia de acesso a recursos e
oportunidades de competitividade.

Objetivos Especificos: Entender e ter a capacidade de diferenciar as distintas atuagdes para
arranjo, rede e aglomerados empresariais. Incentivar a formagao de capital humano as micro e as
pequenas empresas. Melhorar o acesso dos discentes a informacgdes sobre quais fatores levam a
externalidade e eficiéncia coletiva nas MPME.
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Bibliografia bdsica:

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, ]. Redes de cooperacao empresarial: estratégia de gestao na
nova economia. Sao Paulo. Bookman. 2008.

PIRES, L. H,; CASAROTTO FILHO, N. Redes de pequenas e médias empresas e
desenvolvimento local. 22 EDICAO. Sao Paulo. Atlas. 2005.

TEIXEIRA, F. Gestido de redes de cooperac¢ao interempresariais. Sio Paulo: Casa da qualidade.

2005

Bibliografia complementar:

AMATO NETO, ]. Gestao de sistemas locais de producio e inovacgio (Clusters/APLs): um
modelo de referéncia. Sao Paulo. ATLAS. 2009.

OLIVEIRA, ].A. P. Pequenas empresas, arranjos produtivos locais e sustentabilidade. Sao
Paulo: Editora FGV. 2009.

PUTNAM. R. D. Comunidade e democracia: a experiéncia da Itdlia Moderna. Rio de Janeiro: FGV,
1996.

SACOMANOQO, J. B.; FUSCO, |. P. A.. Aliancas em redes de empresas. Sio Paulo. Arte E Ciéncia. 2010.
SILVA JUNIOR, A. B. A empresa em rede: desenvolvendo competéncias organizacionais. Rio de

Janeiro. Campus. 2007.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGIL.064 Inglés para Negdcios

Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

Tedrica Natureza:
Optativa
CH teorica: CH pritica:
30h
Ementa:

Abordagem instrumental de leitura, fala e escrita. GEneros textuais. Estudo linguistico. Leitura e
escrita de interesse. Leitura e escrita de temas transversais.

Objetivo(s):
Desenvolver habilidades linguisticas basicas da lingua inglesa.

Objetivos Especificos: Desenvolver a habilidade de leitura, interpretagdo e tradugao de textos nas
modalidades oral e escrita, utilizando frases simples em contextos pessoais e profissionais.

Bibliografia bdsica:

CRUZ, D.. OLIVEIRA, A.. Inglés para administracio e economia. Sdo Paulo: Disal, 2007.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.
MURPHY, R. Essential grammar in use. 3 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.

Bibliografia complementar:

AZAR, B. S. Understanding and using english grammar. New York: Longman, 2009.
BEAUMONT, J. Building skills for the TOEFL Ibt. White Plains. Pearson Education, Inc, 2006.
DIAS, R. et al. Prime - inglés para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Macmillan do Brasil Editora, 2009.
MURPHY, R. English grammar in use, with answers and CDROM. Cambridge: Cambridge
University Press, 2004.

TEODOROV, V. (Org.). Freeway. Sdo Paulo: Richmond Educacio, 2010.
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Cédigo: SATLOGL038 Nome da disciplina:

Libras
Carga hordria total:
30h Abordagem tn-etodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Breve introducdo aos aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropolégicos da surdez. Alfabeto
manual ou datilolégico. Sinal-de-nome. Caracteristicas basicas da fonologia de libras:
configuracbes de mdo, movimento, locacdo, orientacdo da maio, expressdes ndo-manuais.
Sistematizacdo do 1éxico: numeros. expressdes socioculturais positivas. Expressoes
socioculturais negativas. Introducao a morfologia da libras. No¢des de tempo e de horas.
Aspectos sociolinguisticos: variacdo em libras.

Objetivo(s):

Desenvolver junto ao aluno o conhecimento da linguagem de sinais, a fim de envolvé-lo na pratica
de comunica¢do com surdos.

Objetivos Especificos: Conhecer as caracteristicas basicas da linguagem de sinais. Compreender as
diferencas de comunicacdo com surdos. Conhecer a estrutura basica na comunicacio em libras.

Bibliografia basica:

FELIPE, T. A. Libras em contexto. MEC/SEESP: Brasilia. n. 7, 2007.

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando
a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2011.

SEESP/MEC. Lingua Brasileira de Sinais. MEC: Brasilia, 1998.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, E. 0. C. de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de Janeiro: Revinter,
2004.

BRASIL. Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm. Acesso em 30
maio de 2013.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de linguas de sinais. Tempo Brasileiro: Rio de Janeiro, 1995.
REILY, L. H.. Escola inclusiva: linguagem e mediagdo. 4. ed. Campinas: Papirus, 2011.

SKLIAR, C.. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediagdo: Porto Alegre. 1998.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.062 Nogbes de Direito das Obrigagdes e Contratos

Carga hordria total:

30h Abordagem tn.etodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH teorica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Origens e transformagoes do direito das obrigacdes e da teoria geral dos contratos. A obrigacao:
funcdo e estrutura. Fontes e modalidades de obrigacdes. Adimplemento, inexecucdo e
transmissdo obrigacional. Contratos: principios, elementos e espécies. Formagio, validade, forma
e prova dos contratos. Mudanga de circunstancias e revisdo judicial dos contratos. Extin¢do
contratual.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
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Objetivo(s):

Promover uma visdo geral sobre contratos na esfera do direito civil e sua relagdo dentro da
sociedade moderna de consumo

Objetivos Especificos: Apresentar os fundamentos tedricos e a pratica nas relagdes de consumo e
de contratos na esfera civil. Desenvolver os fundamentos tedricos e praticos basicos pertinentes
ao Direito do Consumidor e Civil. Capacitar os discentes para o exercicio de uma cidadania ativa e
atuacdo profissional nas areas afins.

Bibliografia basica:

BENJAMIN, A. H.; MARQUES, C. L.; BESSA, L. R. Manual de direito do consumidor. 62. ed., rev.,,
atual. e ampl. 2012

COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 242. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
VADE Mecum Saraiva. 142. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar:
CINTRA, A. C. E. Direito do consumidor. 2. ed., rev. ampl. e atual. Nitero6i: Impetus, 2013. COLETO,
A. C.; ALBANQ, C.].. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

NIARAD]I, G.. Direito empresarial para administradores. Sao Paulo: Pearson, 2009. RAGAZZ], J.
L.; HONESKO, R. Direito do consumidor. Sio Paulo: Saraiva, 2010.

TARTUCE, F,; NEVES, D. A. A.. Manual de direito do consumidor: direito material e processual:
volume Unico. 2. ed. rev,, atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2013.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGLO87 Qualidade de Vida no Trabalho

Carga hordria total:

30h Abordagem zn.etodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Estudo de processos e peculiaridades relacionados a gestdo de programas de promog¢io de saude
e de qualidade de vida no trabalho. Da proposicdo a avaliacio.

Objetivo(s):

Desenvolver o pensamento critico e estratégico relacionado a gestdo de programas de promog¢ao
da saude e qualidade de vida nos ambientes laborais.

Objetivos Especificos: Discutir e aprofundar conhecimentos sobre conceitos e praticas de saude
lazer e atividade fisica voltada a preservacio, protecdo e promog¢do de uma vida com mais
qualidade, a partir de evidéncias cientificas e epidemiolégicas atuais. Criar condi¢des de produgdo
do conhecimento em atividade fisica e Satde, relacionando-a com diversas situacdes e oul
condi¢des do ambiente de trabalho visando a promo¢do da qualidade de vida dos trabalhadores
Oferecer subsidios e orientagdes para elaboracdo, implantacdo e avaliagdo de programas de
promocio da saude e qualidade de vida nos ambientes laborais.

Bibliografia basica:

BARROS, M. V. G.: CATTUZZO, M. T. Atualizagao em Atividade Fisica e Satude. Recife: EDUPE,
20009.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de Vida no Trabalho - QVT: conceitos e praticas
nas empresas da sociedade pds-industrial. 22. Edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2008

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, satide e qualidade de vida. 6. ed. Londrina: Midiograf,
2016.
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Bibliografia complementar:

DE MOURA, Jodo Paulo. Qualidade de vida no trabalho. Revista Mackenzie de Educacao Fisica e
Esporte,v.9,n. 1, 2010.

DUMITH, S. Atividade fisica no Brasil: uma revisio sistematica. Cadernos de Saude

Publica, Rio de Janeiro, 25 Sup 3:5415-5426, 2009.

KALLAS, Daniele (Coordenacdo). Guia Brasileiro de Praticas Corporais e Qualidade de Vida
no Trabalho. Sdo Paulo: ABTD, 2006.

PITANGA, Francisco José Gondim. Epidemiologia da atividade fisica, do exercicio fisico e da
saude. 3. ed. S30 Paulo: Phorte, 2010.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.088 Rotinas Fiscais e Tributdrias

Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

Tebrica Natureza:
Optativa
CH teorica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Principais funcoes e atividades da contabilidade tributdria. Normas para a escrituracao dos livros
contabeis, fiscais e societdrios. Sistema Publico de Escrituragdo Digital. Tributacdo das pessoas
juridicas: Imposto sobre Servigos (ISS), Imposto sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos
(ICMS), Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), Imposto de Renda das Pessoas Juridicas
(IRP]), Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL), Contribuicio Social sobre o faturamento
(Cofins) e Contribuigio para o PIS/Pasep. Fraudes Tributarias. Evasio e elisio fiscal.

Objetivo(s):

Levar o aluno ao entendimento da tributacdo nacional para as pessoas juridicas, dotando-o dos
conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho fiscal.

Objetivos Especificos: Fornecer conhecimento sobre o sistema tributario nacional, preparando o
aluno para desempenhar a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestio empresarial.

Bibliografia bdsica:
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as respostas.
10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 12. ed. rev, atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

FABRETT]I, L. C. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicdes das empresas. 3. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2012.

MAZZA, A.; SABBAG, E. M. Pratica tributdaria. 3. ed,, rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2009. 719 p. (Colegao pratica forense; v. 3).

LUZ, E. E. Contabilidade tributaria. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Série gestdo financeira)
MAZZ], S. (Org.). Gestao tributaria. Sao Paulo Pearson, 2015. (Colegdo bibliografia universitaria
Pearson).

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.022 Seguranga no Trabalho
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Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

. Natureza:
Teérica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Seguranca do trabalho nas organizagdes. Defini¢cdo de acidente do trabalho, ato inseguro e
condicdo insegura. Defini¢do e caracterizacdo de riscos ambientais. EPI's, e EPC’s. Andlise de
riscos ambientais. Principais normas regulamentadoras (NR’s 1,4,5,6). CIPA. Definicdo de PPRA.
Definicdo de PCMSO. Técnicas e conceitos de combate a sinistros. Brigada de incéndio. Principais
doencas ocupacionais.

Objetivo(s):

O objetivo da disciplina de seguranca do Trabalho é preparar o aluno no gerenciamento e
entendimento correto da seguranca do trabalho nas organizacgdes, além de apresentar as leis e
conceitos que fazem parte dessa atividade.

Objetivos Especificos: Capacitar os discentes nos conhecimentos tedricos sobre as técnicas de
seguran¢a do trabalho, tornando-o um elemento facilitador e disseminador da cultura de
seguranca dentro da empresa.

Bibliografia bdsica:
COSTA, A. C.; FERRAR], I.; MARTINS, M. Ro.. CLT-LTR 2012. Sio Paulo: LTR, 2012.
FREDIAN], Y. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011.

NORMAS REGULAMENTADORAS. Disponivel
em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm. Acesso em
08-04-2012.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL. Manual de higiene e seguranca no trabalho.
Disponivel em http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-10-
15_16-29-37_AEP-HIGIENE-SEGURANCA.pdf. Acesso 08-04-2012.

BARAN, P.  Apostila de higiene e seguranca do trabalho.
Disponivel em https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/images/3/31/Sht2009.pdf.

Acesso 04-04-2012 FUNDACENTRO. Revista brasileira de saude
ocupacional. Disponivel em < http://www.fundacentro.gov.br/rbso/>.

Acesso 08-04-2012.

NERBA, A. Manual de seguranga e higiene no trabalho para pequenas e médias empresas.
Disponivel em:

http://www.netcentro.pt/upl/%7B6CF16D78-D902-459C-B2B6-

986B4D38907F%7D.pdf. Acesso 04-04-2012.

SZADO JUNIOR, A. M.. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. 5. Ed. Atual. - Sdo
Paulo: Rideel, 2013

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGIL.039 Tomada de Decisio

Carga hordria total:

30h Abordagem metodoldgica: Natureza:

Teorica Optativa
CH teorica: CH prdtica:
30h



http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-10-
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/
http://www.netcentro.pt/upl/%7B6CF16D78-D902-459C-B2B6-
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Ementa:

As bases da tomada de decisdo. Passos e limites da tomada de decisdo. Tipos de decisdo. Métodos
de apoio a tomada de decisdo. Processo de resolu¢ido de problema. Racionalidade e intui¢do no
processo de tomar decisoes. Dificuldades no processo de resolver problemas.

Objetivo(s):

Capacitar os discentes para auxiliar o processo de tomada de decisdo individual e em grupo, ser
um agente de tomada de decisdo racional, ter dominio das técnicas de apoio ao processo de
tomada de decisdo, identificar de problemas e oportunidades e analisar problemas e tomar
decisdes o6timas. Objetivos especificos: Conhecer o processo de tomada de decisdo e resolucio de
problema, bem como conhecer os tipos e métodos utilizados como apoio nesse processo.
Entender os passos e os limites da tomada de decisdes racionais, assim como os riscos e
incertezas que envolvem esse processo. Descrever as acdes do tomador de decisdo orientado pela
racionalidade.

Bibliografia basica:

ABRAMCZUK, A. A. A pratica da tomada de decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SIN OIH YU, A. (coord.). Tomada de decisao nas organizac¢des: uma visao multidisciplinar. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

GOMES, L. F. A. Mo.; GOMES, C. F. S.. Tomada de decisao gerencial. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administra¢ao: novo cendrio competitivo. Traducdo: Bazan
Tecnologia e Linguistica Ltda. Revisdo técnica José Ernesto Lima Gongalves. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas.
2009.LACOMBE, E; HEILBORN, G.. Administracio: principios e tendéncias. 2. Ed. rev.e atualizada.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administragdo. Ed. Compacta. 3... Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PEREIRA, A. M.. Introdugéo a administracao. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

WILLIAMS, C.. ADM. Tradugao Roberto Galman; revisdo técnica Sérgio Lex. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.070 Tépicos Especiais
Carga hordria total:
30h Abordagem tn.etodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH teorica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Etica e responsabilidade: profissional, social e ambiental. Relagdes e respeito a diversidade
étnico- racial e de género. Cidadania e ética: conceitos, distingdes, importancia e contornos
praticos. Outros temas recentes, emergentes e relevantes, especificos da formagao profissional
do Tecndlogo em Logistica ou transdisciplinares, que nido tenham sido abordados durante o
curso, que possam contribuir para o aperfeicoamento da formagdo humana, profissional e
pessoal do discente.

Objetivo(s):

Favorecer o desenvolvimento da consciéncia critica e profissional do egresso de Tecnologia em
Logistica possibilitando a atuagio diferenciada e qualificada na sociedade.

Objetivos Especificos: Apresentar aos discentes os principios da ética social, profissional e
ambiental. Estimular a andlise critica de situa¢des comuns na atuagdo profissional a partir dos
preceitos éticos e em consonancia com a visido geral de direitos humanos. Discutir temas
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relevantes a formacio do Tecndlogo em Logistica que ndo foram tratados no decorrer do curso.

Bibliografia bdsica:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for
ofertada.

Bibliografia complementar:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for

ofertada.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL.089 Tépicos Especiais em Economia

Carga hordria total:

30h Abordagem tn-etodologlca: Natureza:
Tedrica .
Optativa
CH tedrica: CH prdtica:
30h
Ementa:

Toépicos especiais de teoria econdmica aplicados a gestdo e a politica macroecondmica.

Objetivo(s):

Compreender o funcionamento da politica macroecondmica, a partir da andlise macroeconémica
dos mercados.

Objetivos Especificos: Entender as variaveis macroecondmicas de mercado. Permitir aos discentes
compreender as questdes de politica macroecondmica que envolvem as decisdes do governo.
Desenvolver a habilidade dos discentes para a compreensido das modificagdes conjunturais e
estruturais observadas na economia nacional e internacional. Permitir aos discentes
compreender os impactos da politica macroeconémica do governo e propor solucdes para
situacoes especificas das empresas nas quais exercem atividade profissional.

Bibliografia bdsica:

GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introducio a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MANKIW, N. G. Introdugio a economia. Sio Paulo: Cengage learning, 2011.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sio Paulo: Pearson. Prentice Hall, 2010.

Bibliografia complementar:

ABEL, A. B.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

BLANCHARD, 0. Macroeconomia. 5. ed. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. MO CHON
MORCILLO, F. Principios de economia. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
O’SULLIVAN, A.; SHEFFRIN, S. M.; NISHIJIMA, M. Introducéo a economia: principios e
ferramentas. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

PARKIN, M. Macroeconomia. 5. ed. S3o Paulo: Pearson, 2003.

Nome da disciplina:

Codigo: SATLOGL090 Topicos Especiais em Gestdo

Carga hordria total:
30h Abordagem metodoldgica:

.. Natureza:
Teébrica

Optativa
CH tedrica: CH prdtica:




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Hodovia MGC 262, s/n, Sobradinho, Sabara - MG, Tel, (0317 3674-1178

30h [ [ [

Ementa:
Topicos contemporaneos na area de Gestdo e Negdcios que complementario a formagao do
egresso em Tecnologia em Logistica.

Objetivo(s):

Complementar a formacdo do egresso de Tecnologia em Logistica com contetido contemporaneo
da area de Gestao e Negdcios.

Objetivos Especificos: Tratar de topicos especificos da drea de Gestdo e Neg6cios; abordar
conteudos recentes; complementar a formacio do egresso de Tecnologia em Logistica.

Bibliografia bdsica:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for
ofertada.

Bibliografia complementar:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for
ofertada.

8.1.3 Critérios de aproveitamento

8.1.3.1 Aproveitamento de estudos
Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de estudos nas disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos do
mesmo nivel de ensino no IFMG ou em outras instituigdes. O discente interessado em
requerer o aproveitamento de estudos deverd seguir os prazos previstos no calendario

académico do campus.

Para fins de andlise de aproveitamento de estudos sera exigida a
compatibilidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria,
resguardando o cumprimento da carga horaria total estabelecida para o curso na
egislagdo vigente, e compatibilidade do contetido programatico, mediante parecer do

Coordenador de Curso e um docente da area.

O aproveitamento de estudos estara sujeito ao limite maximo de carga horaria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacdo do IFMG, aprovado

pela Resolugdao n® 47 de 17 de dezembro de 2018.

O aluno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programa de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentagdo propria.
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8.1.3.2 Aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais. O discente interessado em requerer o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores devera seguir os prazos previstos no calendéario académico do

campus.

Para fins de andlise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacao
do Curso indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e
habilidades do discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de
avaliacdo especificos. O docente ou a banca examinadora deverd estabelecer os
contedos a serem abordados, as referéncias bibliograficas, as competéncias e
habilidades a serem avaliadas, tomando como referéncia o Projeto Pedagogico do curso,
definir os instrumentos de avaliagdo e sua duragdo, além de elaborar, aplicar e corrigir

as avaliagoes.

Nao serd concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores para disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o
discente ja tenha integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais

de carga horaria total do curso.

A(s) avaliagdao(des) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora
tera(3o) valor igual a pontuagdo do periodo letivo e serd considerado aprovado o
discente que obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da

pontuacdo, sendo dispensado de cursar a disciplina.

A dispensa de disciplinas por aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores estard sujeito ao limite maximo de carga horaria estabelecido no
Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdao do IFMG, aprovado pela Resolucao

n°® 47 de 17 de dezembro de 2018.

8.1.4 Orientagcoes Metodologicas

A metodologia desenvolvida no curso possibilita ao aluno a busca do
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conhecimento, o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem e a aquisi¢ao e/ou
aperfeicoamento das habilidades e competéncias necessarias a formacdo pessoal e

profissional.

As atividades ocorrem de forma interdisciplinar, viabilizando a organizacao de
um eixo de ensino contextualizado e integrado as varias disciplinas que compdem o
curso. As disciplinas que integram o curso sdo trabalhadas de forma que o educando

tenha um papel ativo no processo ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:

L. desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;

II. dar significado ao aprendido;

III.  relacionar a teoria com a préatica;

Iv. associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;

V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento

da capacidade reflexiva.

O ambiente de ensino do curso de Tecnologia em Logistica também ¢
influenciado pelas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo que sio

desenvolvidas no IFMG campus Sabara. A exemplo destas atividades tem-se:

Visitas Técnicas: sdo atividades de ensino realizadas em ambiente externo ao campus ¢
tem como principal objetivo promover a integracdo entre o contetido tedrico adquirido
pelos alunos em sala de aula e a vivéncia pratica do mercado de trabalho, propiciando
ao estudante a oportunidade de aprimorar a sua formagdo profissional e pessoal. As
visitas técnicas sdo planejadas e conduzidas tanto pelos docentes envolvidos no curso de

Tecnologia em Logistica, quanto pelos discentes.

IFMG Portas Abertas: ¢ um evento que ocorre anualmente no campus e tem como
objetivo apresentar a comunidade sabarense os objetos de estudo, os campos de atuagao,
as perspectivas do mercado de trabalho e o perfil dos profissionais referentes aos cursos
ofertados no campus. Desta forma, o evento permite que potenciais candidatos ao curso
de Tecnologia em Logistica possam conhecer melhor seu enfoque, sanando possiveis
duvidas a respeito da futura escolha profissional. Apesar de ser organizada por uma

comissao interna, a mostra conta com a participacao de alunos e ex-alunos, de gestores
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e outros profissionais do mercado de trabalho, que sdo convidados a dividir suas
experiéncias e percepgdes do curso, de forma a estreitar o didlogo entre a comunidade

externa e académica.

Semana da Ciéncia e Tecnologia: a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)
também ¢ um evento aberto ao publico que ocorre anualmente nos campi. O evento
retine discentes, docentes e técnicos dos campi na organizacdo e ministragdo de
minicursos, seminarios, debates e conferéncias que abordam aspectos culturais,
cientificos e tecnologicos da tematica definida a cada ano. Na semana C&T também ¢
organizada a mostra tecnoldgica onde os alunos apresentam os projetos desenvolvidos
nas disciplinas com o objetivo de demonstrar na pratica o conhecimento aprendido em
sala de aula. Outro evento da C&T ¢ a feira de empreendedorismo que tem como
objetivo fomentar a pratica empreendedora entre os alunos dos cursos técnicos e
superiores. As atividades desenvolvidas na semana C&T permitem que os discentes: (i)
participem do processo de concepcdo, planejamento e execu¢do de um evento; (ii)
contemplem o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula no projeto e na execucao
de um evento cientifico; (iii) levantem fundos para realizagao de atividades académicas
de interesse individual/coletivo e que ndo facam parte das atividades subsidiadas pela

instituicdo, como eventuais visitas técnicas ¢ formatura;

Planeta IFMG: E um evento de natureza académica destinado a dar amplo
conhecimento as comunidades interna e externa do Instituto Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica de Minas Gerais (IFMG) sobre as diversas agdes
de Ensino, Pesquisa e Extensdo realizadas por servidores e estudantes do Instituto. E
uma oportunidade para os coletivos do IFMG divulgarem o seu trabalho nas diferentes
manifestagdes da vida escolar e académica, expressas no dia a dia das salas de aula, na
pesquisa cientifica, nos projetos de extensao, inovagdo e empreendedorismo, na atuacao
em movimentos sociais, na produc¢do cultural e na participacdo em atividades de esporte
e lazer. Trata-se, portanto, de um evento que busca apresentar toda a diversidade de
vivéncias oportunizadas aos servidores e estudantes em uma instituigdo de ensino
jovem, que oferta educagao de qualidade como um servigo publico. Desta maneira, o

evento ndo possui uma tematica central, permitindo aos participantes navegar pelas
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diferentes areas de atuagao institucional.

Semana da Extensao: a semana de extensdo ¢ um evento anual , assim como na
semana C&T, sdo ofertados diversos minicursos e oficinas, abertos a comunidade
externa ¢ académica. Entretanto, por ser um evento organizado nas férias escolares, a
semana de extensao também tem como objetivo reaproximar os discentes da instituigao

durante este periodo.

Estagio: no IFMG o estagio supervisionado estd sob a responsabilidade da Secdo de
Estagio. No curso de Tecnologia em Logistica o estdgio ndo ¢ um programa obrigatorio,
podendo ser realizado em qualquer periodo do curso. Entretanto os discentes sdo
motivados e recebem todo o apoio necessario visto que o estagio supervisionado pode
proporcionar ao discente: contato com o mercado de trabalho almejado; associacdo e
consolida¢do do conteudo tedrico, aprendido em sala de aula, nas atividades praticas;
ilustragdo da teoria a partir da experiéncia do estagio; experiéncia profissional como

forma de extensdo a sua qualificagdo.

Como parte da proposta pedagogica do curso, serd implementada uma carga
horéria a distancia (EaD) em todas as disciplinas, com previsdo dessa dindmica nos
respectivos planos de ensino. A conducdo das atividades EaD serd realizada pelo
docente da instituicdo, que também desempenhara o papel de tutor durante esses
momentos, considerando o numero de discentes, que ¢ inferior a 60 (sessenta) por

turma.

Sao competéncias do professor/tutor, de acordo com Art. 18 da Instrucao
Normativa da PROEN 8/2023, “acompanhar e orientar os discentes nas atividades e
avaliagdes desenvolvidas no AVA, Interagir e assistir os discentes na solugao de dividas
e no acompanhamento académico dos procedimentos de frequéncia e desempenho, Dar

retorno aos discentes sobre as atividades e avalia¢des realizadas”.

As atividades realizadas em EaD deverao incorporar métodos e praticas de
ensino-aprendizagem que promovam o uso integrado de Tecnologias da Informagao e
Comunicagdo (TICs). As atividades serdo ndo avaliativas ou avaliativas e deverdo

reforcar contetidos previamente trabalhados em sala de aula. No entanto, € possivel a
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introducdo de conteudos novos, desde que o docente opte pela metodologia da sala de
aula invertida. As atividades assincronas possibilitam que os discentes acessem o0s
materiais € exercicios em tempos e espagos diferenciados, beneficiando aqueles que
possuem restricdes de acesso a internet, como pacotes de dados reduzidos. Essas
atividades deverdo ser abertas com, no minimo, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia ao
inicio do periodo EaD e permanecerdo acessiveis por pelo menos 3 (trés) dias uteis apds
o término, garantindo que os discentes com restri¢ao de acesso fora do campus possam

realiza-las.

O professor disponibilizara os materiais necessarios para o estudo autdbnomo,
que podem incluir materiais criados pelo docente, como slides, apostilas e roteiros de
estudo, além de indicacdes de sites, videos e leituras complementares, como livros
didaticos. Também poderdao ser disponibilizados slides e listas de exercicios para
revisdo ou recuperacdo de conteudo. As atividades serdo postadas no Moodle,
utilizando as ferramentas disponiveis na plataforma, como foéruns e chats para
discussdes e esclarecimento de duvidas, glossarios e questiondrios para revisdo e
fixagdo de conteudos, tarefas, textos interativos e links externos para sites de estudo
complementares. Além disso, os docentes poderao disponibilizar listas de exercicios
utilizando a ferramenta "questionario" do Moodle, gravar e disponibilizar aulas em

formato assincrono e indicar sites e materiais para estudos autdbnomos.

O professor atuara como mediador e tutor pedagogico durante o periodo de
EaD, oferecendo suporte remoto aos discentes. Esse acompanhamento contribuira para
que os alunos desenvolvam autonomia no aprendizado, utilizando os materiais e as
tecnologias disponibilizadas. O modelo EaD aplicado ao curso de Tecnologia em
Logistica visa flexibilizar e expandir o processo de ensino-aprendizagem, favorecendo o
uso de ferramentas digitais e metodologias ativas que dialoguem com as necessidades

dos discentes e com a natureza tecnolédgica do curso.

O IFMG campus Sabara compreende o processo de ensino e aprendizagem
como um objeto de aperfeicoamento continuo que ocorre num contexto que inclui
elementos culturais, politicos, sociais, econdmicos e tecnoldgicos € cujos sujeitos
trazem consigo experiéncias distintas dadas suas bagagens de vida. Assim, abre-se

espaco para que o estudante se manifeste e traga para o ambiente académico, em
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quaisquer das atividades que forem possiveis, sua experiéncia adquirida no trabalho, no

estagio, ou qualquer outro contato com o mundo do trabalho.

Ademais, tem-se recorrido a pratica de escutas pedagogicas, de estimulo aos
estudantes a participacdo na CPA, no PDI e nos Colegiados de curso, abertura de
Empresa Junior, Constituicdo de Diretdrios Académicos, dentre outros, como forma de
expansdo do ambiente de ensino-aprendizagem tanto no a&mbito da formagao especifica

como na formacao humana e politica.

O curso de Tecnologia em Logistica segue viés para a formagao cidada do
IFMG que inclui entre algumas das principais atividades, além da parte técnica do
profissional, as atividades de educagdo ambiental, educacdo em direitos humanos,
educagdo étnica racial, entre outras abordagens que formam um cidaddo critico e
fomentador da inclusdo social e do respeito a diversidade. Busca formar profissionais
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, com o meio ambiente e que
possuam uma visao empreendedora. Vale ressaltar, no entanto, que esses procedimentos
estardo em constante atualizacdo, pois o conhecimento ¢ dindmico, assim como o
desenvolvimento da sociedade e das tecnologias do ensino. Nesse sentido t€m sido

adotados procedimentos como:

e Trabalhos e avaliagdes interdisciplinares, que possibilitem na aprendizagem dos

conhecimentos especificos de algumas areas ou disciplinas de forma integrada;

e Visitas técnicas, para romper as barreiras da sala de aula e possibilitar ao estudante

o conhecimento da realidade do mundo de trabalho;

e Estudos de casos, a fim de estimular o pensamento critico e a tomada de decisdo

por meio de cenario da realidade do mercado;

e Uso de diferentes estratégias didatico-metodologicas (semindrios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos,

atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;
e Utilizagdo de recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

e Utilizagdo de técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos

futuros, em funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.
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e Curricularizacdo da extensdo ao longo do curso para formar profissionais inseridos

nos contextos e desafios socioecondmicos contemporaneos.

e Realizagdo de palestras e oficinas tendo como foco a inovagado tecnologica e outros
temas pertinentes ao curso como: logistica reversa, sustentabilidade e consumo,

dentre outros.
e Participacao dos estudantes em feiras de empreendedorismo e mostras cientificas.

O curso de Tecnologia em Logistica do Campus Sabara considera a politica de
rapida expansao contida no PDI do IFMG de 2014 a 2018, que tem o desafio da criacao
e consolida¢do de campi em municipios e regides eminentemente carentes do Estado,
que impdem desafios substanciais para a oferta de cursos com boa qualidade. Elencado
ao Campus Sabara, o curso de Tecnologia em Logistica busca participar do
desenvolvimento de estratégias que possibilitem a minimizacao das graves limitagdes
na formagdo verificadas nos alunos oriundos das escolas publicas, dado que o IFMG
adota os niveis maximos das cotas estabelecidas pelas politicas federais de acdes
afirmativas referente ao acesso aos cursos ofertados, beneficiando os candidatos

oriundos de escolas publicas, os autodeclarados pretos ou pardos e os indigenas.

Como corolério dessa consistente politica de inclusdo social, a implementagao
de estratégias que possibilitem a permanéncia dos estudantes carentes, sem permitir o
afrouxamento dos critérios de desempenho académico, torna-se também um objetivo a

ser perseguido.

O curso conta com agdes determinadas no PDI como fortalecimento ¢
aperfeicoamento dos programas de monitoria, tutoria e acompanhamento pedagogico,
com incorporacao de tecnologias digitais e de metodologias de ensino a distancia, com a
finalidade de minimizar a deficiéncia dos alunos ingressantes, notadamente daqueles

oriundos de escolas publicas e em situacao de vulnerabilidade social.

A constru¢do do conhecimento ¢ feita com a integracdo das aulas tedricas com
diversas atividades promovidas pelo IFMG Campus Sabard que incluem,
principalmente, as acdes de pesquisa e extensdo, monitorias, visitas técnicas e estudos

de casos em empresas da cidade de Sabaré e regido metropolitana de Belo Horizonte.

O professor terd como foco a elabora¢do de aulas que levem a motivagdo e o
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despertar do conhecimento dos alunos para discussdo das praticas gerenciais presentes

nas organizagdes contemporaneas.

A metodologia de ensino ancora do curso ¢ a baseada em Projetos que tem
como objetivo “planejar, coordenar e executar acdes voltadas para melhoria de
processos educativos e de formac¢do humana, em seus diferentes niveis e contextos”

(MOURA e BARBOSA, p. 23, 2007).

Os conhecimentos que levam a pratica da cidadania serdo inseridos ao contexto
de trabalho nas disciplinas ministradas de forma que os alunos reflitam e construam um
conhecimento das dreas gerenciais baseados na ética, na sustentabilidade, no respeito a

diversidade de raca e género e no respeito ao meio ambiente.

Assim, dentro da concepcdo de uma visdo holistica, procurar-se-a formar
cidaddos conscientes de suas responsabilidades no desenvolvimento das organizacdes e

da sociedade.

8.1.5 Estagio Supervisionado

O IFMG campus Sabard considera que o estagio supervisionado pode
proporcionar ao discente: contato com o mercado de trabalho almejado; associagdo e
consolida¢do do contetido teodrico, aprendido em sala de aula, nas atividades praticas;
ilustracdo da teoria a partir da experiéncia do estagio; experiéncia profissional como
forma de extensdo a sua qualificacdo. O campus Sabara estd integrado a varias
empresas através de convénios de estagio, a partir dos quais tem-se viabilizado que
novas técnicas e tecnologias sejam abordadas na instituigdo. A exemplo destas

empresas, tem-se:
e ArcelorMittal Brasil
e Belgo Bekaert Arames
e Vallourec Tubos do Brasil
e AngloGold Ashanti
e Roma Plus

O IFMG em parceria com a Universia tem um portal de estdgios e empregos.

Esta plataforma conecta empresas, institui¢des, ex-alunos e estudantes e permite que
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as empresas cadastrem suas vagas de estigios e empregos, apos validagdo das
informagdes dentro do portal pela Universia, que funcionard como uma ‘ponte’ entre
empresas, estudantes e egressos. Dessa forma, os estudantes e ex-alunos do IFMG

podem pesquisar oportunidades de estagio e emprego por meio dessa plataforma.

O estagio regulamentado pela Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, e por
normatizagao interna do IFMG, através da Resolucdo n° 38 de 14/12/2020, que dispde
sobre a Regulamentacdo do Estagio no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, por meio da Instru¢do Normativa n® 02 de 28/01/2021,
que dispde sobre normas complementares a Resolucdo n® 38 de 14/12/2020 e

conforme as disposicdes deste item do PPC.

O estagio podera ou ndo ser obrigatério, conforme determinagdo das

diretrizes curriculares e projetos pedagogicos.

O estagio obrigatorio ¢ aquele cuja carga horaria € requisito para aprovagao e
obtencdo de diploma. O estadgio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.

No curso de Tecnologia em Logistica ndo ¢ um componente curricular
obrigatdrio e seguira as leis que o regem no periodo vigente. O aluno que optar por
sua realizacdo deve escolher um docente para orientd-lo durante sua execucdo.
Havendo oportunidade e interesse por parte do aluno em realizar o estagio, este podera
desenvolvé-lo em qualquer semestre do curso, a partir do primeiro periodo, € nao

possui carga horaria minima.

Embora o estagio supervisionado ndo seja uma atividade obrigatoria no curso
de Tecnologia em Logistica, tem-se buscado parceria escola-empresa, pois o IFMG
entende que sua realizacdio do estdgio representa uma oportunidade de

desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Como fruto do estdgio, o estudante podera utilizar sua vivéncia nas
atividades realizadas como matéria-prima para a constru¢do do conhecimento bem

como para compor a carga horaria das atividades complementares.

A execucdo do estagio, a elaboragdo dos relatorios de atividades, a relagao

entre docente e discente, bem como outras informagdes relevantes deverdo ser



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Rodovia MGC 262, s/n, Sobradinhe, Sabara - MG, Tel. (031) 3674-11 'H
regulamentadas por Resolugdo do IFMG. O estagio devera ser registrado no Setor de

Estagio do IFMG campus Sabara.
8.1.6 Atividades complementares

Atividades complementares sao atividades que auxiliam no desenvolvimento
de habilidades e conhecimentos dos discentes e sdo desenvolvidas com carga horaria
independente aquela das disciplinas da matriz do curso. Devem ser pertinentes a
formagdo dos discentes: atividades com vistas a articular os conhecimentos
conceituais, os conhecimentos prévios do discente e os conteudos especificos a cada
contexto profissional; explicitacdo das atividades de iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
monitoria, atividades de tutoria, participacdo em semindrios, palestras, congressos,
simposios, feiras ou similares, visitas técnicas, atividades de nivelamento e atividades
pedagdgicas que envolvam também a educagao das relagdes étnico-raciais, bem como

o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes.

O discente do curso de Superior de Tecnologia em Logistica devera cumprir
75 horas em atividades complementares que serdo desenvolvidas ao longo do curso.
As formas de comprovagao serdo: atestados, declaracdes, certificados ou qualquer

outro documento idoneo, os quais precisam ter assinatura do responsavel.

As atividades complementares deverdao ser realizadas conforme a Instrucao
Normativa n° 4 de 11 de abril de 2018, que estabelece a normatizagao das atividades

complementares dos cursos do IFMG.

A Tabela 2 descreve as possibilidades de cumprimento das atividades
complementares. O cumprimento da carga horaria total das Atividades
Complementares devera contemplar o maior numero possivel de modalidades
sugeridas pelo curso, objetivando o enriquecimento curricular do aluno. Estas
atividades podem ser agrupadas conforme sua natureza: ensino, pesquisa ou extensao,

conforme proposto no quadro a seguir:

Tabela 2: Natureza das atividades complementares

Grupo Atividades
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Participacdo em palestras, cursos, minicursos oficinas, dentre
outros

Participag@o em projetos de ensino

Ensino Monitoria ou tutoria

Elaborag@o de material técnico de apoio ao ensino

Disciplinas cursadas fora da grade curricular, no IFMG ou em
outras instituigoes

Participag@o em projetos e grupos de pesquisa

Publicacdo de livros, artigos, resumos em periodicos ou
congressos cientificos

Pesquisa

Apresentacdo de trabalhos em eventos de divulgacdo cientifica.

Participagdo em programas, projetos ¢ atividades de extensao

Participagdo em atividades de extensdo como seminarios,
conferéncias, feiras, palestras, foruns, workshops, dentre outros

Organizagdo de eventos ou atividades de extensao

Extensao Participag@o ou organizag@o de visitas técnicas

Estagio, emprego ou MEI

Participagdo em agdes voluntarias de responsabilidade social

8.2 Componente Curricular Extraclasse de Extensio

O curso de Tecnologia em Logistica desenvolve Atividades de Extensao
enquanto Componente Curricular Extraclasse. De acordo com a Instru¢do Normativa
da PROEX n° 05/2022, as agdes de extensdo consideradas para efeito de
curricularizagdo devem estar em consonancia com a Politica de Extensao do IFMG,
dentre elas, podem ser destacadas programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e
prestagdes de servicos que podem ser desenvolvidos como atividades curriculares de

extensao.

A Extensdao promove a interacdo entre as instituicdes de ensino, os segmentos
sociais ¢ o mundo do trabalho e tem por objetivo a producdo e a difusdo dos

conhecimentos, assim como o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
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das areas atendidas pelo IFMG.

As atividades de Extensdo desenvolvidas no IFMG devem, obrigatoriamente,
contar com o envolvimento da comunidade externa e a participacao ativa de estudantes

de graduagdo no seu planejamento e execugao.

As atividades extensionistas devem, preferencialmente, observar os eixos
tecnologicos existentes no IFMG, de modo a estender, para além da instituicao,
efetivamente, os conhecimentos que nela sdo produzidos, direta ou indiretamente, em

termos de ensino e pesquisa.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Hodovia MGC 262, s/n, Sobradinho, Sabara - MG, Tel, (0317 3674-1178

O cumprimento das atividades relacionadas a curricularizagdo da extensao
devera ser feito por meio da participacdo em Programas ou Projetos de Extensdo. O
registro das acdes de extensdo curricularizadas devem seguir a Instru¢do Normativa da
PROEN n° 04 de 08 de outubro de 2021, que regulamenta e normatiza o registro das

atividades de extensdo curricularizadas no ensino dos cursos de graduaciao do IFMG.

Além disso, consideracdes adicionais sobre recomendacdes para o registro,
avaliagdo e acompanhamento da extensdo curricularizada no IFMG sdo regidas pela

Instru¢ao Normativa da PROEX n° 05 de 24 de fevereiro de 2022.

Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n. 07/2018, a realizagdo de
Atividades de Extensdao curricularizadas ¢ obrigatéria para todos os alunos do curso
Superior de Tecnologia em Logistica do IFMG campus Sabard e compde um total de
205 horas da carga horaria do curso. Esta por sua vez, sera feita por meio do Trabalho
Interdisciplinar Dirigido (TIDIR), desenvolvido semestralmente de modo a envolver o

maximo de disciplinas do periodo em estudo ¢ ainda de outras ja realizadas.

O roteiro do TIDIR deve estar disponivel para os alunos na primeira semana de
aula do semestre vigente. O roteiro deverd esclarecer aos estudantes os procedimentos
necessarios para desenvolverem a a¢do de extensdo, com definicdo da tematica, prazos

de entrega, disciplinas envolvidas e a pontuagdo das etapas parciais do trabalho.

A orientacdo dos estudantes sera dividida entre professores das disciplinas
envolvidas no TIDIR. Para efeito de creditacao da curricularizagdo de extensao, o aluno

devera atuar como protagonista da atividade de extensao.

O TIDIR deve considerar a indissociabilidade do ensino, pesquisa ¢ extensao.
Portanto, os trabalhos poderdo ser propostos e coorientados por servidores, estudantes e
também por membros da comunidade externa. Os servidores do IFMG Campus Sabara
também poderdo propor atividades inclusivas, que fomentem a diversidade e a
discussao de questdes étnico-raciais. As atividades de extensao serdo desenvolvidas de
acordo com os principios e finalidade da educacdo profissional e tecnolégica, em
articulagdo com o mercado do trabalho e a comunidade, com énfase na producdo e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos. Desta forma, o TIDIR podera
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estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e emancipagao

do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

A cada semestre o TIDIR incluird atividades extensionistas em pelo menos
uma das oito areas tematicas definidas pelo Plano Nacional de Extensao Universitaria, e

contemplara suas respectivas linhas programaticas.

As atividades e agdes de extensdo podem ser implementadas a partir de
demandas externas ou internas, incluindo alunos e servidores. No historico escolar do
estudante deverdo constar as atividades de extensdo desenvolvidas em seu processo
formativo, incluindo carga horaria, podendo sua participagdo contar com bolsa ou nao;
se o desempenho ocorrer em diferentes atividades, as cargas horarias poderdo ser

somadas para obter o total necessario.

O relatério final do TIDIR deverd ser apresentado ao orientador em data
previamente agendada e conter, no minimo, os seguintes pontos: 1) caracterizacdo e
justificativa do projeto, 2) objetivos, 3) publico alvo e nimero estimado de pessoas
envolvidas, 4) procedimentos metodologicos aplicados, 5) resultados alcancados e
impactos sociais, 6) resultado da avaliacdo da participagao dos alunos envolvidos, 7)

aspectos interdisciplinares aplicados e 8) consideragdes.

As agdes de extensdo curricularizadas poderdo ser submetidas as chamadas da
PROEX no que se refere as agdes de divulgacdo como: Anuario de Extensdo, Jornais
Institucionais, Seminario Saberes da Extensdo, Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia, Planeta IFMG, Eventos e/ou outros meios.

O TIDIR recebera a atribuicdo de “Aprovado” ou “Reprovado”, sendo que em
caso de reprovacdo o estudante ou grupo de estudantes ndo fard jus a carga horaria
daquele semestre. Cabera aos orientadores encaminhar a coordenacao do curso a lista de
estudantes aprovados e reprovados na integralizacdo da carga horaria daquele semestre
letivo. Cabe a coordenacdo do curso enviar a lista de estudantes com carga hordria

integralizada para o Registro e Controle Académico.

Caso as atividades de extensdo sejam desenvolvidas em regime de

continuidade, ndo haverd impedimento de registros consecutivos ao longo do periodo de
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formacgao do aluno.

O TIDIR ¢ uma oportunidade dos estudantes realizarem atividades praticas
fora da sala de aula em contato direto com a realidade empresarial e da comunidade
local. Como consequéncia, hd uma retroalimentacdo entre o conteudo trabalhado dentro

de sala de aula e o que ¢ aprendido pelos estudantes no contato com a comunidade

externa e o mercado de trabalho.

Na matriz curricular do curso de Tecnologia em Logistica, a curricularizagao
da extensdo acontecera através da integralizagdo da carga horaria semestral direcionada
para realizagdo das atividades de extensdo e a pontuagdo nas disciplinas envolvidas com
o TIDIR daquele semestre. Nos primeiros quatro periodos do curso serdo
curricularizadas 40 horas em atividades de extensdo por semestre, € no ultimo serdo

curricularizadas 45 horas.
8.3 Apoio ao discente

O IFMG realiza agdes de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia
Estudantil - PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que
orientam o desenvolvimento de acdes capazes de democratizar o acesso ¢ a
permanéncia dos discentes na educacao publica federal, numa perspectiva de educacgao
como direito e compromisso com a formacao integral do sujeito e com a redugdo das

desigualdades socioecondmicas. Tem como objetivos:

° viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades

educacionais, socioculturais, regionais € economicas;

° fomentar o apoio pedagogico com vista a melhoria do desempenho

académico e diminui¢do de retencao;

° ampliar as condigdes de participagdo democratica, para formagdo e o
exercicio da cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, o pluralismo

de ideias e a inclusdo social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG ¢ realizada por meio dos
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seguintes programas:

° de carater universal: contribui com o atendimento as necessidades bésicas e
de incentivo a formagao académica, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes no processo educacional através de acdes e servicos de
acompanhamento social, pedagdgico, psicologico e assisténcia a satde

durante seu percurso educacional no IFMG;

° de apoio pedagogico: desenvolvidos para atender as necessidades de
formagao académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de
bolsas de monitoria para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e
pagamento de bolsistas de apoio a projetos desenvolvidos pela Assisténcia
Estudantil (Eventos, Editais, Concursos etc), desde que configurem apoio

pedagogico e tenham duragdo méaxima de 60 dias;

° de carater socioecondmico: ocorrem por meio de analise socioecondmica
realizada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG,
através das informacdes apresentadas pelo estudante no questionario
eletronico contido no Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil (SSAE) e
comprovadas através de documentagdo. Os programas desenvolvidos no
ambito do IFMG sdo: bolsa permanéncia, alimentaciao, moradia estudantil

(para os campi que possuem alojamento), auxilio emergencial.

O campus possui ainda o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, que ¢ o nucleo de assessoramento que articula as

acdes de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado.

Tem como publico-alvo os alunos com necessidades educacionais especificas:
alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental e sensorial; alunos com transtornos globais do
desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento das relagdes sociais, da comunicagcdo ou
estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com Transtorno do Espectro

Autista; alunos com altas habilidades/superdotacao: aqueles que apresentam potencial
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elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento, isoladas ou combinadas,
nas esferas intelectual, artistica e criativa, cinestésico-corporal e de lideranga e os
alunos com distirbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especificas

provisorias de atendimento educacional.

O NAPNEE do campus Sabaré iniciou suas atividades em 26 de margo de
2012. Desde entdo, visa desenvolver acdes voltadas ao atendimento de demandas
especificas no campus Sabara, com o objetivo de garantir a acessibilidade ao campus e
as técnicas de aprendizagem nos cursos ofertados pelo IFMG em Sabara, contemplando
as demandas especificas associadas as dificuldades de locomogdo, audicdo, visao,
psicologicas ou cognitivas, referentes aos nossos discentes, docentes, técnicos e
comunidade externa. O NAPNEE canaliza esfor¢os de forma a estimular a cultura da
educagdo para a convivéncia, aceitacao da diversidade, defendendo e assegurando os
direitos previstos em lei e buscando a sensibilizacdo da comunidade académica para a
necessidade do acolhimento, da valorizag¢do das diferencas e da implementagao de agdes

e praticas inclusivas.

Atualmente a equipe do NAPNEE campus Sabaréd ¢ composta pelos servidores

apresentados na Tabela 3.
Tabela 3: Membros do NAPNEE

Portaria de nomeacao e mandato: Portaria n° 155 de 17 de outubro de 2023

Nome Fun¢iao no NAPNEE

Marcelle Christiane Gomes do Nascimento Barros Coordenadora
Tamires Bessa da Silva 1° Secretaria
Ludmila Nogueira Murta 2% Secretaria
Erica Melanie Ribeiro Nunes Membro
Jamile Lenhaus Detoni Cipriano Membro
Jorddana Rocha de Almeida Membro
Kelly Cristina Oliveira de Lima Membro
Luciane Silva de Almeida Membro
Marcia Basilia de Aratjo Membro
Maria Aparecida Dias Venancio Membro
Sabrina Sé& e Santanna dos Santos Membro
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Conta-se também com um e-mail institucional especifico para a comunicagao
com o NAPNEE Sabaréd (napnee.sabara@ifmg.edu.br), que ¢ um elemento facilitador
para a comunicagdo entre 0 NAPNEE Sabard e a comunidade académica do campus
Sabard, a fim de agilizar as tomadas de agdes em fungdo de garantir a acessibilidade da
comunidade académica as dependéncias atuais do campus Sabard, bem como as
técnicas docentes necessarias as demandas especificas que interferem diretamente no
processo de aprendizagem dos nossos discentes. Além dessas estratégias e setores,

destaca-se:

e Acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos discentes nas disciplinas em
que estdo matriculados, pelos docentes e Supervisdo Pedagdgica, sendo este um
dos principais mecanismos para identifica¢ao e diagnostico das causas de possiveis

casos de evasdo.

e Defini¢do de horarios de atendimento semanais pelos docentes a serem destinados
ao esclarecimento de duvidas do conteido exposto em sala de aula e/ou

recuperagao do conteudo perdido pelo discente devido a sua auséncia.

e Organiza¢do de encontro pedagdgico antes do inicio de cada ano letivo para
fornecer orientagdes institucionais, debater regulamentos e codigos internos
vigentes, e dividir experiéncias de praticas pedagdgicas desenvolvidas, de forma a
nivelar a conduta dos servidores frente as diversas intercorréncias que podem vir a

OCorrer.

e Adequacdo dos Planos de Ensino das disciplinas do curso de forma a tornar as
aulas mais interativas e atualizadas, e trabalhar mais os aspectos da

interdisciplinaridade entre diferentes campos de estudo.

e Organizacao de atividades praticas e coletivas (ex: visitas técnicas, aulas no
laboratorio ou em outros ambientes, eventos no campus) em disciplinas com carga
tedrica muito elevada, para reduzir a exaustdo dos alunos, e tornar mais dinamica

sua rotina de estudo.

Também, o IFMG fornece cursos online de formacgdo inicial ¢ continuada

elaborados por servidores da instituicdo através da plataforma +IFMG, disponivel em
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https://mais.ifmg.edu.br/maisifmg/, onde, por exemplo, cursos de matematica basica

sdo ofertados como forma de nivelamento aos estudantes com dificuldades.

Nessa plataforma, sdo disponibilizados cursos nas areas de Comunicagdo,
Pré-IFMG e Pré-ENEM (matematica, por exemplo), Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educagdo, Idiomas, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Produgdo, Trabalho,
Formag¢ao em EAD, Diversidade e Minorias ¢ Concursos.

8.4 Procedimentos de avalia¢ao
A avaliagdo do desempenho do discente se dard de forma continua e
cumulativa, com a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos

resultados ao longo do periodo letivo sobre os de eventuais exames finais.

O sistema de avaliacdo do curso de Tecnologia em Logistica esta de acordo
com o Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacao do IFMG (Resolugao n® 47 de

17 de dezembro de 2018).

O periodo letivo do curso de Tecnologia em Logistica ¢ semestral e organizado
em etapa unica com valor de 100 pontos em cada disciplina. A avaliacao ¢ feita por
disciplina, considerando habilidades e bases tecnologicas, do ponto de vista quantitativo
e qualitativo, e o desenvolvimento das competéncias previstas para que o aluno seja
considerado “apto”. Deve ser prevista nos planos de curso e estar de acordo com os
perfis, competéncias, habilidades e objetivos estabelecidos, cabendo ao professor

utilizar instrumentos de avaliacdo do ponto de vista teorico-pratico.

Em nenhuma hipotese os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar,
isoladamente, 40% do total de pontos distribuidos no periodo letivo, resultando em, no
minimo, 3 notas ao longo da etapa. A limita¢dao do valor das atividades ndo se aplica a

etapa exame final.

Ao longo do periodo letivo devera ser garantida a aplica¢ao de, no minimo, 2
tipos de instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa, objetiva,
oral ou pratica), trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatorios, sintese ou
analise, semindrios, visita técnica programada com roteiro prévio, portfolio,

autoavaliagdo e participagao em atividade proposta em sala de aula, dentre outros.
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Podera ser concedida revisao de avaliagdes escritas e de frequéncia, quando
requerida formalmente, no prazo de 2 dias uteis apos o acesso do discente a avaliagdo

corrigida e lancamento da frequéncia.

O discente podera solicitar a realizagdo de avaliagdes perdidas, em segunda
chamada, no prazo de até¢ 2 dias tuteis apds o término do impedimento, mediante
apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia. O

fluxo de solicitagdo e as regras estdo detalhadas em regulamento proprio.
8.4.1 Aprovagdo

Sera considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condig¢des

minimas:

1.75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga hordria da disciplina

cursada;
II.rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina cursada.

Nao sera permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei
n® 715/1969, Decreto n°® 85.587/1980 e Decreto n° 10.861/2004. Nestes casos, 0S
discentes que fizerem jus ao abono deverdo fazer a solicitagdo junto ao Setor de
Registro e Controle Académico em até 2 dias tUteis contados a partir da data de término

do afastamento, anexando a documentagao comprobatoria.

E facultado aos discentes que ndo obtiverem nota minima para aprovagdo e
obtiveram percentual minimo de frequéncia, a realizacdo do exame final no valor de
100 pontos. Para compor a nota final, serd considerada a maior nota verificada entre a

obtida na etapa semestral e no exame final, limitada a 60 pontos.

Durante o semestre, o professor poderd promover situagdes paralelas de

recuperacdo de aprendizagem, no momento em que o aluno apresentar dificuldades.

As avaliagdes de alunos acompanhadas pelo NAPNEE devem apresentar
linguagem clara e objetiva, com frases curtas e precisas, € o professor deve certificar-se

de que as instrugdes foram compreendidas pelos alunos. Para os alunos que necessitem
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de recuperagao de aprendizagem, o tempo para a realizagao de tarefas e provas pode ser
ampliado, sem prejuizo da socializacdo, além de haver a possibilidade da prova ser feita
em outro ambiente da escola (sala de orientagdo, biblioteca, sala de grupo), ou de serem
elaboradas mais avaliagdes, com menos contetudo, para que o aluno consiga realiza-las

num tempo menor.
8.4.2 Reprovacgio

Serd considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria daquela disciplina
ou que possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apds exame final, na

mesma.
8.5 Infraestrutura
8.5.1 Espaco fisico

Como sugerido pelas diretrizes do MEC, além dos professores qualificados,
recomenda-se biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado, laboratorios de ensino
basicos e especificos. O campus Sabard passou a operar em sede propria desde
dezembro de 2017 e com uma infraestrutura adequada para atender aos critérios do

MEC.

O campus Sabara conta hoje com cinco andares de construcao, os quais podem
ser acessados por escadas ou elevadores e estdo organizados da maneira descrita a

seguir:

No andar térreo estd alocada a biblioteca, o Nucleo de Apoio ao Educando
(NAE), o Controle e Registro Académico (CRA), 4 salas de aula e 5 laboratorios
equipados para aulas de quimica e fisica, informatica, educagdo fisica, redes e
manuten¢do, controle e processos industriais ¢ desenho, 1 copa, 1 sala para uso dos

alunos e 1 conjunto de sanitarios com acessibilidade.

O 1° andar é composto por 2 laboratorios de informatica, 1 laboratério de
biologia, 17 gabinetes de docentes, o Almoxarifado, 5 salas de aula e 1 conjunto de

sanitarios com acessibilidade.
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O 2° andar consiste em um conjunto de espagos diferenciados em relacao ao
ensino tradicional, contendo 1 auditorio, o espago externo de convivéncia, ambientes de
inovacdo (espago coworking, laboratério de robdtica, espago maker e laboratorio de
projetos), 1 laboratorio de informatica, 1 laboratério de educacao fisica, 1 copa para uso

dos servidores e terceirizados, e 1 conjunto de sanitarios com acessibilidade.

O 3° andar conta com 5 salas de aula, 02 laboratorios de Controle e Processos

Industriais e 1 laboratorio de informatica.

No 4° andar estd alocada a Direcao Geral, a Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao (DEPE), a Direcdo de Administragao de Planejamento, e os setores de Gestao

de Pessoas e de Tecnologia da Informacao, 5 salas de aula, 1 estudio EAD.

Todas as salas de aula comportam 40 estudantes, possuem projetor, quadro
branco (lousa em vidro laminado), janelas amplas, ventilador e acesso a internet wifi do

campus.

O campus conta com sinalizacdo visual com acessibilidade em todos os
pavimentos da institui¢do, por exemplo, piso tatil e placas de sinalizagdo e identificagao
em braile em todas as salas, além de possuir um conjunto de sanitirios com

acessibilidade em cada andar.
Ja a area externa do campus possui uma area para alimentagao e convivéncia e
uma quadra esportiva.
8.5.1.1 Laboratorio(s) de informatica

O IFMG campus Sabara possui 05 laboratorios de informatica com acesso a

internet, totalizando em 160 computadores no total, conforme apresentado na Tabela 4.

Tabela 4: Laboratorios de informatica do IFMG campus Sabara

Descricao Quantidade de computadores
Laboratoério de Informatica — sala T03 40
Laboratorio de Informatica — sala 101 20
Laboratorio de Informatica — sala 102 40
Laboratorio de Informatica — sala 202 40




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Sabara
Hodovia MGC 262, s/n, Sobradinho, Sabara - MG, Tel, (0317 3674-1178

Laboratoério de Informatica — sala 301 20

Antes do inicio de cada ano letivo, coincidente com o periodo de férias
académicas, e por ocasido da realizagdo do plano de metas da instituicdo, sdo
formalizadas as solicitagdes de atualizagdes tecnologicas dos equipamentos, bem como
a avaliagdo da demanda existente e futura das aulas ministradas. Também, nesse
periodo ¢ realizada a instalagdo de todos os softwares necessarios para as aulas previstas
durante o semestre. A manutencdo preventiva dos equipamentos ¢ feita de forma
sistematica e durante todo o periodo letivo pelo setor de Tecnologia de Informacgao (TI)
do campus.Todos os laboratorios possuem projetor, tela de projecdo, quadro branco e
cadeiras confortaveis (01 por computador) com encosto e assento com espuma injetada
ou telada, com revestimentos em tecido, tela ou courino. Além disso, os laboratérios de

informatica possuem normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca.
8.5.1.2 Biblioteca

A biblioteca do campus fica localizada no térreo do prédio didatico, ocupando
uma area de aproximadamente 330 m? podendo ser acessada através do patio, do

elevador ou das escadas.

Ao adentrar na area da biblioteca o usuario encontra um hall de 36 m? onde
estdo alocados 56 escaninhos com chaves, para armazenamento temporario dos seus
pertences. Em seguida, tem-se uma ilha de atendimento com 5,6 m? que separa o hall do
saldo principal. Observando o saldo principal encontra-se a area de estudos e pesquisas
e a area do acervo. A primeira com 115 m?, mobiliada com estagdes para pesquisas com
computador e acesso a internet e 18 baias individuais, para estudos, com bancada e

cadeira e a segunda, a area do acervo, com 172 m?.

Aos fundos do saldo principal, existem duas saletas: a primeira ¢ destinada ao
processamento técnico do acervo (catalogagao e indexacao) e guarda de documentos do
setor, cuja medida ¢ de 9 m?; a segunda, com 17m?, ¢ dedicada para estudos coletivos,
mobiliada com 2 jogos de mesas de reunido com 4 cadeiras e quadro branco para uso

das(os) discentes.
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Quanto ao acervo, ha pelo menos 3.297 titulos fisicos, totalizando 8.671
exemplares, e aproximadamente 16.980 titulos virtuais, sendo esses ultimos
provenientes da Biblioteca Virtual (BV) da Pearson. A biblioteca também oferece
acesso a ABNT, sdo quase 500 normas técnicas brasileiras, por meio de contrato com a
Target GEDWeb. Além desse acervo, o IFMG mantém um contrato com o Portal de
Periodicos da CAPES, possibilitando o acesso a periddicos atualizados e de alta

qualidade.

Na biblioteca trabalham quatro servidores, sendo um bibliotecario e trés

auxiliares, os quais mantém o atendimento ao publico interno e externo de segunda a

sexta-feira, das 08:00 as 21:00.

8.5.1.3 Tecnologia de informacdo e comunicacdo no processo de

ensino-aprendizagem

Conforme indicado na Tabela 5, diversas Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs) sao utilizadas no processo de ensino e aprendizagem do curso de
Tecnologia em Logistica. Entre as finalidades da utilizacdo das TICs podem-se destacar

a consolidagdo e disseminac¢ao do conhecimento.

Tabela 5: Principais TICs utilizadas

TICs Descricao
Access Software de gerenciamento de dados capaz de armazenar e consultar
informagdes em amplos bancos de dados.
Software ~ de simulagdo a eventos discretos, capaz de
Arena representar ¢ simular a dinamica de sistemas reais através de modelos
computacionais.
Lucidchart Ferramenta para criagdo de mapas mentais, fluxogramas e diagramas.

Plataforma virtual de design grafico que permite aos usuarios criar graficos
Canva de midia social, apresentacdes, infograficos, poOsteres e outros contetdos
visuais.
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TICs

Descricao

Conecta

Um aplicativo com servigos para professores, alunos, pais e responsaveis,
como consultas de notas, frequéncia, timeline de mensagens, recebimento
de notificagoes, entre outros. Tudo de maneira online ¢ mobile. Com esse
aplicativo o aluno tem acesso a sua vida académica.

Classroom

Plataforma online da Google que facilita comunicagdo entre discentes e
docentes. A ferramenta fornece um ambiente para postagem de atividades
avaliativas, material educativo, recados, discussdo de duvidas, marcacao de
entregas, e iteracao entre discentes e docentes.

Excel

Software para criagdo ¢ edigdo de planilhas eletronicas, que inclui varias
funcionalidades para realizagdo de calculos matematicos e criagdo de
tabelas e graficos.

Geogebra

Aplicativo de matematica que combina conceitos de geometria e algebra.
Utilizado para tragado de graficos.

Google Drive

Ferramenta de armazenamento, sincronizagdo e compartilhamento da
Google, baseada no conceito de computagdo na nuvem. Permite que
usuarios acessem seus arquivos de qualquer dispositivo -eletrdnico
conectado a internet.

Google Forms

Ferramenta do pacote de aplicativos da Google que permite a criagdo,
edigdo e envio formularios online. A ferramenta também dispde de
ambiente para analise das respostas obtidas.

HP12C

Calculadora para resolugdes de problemas financeiros.

Latex

Ambiente para criacdo e formatagdo de textos técnicos e acadé€micos. O
Latex dispoe de varios modelos para formatagdo de textos de acordo com as
normas da ABNT, ou segundo modelos exigidos por congressos, revistas e
jornais cientificos.

Logware

Software com diversos modulos para analise e resolugdo de problemas
logisticos como previsao de demanda, roteirizagdo

de veiculos, localizagdo de facilidades, gestao de estoques e layout de
armazéns.

Microsoft Teams

Plataforma educacional utilizada para organizar aulas, reunides, tarefas,
arquivos e colaboragdo.

Moodle

O Moodle, uma plataforma online, ¢ um Ambiente Virtual de
Aprendizagem voltado para a produgdo de cursos, suporte as disciplinas do
curso e sites na internet.

E um software livre que pode ser utilizado, configurado e personalizado de
acordo com as caracteristicas dos cursos e com as suas necessidades ou de
sua escola ou instituicao de ensino.
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TICs Descricao
. Software utilizado para gestdao de projetos, facilita a gestdo de tempo e
MS Project fi para g projetos, g p

recursos humanos e materiais.

Power Point

Software utilizado para criacdo, edi¢do e exibi¢do de apresentagdes
animadas.

SUAP

E uma ferramenta que possibilita a execucdo de diversas atividades que
envolvam as rotinas de trabalho das areas administrativas e académicas.

O SUAP foi construido na perspectiva de uma instituicdo multicampi,
possuindo, assim, uma estrutura modular, que possibilita a interligacdo dos
diversos dados por area e por unidade, visando a gestdo integrada das
informagdes. No IFMG, os modulos a serem disponibilizados aos
servidores serdo: Pesquisa, Gestdo de Pessoas, Extensdo, Assisténcia
Estudantil, DDI ¢ Administrativo.

Simulador Folhainvest

Simulador gratuito de home broker para compra e venda de agoes.

Trello

Aplicativo de gerenciamento de projeto que permite definir atividades com
prazos de entrega, atribui¢des, anexos, check-lists, entre outros.

Tubino LSSP 1a3

Software com diversos modulos para analise e resolucao de problemas
logisticos como previsdo de demanda planejamento
estratégico da produgao.

Word

Software utilizado para criacao e formatagdo de textos técnicos e
académicos.

As TICs permitem a execucdo adequada do PPC, garantindo a acessibilidade

digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e discentes,

assegurando o acesso a materiais ou recursos didaticos e possibilitando experiéncias

diferenciadas de aprendizagem.

No PPC de Tecnologia em Logistica, as TICs ndo abordadas nas disciplinas

obrigatdrias poderdao ser abordadas nas disciplinas previstas no conjunto de disciplinas

optativas da matriz curricular corrente. A definicdo do conteudo programatico e das

ferramentas abordadas pode partir da identificagdo de demandas latentes levantadas

pelos discentes, docentes, servidores ou membros da comunidade externa.
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Além disso, os discentes podem completar sua formagao cursando disciplinas
ofertadas nos cursos superiores de Bacharelado em Administragdo, Bacharelado em
Sistemas de Informagdo e Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagao. Desta
forma, as TICs utilizadas no processo de ensino e aprendizado no curso de Tecnologia

em Logistica ndo se limitam as listadas na Tabela 5.
8.5.1.4 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem do IFMG ¢é parametrizado pela Instrucao
Normativa n° 5 de 03 de dezembro de 2021, que dispde em seu artigo 130:

13. Todos os recursos educacionais virtuais serdo hospedados no Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional do IFMG.

§lo As tecnologias da informag@o e comunicagao, tais como interfaces digitais,
midias sociais, recursos educacionais abertos ¢ objetos de aprendizagem,
poderdo ser integradas aos processos de ensino aprendizagem, desde que em

conjunto com o AVA do IFMG.

§20 Deverdo ser considerados, para os discentes com necessidades educacionais
especificas, o suporte tecnologico adequado, apoio pedagogico e o atendimento
as necessidades especificas.

Especificando a Instru¢do normativa supracitada, foi publicada a Instrucao

Normativa n° 1 de 07 de Julho de 2020:

Art. 1o A presente Instrugdo Normativa visa regulamentar as normas e
procedimentos de utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Institucional
do IFMG (MOODLE IFMQG), tendo por base as prerrogativas da Resolucdo
CONSUP/IFMG n. 17 de 03 de maio de 2019.
O IFMG conta atualmente com um Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA
institucionalmente  implementado através da plataforma Moodle (Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment). A Instituicdo conta, também, com o

Centro de Educacdo Aberta e a Distancia - CEAD, voltado ao apoio a essas iniciativas.

No contexto do AVA, ha a possibilidade de organizagdo do conteudo
programatico em topicos, estabelecimento de um sistema de avaliages especifico,

insercao de videos e criacao de foruns de discussoes e esclarecimento de davidas. O
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sistema conta com uma equipe de apoio institucional que realiza avaliagdes periddicas

com vistas a agoes de melhoria continua.

Através do Moodle ¢ possivel dar informes, abrir foruns de discussdo entre
discentes ¢ docentes, compartilhar materiais de estudo, publicar e corrigir atividades
avaliativas. Destaca-se, também, que outros softwares e plataformas podem ser

utilizadas no desenvolvimento de atividades sincronas ou assincronas.

Atualmente, o IFMG campus Sabard conta com um Estiidio Audiovisual, onde
materiais didaticos podem ser gravados, editados e posteriormente disponibilizados no

AVA - Moodle.

Conforme a Portaria n°® 50 de 15 de Abril de 2020, uma equipe multidisciplinar
atende as atividades do AVA e da suporte as atividades do EAD, compostas por:
Representante de Ensino a Distancia (EaD), Gestor do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle), suporte do setor de Tecnologia da Informagdao (TI) e

professores.

Dessa forma, o NDE do curso de Tecnologia em Logistica juntamente com a
equipe de EaD do campus sdo os responsaveis por avaliar a acessibilidade
metodoldgica, instrumental e comunicacional do AVA, contemplando avaliagdes

periodicas devidamente documentadas com vistas a acdes de melhoria continua.

8.5.1.5 Material Diddtico
O material didatico das disciplinas ofertadas na modalidade Ensino a Distancia
no ambito do curso de Tecnologia em Logistica serd fornecido pelo professor

responsavel pela disciplina.

Para os docentes que queiram produzir materiais didaticos proprios, o [FMG
campus Sabard possui um Estidio Audiovisual, equipado com cameras de video,
microfones, sistemas de iluminagao ¢ isolagcdo acustica. Cada docente tem autonomia
para producdo de material textual e audiovisual, contando com cursos disponiveis na
plataforma +IFMG, e apoio de uma equipe multidisciplinar, com especialistas em

educagdo, design, programagao, revisao de texto, locugdo, producdo e edigao de videos
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€ muito mais.

O material podera ser disponibilizado em diferentes formatos e midias digitais
como apostilas, videos, dudios, dentre outros. Nas atividades a distancia, o docente
utilizara os recursos e ferramentas do Moodle, como foéruns e chats para tirar duvidas,
criacdo de glossarios, disponibilizacdo de questionarios, textos e tarefas, criacdo de

conteudos interativos.

Além dos materiais disponiveis nas salas do Moodle, os alunos tém acesso ao
acervo fisico e virtual da biblioteca do IFMG campus Sabara. A biblioteca ¢ gerenciada
de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais
demandados. No IFMG a gestao e a consulta ao acervo bibliografico sao realizadas pelo

sistema integrado Pergamun.

8.5.2 Acessibilidade

O campus Sabara ¢ um prédio construido e planejado de acordo com as normas
constantes na ABNT NBR 9050/04, dando-se preferéncia para o desenho universal no
que diz respeito ao acesso as dependéncias do prédio e salas de aula, com rampas de
acesso ¢ elevadores. Além disso, os parametros antropométricos sdo atendidos, na
medida em que as macanetas e acessos aos elevadores estdo em um nivel de altura
facilmente manuseavel por um cadeirante; as lousas, os bebedouros e balcdes de
atendimento encontram-se em altura compativel com a especificagdo da referida NBR;
e todas as escadas possuem corrimao em duas alturas. A biblioteca ¢ acessivel e respeita
as medidas de distancia entre as prateleiras para locomogao de cadeirantes e também as
alturas especificadas para utilizacao de mesa individual de estudos. Em todos os andares
do prédio existem banheiros acessiveis e com entrada independente a pessoas com

deficiéncia. Além disso, todos os andares possuem piso e a sinalizacao tatil.

O Campus conta, também, com o apoio de um intérprete de Lingua de Sinais
que faz a mediagdo na comunicagcdo com pessoas surdas, além disso, tal profissional
oferece cursos de LIBRAS para alunos e servidores do Campus, de forma a difundir e

ampliar o nimero de pessoas que poderdo se comunicar com surdos nesse local.
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Atualmente, o NAPNEE ¢ formado por 12 servidores, dentre eles, docentes,
psicologo, técnica em assuntos educacionais e técnico administrativo. Periodicamente
sdo realizadas reunides para discutir casos de alunos com necessidades educacionais
especificas e propor solugdes para diminuir ou acabar com as barreiras arquitetdnicas,

atitudinais, comunicacionais ou pedagbgicas.

E de responsabilidade do NAPNEE, ainda, orientar setores estratégicos e
dirigentes do campus na defini¢do de prioridades de a¢des em relacdo a inclusdo, na
aquisi¢do de equipamentos e softwares de tecnologia assistiva e outros materiais
didatico-pedagogicos. O ntcleo € responsavel por acompanhar a vida académica de
estudantes com necessidades educacionais especificas, desde a formulagdo do edital
para sua entrada até a conclusdo do curso, garantindo sempre que as condicdes de

permanéncia e sucesso académico estejam sendo satisfeitas.

8.6 Gestiao do Curso

O curso de Tecnologia em Logistica estd subordinado a estrutura funcional
estabelecida para o campus Sabard e, distribui as atividades, conforme a Figura 1 a

seguir.
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Figura 1: Organograma IFMG campus Sabara
Fonte: https://www.ifmg.edu.br/sabara/institucional/a-instituicao , acesso em 29/01/2025.

As atribui¢des e responsabilidades administrativas dos 6rgdos constantes na
Figura 3 sdo consoantes ao Regimento Interno do IFMG campus Sabara. As atividades
e servidores relacionados ao curso de Tecnologia em Logistica, tais como coordenador
de curso, docentes e técnicos com suas respectivas titulacdes e disciplinas estdo

descritos a seguir.
8.6.1 Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentagdo do Conselho
Académico do campus compete as atribuicdes estabelecidas no Regulamento de Ensino

dos Cursos de Graduacao.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o coordenador do curso de

Tecnologia em Logistica:

Nome: Birbara Regina Pinto e Oliveira
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Portaria de nomeac¢ao e mandato:

Portaria n°® 0407 de 06 de fevereiro de 2025

Regime de trabalho:

40h (DE)

Carga horaria destinada a Coordenacao

20h / semana

Titulagao:

Doutorado em Engenharia de Produgéo

Contatos (telefone / e-mail):

logistica.sabara@ifmg.edu.br

8.6.2 Colegiado de curso

O Colegiado do curso, composto e eleito conforme regulamentagao

institucional complementada pelo Conselho Académico do campus, compete as

atribuicdes estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagao.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o Colegiado do Curso de

Tecnologia em Logistica:

Portaria de nomeac¢ao e mandato: Portaria n® 0559 de 13 de fevereiro de 2025

Nome Funcéo no Colegiado Titular/Suplente

Barbara Regina Pinto e Oliveira |Coordenadora do Curso Titular

Aline Campos Figueiredo Representarllte do corpo Titular
docente da area especifica

Melissa Campos Alves Represen‘Far}te do corpo docente Titular
das demais areas

. . . |R

Marcio Augusto Gama Ricaldoni epresen‘Far}te do corpo docente Suplente
das demais areas

Solange Auxiliadora Souza Carli (Fi{epresent.:ar}te do corpo docente Suplente

as demais areas

Adelmo Matias de Almeida Representante do corpo discente Titular

Agnaldo Fernandes Representante do corpo discente Titular

Pablo Rodrigues Ribeiro Representante do corpo discente Suplente

Kathleen Ohana de Oliveira .

Delfino Representante do corpo discente Suplente

e R Di i .
José Marcello Salles Giffoni Eep.r esentante da Diretoria de Titular
nsino
Erica Melanie Ribeiro Nunes Representante da Diretoria de Suplente

Ensino
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8.6.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem fungao consultiva, propositiva e de

assessoramento sobre matérias de natureza académica e atua como corresponsavel pela

elaborag¢do, implementacgdo, atualizacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagogicos dos

cursos.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o NDE do curso de

Tecnologia em Logistica:

Portaria de nomeac¢ao e mandato: Portaria n® 0605 de 18 de fevereiro de 2025
Nome Func¢ao no NDE Titular/ Suplente
Bérbara Regina Pinto e Oliveira | cgordenador Titular
Ana Cristina Magalhaes Costa Docente — area do curso Titular
Eliza Antonia de Queiroz Docente — area do curso Titular
Joana Dark Pimentel Docente — area do curso Titular
Solange Auxiliadora Souza Carli | Docente — demais area Titular

8.7 Servidores

8.7.1 Corpo docente

O corpo docente do curso de Tecnologia em Logistica conta com profissionais

qualificados que trabalham no regime integral de dedicagdo exclusiva (DE) para

dedicacdo a docéncia, ao atendimento aos discentes, a participagao no colegiado e NDE

do curso, ao planejamento didatico, a preparagdo e corre¢do das avaliacdes de

aprendizagem e cargos e comissdes especificos da institui¢ao.

O quadro apresentado a seguir contém o corpo docente do curso de Tecnologia

em Logistica.

. ~ Area de Regime de
A LLHEC atuaca Trabalho
0
. . Doutorado em Politica Gestao e
Aline Campos Figueiredo Cientifica e Tecnologica Negocios 40h DE
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. ~ Area de Regime de
o T EC atuaca Trabalho
0
Ana Cristina Magalhaes Costa Dputqrado em POht,lc? Ges‘Ea(? © 40h DE
Cientifica e Tecnoldgica Negodcios
Barbara Regina Pinto e Oliveira Doutora}do em Engenharia de Ges‘an © 40h DE
Producdo Negocios
Bruno Alves Marques Doutorado em Matematica Fo(r}rg;glao 40h DE
Bruno de Assis Freire de Lima D.O utorr ado em Estudos Formagao 40h DE
Linguisticos Geral
Camila Cristina de Paula Pereira Doutorado em Administragaq Ges‘Ea(? © 40h DE
de Empresas Negdcios
Eliza Ant6nia de Queiroz Doutorado em Economia IEI} es‘an © 40h DE
egocios
Estela Maria Perez Diaz Pos-doutqrado em Gesir:a(.) ¢ 40h DE
Engenharia de Producdo Negocios
Filipe Bravim Tito de Paula Doutorado em Filosofia Fogneq rz;glao 40h DE
Flavio Viana Gomide Espec1ah;a<;ao em ~ Ges‘Ea(? © 40h DE
Engenharia de producao Negocios
Joana D’ark Pimentel Mestrago em Engenharia de Gest’a(.) e 40h DE
Producao Negocios
Lucas Maia dos Santos Pos—@ogtorac}o enfl . Ges‘Eag © 40h DE
Administracdo Publica Negocios
] . .. Gestao e
Ludmila Nogueira Murta Doutorado em Direito . 40h DE
Negodcios
Marcio Augusto Gama Ricaldon Mestra(’io‘ Educagao Formagao 40h DE
Matematica Geral
Melissa Campos Alves Mestrado Matematica Fogg rz;glao 40h DE
Michelle Adriane Oliveira Doutorado em Educacéio Gest’ac.) e 40h DE
Laudares Negocios
Raquel Aparecida Soares Reis Doutorado em Educagiio Formacao 40h DE
Franco Geral
Sara Gongalves Rabelo D.O ut(’)r.a do em Estudos Formagao 40h DE
Literarios Geral
Solange Auxiliadora Souza CarlijMestrado em Educagao Fog: re;(;lao 40h DE
Vinicius Lourenco Linhares Df)utorado em Literaturas de| Formacao 40h DE
Lingua Portuguesa Geral

8.7.2 Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico administrativo efetivo do IFMG campus Sabara conta profissionais

que atuam na area pedagogica, administrativa e suporte as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao.

Nome Cargo
Alessandra Patricia de Morais Silva Auxiliar em Administragao
Carina Lage dos Santos Bastos Tecnologo/Formagdo Gestdo Publica
César dos Santos Moreira Bibliotecario/Documentalista
Cintia Leticia Cruz Saraiva Técnica em Arquivo/Biblioteca
Cleide Janine Jardim Assistente de Aluno
Deborah Ledo Sousa Silva Tecndloga/Formagdo Recursos Humanos
Eder Aguiar Mendes de Oliveira Assistente de aluno
Eder Pereira Lima Assistente em Administragdo
Edson dos Reis Cachoeira Assistente em Administragdo
Erica Cardoso Goulart Auxiliar de Biblioteca
Erica Melanie Ribeiro Nunes Técnico em Assuntos Educacionais
Flavio Roberto Nicolau de Mendonga Técnico em Secretariado
Genivaldo de Azevedo Inacio Assistente em Administracao
Glabia Dutra Auxiliar em Administragdo
Glauco Douglas Moreira Técnico em Tecnologia da Informagao
Jullyane de Paula Damaso Assistente em Administragdo
Jorddana Rocha de Almeida Pedagoga
José Marcello Salles Giffoni Técnico em Assuntos Educacionais
Kelly Cristina de Oliveira Lima Enfermeira
Kénia Cristina de Lima Almeida Auxiliar em Administragao
Lucas Tiago Caldas Ferreira Técnico em Contabilidade
Luzia Maria dos Santos Pires Assistente em Administracao
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Nome Cargo

Marcelle Christiane Gomes do Nascimento Barros | Psicéloga

Marcia Basilia de Aratijo Pedagoga

Mateus Tadeu Souza de Castro Assistente em Administragdo

Matheus Ohara Santos Técnico Laboratorio / Area de

Informatica
Paulo Henrique Otoni Ribeiro Analista de Tecnologia da Informacao
Pedro Henrique Tafas Duque Assistente em Administragao
Simone Barbosa Andrade Auxiliar de Biblioteca

Tradutor Intérprete de Linguagem de

Tamires Bessa da Silva Britto ..
Sinais

Tiago Pereira da Silva Auxiliar de Biblioteca

8.7.3 Equipe de trabalho — EaD
Atendendo aos requisitos da Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, o
IFMG implementou uma estrutura abrangente para oferta na modalidade EAD,
prezando pela qualidade da plataforma. Tal agcdo do Instituto esta disponivel por meio
da Instrucao Normativa n°5 de 24 de Maio de 2019 ¢ Instrucdo Normativa n° 1 de 07 de
Julho de 2020.

As equipes de EAD sdo compostas pela seguinte estrutura multidisciplinar: 1)
perfis de usudrios para organizagdo didatica e gestdo de seus cursos e ofertas da
plataforma Moodle (Instrucao normativa n° 1 de 07 de Julho de 2020) — Administrador;
Gerente na Unidade; Criador de Curso; Professor e Moderador; ii) estrutura
administrativa da educagdo a distancia: Diretoria de Tecnologia da Informacao,
Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI), Coordenadoria de Educaciao a
Distancia (CEAD), com estudio para formatagdo e gravacao de conteudo audiovisual;
iil)) equipe de apoio técnico-pedagdgico: orientador e revisor pedagdgico, revisor
linguistico, design grafico e digital, operador e editor de audiovisual e hipermidias,
desenvolvedor WEB, suporte AVA, tradutor e intérprete de libras e designer

instrucional.
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O IFMG campus Sabara conta com o apoio de servidores do Departamento de
Tecnologia da Informag¢do (DTI), e com uma Representante de Ensino a Distancia e um

Gestor Moodle, conforme apresentado no quadro a seguir.

Nome Titulagao Func¢ao
Bérbara Resina Pinto e Oliveira Doutorado em Engenharia de |Representante de Ensino a Distancia
& v Producio (EaD) do IFMG - Campus Sabara
Felipe Assungdio Corréa Jilio Pos-graduagao g:l:;(r)g Moodle do IFMG - Campus

8.7.3.1 Atividades de tutoria
O curso de Tecnologia em Logistica ¢ presencial mas possui uma carga horaria
a distancia. Quando as atividades ocorrerem por meio de ambientes virtuais de
aprendizagem, o professor da disciplina atuara como tutor, uma vez que o numero de
discentes matriculados nas disciplinas ¢ sempre inferior a 60. Conforme a Instrugdo

Normativa n°5, de 03 de dezembro de 2021, artigo 18°, paragrafo 1°:

Art. 18 Sao obrigatorias as atividades de tutoria na oferta de atividades nao
presenciais e/ou disciplinas com metodologia a distancia nas turmas em que o
numero de discentes for superior a 60 (sessenta).

§lo Nas turmas em que o numero de discentes for inferior a 60 (sessenta), o
professor podera ser também o tutor.

Assim, o professor designado para ministrar a disciplina fica responsavel por
conduzir e acompanhar a formag¢do dos estudantes, e desenvolver e/ou disponibilizar os

materiais didaticos virtuais.

Nesses momentos, deverdo ser aplicadas atividades assincronas ndo
avaliativas ou avaliativas, em que sejam exercitados conteudos ja desenvolvidos com os
alunos em sala de aula, mas serd possivel trabalhar contetidos novos, se os docentes
forem aplicar a metodologia da sala de aula invertida. O uso de atividades assincronas
permitird que os discentes acessem os contetidos e exercicios em diferentes tempos e
espacos, principal vantagem das TICs, permitindo o acesso daqueles que tém um pacote
de dados reduzido. Essas atividades deverao ser abertas por um periodo de, no minimo,
3 dias tteis antes do periodo em EaD e deverao permanecer abertas por um periodo de,

no minimo, 3 dias uteis depois para que aqueles discentes que s6 conseguem acessar as
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atividades no campus consigam realiza-las de forma assincrona.

A tutoria/docéncia das disciplinas em EAD seguem a Instru¢do Normativa no

n°5, de 03 de dezembro de 2021:

Art. 16 Compete aos docentes responsaveis por ministrar atividades ndo
presenciais e/ou disciplinas com metodologia a distancia nos cursos do IFMG:

1. elaborar, organizar, revisar € postar materiais de estudo;
2. organizar e postar atividades periodicamente no AVA;

3. elaborar e corrigir as avaliagdes propostas;

4. participar das atividades/momentos presenciais previstos;
5. realizar a gestdo académica das turmas;

6. participar das a¢des de formacdo continuada, no &mbito das politicas
de EaD do IFMG.

Art. 17 Compete ao tutor/professor mediador, que atuara na oferta de atividades

ndo presenciais e/ou disciplinas com metodologia a distdncia nos cursos do
IFMG:

1. acompanhar e orientar os discentes nas atividades e avalia¢des
desenvolvidas no AVA;

2. apoiar o professor no processo de organizagdo e gestdo da disciplina;

3. interagir ¢ assistir os discentes na solugdo de duvidas e no
acompanhamento académico dos procedimentos de frequéncia e desempenho;

4. dar retorno aos discentes sobre as atividades e avalia¢des realizadas;
5. coordenar a aplicagdo de avaliagdo presencial final;
6. participar das atividades/momentos presenciais previstos;

7. participar das a¢des de formacdo continuada, no &mbito das politicas
de EaD do IFMG.

8.8 Certificados e diplomas a serem emitidos
Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares exigidos
no curso, obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), por disciplina cursada, sera concedido o
Diploma de Tecnoélogo em Logistica, com validade em todo o territério nacional. O
documento sera expedido de acordo com o previsto no Regulamento de Ensino dos

Cursos Superiores do IFMG.
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9 AVALIACAO DO CURSO

A gestdo do curso, a avaliacdo e a atualizagdo do Projeto Pedagdgico sdo
realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Coordenador de
Curso, considerando-se a autoavaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes

externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso.

No ambito do IFMG, a elaborag¢do e atualizagdo do Projeto Pedagogico do

Curso estao regulamentadas pela Instrucao Normativa n° 2, de 5 de outubro de 2021.

Para atualizagdo do PPC, especificamente, deve-se seguir os procedimentos

descritos no art. 7° da Instru¢ao Normativa supracitada:

L A Coordenacdo de Curso, considerados os debates ¢ as resolucdes
emanados do Nucleo Docente Estruturante — NDE relativamente ao Projeto Pedagogico,

devera submeter a proposta de alteracao curricular do mesmo ao Colegiado de Curso.

II. O Colegiado de Curso julgara a pertinéncia das alteragdes curriculares
e, sendo estas aprovadas, o Projeto Pedagdgico serd alterado e encaminhado a Diretoria

de Ensino.

1. A Diretoria de Ensino realizara a avaliagdo da viabilidade técnica, legal

e pedagodgica e emitird parecer sobre o deferimento ou indeferimento da alteragao.

IV. Em caso de indeferimento, a Diretoria de Ensino emitira parecer
justificando sua decisdo e o encaminhara ao Colegiado de Curso para revisdo ou

arquivamento da proposta de alteragao.

V. Em caso de deferimento, a Diretoria de Ensino encaminhara o Projeto
Pedagégico de Curso atualizado a Pro-Reitoria de Ensino com a explicitagdo e
justificativa das alteragdes curriculares propostas, a fim de que as alteragdes no PPC

entrem em vigor no periodo letivo seguinte a aprovacao.

VI. A Pro-Reitoria de Ensino emitird parecer das alteragdes curriculares
propostas com relagdo ao atendimento a legislacdo educacional vigente e o encaminhara

para a ciéncia da Diretoria de Ensino.
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Composicio da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ o orgdo responsavel pela
coordenacdo, conducdo e articulagdo do processo interno de autoavaliagdo institucional
do IFMG. A CPA mantém a seguinte forma de organizacdo: uma comissao central,
estabelecida na Reitoria do IFMG, e uma comissao local atuante em cada um dos campi
que possuem cursos de graduacdo. A CPA Local se encontra vinculada a Direcdo Geral
do campus e subordinada a CPA Central da Reitoria do IFMG. O processo interno de
autoavaliacdo institucional estd em conformidade com o que preceitua a Lei n°
10.861/2004 e Portaria n° 2.051/2004, que institui o sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior (SINAES), sendo constituida por representantes de toda a
comunidade académica, quais sejam: dois representantes do corpo docente; dois
servidores técnicos administrativos; dois representantes do corpo discente e dois

representantes da sociedade civil organizada.
Avaliacio interna realizada pela Comissao Préopria de Avaliacao

A autoavaliagdo institucional ¢ uma atividade que se constitui em um processo
de carater diagnodstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuagdo por meio de suas
atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao, observados os principios do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior e as singularidades do IFMG. A
periodicidade da autoavalia¢do ¢ anual e considera as dez dimensdes estabelecidas pelo

SINAES:
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3. Responsabilidade Social da Institui¢do
4. Comunicagao com a Sociedade
5. Politicas de Pessoal
6. Organizagdo e Gestao da Instituicao

7. Infraestrutura
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8. Planejamento e Avaliacao
9. Politicas de Atendimento a Estudantes
10. Sustentabilidade Financeira

Sao avaliados diversos aspectos do curso, dentre eles: a organizacdo didatico-
pedagogica, a atuacao do corpo docente e da coordenagdo do curso, a atuacdo do NDE e
do Colegiado de Curso, as questdes relativas ao ensino, pesquisa, extensdo,

infraestrutura, espagos fisicos do campus, laboratdrios e acervo da biblioteca.

Essa avaliagdo tem por objetivo identificar as fragilidades e as potencialidades
referentes ao processo de ensino-aprendizagem e, a partir das analises, apresentar ao
Colegiado de Curso propostas de melhorias ou adaptagdes, além de propiciar a

existéncia do processo de autoavalia¢do periddica do curso.

A avaliagdo favorece a organiza¢ao do processo de tomada de decisdes por
parte dos gestores, a melhoria da qualidade das agdes praticadas, o cumprimento da
missdo, a consolida¢do dos seus principios e valores, bem como o fortalecimento da

imagem e identidade da instituicdo.

Por fim, quanto as atividades ligadas especificamente ao processo de ensino e
aprendizagem, mas ndo vinculadas apenas ao rendimento individual dos estudantes,

estas serdo avaliadas pelo NDE do curso de Tecnologia em Logistica.

O NDE procura discutir politicas de ensino, projetos e conteudos
programaticos que sejam capazes de oferecer um curso diferenciado e que busca atender
as demandas sociais e peculiaridades regionais e realizar avaliagdes periddicas da
implementagao das agdes previstas no PPC de Tecnologia em Logistica. O NDE
retine-se pelo menos duas vezes por semestre com o intuito de promover agdes para o
aperfeicoamento do curso, baseado em informagdes obtidas, principalmente, das
orientagdes do perfil do egresso, do catdlogo de cursos do MEC, da autoavaliacao

institucional e do PDI.

Para que o PPC esteja em constante aperfeigoamento, as edigdes no documento

realizadas pelo NDE sdo avaliadas pelo Colegiado do curso, pela Dire¢do de Ensino do
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campus Sabard e caso sejam aprovadas, sdo encaminhadas para a Diretoria de
Graduacao da Pro-Reitoria de Ensino do IFMG. Assim, o PPC atravessa por diferentes

fases avaliativas antes de ser implementado.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O PPC do curso de Tecnologia em Logistica foi elaborado para atender uma
demanda da regido de Sabard. Assim, para que o IFMG campus Sabard forme
continuamente profissionais qualificados para atender a demanda regional, o PPC
devera ser continuamente revisado, especialmente a cada ciclo avaliativo do SINAES,
tendo em vista a necessidade de melhoria e reestruturagdo do curso bem como a
reorganizacdo do plano de ensino com devida adequagdo das ementas aos objetivos,

conteudos e metodologias utilizadas, consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais.

As avaliagdes e revisdoes desse PPC serdo realizadas pelo Nucleo Docente
Estruturante, com a deliberacio do Colegiado do Curso, consoante as Diretrizes
Curriculares Nacionais, de acordo com os ciclos avaliativos determinados pelo IFMG e

pelo MEC
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