MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N2 02/2024
PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO DE ALUNOS PARA O MESTRADO NO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO
TURMA: INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG)

Processo NUP 23088.023678/2024-29

Em conformidade com o disposto no Regimento Geral da UNIFEI, Art. 182, e as Resolugbes do
CEPEAd n? 95/2018, de 04/07/2018, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds- Graduagdo da
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a Coordenag¢do do Programa de Pds-Graduag¢do em
Administracdo (Mestrado Profissional em Administracdo - MPA) da Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) FAZEM SABER que estardo abertas, no periodo de 11 de setembro de 2024 até
16 de dezembro de 2024, as inscricGes para processo seletivo de ingressode alunos regulares
no curso de mestrado profissional para ingresso no 12 semestre de 2025, TURMA: INSTITUTO
FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG), nos termos que seguem.

1. OBJETIVO

1.1. Este Edital objetiva a selecdo de candidatos, SERVIDORES EFETIVOS, LOTADOS E EM
EXERCICIO, NO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG), para ingresso no MESTRADO
PROFISSIONAL do Programa de Pds-Graduagdo em ADMINISTRACAO da UNIFEI, visando a
formacgdo derecursos humanos de alto nivel nas dreas de atuagao do programa.

2. PERFIL DO INGRESSANTE

2.1. Podem se candidatar ao MESTRADO, portadores de diploma de GRADUACAO, ligados as

seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas,

Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Engenharia ou Linguistica.
2.1.1. Portadores de diploma de outras areas poderdo ser admitidos a critério da Comissdo
Julgadora. O deferimento ou indeferimento da admissdo serdo definidos na etapa
“Homologacdo das Inscricdes”, que prevé recurso ao candidato.
2.1.2. Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de graduacdo, podera participar do
processo seletivo, mediante declaracdo de previsdo de conclusdo de curso. Contudo, caso
aprovado, a apresentacdo do diploma ou de certificado de suaconclusdo, contendo a data
em que ocorreu a colacdo de grau, ou indicacdo que o candidato ja cumpriu todos os
requisitos para conclusdo do curso e data de previsdao da sua colagcdo de grau, sera
obrigatédria para a realizacdo da matricula, dentro dos prazos informados pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo, sob pena de perda da vaga para o qual o candidato foi
aprovado.

2.2. Espera-se que o ingressante possua o perfil em que se evidenciem as seguintes
caracteristicas:
I. Iniciativa propria e proatividade;



Il. Comportamento rigorosamente ético e honesto;

lll. Habilidade para trabalhar de forma independente;

IV. Bom dominio da gramatica e escrita da lingua portuguesa;

V. Habilidade na leitura e escrita de textos técnicos em inglés;

VI. Responsabilidade, pontualidade e organizacdo;

VIl. Respeito a prazos;

VIII. Participacdo nas atividades do grupo a que estiver vinculado, tais como seminarios,
projetos, reunides, eventos, etc.;

IX. Desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisa alinhada aos projetos de
pesquisa de seu potencial orientador.

2.3. Para o processo seletivo de mestrado, poderdo ser admitidos candidatos portadores de
diploma de graduagdo obtido em instituicdo de outro pais, desde que o original seja
acompanhado de traducdo juramentada, ou mesmo seja revalidado por universidade
brasileira ou obedeca a Resolugdo Ad referendum n2 27 da CSPPG de 19/08/2021 ou outra que
venha a substitui-la.

3. SOBRE O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

3.1. As Areas de Concentrac3o e as Linhas de Pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo em
Administracdo da UNIFElI estdo listadas em https://mpa.unifei.edu.br/ e ou em
https://iepg.unifei.edu.br/programa-pos-administracao/

3.2. O corpo docente do programa, que atua na orientacao dos alunos, pode ser consultado
em https://mpa.unifei.edu.br/apresentacao/corpo-docente/ e ou em
https://iepg.unifei.edu.br/programa-pos-administracao/#6

4. VAGAS

4.1. A selecdo de candidatos, SERVIDORES EFETIVOS, LOTADOS E EM EXERCICIO, NO IFMG ao
MESTRADO PROFISSIONAL obedecerd a Resolugdes do CEPEAd n? 7/2023, de 28/09/23 e
ocorrera pelo Sistema de Ampla Concorréncia e pelo Sistema de Reserva de Vagas.

4.2. Todos candidatos, SERVIDORES EFETIVOS, LOTADOS E EM EXERCICIO, NO IFMG,
concorrerdo pelo Sistema de Ampla Concorréncia.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, deverdo
assinalar o grupo social pelo qual pretendem concorrer a reserva de vagas no momento da
inscricao.

4.4. As vagas destinadas ao Sistema de Reservas de Vagas poderdao ser ocupadas por
candidatos do Sistema de Ampla Concorréncia, assim como as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia poderdo ser ocupadas por candidatos do Sistema de Reservas de Vagas, exceto
no caso das vagas reservadas como suplementares.

4.5. O Sitema de Reservas de Vagas destina-se aos candidatos pertencentes aos seguintes
grupos sociais (vide ANEXO A):

a) Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;

b) pessoas autodeclaradas indigenas (refere-se apenas a nativos do Brasil);



c) pessoas autodeclaradas quilombolas;

d) pessoas com deficiéncia.

4.6. Serdo selecionados até 20 (vinte) candidatos no total ao MESTRADO PROFISSIONAL, distribuidos
indistintamente entre as areas de concentracdo do programa, conforme descritas no Quadro 1.

QUADRO 1: LISTAGEM DO NUMERO DE VAGAS DE ACORDO COM AREA DE
CONCENTRAGAO/LINHA DE PESQUISA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Areas de concentragdo N2 de Vagas N2 de Vagas Vaga Vaga Vaga
/Linha de Pesquisa Ampla Reservadas Suplementar | Suplementar | Suplementar
Concorréncia para Negros Indigenas* Quilombola* | Pessoa com
deficiéncia*

FINANGAS APLICADAS A
TOMADA DE DECISAO
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO 16 4 1 1 1
SISTEMA DE INFORMAGAO
PARA APOIO A DECISAO

*As vagas suplementares nao preenchidas ndo se revertem para a ampla concorréncia.

4.7. N3o sera feita, em hipotese alguma, troca de sistema de ingresso e ou modalidade de
reserva de vagas apos a inscricdo no processo seletivo ter sido realizada.

4.8. A orientacdo do aluno pode ser feita por qualquer professor do Programa de Pds-
Graduacdo, como apresentado em https://mpa.unifei.edu.br/apresentacao/corpo-docente/ e
ou em https://iepg.unifei.edu.br/programa-pos-administracao/#6.

4.9. O curso de MESTRADO PROFISSIONAL é gratuito aos candidatos selecionados do IFMG,
com atividades divididas entre aulas sincronas e atividades de pesquisa, conforme horario
divulgado semestralmente.

5. INSCRICOES

5.1. Os dados e informagdes pessoais solicitados através deste processo seletivo serdao
tratados e poderdo ser compartilhados pela Unifei, desde que em estrita concordancia com o
regramento previsto pela Politica de Prote¢ao de Dados Pessoais da Unifei vigente e pela Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, n2 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, ficando os
titulares de dados pessoais resguardados quanto a todos os direitos que lhe sao devidos.

5.2. Os dados e informacdes pessoais tratados no dmbito deste processo seletivo serdo
armazenados e eliminados pela Unifei, conforme previsto pela Tabela de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos de Arquivo do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq), utilizada
no ambito do Poder Executivo Federal Brasileiro, e em concordancia com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, n2 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, da seguinte forma:

I. Candidatos aprovados - Enquanto mantiver o vinculo de aluno com a instituicdo de

ensino e até 5 anos apods sua formagao;
Il. Candidatos ndo aprovados - Até 2 anos apds sua participacdo no processo seletivo.

5.3. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo se responsabilizard pelo cumprimento das
Leis n? 13.709, de 14/08/2018, e n? 13.853, de 08/07/2019, no que diz respeito ao uso de



dados e informagdes pessoais dos alunos de pds-graduagao da Unifei, no que for pertinente a
oferta de servigos educacionais relacionados ao ensino e pesquisa.

5.4. As inscricBes deverdo ser realizadas eletronicamente, no periodo estabelecido no Quadro
2 (CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), exclusivamente pelo SIGAA UNIFEI - Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, através do endereco:
https://sig.unifei.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf

5.5. Somente serdo consideradas inscricOes realizadas dentro do prazo estabelecido, que
apresentem cépias digitais (formato PDF) da documenta¢dao completa solicitada abaixo:
I. Diploma da graduagdo (frente e verso) ou declaracdo de conclusdo de curso (para
recém-formados) ou declaracdo de previsdo de conclusdo de curso;
Il. Projeto de pesquisa, em concordancia com o modelo disponibilizado no Anexo C1 e C2
deste Edital.
lll. Comprovante do Resultado do Teste ANPAD, compreendido entre as Edicdes de 2022
e as Edi¢cdes de 2024, cujo candidato tenha obtido resultado geral padronizado igual
ou superior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos. A descricdo e todos os detalhes do
Teste ANPAD pode ser obtido diretamente no website: https://testeanpad.org.br/
(ANEXO B).
IV. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita Federal do Brasil);
V. Carteira de lIdentidade Nacional (ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou outro
Documento de Identidade que tenha fé publica em todo territdrio nacional);
VI. Passaporte atualizado ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) ou Cédula de
Identidade do pais de origem (para candidatos estrangeiros).
VII. TERMO DE COMPROMISSO E FORMALIZACAO obtido junto ao IFMG, declarando o
vinculo, as condi¢des de participagao e a concordancia com o desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa (MODELO COM A GESTAO DE PESSOAS DO IFMG).

5.5.1. Cadaitem mencionado deverd corresponder a um arquivo PDF separado.

5.5.2. S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a
documentacgao por ele fornecidas para a inscri¢gao, as quais nao poderao ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo, durante ou apds o periodo
de inscricao.

5.5.3. A comprovacdo de que os documentos digitais fornecidos ndo correspondem aos
seus originais pode configurar o delito de falsidade ideolégica, nos termos do Art. 299 do
Cddigo Penal.

5.5.4. Caso necessario, traducoes dos documentos emitidos em lingua estrangeira para a
lingua portuguesa poderdo ser solicitadas quando da matricula.

5.5.5. As inscricOes incompletas ou que ndo contenha todos os documentos solicitados
serdo indeferidas.

5.6. O Programa de Pds-Graduacdo ndo se responsabiliza se o candidato ndo conseguir
completar o preenchimento da ficha de inscricdo por motivo de ordem técnica dos recursos
computacionais, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como de outros fatores técnicos que impossibilitem o processamento das informacgbes e
transferéncia de dados.
5.6.1. O Programa de Pds-Graduagao recomenda aos candidatos para que ndao deixem para
fazer sua inscrigao e enviar a documentagao necessdria a analise dos candidatos no ultimo
dia de inscricdo.



5.7. Candidatos com necessidades educacionais especiais que necessitam de condicdes
especificas para realizar as etapas do processo seletivo deverdao indicar no formuldrio de
inscri¢cao eletrénico o tipo e o grau de necessidade e deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente a ultima versdo da Classificacao Internacional de Doenca (CID).
5.7.1. Na auséncia dasinformacgGes necessdrias no momento da inscri¢cdo, o candidato ndo
terd assegurado o seu direito a realizacdo das etapas considerando sua condicdo especial,
seja qual for o motivo alegado, porque ndo haverd tempo habil para a adequacdo e
preparacao, implicando, assim, a aceitacdo de realizar a sua prova em condicOes idénticas
as dos demais candidatos.
5.7.2. N3&o sera aceito recurso de candidato com necessidades educacionais especiais que
ndo realizar a inscricdo conforme as instrucbes constantes neste item do Edital.

5.8. A divulgacdo das inscricGes homologadas ocorrera na data que consta no Quadro 2
(CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), a qual podera ser verificada no SIGAA UNIFEI -
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, através do endereco:
https://sig.unifei.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf.

5.9. O candidato podera apresentar pedido de recurso com relagdao a anadlise das inscrigdes,

no periodo estabelecido no Quadro 2 (CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), através do
acesso a Area do Candidato — Menu: Meus Recursos Interpostos, no SIGAA.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo é compostode duas
etapas avaliativas:

a) Etapa 1: Prova de Conhecimento - Teste ANPAD (Fase Eliminatéria);

b) Etapa 2: Andlise de Projeto de Pesquisa (Fase Eliminatdria/Classificatoria).

6.2. Os resultados do desempenho dos candidatos em todas as etapas ficardo disponiveis para
consulta pelos préprios candidatos no sistema SIGAA através do acesso a Area do Candidato —
Menu: Ultimas Noticias e serdo publicados na pagina do SIGAA UNIFEI - Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas, através do endereco:
https://sig.unifei.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf

6.3. Uma Comissao Julgadora do Processo Seletivo, definida pela Coordenacdo do Programa de
Pés-Graduacdo sera responsavel pela homologacao das inscrices (item 5.5) e pelas avaliagoes
promovidas nas etapas do processo seletivo (item 7). Sua composicao sera divulgada no SIGAA
UNIFEI - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, através do endereco:
https://sig.unifei.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. DA ETAPA 1: PROVA DE CONHECIMENTO - Teste ANPAD (ELIMINATORIA)

7.1.1. Este TESTE é oferecido regularmente pela Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e
Pesquisa em Administracdo (ANPAD) com o objetivo de homogeneizar o processo de sele¢ao

de estudantes para programas de pds-graduagao em Administragdo, Ciéncias Contabeis e
areas afins em todo o Brasil.



7.1.2. Mais informacdes sobre o Teste ANPAD, como conteldo das provas, datas, locais de
aplicagdo e valores podem ser obtidas no endereco website https://testeanpad.org.br/.
7.1.3. Poderdo ser considerados resultados validos de candidatos que ja realizaram o
referido teste nas edi¢Ges anteriores, respeitando o prazo de validade do teste que é de até
02 (dois) anos a partir da data da sua realizacdo.

7.1.4. Somente os candidatos que atingirem resultado geral padronizado igual ou superior
a 250 (duzentos e cinquenta) pontos em alguma das edicbes validas poderdo ser
classificados para as demais etapas do processo seletivo.

7.1.5. Os candidatos que ndo comprovarem a pontuacdo obtida em alguma edicdo valida
do Teste ANPAD ndo terdo sua inscricdo deferida. O resultado do Teste ou Prova é fornecido
exclusivamente pelo Teste ANPA e devera ser anexado no processo de inscri¢do.

7.2. DA ETAPA 2 — PROJETO DE PESQUISA (ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA)

7.2.1. Os candidatos aprovados na Etapa 1 deste processo seletivo, serdo avaliados na
Etapa 2 pelo projeto de pesquisa submetido, cujas orientacGes para elaboracdo estdo
disponiveis nos Anexos C1 e C2 do presente Edital.

7.2.2. Os projetos de pesquisa serao analisados pela Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos na Norma n2 02/2013, de 29 de maio de
2013, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, Anexo B deste Edital.

7.2.3. A comissado ira convocar os candidatos aprovados para esta etapa, através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, para realizar a defesa do projeto de pesquisa
de forma sincrona (a distancia ou presencialmente), em data e hordrio agendados, dentro
do intervalo definido no cronograma deste Edital, definido no item 11 deste Edital.

7.2.4. Cada membro da comissdo ira atribuir uma nota para cada item apresentado no
Quadro da Norma n2 02/2013 da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (Anexo B),
sendo a nota final do projeto de pesquisa a média aritmética das notas individuais atribuidas
por todos os membros.

7.2.5. A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao e a Comissdao Julgadora ndo se
responsabilizardo por problemas na comunicagdo via e-mail ocasionado por informagdo
errdnea do e-mail pelo candidato, configuragdes de spam da caixa de e-mail do candidato
ou qualquer outra razdo técnica que bloqueie os e-mails enviados pela comissao.

7.2.6. O resultado desta etapa serd publicado na data que consta no Quadro 2
(CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO).

I. Serdao considerados aprovados nesta etapa somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos, sendo os demais candidatos
eliminados do processo seletivo.

Il. O candidato poderda apresentar pedido de recurso, no periodo estabelecido no
Quadro 2 (CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), através do acesso a Area
do Candidato — Menu: Meus Recursos Interpostos, no SIGAA.

8. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DO RESULTADO FINAL

8.1. Apds finalizadas todas as etapas avaliativas de selecdo e julgados todos os recursos, a
Comissdo Julgadora do Processo Seletivo realizard o célculo da nota final de cada candidato.

8.2. A Nota Final — NF do candidato sera Anadlise de Projeto de Pesquisa (Fase
Eliminatdria/Classificatdria), calculada com até uma casa decimal.



8.3. As Notas Finais (NF) e a classificacdo dos candidatos serdo divulgadas na data que consta no
Quadro 2 (CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), no SIGAA UNIFEI - Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas, através do endereco:
https://sig.unifei.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf ou no acesso a Area do
Candidato — Menu: Ultimas Noticias.

8.3.1. Em caso de empate serd dada preferéncia na classificacdo ao candidato de maior
idade.

8.3.2. Sob nenhuma hipdtese serdao classificados os candidatos eliminados em etapas
eliminatdrias do processo seletivo.

8.3.3. Sob nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou recurso apos a
divulgacao da classificacao final.

8.4. O RESULTADO FINAL serd homologado pela Assembleia do Programa de Pds-Graduacdo, ou
mediante “ad referendum” do Coordenador do Programa.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera recorrer:
a) do indeferimento de sua inscri¢do (item 5.9);
b) da sua nota na etapa de analise de projeto de pesquisa (item 7.2.6).

9.2. Os recursos interpostos nao tém efeito suspensivo.

9.3. O candidato poderd apresentar pedido de recurso, no prazo legal, através do acesso a Area
do Candidato — Menu: Meus Recursos Interpostos, no SIGAA.
9.3.1. O pedido de recurso devera apresentar a(s) justificativa(s) e devida argumentacao
para a sua impetragao.
9.3.2. Serd indeferido de plano o pedido de recurso entregue em forma ou data diferente
ao estabelecido neste Edital ou que nao apresente fundamentagao sobre os pontos pelos
quais esta sendo impetrado.

9.4. A Comissdao Julgadora do Processo Seletivo responderd as solicitacGes de recursos
interpostos recebidas pelo SIGAA, o que podera ser verificado individualmente pelo candidato,
através do acesso a Area do Candidato — Menu: Meus Recursos Interpostos, no SIGAA. As
respostas aos recursos buscam atender ao disposto no Art. 50 da Lei n2 9.784/1999.

9.5. Caso o candidato ndo concorde com o resultado dos recursos interpostos durante o Edital,
poderd de acordo com o Art. 69 dos Atos Normativos da UNIFEI - RESOLUCAO CEPEAd N295/2018,
DE 04 DE JULHO DE 2018 - Define critérios para composicdo do corpo docente e o
estabelecimento de mecanismos operacionais de funcionamento dos Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal de Itajubad, recorrer das decisdes.

10. CONFIRMACAO E REALIZACAO DA MATRICULA

10.1. Para os candidatos aprovados neste processo seletivo, para o nivel MESTRADO
PROFISSIONAL, a proxima etapa constara na Confirmagao de Matricula, cujo procedimento e
datas para realizagdo sdo estabelecidos e comunicados aos candidatos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao da UNIFEI.

10.1.1. As datas para Confirmagao de Matricula encontram-se previstas no Calendario
Didatico da Pds-Graduacgdo https://prppg.unifei.edu.br/calendario/.




10.2. Apods a etapa de Confirmagao de Matricula, as datas para Realizagdo de Matricula no
SIGAA, encontram-se  previstas no  Calenddrio Diddatico da  Pds-Graduagdo
https://prppg.unifei.edu.br/calendario/.

10.3. A ndo efetivacdo da matricula nas datas estabelecidas sera considerado como desisténcia e
implicard no cancelamento automatico da aceitacdo para o curso.

10.4. Durante todas as etapas de matricula, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da
UNIFEI enviara orientagOes ao e-mail do ingressante, fornecido pelo mesmo no ato da inscrigdo
neste processo seletivo.

10.5. E de responsabilidade do ingressante acompanhar e seguir as orienta¢des da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacdo com relacdo as etapas de matricula, e o ndo comparecimento para
efetivacdo de quaisquer dessas, nas datas estabelecidas, serd considerado como desisténcia e
implicard no cancelamento automatico da aceitacdo para o curso.

10.6. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Unifei ndo se responsabilizara por
quaisquer problemas técnicos que impliqguem no nao-recebimento de e-mails e orientagdes
enviadas aos ingressantes, devendo os mesmos buscarem o atendimento da referida Pré-reitoria
em caso de duvidas ou para maiores esclarecimentos sobre o processo de matriculas, através
dos contatos disponibilizados na pagina: https://prppg.unifei.edu.br/cursos-stricto-
sensu/matriculas-stricto-sensu/.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. As datas definidas para a realizacdo de todas as etapas referentes ao presente processo
serdo definidas pelo cronograma do Quadro 1.

QUADRO 2: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS | DATAS | INSTRUGOES

Inscrigbes 11/09/2024 a 16/12/2024

11/09/2024 até
- . o 23:59h . . .
Realizagdo das Inscrigoes 4o dia Realizadas exclusivamente via SIGAA.

16/12/2024

Via consulta do candidato na pagina
de Editais em Andamento ou Area do

Divulgagdo das inscrigoes Candidato (SIGAA) em Ultimas

homologadas 17/12/2024 Noticias.
Interposigdo de recursos 18/12/2024 a Via Areal;j;)cﬁ?snoilfr?:;)r(scﬁﬁ?) ~Meus
(Inscrigdes indeferidas) 19/12/2024 P

Via consulta do candidato na pagina
de Editais em Andamento ou Area do
Até 20/12/2024 Candidato (SIGAA) em Ultimas
Noticias.

Divulgag¢do das Comissoes
Julgadoras




Etapa 1 - Prova de Conhecimento - Teste ANPAD 20/12/2024

Via consulta do candidato na pagina
de Editais em Andamento ou Area do
20/12/2024 Candidato (SIGAA) em Ultimas
Noticias.

Divulgag¢do dos aprovados
na Prova de
Conhecimento e
convocagdo para Etapa 2

Etapa 2 - Arguicdo do Projeto de Pesquisa 27/01/2025 a 31/01/2025

. e 27/01/2025 a
Realizagdo da argui¢do do 31/01/2025 Instrucdes serdo enviadas por e-mail
Projeto de Pesquisa ¢ P ’
Via consulta do candidato na pagina
Divulaacio dos resultados de Editais em Andamento ou Area do
99 03/02/2025 Candidato (SIGAA) em Ultimas
da Etapa 2 .
Noticias.
Interposigdo de recursos 04/02/2025 a Vlalv':j? ggciar:i?::;(séféé) -
(Projeto de pesquisa) 05/02/2025 P
Via consulta do candidato na pagina
Divulaaciio dos aprovados de Editais em Andamento ou Area do
gac P 06/02/2025 Candidato (SIGAA) em Ultimas

E 2 .
na Etapa Noticias.

Divulgag¢do do Resultado Final: 07/02/2025

Via consulta do candidato na pagina
de Editais em Andamento ou Area do
07/02/2025 Candidato (SIGAA) em Ultimas
Noticias.

Divulgagéo da Nota Final
e Resultado Final

Exclusivamente via preenchimento de

Vide Calendario formulario especifico, disponibilizado

Periodo para Confirmagdo

, Didatico da . .
de Matricula PRPPG* na pagina do programa.
Periodo para realizagdo ) .. . . .
Vide Calendario Realizado de maneira online, nas
de e - L.
Matriculas em disciolinas Didatico da datas especificadas pelo Calendario
P PRPPG* Didatico da PRPPG

e/ou atividades

Vide Calendario
INICIO DAS AULAS Didatico da
PRPPG*

* Disponivel em: https://prppg.unifei.edu.br/calendario/

11.2. As alteragGes nas datas previstas neste Edital serdo notificadas aos candidatos, em tempo
habil, por e-mail e publicadas no site do Programa de Pds-Graduagao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste concurso expirara até 60 (sessenta) dias apds o inicio das aulas do
semestre referido.



12.2. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as regras e condicdes
estabelecidas no presente Edital e em seus anexos.

12.3. Os arquivos eletronicos de todos os documentos apresentados pelos candidatos nao
selecionados ficardo armazenados no sistema SIGAA por um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do término do processo seletivo. Findo esse prazo, os arquivos serdo descartados.

12.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo.

Itajubd, 10 de setembro de 2024.

Prof. Edmilson Otoni Corréa
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

Documento assinado digitalmente

b ANDRE LUIZ MEDEIROS
g » Data: 10/09/2024 10:07:10-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. André Luiz Medeiros
Coordenador do Programa de Pds-Graduagcao em Administragdo
Mestrado Profissional em Administracao



ANEXO A - SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

A RESOLUCAO CEPEAd n® 7 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023: Dispde sobre o Programa de acdes
afirmativas para pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas e pessoas com deficiéncia para
ingresso nos cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu ofertados pela Universidade Federal de Itajubd
(UNIFEI). Pode ser consultada em: https://prppg.unifei.edu.br/normas-e-regulamentos-prppg/

Art. 62 O egresso dos cursos de graduagdo ofertados pela UNIFEI cujo acesso tenha ocorrido por meio
de reserva de vagas as pessoas pretas, pardas, indigenas e “com deficiéncia” e que tenha sido
submetido aos procedimentos de heteroidentificagdo, estard isento da obrigatoriedade de se
apresentar perante a comissdo, prevista nos editais de selecdo de candidatos as vagas ofertadas pelos
programas de poés-graduagdo.
MODALIDADES OFERTADAS NOS EDITAIS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

a) MODALIDADE AC — Ampla Concorréncia.

b) MODALIDADE APP- Candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

c) MODALIDADE | - Candidatos indigenas.

d) MODALIDADE Q - Candidatos quilombolas.

e) MODALIDADE PCD - Pessoa com deficiéncia.

DAS VAGAS RESERVADAS

AUTO DECLARADOS

A. PRETOS E PARDOS

Os candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas para os cursos de Pds-
graduacdo da UNIFEI deveram preencher a autodeclaracdo de pessoas pretas, pardas ou indigenas ou
qguilombolas (ANEXO A1) e submeter-se a andlise da comissdo de heteroidentificacdo.

Para comprovacdo da veracidade das autodeclaracdes dos candidatos aprovados nas modalidades de
vagas reservadas para pretos e pardos os mesmos deveram submeter-se a analise da comissdo de
heteroidentificacdo, o que ocorrera antes da matricula nos Cursos de Pés-Graduacao.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por uma Comissao de Heteroidentificagdo
Racial, nomeada pelo reitor da UNIFEI para essa finalidade. As portarias de nomeacdo podem ser
consultadas no endereco eletrénico (https://prppg.unifei.edu.br).

O candidato que se autodeclarou a uma vaga reservada para pretos e pardos, quando convocado, sera
orientado a se apresentar para o procedimento de veracidade de sua autodeclaragao, em data e
hordrio definidos para o procedimento de veracidade de sua autodeclaracao.

Para candidatos de Itajuba e Itabira, o procedimento de veracidade de autodeclaragdo sera feito por
meio de uma conferéncia virtual por sistema on-line (ferramentas de tecnologia de informacdo e
comunicagdo TIC).



O dia/horério e o link para acesso a sala on-line serdo enviados pela Comissdo de Heteroidentificacdo
para o e-mail cadastrado.

O candidato deve ficar atento ao seu e-mail, inclusive na “Caixa de Spam”.

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo da UNIFEI ndo se responsabiliza se o candidato ndo conseguir realizar
a videoconferéncia com a Comissao de Heteroidentificacdo por motivo de ordem técnica de recursos
computacionais, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo (internet),
bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem a conexdo.

O procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdo com o candidato serd registrada em audio e
video.

E vedado ao candidato o registro em dudio e/ou video do procedimento de heteroidentificac3o, ou
seja, cabe somente a UNIFEI a gravacdo oficial.

O candidato, durante a conferéncia virtual com a Comissdo de Heteroidentificacdo, NAO podera fazer
uso de: maquiagem, éculos (escuros ou de grau), acessorios na cabeca (boné, chapéu, lenco, burca,
gorro, qualquer outro objeto sobre a cabeca, acessorios ou roupas estampadas) que impossibilitem a
verificagao fenotipica, prejudicando a identificagao do candidato.

Ndo sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final das imagens e o
candidato devera se posicionar em local com boa iluminacgado, e preferencialmente com fundo de cor
Unica e neutra.

A heteroidentificagdo do autodeclarado sera feita exclusivamente com base no fenétipo
(caracteristicas observaveis) do candidato, sendo excluido o critério de ancestralidade (pais, avos etc.).
Além da cor da pele serdao consideradas outras caracteristicas fenotipicas, tais como: tipo de cabelo,
formato do nariz e ldbios, ndo sendo admitida uma autodeclaracdo baseada exclusivamente em
ascendéncia de pessoa negra.

Candidatos que ja passaram pela Comissdao de Heteroidentificacdo em anos anteriores, ndo serdo
novamente submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo.

Serda considerado deferido o candidato que atender todos os requisitos estabelecidos a seguir:

a) envio, via formuldrio da PRPPG, da Autodeclaragdo de Cor (ANEXO A1l): preenchida e assinada pelo
candidato (Unico documento aceito para comprovacgao racial); Link abaixo:
https://forms.gle/sDaM6CvMdTfrs3xJ7 Para preenchimento indicamos utilizar e-mail: @gmail

b) comparecimento e permanéncia do candidato na sala on-line até a finalizacdo da
heteroidentificacdo ou participacdo na conferéncia virtual agendada;

c) apresentacdo de tracos fenotipicos, que caracterizem o candidato como preto ou pardo.

O indeferimento ocorre quando o candidato ndo tiver heteroidentificados tracos fenotipicos que o
caracterizem como preto ou pardo por decisdo da maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagcdo, ou quando, devidamente notificado, ndo comparecer para o procedimento de
heteroidentificagdo (indeferimento por auséncia).

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, ndo tera direito a recurso



e nem a autorizacdo para designacdo de uma nova data para a realizacdo do procedimento.

Os resultados das anadlises de heteroidentificagdo serdo divulgados no enderego:
https://prppg.unifei.edu.br).

Se indeferido, o candidato podera apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo oficial no site da PRPPG do indeferimento. Os recursos deverdo ser enviados para o email:
posgrad@unifei.edu.br.

O candidato que ndo apresentar recurso dentro do prazo estabelecido sera eliminado do processo
seletivo.

O recurso devera ser encaminhado pelo candidato, para o email: posgrad@unifei.edu.br, o candidato
sera comunicado sobre o novo procedimento de heteroidentificacdo, através do e-mail cadastrado,
no prazo de até 01 (um) dia util.

O novo procedimento de heteroidentificacdo sera feito por membros da Comissdo, nomeada pelo
reitor, diferentes daqueles que participaram do primeiro, observando-se a composigdo minima e a
diversidade da Comissdo. Do resultado do novo procedimento de avaliacdo ndo caberd recurso.

B. INDIGENAS

A documentacdo comprobatéria que os candidatos autodeclarados indigenas aprovados nas
modalidades de vagas reservadas a candidatos autodeclarado indigena no ato da matricula digital:

a) a Autodeclaracdo Indigena (Al) assinada (Anexo |);

b) a Declaracdo da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — Funai de que o estudante indigena reside
em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena;

c) a Declaragdo de Pertencimento Etnico e de Residéncia em comunidade indigena assinada por pelo
menos 3 (trés) liderancas reconhecidas.

C. QUILOMBOLAS

A documentacdo comprobatéria que os candidatos autodeclarados quilombolas aprovados na
modalidade de vagas reservadas, AQ, devera apresentar, no ato da matricula digital, sera:

a) a Autodeclaracdo Quilombola assinada (Anexo |);

b) a Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada
por pelo menos 03 (trés) liderancas reconhecidas;

c¢) a Certiddo da Fundacdo Cultural Palmares de que o candidato quilombola reside em comunidade
remanescente de quilombo ou comprovante de residéncia em comunidade quilombola.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
Para efeito de comprovacdo de deficiéncia, aplicar-se-a o Procedimento para Andlise de Laudo para
Matricula dos Ingressantes Cotistas com Deficiéncia. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas
nas modalidades PCD, candidatos que comprovem a condi¢cdo de deficiéncia (documento para
comprovacao de deficiéncia PCD — ANEXO A2)



Em conformidade com a Lei n? 13.146/2015 e a Lei n? 14.768/2023, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial
que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas.

Serad constituida uma Comissdao de Verificagdo, nomeada pelo reitor da UNIFEI, composta por
servidores da UNIFEI a fim de analisar a documentacdo apresentada para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

As portarias de nomeacdo podem ser consultadas no endereco eletronico:
https://prppg.unifei.edu.br).

A Comissdo de Verificacdo tem a prerrogativa de analisar e aprovar ou ndo o preenchimento da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia, verificar se o laudo médico estd de acordo com este edital e
entrevistar o candidato através de uma conferéncia virtual por sistema on-line (ferramentas de
tecnologia de informacdo e comunicacdo TIC), para os campi de Itajub3 e Itabira.

A entrevista sera registada em dudio e video.

E vedado ao candidato o registo em audio e/ou video do procedimento para andlise de laudo, ou seja,
cabe somente a UNIFEI a gravagao oficial.

A Comissdo emitird o parecer de deferido ou indeferido e o resultado da andlise sera publicado no
endereco eletronico https://prppg.unifei.edu.br.

Se indeferido, o candidato podera apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo oficial no site da PRPPG do indeferimento. Os recursos deverado ser enviados para o email:
posgrad@unifei.edu.br.

O candidato que ndo apresentar recurso dentro do prazo estabelecido serd eliminado do processo
seletivo.

O recurso devera ser encaminhado pelo candidato, para o email: posgrad@unifei.edu.br, o candidato
sera comunicado sobre o novo procedimento de heteroidentificacdo, através do e-mail cadastrado,
no prazo de até 01 (um) dia util.

Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo
médico, com emissdo de, no maximo, 01 (um) ano da data da matricula.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, n? 13.709/2018, os documentos e
as informacOes pessoais requeridos neste edital sdo previstos em leis e/ou regulamentacdes
especificas e sdo necessdrios para a andlise e efetivacdo da matricula do candidato em curso de
graduacao da UNIFEI.

As informagdes pessoais coletadas sdo utilizadas para registro de matricula em curso de graduagao.



Também podem ser utilizadas para efeitos internos como auditorias, analise de dados, entre outros,
bem como para efeitos externos, nas hipdteses e termos definidos pelo Art. 26, §12 da LGPD.

O acesso as informacgdes coletadas estd restrito aos funcionarios autorizados para o uso adequado
desses dados. A utilizacdo indevida dessas informacdes, estara sujeita as penalidades previstas em lei.



ANEXO Al

AUTODECLARAGAO DE PESSOAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
(OBRIGATORIA PARA AS MODALIDADES APP; | e Q).

Eu, , (home completo)
candidato(a) ao curso de Pés-Graduagdo em ,
no campus de , da Universidade Federal de Itajuba —

UNIFEI, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, DECLARO que sou: () Preto(a) ()
Pardo(a) () Indigena ( )Quilombola.
(Importante: O(a) candidato(a) deverd assinalar somente uma opg¢do.)

, , de , (cidade)

(dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato



ANEXO A2
DOCUMENTO PARA COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA (PCD)

Laudo médico original impresso, emitido em, no maximo 01 (um) ano da data de matricula,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, nos termos do Art. 40 do Decreto no 3.298/1999
(alterado pelo Decreto no 5.296/2004), ou da Lei no 12.764/2012, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo devera conter também o nome do candidato, com a descri¢cdo da patologia e/ou
CID correspondente, bem como o nome, assinatura, CRM e especializagdo do médico emissor do
documento.

O laudo médico comprobatdrio, assinado por especialista, devera conter em seu parecer uma das
seguintes especificidades descritas abaixo, conforme o tipo de alteragdo, de acordo com a Lei n?
13.146/2015, Lei n? 13.146/2023, Decreto n? 3.298/99 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
no 5.296/2004) e a Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista). No caso do Transtorno do
Espectro Autista, o laudo devera apresentar descricdo do grau e areas/fungdes afetadas.

a) Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano que
acarrete o comprometimento da funcao fisica, podendo se apresentar de uma das seguintes formas:
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

b) Deficiéncia Auditiva: limitagcdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, acompanhado de audiometria e realizado nos ultimos 12 meses;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos ¢é igual ou menor que 60 graus; ou ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigGes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: 1) comunicacdo; 2) cuidado pessoal; 3) habilidades sociais; 4) utilizacdo dos
recursos da comunidade; 5) saude e seguranca; 6) habilidades académicas; 7) lazer, e; 8) trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do Espectro Autista: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicac¢ado verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento. Possui padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.



ANEXO B - Descrigdo do Teste ou Prova de ORIENTAGAO ACADEMICA ou Prova de
ORlENTACAO PROFISSIONAL

O Teste ANPAD, criado em 1987 pela Associagdao Nacional de Pds-Graduagao e Pesquisa em
Administracdo, € um exame nacional que avalia: conhecimentos das linguas portuguesa e inglesa; e
habilidades em raciocinios légico, quantitativo e analitico.

Esse exame tem sido utilizado por diversas instituicdes como parte dos processos de selecao
de cursos de pds-graduacdo stricto sensu e de cursos profissionalizantes de Administracdo, Ciéncias
Contdbeis e areas afins, além de requisito basico em processos seletivos de diversas organizacgdes.

A inscricdo para o Teste ANPAD ¢é realizada somente por meio do site
https://testeanpad.org.br/. As datas de realizagdo, taxa de inscricdo e solicitacdo de isencdo da taxa,
conteudos abordados no teste e a lista completa com os locais de aplica¢do sdo divulgadas no site do
organizador: https://testeanpad.org.br/.




ANEXO C - RESOLUGCAO 002/PRPPG/2013, de 29/05/2013

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO da Universidade Federal de Itajuba no uso de
suas atribuicbes e de acordo com o que deliberou a Camara de Pds-Graduagdo em sessdo
realizada em 29/05/2013, orienta a avaliacdo dos Projetos ou Pré-projetos de Pesquisa, quando
utilizado como etapa nos editais dos processos seletivos dos cursos de Pds-Graduacdo daUNIFEI.

RESOLVE:

Art. 12 - As Bancas Examinadoras sdo compostas por, pelo menos, 3 (trés) docentes, nomeados
pelo Coordenador do Programa, pertencentes a Area/Linha de Pesquisa com proximidade com
o objeto de estudo e/ou marco tematico e/ou tedrico do Projeto ou Pré-projeto.

Art. 22 - O conteudo do projeto de pesquisa ndo obedece nenhuma formatacdo especifica,
porém, limitado a no maximo 10 paginas e deve obrigatoriamente possuir: titulo; introducdo:
breve exposicdo do problema de pesquisa, destacando sua relevancia e justificativa;
fundamentacdo tedrica e estudos sobre o tema; objetivos; metodologia de pesquisa; e
referéncias bibliograficas.

Art. 32 - Pode ser solicitado ao candidato a apresentagdo de seu projeto para a banca, se assim
estiver descrito no edital, no entanto ficando a avaliacdo restrita ao conteldo do projeto escrito.

Art. 42 - Notas inteiras serdo atribuidas por cada membro da banca com relacdo aos itens e
respectivos valores descritos na tabela 1, sendo calculada, em seguida, a média simples de cada
candidato para esta etapa.

Quadro 1 - Itens e valor para avalia¢ao de Projetos e Pré-projetos de pesquisa.

Item Valor
Formulacdo e fundamentacdo do problema de pesquisa, sua 30
relevancia e justificativa proposto no anteprojeto, a linha de Pesquisa
e ao ambito de pesquisa de potenciais orientadores.

Apropriacdo e argumentacdo da revisdo tedrica e temdtica da 20
investigacao proposta.

Formulagao dos objetivos em articulagdo com a fundamentagdo 20
tedrica e tematica apresentada.

Adequacdo do método de investigacdo com base no problema de 20
pesquisa formulado

Pertinéncia e atualidade das referéncias bibliograficas no ambito da 10

investigacdo proposta e da Linha de Pesquisa.

Art. 52 - Casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo deliberados pela Camara de Pés-Graduagao.
Art. 62 - Esta resolucdo, que orienta a pontuacdo atribuida a avaliacdo dos Projetos ou Pré-
Projetos de Pesquisa dos candidatos aos cursos de Pds-Graduacdo da UNIFEI, foi aprovada em

reunido da Camara da UNIFEl em 29 de maio de 2013.

Esta Resolugdo entra em vigor em 29/05/2013.



ANEXO C1 - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa refere-se ao documento elaborado pelo candidato, que apresenta as ideias
centrais da pesquisa a ser desenvolvida no curso de mestrado ou doutorado, proposta com um
maximo de 10 (dez) paginas, cujas se¢des devem incluir:

1.
2.

6.

CAPA - contendo a identificacdo do candidato e o titulo (ANEXO C2);
INTRODUCAO - Contexto da pesquisa/tema; Qualificagdo do principal problema a ser abordado;
Objetivos e Justificativa cientifica para o trabalho;

. REFERENCIAL TEORICO - Levantamento das principais bases tedricas para solucionar o problema

apresentado;

. METODOLOGIA DE PESQUISA - Sintese de como a pesquisa sera desenvolvida, destacando o

procedimento (método) de pesquisa

. RESULTADOS ESPERADOS - Sintese apresentando o que se espera ao final da pesquisa (principais

contribuigGes cientificas ou tecnoldgicas da proposta);
CRONOGRAMA - Cronograma de trabalho com as etapas a serem desenvolvidas na pesquisa

(considerando nomaximo 24 meses para mestrado); e

7.

REFERENCIAS.

Para fins de avaliacdo deste processo seletivo, os Projeto de Pesquisa deverdo ser escritos em
PORTUGUES e apresentados com a capa a seguir, preenchida pelo candidato:



ANEXO C2 - CAPA DO PROJETO DE PESQUISA

EDITAL N¢
PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM NOME DO PROGRAMA DE PG
NIiVEL: Mestrado Profissional

Nome do(a) candidato(a):
CPF do(a) candidato(a):
Titulo do pré-projeto de pesquisa:

Informagdes sobre o projeto de pesquisa:

* O projeto de pesquisa deverd ser formatado seguindo as Normas da ABNT.

* Resumidamente, o projeto deve seguir a seguinte formatacao: Pagina A4, margens 2,5 cm,
fonte Arial ou Times New Roman, 12 pts,espacamento 1.5 (E necessario seguir as demais
normas da ABNT).

* Anexar esta folha como capa do projeto.
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