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EDITAL N2 1051 DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre processo para selecao de candidatos para atuarem na coordenacao de cursos
técnicos concomitantes ao ensino médio vinculados ao Programa Trilhas de Futuro
coordenado pela Secretaria Estadual de Educacdao de Minas Gerais (SEE-MG) e com turma
ofertada pelo IFMG Campus Ribeirao das Neves, com base nos limites da Resolucao IFMG n2
19/2024 e da Portaria IFMG n2 726/2024.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada pela Portaria do IFMG n2 1195, de 11 de outubro
de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secdo 2, padg. 23, e no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secado 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico o presente edital para selecdo de
candidatos para atuarem na coordenacdo de cursos técnicos concomitantes vinculados ao Programa
Trilhas de Futuro da Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais (SEE-MG), ofertados no IFMG
Campus Ribeirdao das Neves.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado disciplinard as regras para a selecdo de candidatos para funcoes
relacionadas a coordenacao, planejamento, estruturacdo, organizacao e conducao das turmas de cursos
técnicos concomitantes ao ensino médio vinculados ao Programa Trilhas de Futuro da SEE-MG e ofertados
no IFMG Campus Ribeirao das Neves.

1.2. A selecao dos candidatos seguird as regras deste edital e serd conduzida por Comissdo Avaliadora
designada pela Diretora do IFMG Campus Ribeirao das Neves.

1.3. Os pré-requisitos exigidos dos candidatos estdao organizados no Quadro | e especificados conforme as
vagas disponibilizadas neste Edital.

1.4. Conforme processo de credenciamento conduzido pela SEE-MG, o IFMGCampus Ribeirdao das Neves
obteve a aprovacado para a oferta de cursos técnicos concomitantes ao ensino médio no Programa Trilhas
de Futuro edicao 2026.

1.4.1. Caberd ao IFMG Campus Ribeirdo das Neves a decisdo pela oferta dos cursos, de acordo com as
regras do credenciamento no Programa Trilhas de Futuro, tanto na oferta 2026 quanto nas possiveis
posteriores ofertas.

1.5. Os pré-requisitos exigidos aos candidatos constam elencados no Quadro | deste edital.

1.6. Este edital poderd ser objeto de impugnacdo por qualquer cidaddo, desde que os argumentos sejam
enviados para o0 e-mail trilhas.neves@ifmg.edu.br, tempestivamente, nos dias03/12/2025 e
04/12/2025, com a argumentacgao que sustenta o pedido de impugnacao.

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem o objetivo de selecionar candidatos, conforme pré-requisitos expostos no
Quadro | e de acordo com cada fungao:

Quadro I: Pré-requisitos exigidos dos candidatos, por funcao


https://sei.ifmg.edu.br/sei/trilhas.arcos.assess_pedagogica%2540ifmg.edu.br

ANEXO PARA PONTUACAO

FUNCAO

pré-requisito

Coordenacao de cursos técnicos
do Programa Trilhas de Futuro no
IFMG Campus Ribeirao das Neves
- Eletroeletrénica

a) Ser servidor efetivo lotado no
IFMG Campus Ribeirao das Neves;
e

b) possuir formacao académica
em nivel de graduacao,
preferencialmente em uma ou
mais dreas do curso técnico
ofertado pelo Programa Trilhas de
Futuro no IFMG Campus Ribeirao
das Neves (Eletroeletronica).

c) Disponibilidade para atuar no
periodo noturno.

Coordenacao de cursos técnicos
do Programa Trilhas de Futuro no
IFMG Campus Ribeirao das Neves

a) Ser servidor efetivo lotado no
IFMG Campus Ribeirao das Neves;
e

- Logistica
b) possuir formacao académica
em nivel de graduacao,
preferencialmente em uma ou
mais areas do curso técnico
ofertado pelo Programa Trilhas de
Futuro no IFMG Campus Ribeirao
das Neves (Logistica).

¢) Disponibilidade para atuar no
periodo noturno.

2.1.1. Especificamente para a funcdo de Coordenador de Grupo de Cursos Técnicos, caberd a Direcdo Geral
do Campus, ouvidas a Coordenacdo Pedagégica e a Coordenacao Administrativa e Contabil, decidir quantos
candidatos aprovados serdo convocados e quais 0s cursos técnicos ficardao sob a coordenacdo deste(s)
membro(s) da equipe técnico-administrativa.

2.2. A classificacao dos candidatos acontecera conforme o Anexos | deste edital, especifico para a funcao
elencada no Quadro I.

2.3. Para o calculo da pontuacao autodeclarada no Anexo |, o candidato deverd se atentar:

a) para a comprovacao de cursos técnicos ou de graduacao, o candidato ja devera ter em maos o
diploma ou declaracdo da secretaria académica da instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado, em
que conste gue o candidato nao possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confeccdo do
documento.

b) para a comprovacao de cursos de pds-graduacao, o candidato j& deverd ter em maos o
diploma/certificado ou declaracdo da secretaria académica da instituicao de ensino, em papel timbrado e
assinado, em que conste que o candidato ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a
confeccao do documento.

c) para a comprovacdo de experiéncia profissional, a Comissao Avaliadora somente considerara
como validos os seguintes documentos:

1) declaracdo em papel timbrado da instituicdo ou empresa em gue constem a data inicial e final
de vinculo a funcao, cargo ou emprego.

2) caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de
trabalho ndo permita a identificacdo da funcao desempenhada pelo candidato, este deverd solicitar a
empresal/instituicao de ensino que produza uma declaracao, em papel timbrado e assinado, na qual conste
a(s) funcao(des) desempenhada(s) pelo candidato naquela empresa/instituicdao de ensino e o respectivo
tempo em cada uma delas.

3) as declaracfes emitidas pelas empresas/instituicbes de ensino deverao registrar,
preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do candidato em cada funcdo. A Comissdo Avaliadora
considerard a relacao: 1 més = 30 dias de efetivo trabalho. Nao haverd arredondamentos. Contudo, para
declaracles j& expedidas e que a sua reformulacdo se mostre inacessivel, caberd a Comissao Avaliadora
analisar o documento, extrair os dados e realizar as conversodes possiveis.



d) para a comprovacdo de publicacdes de artigos, o candidato deverd apresentar resumo das
publicacdes, conforme . Caso ndo seja possivel identificar o endereco eletrénico da publicacdo, o candidato
deverd enviar cépia da primeira pagina do artigo de forma que o periédico possa ser identificado.

e) para a comprovacao de autoria de livros, o candidato deverd apresentar cépia simples da capa e

da ficha catalografica (para conferéncia da data de publicacdo).

f) para a comprovacao de autoria de capitulos, o candidato deverd apresentar cépia simples da
capa e da ficha catalogréfica (para conferéncia da data de publicacdo), bem como do sumario em que

conste a autoria do capitulo.

A

2.4. A depender da necessidade e da dotacao orcamentdria, é facultado a Direcdo Geral do campus
Ribeirdao das Neves e a Coordenacdo Administrativa e Contdbil do Programa Trilhas de Futuro Campus
Ribeirdo das Neves aprovar a convocacdao de mais de um candidato para as funcdes, respeitada a
classificacao final deste edital.

A

2.5. A depender da necessidade e da dotacao orcamentaria, é facultado a Direcdo Geral do campus
Ribeirdo das Neves e a Coordenacdo Administrativa e Contabil do Programa Trilhas de Futuro Campus
Ribeirao das Neves dispensar membros da equipe, devendo haver a reorganizacao das atribuicOes entre
0s membros que permanecerem, zelando pela manutencdo e qualidade dos cursos.

2.5.1. A comunicacado de dispensa deverd ser entregue pela Direcdo Geral do campus Ribeirdo das Neves
e pela Coordenacdo Administrativa e Contabil do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves
ao membro da equipe com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

2.5.2. De igual forma, caso algum membro optar por se desligar da equipe, este deverd comunicar
formalmente a Direcdo Geral do campus Ribeirdo das Neves e a Coordenacdo Administrativa e Contabil
do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. O recurso orcamentario para o pagamento das remuneracdes serd garantido pelos repasses da
Coordenacao do Programa Trilhas de Futuro, sob a responsabilidade da Secretaria Estadual de Educacao
de Minas Gerais (SEE-MG).

3.2. O IFMG Campus Ribeirdo das Neves recebera os recursos do Comité Gestor do Programa Trilhas de
Futuro e honrard o pagamento dos membros da equipe, mediante apresentacdo do relatério mensal de
atividades desenvolvidas e aprovacao da chefia imediata, conforme organograma da equipe.

3.3. As fungdes dos membros da equipe serdao remuneradas tendo como referéncia os valores das bolsas
expostos na Portaria IFMG n2 726/2024, conforme dados do Quadro IlI:

Quadro II: Funcoes, valores das remuneracoes e carga horaria de trabalho

Bolsa CNPq Carga
Bolsa Equivalente horaria Valor (R$) |Referéncia
IFMG Nivel (conforme Portaria semanal (conforme |duanto ao
(conforme | (conforme IFMG n2 726/2024) de Portaria |numero de
Funcao Portaria Portaria referéncia IFMG ne |matriculas
IFMG n¢ 7I2I:£72GO;i) (conforme | 726/2024) atllvasdpara °
726/2024) - - Portaria valor da
Modalidade | Sigla IEMG ne remuneracio
726/2024)
— Py 5
Doutor Produtividade | po o | 10 horas |R$ 1500,00 |Media de 80%
em pesquisa do nimero de
ivi matriculas
Conf Mestre Z;‘q’dp“;;‘c’l'giasge PQ-B | 10horas |R$ 1400,00 |autorizadas
oon orme Produtividad pela SEE-MG
s rodutividade
i i Especialista : PQ-C 10 horas |R$ 1300,00 |Paraos cursos
disposto |Pesquisador P em pesquisa Q $ Ho Programa
no item )
4.1 Trilhas de
. Produtividade Futuro no
Graduado m i PQ-D 10 horas |R$ 1200,00 |IFMG Campus
€m pesquisa Ribeirdao das
Neves

3.3.1. Na possibilidade de a Portaria IFMG n2 726/2024 ser atualizada, os referenciais contidos no Quadro

Il automaticamente se alinharao a nova legislacao.




3.4. O recebimento da remuneracdo acontecerd, prioritariamente, no més subsequente ao més
trabalhado, condicionado ao repasse financeiro pelo Comité Gestor do Programa Trilhas de Futuro da SEE-
MG ao IFMG Campus Ribeirdao das Neves

3.5. Caso o membro da equipe ndo cumpra a carga horaria estipulada, o valor da remuneracao serd pago
de maneira proporcional as horas trabalhadas durante o més.

3.5.1. De maneira excepcional, a Direcao Geral do campus Ribeirao das Neves e a Coordenacao
Administrativa e Contabil do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves podera autorizar que
as horas trabalhadas a menor sejam compensadas no més posterior.

3.5.2. O valor da remuneracdo poderd sofrer reducao caso o nimero de estudantes frequentes diminua,
uma vez que, conforme os critérios estabelecidos nos editais préprios da SEE-MG, os repasses do Comité
Gestor do Programa Trilhas de Futuro estdo condicionados ao nimero de matriculas ativas em cada turma
ofertada pelo IFMG Campus Ribeirao das Neves, sendo este monitoramento realizado periodicamente.

3.5.2.1. A possivel reducdo no valor da remuneracao, caso necessario, sera até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneracao mensal.

3.6. O candidato, ao se inscrever, manifesta ciéncia da sua responsabilidade e, ao assinar o Termo de
Compromisso, assume a responsabilidade de zelar pela correcdo dos seus atos e responsabilidade com a
formacao técnica dos alunos, respeitando o planejamento exposto nos projetos pedagdgicos dos cursos
técnicos objetos deste edital.

3.7. A critério da a Direcdo Geral do campus Ribeirdo das Neves e a Coordenacao Administrativa e
Contdbil do Programa Trilhas de Futuro Campus Ribeirdo das Neves, a carga horaria semanal dos
membros da equipe, total ou parcialmente, podera ser cumprida de maneira remota e/ou em plataformas
virtuais de ensino durante o periodo do Ensino Remoto Emergencial (ERE), alinhando o trabalho da equipe
as normas de salde e sanitdria aprovadas pelo IFMG.

3.7.1. Os membros da equipe técnico-administrativa selecionados deverdo cumprir a carga horaria
presencial acordada com Direcao Geral do campus Ribeirdo das Neves, de acordo com suas atribuicdes na
equipe, para apoio presencial aos cursos técnicos ofertados pelo Programa Trilhas de Futuro no campus.

3.7.2. Especificamente para a funcdo de coordenador de cursos, este deverd cumprir pelo menos 8 (oito)
horas semanais de trabalho presencial no IFMG Campus Ribeirao das Neves, entre segunda e sexta-feira,
nos horarios em que os cursos do Programa Trilhas de Futuro sao ofertados (turno noturno).

3.8. Conforme Resolucdo IFMG n2 19/2024, poderdo concorrer as bolsas servidores das carreiras docente
e técnico-administrativa em educacdo (TAE) lotados no IFMG Campus Ribeirao das Neves.

3.9. Conforme expresso no Art. 82 da Resolucao IFMG n2 19/2024, o limite mdaximo da soma da
remuneracdo, retribuicbes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos
da administracdo direta, autarquica e fundacional nao poderd exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal.

3.10. Conforme expresso no Art. 13 da Resolugao IFMG n? 19/2024, os procedimentos administrativos
para pagamento das bolsas poderdo ser executados diretamente pelo IFMG ou por intermédio de
fundacao de apoio, com amparo na Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, no art. 99, § 10, da Lei no
10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condicdes do art. 17 do Decreto n? 8.240, de 21 de
maio de 2014.

3.10.1. As transferéncias ou o recebimento de recursos para pagamento de bolsas pelo IFMG por meio de
FundacOoes de Apoio deverdo ser precedidas de celebracdo de instrumento juridico nos termos da
legislacao e dos regulamentos internos pertinentes.

4. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

4.1. Sao atribuicées do(a) COORDENADOR(A) DE CURSOS TECNICOS, dentre outras que poderdo surgir de
reuniées com a equipe:

e realizar a gestao do curso, executando e acompanhando os processos relativos ao bom andamento do
Curso;

e promover a adequacdo das atividades do curso as prescricdes legais e institucionais;
e acompanhar o andamento das disciplinas e propor as intervencbes necessarias;
e zelar pela qualidade dos resultados nos processos de avaliagdo do curso;

e atuar direta e ativamente na construcéo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico do curso e de seu
respectivo calendério académico;

e convocar e presidir as reunides relativas ao curso;

e informar todas as faltas e presencas dos alunos do Programa Trilhas de Futuro a Assessoria
Pedagdgica e/ou Coordenacao Pedagégica diariamente;



e representar o curso em reunides da Coordenacdo Pedagdgica e/ou outras reunides para as quais for
convocado(a);

e executar as deliberacdes pedagdgicas das instancias competentes;

e comunicar as instancias competentes quaisquer irregularidades no funcionamento do curso e sugerir
as correcdes necessarias;

e encaminhar a Coordenacao Pedagdgica cépia das atas das reunides referentes ao curso;
e decidir sobre matérias de urgéncia relativas ao curso, ad referendum da instancia competente;
e disponibilizar seu horéario de atendimento para toda a comunidade escolar;

e realizar a orientacdo dos novos docentes quanto a utilizacdo dos sistemas institucionais para
lancamento de notas e frequéncias;

e representar o curso em todas as situacoes e demandas pertinentes;

e exercer outras competéncias atribuidas internamente pela Assessoria Pedagdgica e/ou Coordenacao
Pedagdgica; e

e participar de reunides ordinarias com a equipe de maneira a zelar pelo bom andamento dos cursos.

4.2. O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com os termos deste edital.

4.3. O membro da equipe que, iniciadas as atividades, afastar-se integralmente das suas atividades
laborais, independente do prazo, deverd comunicar a Coordenacdo Administrativa e Contabil para que a
sua permanéncia na funcdo de membro da equipe seja avaliada, levando-se em conta o bom andamento
dos cursos.

4.4. A Coordenacdo Administrativa e Contabil convocard uma reunidao com a Direcdo Geral e, se
necessario, com a Coordenacao Pedagdgica, com o objetivo de deliberarem pela permanéncia do membro
da equipe na equipe ou pelo seu desligamento.

4.5. E vedado ao servidor do IFMG, quando da percepcdao de remuneraciao vinculada a este
edital, o cumprimento da carga horaria prevista no Quadro Il durante sua jornada regular de
trabalho.

4.5.1. Conforme expresso no Art. 16 da Resolucao IFMG n? 19/2024, para as bolsas concedidas a
servidores em efetivo exercicio no IFMG, é necesséario demonstrar a compatibilidade de horarios entre as
responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista, considerando que estas ocorrerdo fora da
jornada reqgular de trabalho, em consonancia com o cardter temporério da atividade.

4.5.2. Conforme expresso no Art. 17 da Resolucao IFMG n? 19/2024, a concessao da bolsa serd cancelada
quando se verificar uma das seguintes hipéteses:

| - o bolsista deixar de apresentar os relatérios de atividades ou nao desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;
Il - a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado, quando
for necessaria a substituicdo do bolsista;
lll - quando a remuneracdo do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no artigo 82 da Resolucao IFMG n® 19/2024;
IV - a pedido do bolsista.

4.6. A qualguer momento, por solicitacdao da Direcao Geral do IFMG campus Ribeirdo das Neves, o
membro da equipe de qualquer categoria prevista nesse edital poderd ser desligado mediante
aproveitamento insuficiente nas suas funcoes.

4.6.1. Serd resguardado ao membro da equipe o direito de impetrar recurso direcionado ao Diretor do
IFMG Campus Ribeirdo das Neves contra o seu processo de desligamento no prazo de 1 (um) dia util apés
a sua notificacao (devera ser enviado no formato .PDF para trilhas.neves@ifmg.edu.br).

4.6.2. Apds receber o recurso, o Diretor do IFMG Campus Ribeirdo das Neves terd até 5 (cinco) dias Uteis
para avaliar o recurso e emitir parecer.

4.6.3. Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

4.7. Conforme expresso no Art. 18 da Resolucdo IFMG n? 19/2024, sera vedada a concessao de bolsas nos
seguintes casos:

I- Concomitante ao pagamento pela prestacao de servicos de pessoas fisicas e juridicas com vistas
a mesma finalidade total ou parcial;
Il - Para acOes ndo caracterizadas no ambito de Programas e Projetos definidos no art. 32 da
Resolucao IFMG n? 19/2024;
Il - A titulo de retribuicdo por desempenho de funcées comissionadas;
IV - Pela participacao de servidores nos conselhos das fundacdes de apoio;
V - Em situacOes previstas na legislacao que veda o nepotismo no ambito da Administracao
Plblica Federal;
VI - Em acumulacdo com bolsas de outros programas e projetos que vedem o acimulo de bolsas;
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VIl - Bolsas de ensino pagas via fundacao de apoio para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduacao e pds-graduacdo nas instituicdes apoiadas.

4.8. A retencao de impostos seguira a legislacao vigente e as regras contidas no Capitulo VII da Resolucao
IFMG n2 19/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo podera ser realizada no periodo de 05/12/2025 a 10/12/2025, por meio de preenchimento
do formulario disponivel em: https://forms.gle/LwrrzT8 TnEaCaS6E6

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar a pontuacdo requeridade acordo com o barema
da respectiva funcdao e anexar os documentos comprobatérios em formato .PDF, organizados
conforme a ordem expressa no barema e em arquivo Unico.

5.2.1. O candidato, ao se inscrever, automaticamente declarard serem verdadeiras as informacoes
preenchidas no formulario eletrénico e serem verdadeiros os documentos anexados ao processo.

5.2.2. Caso o candidato note que prestou uma informacao equivocada ou anexou um documento indevido
a sua inscricdo, ele devera realizar uma nova inscricdo com informacdes e documentos corretos, dentro
do prazo estipulado para as inscrigoes.

5.2.2.1. Finalizado o periodo de inscricdes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusdao ou correcdo de
documentos apresentados.

5.2.2.2. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato, serd considerada a inscricéo
mais recente e as demais serao desconsideradas.

5.2.3. O candidato que apresentar informacdo ou documentos falsos serd automaticamente
desclassificado desse Edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis e penais cabiveis
ao caso.

5.3. O candidato poderd se inscrever para mais de uma funcdo, desde que atenda aos pré-requisitos
necessarios, preencha um formuldrio eletrénico para cada uma das fungdes pretendidas e anexe as
documentacoes especificas para cada uma delas.

5.3.1. Embora lhe seja garantido o direito de se inscrever mais de uma funcao, ao candidato sera
permitido assumir apenas uma das funcdes, cabendo a ele a decisao de qual delas assumira.

5.4. O candidato deverd manter-se atento aos documentos que serao passiveis de pontuacao (conforme
Anexo I). Os documentos que nao forem objetos de pontuacao serao descartados pela Comissao
Avaliadora.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente processo seletivo constard de etapa Unica de carater eliminatério (com base nos pré-
requisitos expostos no Quadro I) e classificatério (conforme Anexo |, a depender da funcao, a ser realizada
por Comissao Avaliadora, com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscrigao.

6.2. O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 15/12/2025 na pagina eletronica do IFMG Campus
Ribeirao das Neves (www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves).

6.3. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, devendo o candidato encaminhar o Anexo Ill no
formato .PDF para o e-mail trilhas.neves@ifmg.edu.br no prazo de 1 (um) dia Gtil apds a publicacao do
resultado.

6.3.1. Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.4. O resultado final serd divulgado em data posterior a andlise dos recursos na pagina eletrénica do
IFMG Campus Ribeirdo das Neves (www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves).

6.4.1. Ndo cabera recurso contra o resultado final.

6.5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando os critérios
deste edital.

6.6. Em caso de empate na pontuacao de candidatos, serao adotados os seguintes critérios de prioridade,
nessa ordem:

L[]

candidato com maior pontuacao no Grupo 2 do respectivo barema para a fungao.
candidato com maior tempo de lotagao no IFMG Campus Ribeirao das Neves
candidato com maior tempo de servico no IFMG.

candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).

L[]

L[]

L[]


https://forms.gle/LwrrzT8TnEaCaS6E6
http://www.ifmg.edu.br/arcos
https://sei.ifmg.edu.br/sei/trilhas.arcos.assess_pedagogica%2540ifmg.edu.br
http://www.ifmg.edu.br/arcos

6.7. Os candidatos classificados poderao ser aproveitados para aberturas de novas turmas do curso ou
para cursos a serem aprovados posteriormente.

6.7.1. Os candidatos classificados poderao ser convocados a assumirem a respectiva funcao em turmas
adicionais do Programa Trilhas de Futuro no IFMG Campus Ribeirdao das Neves

6.8. O calendério com todas as etapas deste processo seletivo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus de
comprovacgao, sempre que lhe for requisitado.

7.1.1. As informacdes declaradas no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando este ciente que, em caso de declaracao falsa, responderad civil, penal e
administrativamente, conforme artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

7.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
decisdo do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

7.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicacdes referentes a este certame no
endereco www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

7.4. A participacao no presente processo seletivo implica na aceitacao integral e irretratavel das normas
contidas neste edital.

7.5. A convocacao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades do IFMG Campus
Ribeirao das Neves, conforme subitem 1.4.1. e 2.4. deste Edital.

7.6. A selecao para atuar como membro da equipe, segundo as atividades previstas por este Edital, ndo
implica vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) ou com o IFMG Campus
Ribeirdao das Neves ou com a Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais (SEE-MG) e terd tempo
pré-estabelecido.

7.7. O presente edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacao, podendo, a
critério da Diretoria do IFMG Campus Ribeirao das Neves, ser prorrogado por igual periodo.

7.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Avaliadora deste processo seletivo, tendo a
Diretoria do IFMG Campus Ribeirdo das Neves como suporte para as decisoes.

ANEXO | - BAREMA DE PONTUACAO PARA A FUNCAQ DE COORDENADOR DE CURSO

ANEXO Il - FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DOS ARTIGOS, LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS PUBLICADOS
PELO CANDIDATO

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

ANEXO IV
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA

Pe_rlodo para impugnacao do 03/12/2025 e 04/12/2025
edital

Inscricoes 05 a 10/12/2025
Resultado preliminar A partir do dia 15/12/2025

Prazo para recurso contra o

- Primeiro dia util a partir da publicacdo do resultado preliminar
resultado preliminar

Resultado final A partir da finalizacdo da andlise de recursos

Convocagao para assinatura |a partir da homologacdo do resultado final deste processo seletivo
dos contratos



http://www.ifmg.edu.br/arcos
https://docs.google.com/document/d/18vsjP5QmNLBEaQUT6qWr1jbdJ51UcK_b/edit
https://docs.google.com/document/d/1ITtRHUVh57KoZiNEEAZ-BIrGcWZIZj74/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dzTL9HPtBpznnojuRLgp8UUiF6-6GqSU/edit?usp=sharing&ouid=100204935407109594768&rtpof=true&sd=true

Inicio das atividades A partir da assinatura do contrato, a critério da Coordenacdo Geral ou da
Diretoria do IFMG Campus Ribeirdao das Neves

Ribeirdo das Neves, 28 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus

Ribeirao das Neves, em 02/12/2025, as 15:41, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

il
Jel- ;j
assinatura L?
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
=+ codigo verificador 2503131 e o cédigo CRC ADC6526D.
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