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EDITAL N° 09, de 22 de margo de 2018

Dispoe sobre a eleicito de membros da
Comissao Permanente Local de Flexibilizacao
de Jornada dos  servidores  técnico-
administrativos do IFMG Campus Ribeirao das
Neves.

I. DA CONDUCAO DO PROCESSO ELEITORAL

A conducao do processo de eleicao de membros da Comissao Permanente Local de
Flexibilizagao de Jornada dos servidores técnico-administrativos do IFMG Campus
Ribeirao das Neves ficard a cargo do setor de gestao de pessoas, com o apoio da
servidora Karine Rodrigues Alvarez.

II. DO OBJETIVO

1.

O processo para escolha dos membros da Comissao Permanente Local de
Flexibilizagao da Jornada tem por objetivo eleger os membros titulares e suplentes
conforme disposto no artigo 22 da Resolugao n° 20 do Conselho Superior do
IFMG, de 21 de setembro de 2016.

Os mandatos dos membros eleitos serdo de 2 (dois) anos, conforme paragrafo
unico do Art. 22 da Resoluc¢do n° 20 do Conselho Superior do IFMG, de 21 de
setembro de 2016.

ITII. DAS ATRIBUIC()ES
Sao atribui¢des da Comissao Permanente Local de Flexibilizacao da Jornada:

a)

b)

Prestar apoio na abertura do processo de solicitagdo da adogdo do regime de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias.

Assessorar a direcao do campus e a gestao de pessoas no redesenho de Unidades
Organizacionais e na realocacao de servidores, propondo compartilhamento de
servicos ou atividades afins, para efeito da adogao da carga horaria de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, sempre procurando aliar os interesses da Instituicao,
do publico usudrio e dos servidores.

Analisar e emitir parecer referente a solicitagao de adocao do regime de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias em uma dada Unidade
Organizacional.
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d) Emitir, se necessario e a seu critério, parecer a respeito da situagao e
documentagao apresentada quando do ingresso de servidor em Unidade
Organizacional ja autorizada a praticar o regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas diarias.

e) Fiscalizar a execugao e avaliar, periodicamente, os resultados da implantacao da

jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais nas Unidades Organizacionais
do IFMG Campus Ribeirao das Neves.

IV. DAS CANDIDATURAS

Poderao candidatar-se a membros da Comissao Permanente Local de Flexibilizacao
da Jornada, os servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro de pessoal
ativo permanente do IFMG campus Ribeirdao das Neves na data da realizacao da
eleicao.

V. DO CALENDARIO

O calenddrio do processo eleitoral para escolha dos membros da Comissao
Permanente Local de Flexibilizacao da Jornada do IFMG campus Ribeirao das Neves
obedecera ao disposto no quadro abaixo:

EVENTO PERIODO
Divulgacao do edital do processo eleitoral 22/03/2018
Recebimento de registro de candidaturas 23/03/2018
Divulgacao das candidaturas registradas 26/03/2018
Eleicao 27/03/2018
Divulgacao dos resultados 28/03/2018
Publicacao de Portaria com a composicao da Comissao Local 02/04/2018

VI. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes dos candidatos serdo efetuadas mediante preenchimento de
formuldrio proprio disponibilizado no site do campus e por e-mail.

2. Terminado o periodo de inscricao, o setor de gestao de pessoas divulgara as
candidaturas registradas e publicara a lista oficial dos candidatos, em ordem
alfabética.

VII. DA VOTACAO
1. O voto sera:
a) Facultativo;
b) Secreto; e
c) Eletronico.
2. Para votar, o Técnico-administrativo devera acessar o formulario eletronico
disponibilizado no site do campus no dia 27/03/2018 e informar o numero do
SIAPE para registrar seu voto.
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3. Cada eleitor podera votar em até 3 candidatos.

VIIL. DA APURACAO

1. Apds o término da votagao, os votos serao apurados e serd divulgado a lista de
classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de nimero de votos, para fins
de consolidagao do pleito.

2. Os primeiros classificados serdao considerados eleitos como membros titulares e,
seguindo a ordem de classificagdo, os demais candidatos serao considerados
eleitos como membros suplentes.

3. Havendo empate entre os candidatos, o critério de desempate se dara da seguinte
maneira:

a) candidato com maior tempo de exercicio funcional no IFMG; e
b) candidato com a maior idade.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Caso o numero de candidatos inscritos nao ultrapasse o quantitativo de membros
titulares estabelecido pela Resolugao n® 20 do Conselho Superior do IFMG, de 21
de setembro de 2016, os mesmos serao conduzidos por aclamagdo e sera
dispensado o pleito.

2. A Direcao Geral do campus abre mao da indicagao do terceiro membro e delega
essa indicacdo para o corpo técnico administrativo, conforme as regras previstas
neste edital.

3. Os casos omissos serao resolvidos pelo setor de gestao de pessoas.

4. Estas normas entrarao em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 22 de marco de 2018.

Charles Martins Diniz
Diretor Pré-tempore do Campus Ribeirao das Neves
Instituto Federal de Minas Gerais
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