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EDITAL 003/2026
RETIFICACAO N2 01

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniao
do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pela Portaria 1355 de 24 de
novembro de 2023 e republicada no DOU de 28/11/2023, Secao 2, pagina 21, torna
publica Retificacao n® 01 do Edital 003/2026, conforme o que segue:

Onde se lé:

3.2 Serd permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata
a Resolucao CONSUP 049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de
servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacao em
programa de pds-graduacao stricto sensu, com dispensa integral de suas
atividades.

Il. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacao em acao de
desenvolvimento em servico, conforme programa de treinamento
regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e
deslocamento necessario para a realizacao do curso.

lll. 5% (dois por cento) do total de servidores em licenca para a
capacitacao, sendo que em eventual resultado fracionario sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Leia-se:

3.2 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata
a Resolucdao CONSUP 049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de
servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacao em
programa de pds-graduacao stricto sensu, com dispensa integral de suas
atividades.

Il. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacao em acao de
desenvolvimento em servico, conforme programa de treinamento



regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
hordria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e
deslocamento necessario para a realizacdao do curso.

lll. 5% (cinco por cento) do total de servidores em licenca para a
capacitacao, sendo que em eventual resultado fracionario sera
arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

Onde se lé:

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a
Resolucao CONSUP 049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de
servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacao em programa de
pds-graduacao stricto sensu, com dispensa integral de suas atividades.

Il. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacao em acao de
desenvolvimento em servico, conforme programa de treinamento regularmente
instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga horaria mensal de
trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizacao do curso.

lll. 5% (dois por cento) do total de servidores em licenca para a capacitacao,
sendo que em eventual resultado fracionario sera arredondado para o nidmero
inteiro imediatamente superior.

Leia-se:

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a
Resolugcao CONSUP 049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de
servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:

l. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacao em programa de
pés-graduacao stricto sensu, com dispensa integral de suas atividades.

ll. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacao em acao de
desenvolvimento em servico, conforme programa de treinamento regularmente
instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga horaria mensal de
trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizacao do curso.

lll. 5% (cinco por cento) do total de servidores em licenca para a capacitacao,
sendo gue em eventual resultado fracionario sera arredondado para o nUmero
inteiro imediatamente superior.

Belo Horizonte, 07 de janeiro de 2026.
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JE'I ﬁ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Vicente Machado, Membro

Sanaws = lda Comissao, em 07/01/2026, as 15:31, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

11 https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2577482 e o
cédigo CRC 3E3696AE.

Documento assinado eletronicamente por Heloisa Cristina Pereira, Reitor(a)

ﬁ Substituto(a), em exercicio da Reitoria, em 08/01/2026, as 13:28, conforme
| cletrdnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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