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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Comité Permanente de Implantacio e Acompanhamento do Programa de Gestio e Desempenho

Oficio N° 6/2025/COMITE-PGD/Reitoria/IFMG
Belo Horizonte, 28 de outubro de 2025.

Aos Dirigentes dos Campi do IFMG e Reitoria;

Aos Coordenagdes de Gestao de Pessoas do Campi do IFMG e Reitoria;
Aos Servidores do IFMG.

Assunto:. Cronograma- Implantacio do Plano de Gestao e Desempenho - PGD no IFMG referente ao més de NOVEMBRO/2025.

Prezados(as),

Considerando a aprovacdo da Resolugdo n° 14/2025, encaminhamos o fluxo e cronograma referente ao més de NOVEMBRQO/2025 da implantacdo
no sistema SUAP PGD 2.0 referente ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD na modalidade teletrabalho no ambito do IFMG.

Importante: Solicitamos as chefias imediatas que somente realizem a avaliacao das frequéncias dos servidores participantes do PGD no més seguinte
a vigéncia do PIT, pois se a chefia imediata o fizer durante o més, o sistema SUAP atualiza a carga horaria do servidor diminuindo as horas previstas para
planejamento no PIT.

Exemplo: PIT de 01/10/2025 a 31/10/2025, chefia imediata deve avaliar a frequéncia no SUAP do servidor participante referente a este més somente
a partir de 10/11/2025 e o RIT devidamente homologado, a fim de evitar ajustes no PIT de carga horéria.

Fluxo e Cronograma de Implanta¢io do PGD no IFMG
Resoluc¢ido n° 14/2025 — SUAP PGD 2.0 - NOVEMBRO/2025
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Item

Responsavel

Procedimento

Prazo

Sistema

Comité PGD

1. Cadastro do Calendario do Plano de
Entrega Setorial - PES 01/10/2025 a
31/12/2025

2. Cadastro do calendario do Plano
Individual de Trabalho - PIT-
NOVEMBRO/2025 cadastrado .

**PES - duragdo de 3 meses-Calendario
01/10/2025 a 31/12/2025

***PIT - duragdo mensal

* Duvidas deverao ser enviadas para o
e-mail comitepgd@ifmg.edu.br.

Videos e manuais - SUAP PGD

Cadastro realizado

SUAP

Participante

1. Durante a execucao do PIT (01/10/2025
a 31/10/2025) o servidor podera
cadastrar atividades/entregas ja
finalizadas no RIT (Relatorio Individual
de Trabalho).

2. Ou apds o periodo de vigéncia do PIT
(01/10/2025 a 31/10/2025) o servidor
deverd cadastrar atividades/entregas no
RIT (Relatério Individual de Trabalho).
(Vide Video)

3. Prazo até 10° dia do més seguinte (art.
25 da Resolugdo n°® 14/2025)

Obs.: Apds o periodo de vigéncia do PIT,
caso haja atestados médicos, licengas,
alguma liberacdo cadastrada na frequéncia
do servidor, o sistema ja atualiza a carga
horaria correta debitando essas horas no
PIT em "horas previstas para
planejamento". (Vide Video)

até 10/11/2025

SUAP

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2541869&infra_sistema=100000100&infra_...
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1. Cadastra o PIT (Plano Individual de
Trabalho) referente ao periodo de
01/11/2025 a 30/11/2025 ¢ solicita
aprovacao da chefia imediata.

Obs: A Tabela de atividades podera ser
utilizada como referéncia para elaboragcao das
entregas do PIT do servidor participante,
devendo incluir no campo descricdo o
detalhamento da atividade que sera realizada.

Caso a chefia imediata seja
participante do PGD, devera elaborar o PIT e

3 Chefe d até 14/11/2025 SUAP
Unidade de I Aprova o RIT (Relatério Individual de
Execugio Trabalho) dos servidores referente ao
periodo de (01/10/2025 a 31/10/2025).
2. Prazo: até 20 dias apos data limite de
envio (art. 27 da Resolugao n° 14/2025)
4 Chefe da Analisar a execu¢do do PES do periodo de até 31/10/2025 SUAP
Unidade de 01/07/2025 a 30/09/2025 e enviar
Execucao homologacao da chefia imediata superior.
Importante: A chefia imediata devera analisar
o PES, somente quando todos os RITs dos
participantes do setor do periodo de vigéncia
(01/07/2025 a 31/07/2025) estiverem
homologados.
5 Chefia da Homologar a execugdo do PES do periodo de | até 31/10/2025 SUAP
Unidade 01/07/2025 a 30/09/2025, conforme Art. 30 da
Superior a Resolugao n° 14/2025.
unidade de
Execucao
NOVEMBRO/2025
6 Participantes até 10/11/2025 SUAP
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solicitar aprovagdo da chefia imediata
Superior.

Observacao: Os servidores devem
cadastrar todas as
atividades/entregas/atribui¢des no PIT/SUAP
referente a sua carga horaria de trabalho total
independente se serdo realizadas de forma
presencial ou em teletrabalho, resultando em
que as horas previstas para planejamento
sejam iguais as horas planejadas pelo servidor.

1. Durante a execugao do PIT 01/11/2025 a
30/11/2025 o servidor podera cadastrar
atividades/entregas ja finalizadas no
RIT (Relatério Individual de Trabalho).

2. Ou apds o periodo de vigéncia do PIT o
servidor devera cadastrar atividades/
entregas ja finalizadas no RIT
(Relatorio Individual de Trabalho).
(Vide Manual)

3. Prazo até 10° dia do més seguinte (art.
25 da Resolugdo n° 14/2025)

Obs.: Apos o periodo de vigéncia do PIT,
caso haja atestados médicos, licengas,
alguma liberacdo cadastrada na frequéncia
do servidor, o sistema ja atualiza a carga
horaria correta debitando essas horas no
PIT. (Vide Video)

7 Chefe d até 14/11/2025 SUAP
Un? dg d ea de 1. Aprova o PIT (Plano Individual de
Execugio Trabalho) dos servidores participante
referente ao periodo de 01/11/2025 a
30/11/2025.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2541869&infra_sistema=100000100&infra_...

4/5


https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/

28/10/2025, 17:02

SEI/IFMG - 2503053 - Oficio

9

Chefe da
Unidade de
Execucao

até 23/12/2025
1. Aprova o RIT (Relatorio Individual de

Trabalho) referente ao periodo de
01/11/2025 a 30/11/2025.

2. Prazo: até 20 dias ap6s data limite de
envio (art. 27 da Resolugao n° 14/2025)

SUAP

Comité de PGD.

* Cronograma do PIT (Plano Individual de Trabalho) referente ao més de Dezembro/2025, sera divulgado posteriormente pelo

Rafaela Lucarelli Lavorato

Presidente do Comité de PGD do IFMG
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