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Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

EDITAL N°001/2024
PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
ENTRE AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO IFMG

COMUNICADO N° 120
RESULTADO FINAL
QUADRO DE VAGAS N° 16

A Comisséo Permanente de Organizacdo e Avaliagdo dos Processos Seletivos de Remocéo do IFMG —
COPEREM, considerando Comunicado n° 119, torna publico o Resultado Final referente ao quadro
de vagas n° 16.

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Codigo da Origem da vaga Area de atuacio Perfil Carga

Campus o
P vaga horéaria

Formacdo: Graduagdo em engenharia de
producdo, com mestrado e/ou doutorado
em engenharia de producdo, com foco em
gestdo de qualidade, estatistica e/ou
pesquisa operacional..
Disciplinas ou Areas de atuagio: Nivel
técnico: gestdo da qualidade e introdugdo a
Remogdo, & critério da informética;  Graduacéo: estatistica
administracdo, do Professor do EBTT — |aplicada, gestdo da qualidade, controle
Congonhas | 210022 servidor Germano Engenharia de estatistico da qualidade, gestdo ambiental,
Mendes Rosa para o Producéo otimizacao de sistemas logisticos e tomada
Campus Ouro Preto. de decisdo orientada a dados; Pos
graduacdo: controle  estatistico da
qualidade, modelos quantitativos,
confiabilidade e econometria, analise
descritiva e preditiva de dados.
E demais disciplinas relacionadas ao
departamento e curso de
engenharia de producéo.

40 horas
D.E.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2024.
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https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/arquivos/comunicado-no-119-resultado-final-analise-de-perfil-quadro-de-vagas-16.pdf

