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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 

REITORIA 

 

Avenida Professor Mário Werneck, nº. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais 
 

EDITAL Nº 002/2026 

PROCESSO SELETIVO PARA REMOÇÃO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO 

DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO E DA CARREIRA DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO 

ENTRE AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO IFMG 
 

COMUNICADO Nº 023 QUADRO DE VAGAS Nº 06 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em atendimento ao item 2.2.2 do Edital 027/2025, torna 

público o Quadro de Vagas nº 06, discriminando vagas de TAE para remoção no âmbito do IFMG: 

 

 

Técnico-Administrativo em Educação 

 

Cargo Nível 
Código 

da vaga 
Origem da Vaga Campus 

Técnico em Assuntos Educacionais E 901665 

Contrapartida remoção da servidora Nadia 

Alvim Muffato Silveira. Portaria 34/2026, 

publicada no DOU de 03/02/2026. 

Ibirité 

Técnico de Tecnologia da Informação D 968499 

Vacância do servidor Arthur de Andrade 

Fernandes. Portaria 282/2026, publicada no 

DOU de 05/02/2026. 

Ribeirão das 

Neves 

 

Observações: 

a) Nos termos do item 2.2.4 do Edital nº 002/2026, somente os servidores relacionados no Anexo 

publicado juntamente com este Quadro de Vagas, da mesma área da vaga e que tenham previamente 

indicado o Campus disponível como opção em sua manifestação de interesse, poderão encaminhar 

processo com a documentação para concorrer às vagas aqui disponibilizadas. 

b) Conforme disposto no item 2.2.10 do Edital nº 002/2026, os servidores que encaminharem 

documentação para este Quadro de Vagas somente poderão participar de novo Quadro de Vagas após a 

divulgação do resultado final deste. 

  

Belo Horizonte, 06 de março de 2026. 

  

Comissão Permanente de Organização e Avaliação dos Processos Seletivos de Remoção do IFMG - 

COPEREM 

 


