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APRESENTAGAO

Prezados servidores, estudantes e demais membros da comunidade académica,

E com grande satisfacdo que apresentamos o “Manual de Indicadores de Desem-
penho Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG)”. Este documento foi desenvolvido com o intuito de estabelecer diretrizes para
orientar gestores e servidores na elaboracdo e analise de indicadores de desempenho insti-
tucional que permitam o monitoramento dos resultados alcancados na execug¢ao do plano
de desenvolvimento institucional (PDI).

O Manual encontra-se alinhado a Instrugdo Normativa n°® 24, de 18 de marco de
2020 ou a normativa que vier a substitui-la, que estabelece as regras sobre a elaboracdo,
avaliacdo e revisdo do planejamento estratégico institucional dos érgdos e das entidades
da administracdo publica federal integrantes do Sistema de Organizagao e Inovagao Institu-
cional do Governo Federal - SIORG, estruturado nos termos do art. 21 do Decreto n°® 9.739,
de 28 de marcgo de 2019.

O IFMG, como uma instituicao de referéncia no campo da educacao, ciéncia e tecno-
logia, tem como compromisso continuo a busca pela qualidade e eficiéncia em todos os
seus processos. A adocdo de indicadores de desempenho é fundamental para monitorar e
aprimorar nossas atividades, fornecendo informagdes valiosas para a tomada de decisdes
estratégicas.

Este manual fornece um conjunto abrangente de indicadores de desempenho
de referéncia selecionados com base em métodos adotados na administracao publica e
alinhados ao nosso planejamento institucional e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
reguladores. Os indicadores sdo apresentados de acordo com as areas tematicas reconhe-
cidas pela Instituicdo, acompanhados de descricdo detalhada, metodologia de calculo e
fontes de dados, entre outras informacdes. Essa forma de apresentacdo por area obje-
tiva tdo somente a organizacao dos indicadores por preponderancia das variaveis que os
compoem, uma vez que indicam como os resultados da instituicao como um todo serao
mensurados e monitorados independente da area que os adotam.

Ressaltamos que este manual é uma ferramenta dindmica, sujeita a atualizacdes peri-
ddicas para refletir as mudancas em nosso contexto institucional e as demandas do cenario
educacional. Encorajamos todos da comunidade interna e externa a utilizar este documento
como guia para a avaliacao de resultados e identificacdao de oportunidades de desenvolvi-
mento de outros indicadores que melhor representam as entregas do IFMG a sociedade.




Por fim, gostariamos de expressar nossa gratidao a todos que contribuiram com seu
conhecimento e experiéncia no desenvolvimento deste manual. Acreditamos que, juntos,
podemos fortalecer o compromisso do IFMG de ofertar ensino, pesquisa e extensao de
qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formacao cidada e no desenvol-
vimento regional.

Rafael Bastos Teixeira
Reitor

Wilson José Vieira da Costa
Diretor de Desenvolvimento Institucional

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



anual de Indicadores de Desempenho Institucional

SUMARIO

1 NOAS INEFOAULONIAS ..vvvieiiiereteieieeeertste ettt s ettt sesesesasesessesesesasasanensane 13
2 Processo de escolha de indicadores.........c.coveveriiienieniinienteieseeteseeresee et 15
3 Lista de abreviaturas € SIGlas ......ccvieieriirerieeeeeeteee ettt 17
4 INAICAAOrES POI tEMAS ..eeuviuieiieieietetertertet ettt st e st e sbesresaesaesbesbesbesbesbesbessesbessessessensens 19
TEMA 11 ENSINO coueiiiiieiieiectcteeteeete ettt sttt b et b et et b e s bt e besneeane 19
Relagao de iNSCITOS POI VAZAS ...eeuviieieiiieieieienietetestestestesee st st ssessessessessessessesaes 19
Matriculas @QUIVALENTES ......c.ccvevevveriereieteeieeetece ettt ettt ea et s b s ereesenee 20
Matriculas equivalentes em CUrsoS tECNICOS ......couvvereerrerevierereiereeee e 21
Matriculas equivalentes em Formagao de Professores..........cceeereeevereereesieennnnas 22
Matriculas equivalentes em Educacdo de Jovens e Adultos ........ccceveeevereerrerennnes 23

Relacao AlUNO ProfeSsor (RAP) .....cuiieieieieieteiereetetestesteste ettt sae s 24
RELENGCAO CICLO cuvviniiiieiieieieeteseeteet ettt ettt st sbe s e sae e e 25
CONCIUSA0 PO CICLO uviiieieeieiicieceete ettt ettt sae s e e teeraesaessaesaessnans 26

EVASA0 CHCLO ettt ettt 27
Eficiéncia ACad@mica POr CIClO ....cveieieieieieieiesiestetesreste ettt re e 28
INEGressantes € MAtriCULAS ......cvcueeeieeeieieeie ettt a e 29

TaX@ A EVASA0 ..uuiiieiieiieiteietetete ettt ettt ettt ettt b e b b sbesbesaesbesaessenrens 30

TaXA @ FEPIOVAGAD ..ceuiiuiriieuieieitetetetete e testestetestestestessessessessessessessessessessessessensens 31

Taxa de OCUPACAO0 AAS VAZAS ..cvevuverrerrenieeienieeienieeniesieensesssessesssessesssessesssessesssessessses 32
Conceito Preliminar de CUISOS.....coeiveriirienieieeiteteeiteteerte sttt seesre s saesaeens 33

INAICE GEral A CUISOS (IGC) euveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseseeseseeseeseneeeseneeees 35
CONCEITO ENADE ...ttt ettt et st sb st sb e st be s sae s e snesanens 37

Tema 2: Pesquisa, INOVagao € POS-GradUaGa0 ........cccceeueveresverereererereereesessesessesesessesenenns 39
Porcentagem de projetos de pesquisa aplicada .......coceverveneriienennieneenieneenienenn 39
Porcentagem de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa......cccceceevvenneene. 40

Porcentagem de estudantes da instituicao envolvidos em
ProOjJEtOS A PESQUISA..ccuiruiiriiiieniieienieeteeterte ettt ettt e testeestesaeestesaeesesaaessesasessesasens 41

Porcentagem de estudantes provenientes das a¢des afirmativas da instituicao
envolvidos em projetos de PESQUISA ...ccvecvereeriereerieneerieeeesresee e eteseeseesaeessesseeseas 42

Percentual de investimento realizado em pesquisa, pos-graduacao e inovagao,
oriuNdo de Capital € CUSLEIO ....uiiiieiieieciectteeeeee ettt saa e s e e 44

Quantidade de ativos de propriedade intelectual ........ccceeveeieeciiecienieciiecieeneene 45

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos em
relacdo a totalidade dos produtos tecnoldgicos que resultaram em ativos de

propriedade iNteleCtual.......ccccuiiiiiiieiiceeeeeee e 46
Quantidade de acordos e contratos de transferéncia de tecnologia e/ou know how
PAra @ SOCIEAATE .ouviiiieiieciececr ettt ettt eebe e be e s raeeabeebe e beesraeenneensees 47
Quantidade de ambientes promotores e habitats de inovagao......c..cecceeevveuennene 48
Numero de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de inovacéo........... 49
TEMA 31 EXEENSA0...ueitieeieieeeieteeteteete st et e ste et e s teeaesteestesteeaesseessesseessasseensassaensasseensesssanes 50

Percentual de recursos financeiros do orcamento anual pablico aplicados em

EXEENSA0 .utiiieiierteeteritete sttt et e sttt sa e et e st et e s at et e e st e b e e a b e st e et e be et e be et ense st e saeeabans 50
Percentual de estudantes envolvidos em acoes de extensao .......ccceeveevvereenvennnene 51
Percentual de servidores envolvidos em agoes de extensao......c..coceeeevvereeneenneene 52
Quantidade de pessoas atendidas pelas acoes de extensao.......ccceveecverercvenenenene 53
Percentual de a¢Ges de extensdo destinadas a inclusdo de
POPULACA0 VUINEIAVEL ...eeeveiieiceiietceeteete ettt ettt nas 54
Percentual de acOes de extensao com parcerias institucionais vigentes................ 55
Tema 4: ASSUNTOS ESTUAANTIS ...cuiiiiiiiiieicece ettt 56
Informacg0des de matriculas por cor e renda per capita familiar ........ccccceveveveennnnes 56
Percentual de estudantes beneficiados ........cccoeverereninenenenencrerceeeeeee 57
Percentual de estudantes com NEE beneficiados........cccceevevenenenenenenencnenenes 58
Tema 5: GEStA0 dE PESSOQS .....ueriiiieiiieeienieetesie ettt ettt sre et saeebe s e entesasessesasenee 59
indice de titulacio do COrPO AOCENTE .......cvvveivvieereeeeeeeee ettt 59
GASLOS COM PESSOAL c.uviiiiiiiiiiiiieeieect ettt ettt sae e s r e st e s sbe e ba e s e e e sbeeaaesanesnns 60
Percentual de efetivacao dO PDP .......cceviireriieneriintnieseeteseete e 61
Percentual de efetivaga@o dO PDP .......cccvuiiiriiniinienienieierieesesiesiesesie e 62
Rotatividade de PESS0Ql ......cccueeiiiiriiieiieieneeeteee ettt 63
Percentual de servidores capacitados ......cccecevviieniiniieniieenieniceieee e 64
indice de titulac3o dos servidores técnico adminiStrativos ........c..ccceevecvevereereneennns 65
Média de dias de afastamento por Licenca para Tratamento
da Propria SAUAE (LTS). veveeererereeeeeereeeeereeereeresseresr e eres s eteseseesessesesessesensessenenes 66
Tema 6: Administracao € Planeamento ........coceeuevererierienenienenienieniesiesesessesesessessessens 67
Gasto corrente POr MALMCULA c....ceeveveeieeeceeietcee et ae 67
GaStOS COM OULIOS CUSTRIOS. ...ciiuiiiiiiiieciieeieette ettt s 68
Gastos COM INVESTIMENTOS ..c..eiiiiiiieieeiee ettt 69
Percentual de unidades com Processo de Seguranca Contra Incéndio e Panico
(PSCIP) QPIOVAUOS ...veevievieeieeieeetreereeteestrestesaeesseesseesaeeseesseesssesnsaesseasssesssesssessees 70
indice de planejamento de 0BIas. ...t 71

Percentual de Desempenho da Gestdo Or¢amentaria......ccocceeeeveereereerrereesrerernenes 72




Manual de Indicadores de Desempenho Institucional

. eeccoe ©eeccccccccce o eeccoe .

Tema 7: Desenvolvimento INStituCioNal......ccuuicieeieiciiiiieciececeeeec e 73
Indice Integrado de Gest30 @ GOVEIrNANGCA™ ........c.cvuevieeveieeereeeeeisaereseesesssessssseseenans 73
Tempo médio de resposta a solicitagdes de acesso a informacgado........ccccceeeeveunenee 75
Indice de implementacéo de determinacdes e recomendacdes...........ccvvervrveennnes 76
Percentual de gerenciamento de riscos de processos mapeados..........ccccevevvennenee. 77
Capacitagao sobre governanca, risCoS € CONtIOLES .....ccuevvevverierverienienienienienienienieneens 78

Tema 8: Tecnologia da INfOrmMagao .....ceeeveieieieieieicteeetet ettt 79
Percentual de efetivacdo de capacitagao em Tl.....ccevevierienienienienienienenieneseneeseenees 79
Percentual de servidores de Tl capacitados em Seguranca da Informacao............ 80

TEMQA 9: COMUNICAGAO .cuteueeuieutritetetete ettt et ettt et et ettt et et esebesbensebesensensensens 81
Percepcdo da efetividade da comunicagdo com servidores..........cocevevverereeneennennes 81
Percepcao da efetividade da comunica¢ao com estudantes matriculados ........... 82
Percepcao da efetividade da comunicagdo com ingressantes.........cocceevververvenennes 83
NUumero de campanhas publicitarias criadas e divulgadas em
multimeios para 0s pUblicOS e INTErESSE ......cverevereererereereeeteereeereeree e 84
Numero de matérias jornalisticas veiculadas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo
N IMPIENSA weeeivieiieeieeieerieeeteeiteesteestestessseesstesssesssaesstesssessessseesssesssesssessssesssesssesnses 85

Numero de acessos as matérias publicadas no site e redes sociais...........c.cueuee. 86
Numero de matérias publicadas internamente (informativo e site)
€ XEEINAMENTE .c.eeviiiiiiiiiiitt e 87

Tema 10: RelagOes INterNaCioNaiS......ocueieieieieieierietetee ettt ettt s sae e ssesaeneens 88

Percentual de estudantes beneficiados nos editais de
Mobilidade INterNacional........cocovereeiinieiienicieneees ettt 88
Participagdes em eventos iNterNaCioNaiS. .....coevveruerierierierienienienienienieneeneeseeseesseneenes 89

Tema 11: EAUCAGCE0 @ DISLANCIA v.veuveveeeeereeiieieeeteeeeteteee et sa et sesa s s s sesennns 91
Percentual de vagas EaD para formacao de professores......c.cocevevererienienenrennennen 91
Percentual de vagas EaD ofertadas com fomento proprio .........cceeeeeevveerereverereenene 92
indice de vagas EaD ofertadas nos cursos técnicos presenciais..........ccoeueveveevnnens 93
indice de vagas EaD ofertadas nos cursos de graduacdo presenciais.........c..cc....... 94

5 CoNSIAEIACOES FINAIS c.uviuieieieiiieietet ettt ettt ettt ettt et et e naesbestensensansans 95
B GLOSSATIO weuvuverveeeieniiseeteteteie ettt ettt ettt ettt et bese et et bebesane et et ebesesasenenesnesesesenans 96

T RETEIEICIAS ettt ettt ettt e ettt e e e e bt eeeesateesessseeesasssaessessstessesaeesasnasaeesansseesessaeesannns 99







oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 NOTAS INTRODUTORIAS

Este documento foi desenvolvido no ambito do Projeto [PDI] INDICADORES ESTRA-
TEGICOS DO IFMG, liderado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) e acompa-
nhado junto a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Monitoramento do PDI (CPDI).

Seu objetivo primordial é prover uma referéncia para a selecdo de indicadores e
monitoramento do desempenho institucional, através da catalogacdo padronizada dos
indicadores. Ainda, pretende guiar a atividade de alimentacao do Farol de Desempenho no
SUAP, detalhando, na medida do possivel, os “caminhos” para localizar as fontes de dados
da forma mais direta possivel.

Assim, sua estrutura baseia-se nas areas tematicas monitoradas pelo IFMG, a saber:
Ensino (EN); Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo (PPG); Extensdo (EX); Assuntos Estudantis
(AE); Gestdo de Pessoas (GP); Administracao e Planejamento (AP); Desenvolvimento Institu-
cional (DI); Tecnologia da Informacgao (Tl); Comunicagdo (COM); Relagdes Internacionais (RI)
e Educacgdo a Distancia (EAD).

A apresentacao dos indicadores em cada se¢do se deu por meio de fichas, cuja cons-
trucao levou em conta as seguintes informagdes:

= Nome doindicador;

Sigla;

Finalidade;

Perspectiva;

Objetivo estratégico;
Polaridade;

Variaveis;

Férmula de calculo;
Periodicidade de apuracao;
Classificacao do indicador;
Responsabilidade pela apuragao;
Fonte de dados;

Forma de coleta dos dados;
Meta;

Nivel de agregacdo;

L | R

Marco regulatério.




Sobre as informacgoes contidas nas fichas dos indicadores, cabem algumas ressalvas
importantes. Considerando que o processo de definicdo dos objetivos estratégicos do IFMG
ocorre a cada ciclo de planejamento estratégico institucional, esse campo das fichas devera
ser observado nesta etapa do trabalho. O mesmo raciocinio se aplica a responsabilidade
de apuragdo e a meta, onde sera preenchido posteriormente a publicacdo deste manual
referencial junto as unidades responsaveis. A respeito da forma de coleta dos dados, sera
necessario analisar os sistemas e os métodos de apuracdo que serdo adotados no IFMG.
Além disso, a classificagdo dos indicadores podera ser alterada em funcdo do reposiciona-
mento estratégico institucional. Dessa forma, nessa etapa do trabalho, optou-se por ocultar
da ficha de indicadores os campos correspondentes aos objetivos estratégicos, a responsa-
bilidade de apuracao e a forma de coleta dos dados.

Outra importante observacado diz respeito a periodicidade dos indicadores. Os que
forem implementados no Farol de Desempenho serao, por desenho da ferramenta, mensu-
rados em periodicidade trimestral, e terao essa condicao registrada neste Manual em tempo
oportuno.

Entre asfinalidades desta primeiraversao do Manualde Indicadores parao IFMG encon-
tram-se apoiar o desenvolvimento da maturidade estratégica no IFMG, com a transmissdo de
informagdes e conhecimento a respeito do processo de planejamento e acompanhamento
estratégico institucional.

Nesta versdo, priorizou-se a selecao de indicadores que estivessem apoiados em
marcos regulatdrios de cada tematica. Considerando que algumas areas ficaram com um
nimero mais robusto de indicadores do que outras, a equipe responsavel complementou o
conjunto com indicadores criados especificamente para o IFMG, a partir de benchmarking
com instituicdes da Rede Federal, pesquisas académicas, e o conhecimento dos dados
produzidos, sistemas, processos, prioridades e objetivos.

Esperamos que a publicacao deste manual auxilie a gestao do IFMG no processo
de escolha do conjunto definitivo de seus indicadores. Provendo nimeros aos resultados
obtidos, esperamos jogar luzes sobre o desempenho institucional, possibilitando compa-
rativos com outras instituicOes, elaboracao de séries histdricas e a melhor compreensao da
efetividade dos processos, acoes e projetos executados. Com isso, contribuir com a gestao
do IFMG na adogao do modelo de decisao baseado em evidéncias, suportado pela extragao
e geracao de conhecimento estratégico em bases de dados institucionais.



2 PROCESSO DE ESCOLHA DE INDICADORES

O processo de escolha dos indicadores que compdem este manual partiu de uma
analise situacional e da orientacdo estratégica do IFMG, que estabeleceu as diretrizes para a
identificacdo das areas tematicas a serem contempladas pelos indicadores. Posteriormente,
a equipe do projeto realizou uma revisao detalhada da literatura especializada, bem como
de referéncias normativas e regulamentares pertinentes ao monitoramento de indicadores
da Educacdo Profissional Cientifica e Tecnolodgica (EPCT).

A equipe executou analises comparativas de indicadores utilizados por outras institui-
cOes de referéncia nacional e internacional, adaptando-os a realidade e as especificidades do
IFMG. Foram considerados como critérios de selecdo os atributos abaixo listados e a aderéncia
ao projeto estratégico da Instituicdo. A escolha envolveu etapas de discussao, revisdo e vali-
dagao interna, visando garantir a robustez e a pertinéncia dos indicadores selecionados.

Atributo Detalhamento
- O indicador comunica a inten¢do do objetivo, sendo util
Utilidade -
aos tomadores de decisao.
Representatividade O indicador representa fielmente o que se deseja medir.

Os métodos de coleta e processamento do indicador

Confiabilidade metodoldgica | . A
sdo confiaveis.

A(s) fonte(s) de dados fornece(m) o indicador com

Confiabilidade da fonte o i
precisao e exatidao.

Disponibilidade A coleta de dados é possivel com facilidade e rapidez.
Economicidade A obtencdo do indicador tem um custo-beneficio razoavel.
Simplicidade

. O publico que ird ver e utilizar o indicador o entendera facilmente.
de comunicagdo

Uma série de medi¢Bes do indicador permite monitoramentos e

Estabilidade comparagdes coerentes, com minima interferéncia de variaveis
externas.
Tempestividade O indicador pode ser obtido em tempo para seu uso.
- Variagdes no processo que o indicador representa se
Sensibilidade s P q P

refletem no seu resultado.

Fonte: adaptada de Uchoa (2013) e Bahia (2021).




Alguns indicadores, por serem baseados em normativas legais e, portanto, de acom-
panhamento obrigatério, ndo foram selecionados com base nos atributos de qualidade
acima descritos. O processo de atualizacdo desses indicadores naturalmente passara por
estagios de maturidade nas diversas ondas de implantacdo no ambito da Rede Federal de
EPCT, em articulacdo com a elaboragdo do PDI 2024-2028. Nesse sentido, o Manual podera
conter indicadores regulamentados que carecem de aperfeicoamento quanto aos seus atri-
butos e que, uma vez revisados pelas instancias colegiadas da Rede Federal de EPCT, serao
objetos de atualizacao deste documento. A exemplo do maior desenvolvimento ocorrido
nos indicadores da area de ensino, espera-se que os indicadores de acompanhamento obri-
gatorio das demais areas sejam aperfeicoados ao longo do tempo.
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3 LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AE - Assuntos Estudantis

AP - Administracao e Planejamento

CNE - Conselho Nacional de Educagao

COM - Comunicagdo

CPC - Conceito Preliminar de Cursos

CPDI - Comissao Permanente de Acompanhamento e Monitoramento do PDI
CTNBIO - Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca

DI - Desenvolvimento Institucional

EAC - Eficiéncia Académica por Ciclo

EAD - Educacdo a Distancia

EN - Ensino

Enade - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

EPCT - Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

EX - Extensao

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

GP - Gestao de Pessoas

IDD - Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado
IGC - indice Geral de Cursos

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

MAPA - Ministério da Agricultura e Pecuaria

MEC - Ministério da Educacao

NEE - Necessidades Educacionais Especificas

NEE - Necessidades Educativas Especiais

OCC - Orcamento de Capital e Custeio.

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional




PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar

Pnaes - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PNE - Plano Nacional de Educacao

PNP - Plataforma Nilo Pecanha

PPG - Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagao

RAP - Relagdo Aluno Professor

RFEPCT - Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
RI - Relacdes Internacionais

RIV - Relagdo de inscritos por vagas

RMP - Relacdo Matricula por Professor

SETEC - Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Sistec - Sistema Nacional de Informac6es da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacao



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4 INDICADORES POR TEMAS

Tema 1: Ensino

Indicador
Nome do indicador Relagdo de inscritos por vagas
Sigla RIV
- Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de candidatos
Finalidade . . . . s
inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas.
Perspectiva Estudantes e Sociedade (ES)
Polaridade Quanto maior, melhor

INSCRITOS: Candidatos que concorreram as vagas disponibilizadas
para a fase inicial dos cursos, em suas diversas formas de ingresso,
no ano de referéncia.

Variaveis . . -
VAGAS: Quantidade total de vagas disponibilizadas para a fase
inicial dos cursos, em suas diversas formas de ingresso, no ano de
referéncia.
INSCRITOS
5 3 RIV= —————=
Formula de calculo VAGAS

Periodicidade de apuragao | Anual

Classificacdo do indicador | Indicador de esforco

Fonte de dados Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo Reitoria

Marco regulatério ACORDAO n° 612/2021 - TCU - Plenério




Indicador

Nome do indicador

Matriculas equivalentes

Sigla MATEQ
Verificar o atendimento dos percentuais obrigatérios de matri-
cula de acordo com a metodologia da Plataforma Nilo Peganha.
Finalidade Define-se como a quantidade de matriculas que estiveram ativasem

pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores
de equivaléncia previstos. Esse indicador converte a quantidade de
Matriculas em Matriculas Equivalentes.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto mais, melhor

Variaveis

MAT - Matriculas: é a soma de todos os estudantes que estiveram
com matricula ativa em pelo menos um dia no ano de referéncia.

FECH - Fator de Equiparagdo de Carga Horaria: calculado pela
razdao entre a carga horaria minima regulamentada do curso
(CHMR) e carga horaria padrao de 800 horas anuais, ou seja: FECH =
(CHMR/800 horas).

FEC - Fator de Esforco de Curso: é o fator de equiparacdo que
considera o esforco na realizacao do curso, ajusta a contagem de
Matricula-equivalente (MATEQ) para cursos que demandem, para
o desenvolvimento de suas atividades, uma menor Relagdo Matri-
cula por Professor (RMP), conforme valores relacionados no Anexo
Il desta Portaria 51/2018.

Formula de calculo

MATEQ = (MAT x FECH x FEC)

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

« PORTARIAN®51,DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 - Define conceitos
e estabelece fatores para uso na Plataforma Nilo Pecanha - PNP
e para calculo dos indicadores de gestdo das InstituicGes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolé-
gica.

+ Art.8%°dalein®11.892/2008

o Decreto n° 5.840 de 2006 - Institui, no ambito federal, o
Programa Nacional de Integracdao da Educagao Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens
e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias.




Indicador

Nome do indicador

Matriculas equivalentes em cursos técnicos

Sigla

MateqCT [%]

Finalidade

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes vincu-
ladas a Cursos Técnicos.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto mais préximo ao centro da meta, melhor
Mateq - Matriculas Equivalentes: Quantidade de matriculas que
estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de referéncia,
ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos. Este indicador
X converte a quantidade de Matriculas em Matriculas Equivalentes.
Variaveis

MateqCT - Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos: quantidade
de matriculas em Cursos Técnicos que estiveram ativas em pelo
menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de
equivaléncia previstos.

Formula de calculo

MateqCT [96] = 280 T X 100 : 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Plataforma Nilo Peganha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Art. 8° da Lein®11.892/2008




Indicador

Nome do indicador

Matriculas equivalentes em Formacgao de Professores

Sigla

MateqFP [%]

Finalidade

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes vincu-
ladas a formagao de professores.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto mais proximo ao centro da meta, melhor
Mateq - Matriculas Equivalentes: Quantidade de matriculas que
estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de referéncia,
ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos. Este indicador
o converte a quantidade de Matriculas em Matriculas Equivalentes.
Variaveis

MateqFP - Matriculas Equivalentes em Formacdo de Professores:
quantidade de matriculas em Cursos destinados a formacgdo de
professores que estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de
referéncia, ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

Formula de calculo

MategFP x 100

MateqFP [%] = Mateq

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregagdo

Reitoria

Marco regulatério

Art. 8°da Lei 11.892/2.008.




Indicador

Nome do indicador

Matriculas equivalentes em Educacdo de Jovens e Adultos

Sigla MateqEJA [%]
Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes nos
cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e
Finalidade cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio contem-

plados no programa nacional de integracdo da educagao profis-
sional com a educacdo basica na modalidade EJA.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto mais préximo ao centro da meta, melhor

Variaveis

Mateq - Matriculas Equivalentes: Quantidade de matriculas que
estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de referéncia,
ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos. Este indicador
converte a quantidade de Matriculas em Matriculas Equivalentes.

MateqEJA - Matriculas Equivalentes em Educacdo de Jovens e
Adultos: quantidade de matriculas em Curso FIC ou técnico inte-
grado contemplado pelo programa EJA que estiveram ativas por
pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores
de equivaléncia previstos.

Formula de calculo

MateqEJA x 100

MateqEJA [%] = Mateq

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

A Meta para este indicador foi definida a partir do que estabelece o
§ 1°do Art. 2° do Decreto 5.840/2.006.




Indicador

Nome do indicador

Relagao Aluno Professor (RAP)

Sigla

RAP

Finalidade

Verificar o atingimento das metas contidas nas estratégias 11.11 e
12.3da Lein®13.005/2.014

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

N3o se aplica

Variaveis

Relacdo Aluno Professor como a razao entre o total das Matriculas-e-
quivalentes (Mateq) e o total dos professores-equivalentes (Profeq).

O calculo do total de professores-equivalentes (profeq) considera
todos os professores efetivos da instituicdao, ponderando com peso
iguala 1,0 (um) aqueles em regime de 40 (quarenta) horas semanais
ou dedicagdo exclusiva e com peso igual a 0,5 (meio) aqueles em
regime de 20 (vinte) horas semanais, ou seja:

Profeq= (Prof20hx 0,5) + Prof40h + ProfDE

Formula de calculo AP = Mateq
Profeq
Periodicidade de apuragao | Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

« Acbrddo 612/2021-TCU - Plenario

+ PORTARIAN®51,DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 - Define conceitos
e estabelece fatores para uso na Plataforma Nilo Pecanha - PNP
e para calculo dos indicadores de gestdo das Instituicdes da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolo-
gica.

+ Lein®13.005, de 2014 - Plano Nacional de Educacgdo - PNE




oooooooooooooooooooooooooo

ooooooo
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Indicador

Nome do indicador

Retencao Ciclo

Sigla RCiclo [%]
Este indicador mede o percentual de retidos em um Ciclo de Matri-
Finalidade cula, sendo que para este calculo é empregado o conceito de matri-

cula e ndo de matricula equivalente.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto menor, melhor

Variaveis

MCiclo - MATRICULAS NO CICLO

Descri¢do: Quantidade de matriculas efetuadas no inicio do ciclo
de matricula.

RCiclo - RETIDOS NO CICLO

Descricao: estudantes que permaneceram matriculados por
periodo superior ao tempo previsto para a integralizagdo de um
curso, considerando apenas as matriculas vinculadas a ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao ano de refe-
réncia.

Para este calculo considera-se evadidos = desligados + abandonos
+ transferidos

Formula de calculo

. _ _RCiclo
RCiclo [%] =—=—===x 100
iclo [%] MCiclo

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacao

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO N° 612/2021 - TCU - Plenério




Indicador

Nome do indicador

Conclusao por Ciclo

Sigla CCiclo [%)]
Este indicador mede o percentual de concluintes em um Ciclo de
Finalidade Matricula, sendo que para este calculo é empregado o conceito de

matricula e ndo de matricula equivalente.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

CCiclo - CONCLUINTES NO CICLO

Descricdo: Resultado da soma entre a Quantidade de estudantes
“Formados” (estudantes que concluiram com éxito todos os
componentes curriculares do curso no ano de referéncia, fazendo
jus a certificacdo), e a Quantidade de estudantes “integralizados
em fase escolar” (estudantes que concluiram a Carga Horaria das
unidades curriculares e ainda ndo podem receber a certificagao por
ndo terem concluido componentes como Estagio, TCC e ENADE),
considerando apenas as matriculas vinculadas a ciclos de matricula
com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia.

MCiclo - MATRICULAS NO CICLO

Descrigdo: Quantidade de matriculas efetuadas no inicio do ciclo de
matricula.

Formula de calculo

CCiclo [9%] = [ SE€0 )y 100
MCiclo

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

« As metas estabelecidas para a Taxa de Conclusdo Média pelas
estratégias 11.11 e 12.3 previstas na Lei n® 13.005/2.014, serdo
mais bem acompanhadas pelo Indice de Eficiéncia Académica.

« ACORDAO N°612/2021 - TCU - Plenério




Indicador
Nome do indicador Evasao Ciclo
Sigla EvCiclo [%]
Este indicador mede o percentual de EVADIDOS em relagdo as
Finalidade matriculas vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior ao ano

de referéncia.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto menor, melhor
EvCiclo - Evadidos no Ciclo
estudantes que perderam vinculo com a instituicdo antes da
conclusdo do curso considerando apenas as matriculas vinculadas
Variaveis a ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior ao

ano de referéncia.
MCiclo - Matriculas no Ciclo

Quantidade de matriculas efetuadas no inicio do ciclo de matricula.

Formula de calculo

EvCiclo [%] = (%‘:) x 100

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO N° 612/2021 - TCU - Plenério




Indicador

Nome do indicador

Eficiéncia Académica por Ciclo

Sigla

EAC

Finalidade

Este indicador mede o percentual de estudantes que concluiram
o curso com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido
de um percentual (projecao) dos estudantes retidos no ano de
referéncia que poderdo concluir o curso. Sdo considerados apenas
os estudantes matriculados em ciclos de matricula com término
previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia, sendo que para
este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matri-
cula equivalente

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
CCiclo [%] - Conclusao Ciclo
Descricdo: percentual de CONCLUINTES em relagdo as matriculas
vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior ao ano de referéncia.
EvCiclo [%] - Evasao Ciclo
o Descricdo: percentual de EVADIDOS em relagdo as matriculas vincu-
Variaveis ladas aos ciclos concluidos no ano anterior ao ano de referéncia.

RCiclo [%] - Retencao Ciclo

Descrigao: percentual de matriculados que sdo classificados como
RETIDOS por terem ultrapassado o periodo previsto para a integrali-
zagdo do curso (acrescido de um ano) em relagdo as matriculas vincu-
ladas aos ciclos concluidos no ano anterior ao ano de referéncia.

Férmula de calculo

CCiclo
CCiclo + EvCicl

IEA[%] = CCiclo +[ ( o) RCiclo:| x 100

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO N° 612/2021 - TCU - Plenério




Indicador

Nome do indicador

Ingressantes e Matriculas

Sigla

IM

Finalidade

Este indicador apresenta as grandezas absolutas referentes aos
estudantes ingressantes e matriculados.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
Ingressantes
Definicao: Corresponde aos estudantes que ingressaram em um
curso no ano de referéncia.

Vi Matriculas

Definigdo: Corresponde ao aluno que esteve com sua matricula
ativa em pelo menos um dia no ano de referéncia. Um aluno pode
ter mais de uma matricula nesse periodo, caso tenha se matricu-
lado em mais de um curso.

Formula de calculo

Obs.: Este indicador corresponde apenas a grandezas absolutas, no
entanto, constam nessa lista por constar na lista de indicadores do
ACORDAO N° 612/2021 - TCU - Plenério

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO N°612/2021 - TCU - Plenério




Indicador

Nome do indicador

Taxa de Evasao

Sigla Ev [%)]
Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam o
vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a concluséo do
Finalidade curso em relagdo ao total de matriculas.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de
matricula equivalente.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto menor, melhor
Ev - Evadidos
Definicdo: estudantes que perderam vinculo com a instituicdo antes
da

Variaveis conclusao do curso.

M - Matriculas

Definicdo: Soma de todos os estudantes que estiveram com matri-
cula ativa em pelo menos um dia no ano de referéncia.

Formula de calculo

Ev [%)] = E—IJI/X 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Sistec/ Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

N3o se aplica
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Indicador

Nome do indicador

Taxa de reprovacao

Sigla

TR

Finalidade

Este indicador mede o percentual de reprovagao da instituicao.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto menor, melhor
REPROVADOS
Descri¢do: Todas as matriculas que tiveram alteragdo de status para
o Reprovado nos meses de referéncia do intervalo de analise.
Variaveis

MATRICULAS ATENDIDAS

Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no periodo analisado

Formula de calculo

_ Reprovados
Matriculas atendidas

x 100

Periodicidade de apuragao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Sistec

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o se aplica




Indicador

Nome do indicador

Taxa de ocupagdo das vagas

Sigla

Ocup

Finalidade

Este indicador mede o nivel de ocupacdo das vagas ofertadas nos
processos seletivos da instituicdo.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
Matriculas ciclos vigentes: corresponde aos estudantes que se
o encontram matriculados em ciclos ativos.
Variaveis

Vagas ciclos vigentes: corresponde as vagas disponibilizadas em
ciclos ativos.

Formula de calculo

Matriculas ciclos vigentes
Vagas ciclos vigentes

Ocup [%] =

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistec

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

N3o se aplica




Indicadores de Qualidade da Educagao Superior

Indicador

Nome do indicador Conceito Preliminar de Cursos

Sigla CPC

O CPC é um indicador de qualidade que combina, em uma Unica
medida, diferentes aspectos relativos aos cursos de graduacao.

Ele é constituido de oito componentes, agrupados em quatro
dimensdes e que se destinam a avaliar a qualidade dos cursos de
graduacgao.

| - Desempenho dos Estudantes: mensurado a partir das notas dos
estudantes concluintes no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade);

Il - Valor agregado pelo processo formativo oferecido pelo curso:
Finalidade mensurado a partir dos valores do Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD);

[Il - Corpo Docente: baseado em informagdes obtidas a partir do
Censo da Educacao Superior, referente ao ano de aplicacdo do
Exame, sobre a titulacdo e o regime de trabalho dos docentes vincu-
lados aos cursos avaliados; e

IV - Percepcao Discente sobre as Condi¢des do Processo Formativo:
obtida por meio do levantamento de informacgdes relativas a orga-
nizacdo didatico-pedagdgica, a infraestrutura e instalagdes fisicas
e as oportunidades de ampliacdo da formacdo académica e profis-
sional, a partir das respostas obtidas do Questionario do Estudante.

Perspectiva Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor

a) a Nota de Proporcao de Mestres (NMC) quando ndo existem
docentes com a referida titulacao;

b) a Nota de Propor¢dao de Doutores (NDC) quando nao existem
docentes com a referida titulacao;

c) aNota de Regime de Trabalho (NRC) quando ndo existem docentes
com os referidos regimes de trabalho;

d) a Nota referente a organizacdo didatico-pedagogico (NOC)
guando o curso nao possui estudante que tenha respondido

Variaveis . .
pelo menos 1 (um) item relativo a esse componente;

e) a Nota referente a infraestrutura e instalagdes fisicas (NFC)
quando o curso nao possui estudante que tenha respondido

pelo menos 1 (um) item relativo a esse componente;

f) a Nota referente as oportunidades de ampliacdo da formacao
académica e profissional (NAC) quando o curso ndo

possui estudante que tenha respondido pelo menos 1 (um) item
relativo a esse componente.




Variaveis

Onde:

NCPCc é a Nota continua do Conceito Preliminar de Curso do curso
de graduacdo c;
NCc é a Nota dos Concluintes no Enade do curso de graduagao c;

NIDDc é a Nota do Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado do curso de graduacgao c;

NMc é a Nota de Proporcdo de Mestres do curso de graduacdo c;
NDc é a Nota de Propor¢do de Doutores do curso de graduagéo c;
NRc é a Nota de Regime de Trabalho do curso de graduacdo c;

NOc é a Nota referente a organizagao didatico-pedagdgica do curso
de graduacao c;

NFc é a Nota referente a infraestrutura e instala¢des fisicas do curso
de graduacgaoc; e

NAc é a Nota referente as oportunidades de ampliagdo da formagéo
académica e profissional do curso de graduacao c.

Formula de calculo

NCPC,= 0,2NC_+0,35NIDD_+0,075NM_ +0,15ND_+0,075NR_+0,075 NO,
+0,05 NF_+0,025 NA_

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

INEP

Nivel de agregacdo

Por curso

Marco regulatério

NOTA TECNICA n°® 4/2023/CEI/CGGI/DAES




Indicador

Nome do indicador indice Geral de Cursos (IGC)

Sigla IGC

0 IGC (indice Geral de Curso) é um indicador de qualidade que
avalia as IES (Institui¢des de Educacao Superior);

0 IGC encontra-se disponivel no seguinte link: http://portal.inep.
gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-igc-

E calculado com base no Conceito Preliminar de Curso - CPC (Fonte
INEP);

Para atingir a meta de IGC 5 é necessario melhorar os indicadores de
qualidade dos cursos superiores;

Finalidade

Os campidevem atuar no sentido de melhorar osindicadores Enade
e Titulagao Docente.

Perspectiva Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor

a) notas continuas de Conceitos Preliminares de Curso referentes
aos cursos de graduagao avaliados no triénio 2019-2021-2022, calcu-
ladas conforme metodologias apresentadas nas Notas Técnicas do
Inep numeros 58/2020/CGCQES/DAES, 9/2022 /CGCQES/DAES e
4/2023/CEI/CGGI/DAES, respectivamente, considerando o CPC mais
recentemente publicado para cada curso;

b) nimero de matriculas nos cursos de graduagdo (estudantes
cursando ou formandos no ano de referéncia do CPC), conforme
base de dados oficial do Censo da Educacdo Superior, cujos peri-
odos de informacdo e de conferéncia, ajustes e validacdo dos
dados SEI/INEP - 1121165 - Nota Técnica https://sei.inep.gov.br/sei/
controlador.php?acao=documento_imprimir... 1 of 7 03/08/2023,
11:23 pelas IES foram definidos na Portaria Inep n° 525, de 29 de
Variaveis novembro de 2022 e na Portaria Inep n°® 538, de 15 de dezembro de
2022;

c) conceitos dos cursos de Mestrado e Doutorado atribuidos
pela Capes na ultima avaliagcdo divulgada oficialmente, para os
programas de pds-graduacdo reconhecidos, incluindo a avaliagdo
dos novos programas recomendados para o ano de referéncia do
IGC, conforme base de dados oficial encaminhada pela Capes ao
Inep; e

d) nimero de matriculas (matriculados e titulados em 2022) nos
cursos de Mestrado e Doutorado, conforme base de dados oficial
encaminhada pela Capes ao Inep, nos termos previstos na Portaria
Capes n° 50, de 22 de marco de 2023 e na Portaria Capes n° 312, DE
28 de dezembro de 2022, no Manual de Coleta de Dados: conceitos
e Orientagdes da Capes.




Formula de calculo

O IGC é uma média ponderada envolvendo as notas continuas de
Conceitos Preliminares de Curso (NCPCc) dos cursos de graduacao
e os Conceitos Capes dos cursos de programas de pos-graduagao
stricto sensu das Instituicoes de Educacao Superior (IES). A ponde-
racdo da média é feita a partir do nimero de matriculas nos refe-
ridos cursos.

A metodologia de calculo pé extensa e complexa. O detalhamento
esta na Nota Técnica CEI/CGGI/DAES n° 5/2023 - Descri¢do da meto-
dologia de célculo do IGC

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

INEP

Nivel de agregagdo

Reitoria

Marco regulatorio

Nota Técnica CEI/CGGI/DAES n° 5/2023 - Descri¢dao da metodologia
de célculo do IGC




--------------------------

-------

---------------------------------------------------------------------------------

Indicador

Nome do indicador

Conceito ENADE

Sigla ENADE
O Enade (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) avalia
o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagao em relagao
aos contelidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
Finalidade dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades

necessarias ao aprofundamento da formagdo geral e profissional, e
o nivel de atualizagdo dos estudantes com relagdo a realidade brasi-
leira e mundial.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
A Nota dos Concluintes no Enade do curso de graduagdo ¢ (NCc) é a
média ponderada das notas padronizadas do respectivo curso de
graduacao em FG e CE, sendo 25% o peso da Formacao Geral e 75%
o peso do Componente Especifico da nota final.

Variaveis

Onde:

NCc é a nota dos concluintes no Enade do curso de graduacao c;
NPFGc é a nota padronizada em FG do curso de graduagéo c; e NPCEc
¢ a nota padronizada em CE do curso de graduacgao c.

Formula de calculo

NC,=0,25.NPrc_+0,75.NPce,

Conceito Enade (Faixa) NCc (Valor Continuo)
1 0=<NCc<0,945

2 0,945=NCc<1,945
3 1,945=NCc<2,945
4 2,945=<NCc<3,945
5 3,945=NCc=<5

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

INEP

Nivel de agregacdo

Por curso

Marco regulatério

NOTA TECNICA n°® 2/2023/CEI/CGGI/DAES




Indicador

Nome do indicador

Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado

Sigla IDD
O IDD é um indicador de qualidade que mede o valor agregado
pelo curso de gradua¢do ao desenvolvimento dos estudantes
Finalidade concluintes, considerando seus desempenhos no Exame Nacional

de Desempenho dos Estudantes (Enade) e suas caracteristicas de
desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacao avaliado.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Onde:

O IDD é uma variavel discreta que assume valores de 1 a 5, resul-
tante da conversao da Nota Padronizada do IDD do curso de gradu-
acao c (NIDDc).

Onde:
NIDDc é a nota padronizada do /DDc do curso de graduagao c;

ZIDDc é o afastamento padronizado do /DDc do curso de graduagao
G

ZIDDk min é o afastamento padronizado minimo do /DDc da area de
avaliacdo k; e

ZIDDk maxé o afastamento padronizado maximo do /DD ¢ da area
de avaliagdo k.

Formula de calculo

ZIDDC - ZIDDK min

NIDD, =S5.
ZlDDC - ZIDDK min

IDD (Faixa) NIDDc (Valor Continuo)
1 0=<NIDDc<0,945

2 0,945=<NIDDc<1,945
3 1,945=NIDDc<2,945
4 2,945<NIDDc < 3,945
5 3,945=NIDDc=<5

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

INEP

Nivel de agregacdo

Por curso

Marco regulatorio

NOTA TECNICA n° 2/2023/CEI/CGGI/DAES




--------------------------

-------

---------------------------------------------------------------------------------

Tema 2: Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao

Indicador

Nome do indicador

Porcentagem de projetos de pesquisa aplicada

Sigla %PPA
Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de
projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, como pressupde o
Finalidade inciso VIll do Art. 6° da Lei n®11.892/2008, que especifica, como fina-

lidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular
a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico”.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

NPPB: Numero de projetos de pesquisa basica.

NPPA: Nimero de projetos de pesquisa aplicada.

Formula de calculo

NPPA

% PPA=( —~——2 ) x 100
NPPB + NPPA

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional, utili-
zando dados de Termos de Cooperagdo e Convénios estabelecidos
pela Instituicdo e com fundacdo; Plataforma Sucupira; agéncias de
fomento federais e estaduais).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Porcentagem de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa

Sigla %NS
Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de
servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (apli-
Finalidade cada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou

membro da equipe de projeto registrado. A participacdo do servidor
em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente-
mente do quantitativo de projetos que ele participe.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NSPP: Numero total de servidores envolvidos em projetos de
Variaveis pesquisa (aplicada e basica).

NS: Ndmero total de servidores da instituicdo.

Formula de calculo

owNs= [ NSPP) 4100
NS

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional, utili-
zando dados de Planos de Trabalho dos Termos de Cooperacao e
Convénios estabelecidos pela Instituicdo e com fundagao ou com
outras Instituicdes; agéncias de fomento federais e estaduais).
Sistema de Monitoramento (area de Gestdo de Pessoas institucional
de cada Instituicdao da RFEPCT).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Porcentagem de estudantes da instituicdo envolvidos em projetos
de pesquisa

Sigla %NAP
Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de estu-
dantes e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomi-
Finalidade tante), de graduacao, das pds-graduacdes lato sensu e stricto sensu,

envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados
no ano anterior.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NAPP: Nimero de estudantes (técnico integrado, técnico subse-
quente, técnico concomitante, graduagdo, pos-graduacdo lato
sensu e stricto sensu) envolvidos em projetos de pesquisa aplicada
Variaveis e basica da Instituicao.

NA: Numero total de estudantes (técnico integrado, técnico subse-
quente, técnico concomitante, graduagdo, pos-graduacdo lato
sensu e stricto sensu) da Instituicao.

Formula de calculo

% NAP = (%) x 100

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional, utili-
zando dados de Planos de Trabalho dos Termos de Cooperacao e
Convénios estabelecidos pela Instituicdo e com fundagdo; agén-
cias de fomento federais e estaduais).Sistema de Monitoramento
(Registro académico de cada Instituicao da RFEPCT).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Porcentagem de estudantes provenientes das acdes afirmativas da
instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Sigla %NTAFPP
Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de estu-
dantes e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomi-
Finalidade tante), de graduacao, das pds-graduacdes lato sensu e stricto sensu,

provenientes das a¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em
projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NTAFPP: Numero total de estudantes (técnico integrado, técnico
subsequente, técnico concomitante, graduacdo, pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu) provenientes das acGes afirmativas da
Variaveis instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica).

NTAAA: Numero total de estudantes (técnico integrado, técnico
subsequente, técnico concomitante, graduacdo, pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu) provenientes de a¢des afirmativas.

Férmula de calculo

% NTAFPP = (M) x 100
NTAAA

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional, utili-
zando dados de Planos de Trabalho dos Termo de Cooperacao e
Convénios estabelecidos pela Instituicdo e com fundacao; agéncias
de fomento federais e estaduais).

Sistema de Monitoramento (Registro académico de cada Instituicao
da RFEPCT).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




oooooooooooooooooooooooooo

ooooooo
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Indicador

Nome do indicador

Producdo bibliografica

Sigla NPB
Este indicador tem como objetivo quantificar o nimero de artigos,
Finalidade livros, capitulo de livros e trabalhos de congresso publicados pelos

servidores, no ano anterior, como referéncia.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NAR: Numero total de artigos publicados com fator de impacto (JCR
ou Qualis).
NL: Namero total de livros publicados com registro ISBN ou Qualis
o Livros.
Variaveis

NCL: Nimero total de capitulo de livro publicado com registro ISBN
ou Qualis Livros.

NC: Numero total de trabalhos completos publicados em congressos
internacionais, nacionais, regionais e locais.

Formula de calculo

NPB = (NAr+NL+NCL + NC)

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Plataforma Lattes.

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Percentual de investimento realizado em pesquisa, pds-graduagao
e inovacao, oriundo de capital e custeio

Sigla %TAFPPI
Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso
financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desen-
Finalidade volvimento de pesquisas aprovadas em editais institucionais, na

pos-graduagdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orga-
mento total de capital e custeio da Instituicao.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
TAFPPI: Total de Aporte Financeiro Institucional para a pesquisa, a
Variaveis pos-graduagdo e a inovagao.

OCC: Orcamento de Capital e Custeio institucional.

Formula de calculo

% NAFPP| = <M> x 100
0cC

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional e Pro-Rei-
toria de Administracdo). Sistema de Monitoramento (Prd-Reitoria de
Administracao).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




oooooooooooooooooooooooooo

ooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Indicador

Nome do indicador

Quantidade de ativos de propriedade intelectual

Sigla TPTPI
Este indicador tem como objetivo quantificar o total de produtos
e processos tecnoldgicos que geraram depdsitos de patentes de
Finalidade inovacdo ou modelo de utilidade e registros de marca; desenho

industrial; cultivar; topografia de circuitos; programa de compu-
tador; organismos geneticamente modificados.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
PA: Patente de invencao (PI) e de Modelo de Utilidade (PMU).
M: Marca.
DI: Desenho Industrial.

Variaveis C: Cultivar.

TC: Topografia de Circuitos Integrados.
PC: Programa de Computador.

OGM: Organismos Geneticamente Modificados.

Formula de calculo

TPTPI=(PA+M+DI+C+TC+PC+ OGM)

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

INPI. MAPA. CTNBIO.

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou
transferidos em relacdo a totalidade dos produtos tecnoldgicos que
resultaram em ativos de propriedade intelectual

Sigla %APILT
Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de ativos
Finalidade de propriedade intelectual licenciados ou transferidos, até o fim do

exercicio anterior, em relagdo a totalidade dos produtos tecnolégicos
institucionais que resultaram em ativos de propriedade intelectual.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
PTLT: Total de produtos tecnoldgicos licenciadas ou transferidas até
L o fim do exercicio anterior.
Variaveis

TPTI: Total de produtos tecnoldgicos institucionais que resultaram
em ativos de propriedade intelectual.

Formula de calculo

%APILT:< PTLT )xlOO
TPTI

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.
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Indicador

Nome do indicador

Quantidade de acordos e contratos de transferéncia de tecnologia
e/ou know how para a sociedade

Sigla NACTT
Este indicador tem como objetivo quantificar o total de acordos e
Finalidade contratos que geraram transferéncia de tecnologia e/ou know how

para a comunidade (local, regional e nacional).

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NTATT: Ndmero total de acordos de transferéncia de tecnologia e/
L ou know how.
Variaveis

NTCTT: Ndmero total de contratos de transferéncia de tecnologia e/
ou know how.

Formula de calculo

NACTT = (NTATT + NTCTT)

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Diario Oficial da Unido, Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa
institucional e fundagao de apoio).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Quantidade de ambientes promotores e habitats de inovagao

Sigla TAHI
Este indicador tem como objetivo quantificar o total de ambientes
promotores de inovacao (exemplo: parques, polos, cidades inte-
Finalidade ligentes, distritos de inovacao) e habitats de inovacao (exemplo:

incubadoras, aceleradoras, espacos makers, startups, spin-off,
espaco coworking etc.).

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NAPI: Numero de ambientes promotores de Inovacdo (exemplo:
o parques, polos, cidades inteligentes, distritos de inovacao).
Variaveis

NHI: Numero de habitats de inovagao (exemplo: incubadoras, acele-
radoras, espacos makers, startups, spin-off, espaco coworking etc.).

Formula de calculo

TAHI = (NAPI + NHI)

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de pesquisa institucional).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

NUumero de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de
inovacao

Sigla NEAHI
Este indicador tem como objetivo mensurar a totalidade de empre-
endimentos gerados e/ou atendidos pelos ambientes promotores
Finalidade de inovacdo (parques, polos, cidades inteligentes, distritos de

inovacdo) e de empreendimentos gerados e/ou atendidos pelos
habitats de inovacgao (incubadoras, aceleradoras, espacos makers,
startups, spin-off, espago coworking etc.).

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

NEGAPI: Nimero de instituicbes e empreendimentos GERADOS
pelos ambientes promotores de inovacao (exemplo: parques, polos,
cidades inteligentes, distritos de inovac¢ao).

NEAAPI: Nimero de instituicdes e empreendimentos ATENDIDOS
pelos ambientes promotores de inovacao (exemplo: parques, polos,
cidades inteligentes, distritos).

NEGHI: Nimero de instituicGes e empreendimentos GERADOS pelos
habitats de inovacao (exemplo: incubadoras, aceleradoras, espacos
makers, startups, spin-off, espaco coworking etc.).

NEAHI: Numero de instituicGes e empreendimentos ATENDIDOS
pelos habitats de inovagdo (exemplo: incubadoras, aceleradoras,
espacos makers, startups, spin-off, espago coworking etc.).

Formula de calculo

NEAHI = (NEGAPI + NEAAPI + NEGHI + NEAHI)

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de pesquisa institucional).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Tema 3: Extensao

Indicador

Nome do indicador

Percentual de recursos financeiros do orgamento anual publico
aplicados em extensao

Sigla %O0AE
Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para
Finalidade o desenvolvimento de acles de extensdo (independentemente da

modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de
Servicgo).

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

OAE: Orcamento Anual Aplicado em Extensao.

OTI: Orcamento Total Anual da Instituicdo.

Formula de calculo

% OAE = <—g$|5 )x 100

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Extensao institucional).Sistema
de Monitoramento (area de Extensdo institucional e Pro-Reitoria de
Administragdo).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.
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Indicador

Nome do indicador

Percentual de estudantes envolvidos em acGes de extensao

Sigla %NEE
Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em ag¢des de
Finalidade extensdo, independentemente da modalidade (projeto, programa,

evento, curso e prestacao de servico).

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NEE: NUumero de estudantes envolvidos em ag¢les anuais de
Variéveis extensao.

NTE: Nimero total de estudantes no ano

Formula de calculo

%NEE = (ﬁ) x 100

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Extens3do institucional). Sistema
de Monitoramento (area de Extensdo institucional e Pro-Reitoria de
Ensino)

Nivel de agregacdo

Campi

Marco regulatorio

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022




Indicador

Nome do indicador

Percentual de servidores envolvidos em a¢des de extensdo

Sigla %NSE
Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em ag¢des de
Finalidade extensdo, independentemente da modalidade (projeto, programa,

evento, curso e prestacao de servico) e do tipo de participagdo na equipe
executora (membro, orientacao, coordenagao ou coorientacao).

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NDE: Nimero de docentes envolvidos em a¢des de extensdo no ano.
R NTE: Nimero de técnico-administrativos em educagdo envolvidos
Variaveis

em acdes de extensdo no ano.

NTS: NUmero total de servidores.

Formula de calculo

% NSE = (%) x 100

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Extens3do institucional). Sistema
de Monitoramento (area de Extensdo institucional e Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional).

Nivel de agregacdo

Campi

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.
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Indicador

Nome do indicador

Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensdo

Sigla PAAE
Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por acdes de extensao,
Finalidade independentemente da modalidade (projeto, programa, evento,

curso e prestacao de servico), e se foi de forma direta ou indireta.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NAPP: Numero de pessoas Atendidas por Programas e Projetos.
Variaveis NACE: Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos.

NAPS: Numero de pessoas Atendidas por Prestacdes de Servigos.

Formula de calculo

PAAE = (NAPP + NACE + NAPS)

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Extensdo institucional).

Nivel de agregacdo

Campi

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Percentual de a¢Oes de extensdo destinadas a inclusdo de popu-
lagdo vulneravel

Sigla %AEV
Mensurar a porcentagem de acoes de extensao (independente-
Finalidade mente da modalidade: projeto, programa, curso, evento ou pres-

tacdo de servico) relacionadas a inclusdo de populagdo vulneravel.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NAVS: Nimero de acGes de extensdo destinadas a populagcdo em
Variaveis vulnerabilidade Social.

NAE: Numero de a¢Ges de Extensdo em execucdo no ano.

Formula de calculo

w)xloo

% AEV = < NAE

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Extensao institucional).

Nivel de agregacdo

Campi

Marco regulatorio

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Indicador

Nome do indicador

Percentual de acdes de extensdao com parcerias institucionais
vigentes

Sigla %AEP
Mensurar a porcentagem de acdes de extensdo (independente-
Finalidade mente da modalidade: projeto, programa, evento, curso e pres-

tacdo de servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e
acordos institucionais.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NACCA: Numero de agBes de extensdo executadas por contratos,
Varidveis convénios e acordos no ano.

NAE: Nimero de a¢Ges de Extensdo em execugdo no ano.

Formula de calculo

% AEP = ("%) x 100

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de Monitoramento (area de Extensdo institucional). Sistema
de Monitoramento (area de Extens3o institucional e setor de rela-
¢Oes interinstitucionais).

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Portaria n®299/2022/MEC/SETEC, de 6 de maio de 2022.




Tema 4: Assuntos Estudantis

Indicador

Nome do indicador

Informagdes de matriculas por cor e renda per capita familiar

Sigla

RFPC

Finalidade

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social da instituicao,
através das grandezas “Matriculas, Cor e Renda”.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Nao se aplica
MATRICULAS POR FAIXA DE RENDA
Descri¢cdo: Contagem das matriculas localizadas em cada faixa de
renda familiar per capita.
*SM = Salario-minimo
Variaveis

MATRICULAS

Descri¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua matricula
ativa em pelo menos um dia no ano de referéncia. Um aluno pode
ter mais de uma matricula nesse periodo, caso tenha se matricu-
lado em mais de um curso.

Formula de calculo

Distribuicdao das matriculas nas faixas de renda familiar per capita:
FAIXA 1: 0<RFPC<0,5 SM*

FAIXA2:0,5<RFPC<1SM

FAIXA3:1<RFPC=1,5SM

FAIXA 4: 1,5 <RFPC <2,5SM

FAIXA 5: 2,5 <RFPC < 3,5 SM

FAIXA 6: RFPC> 3,5 SM

E a distribuicdo das matriculas, de acordo com a classificagdo racial
em parda, branca, preta, amarela e indigena.

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO n°612/2021 - TCU - Plenério
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Indicador

Nome do indicador

Percentual de estudantes beneficiados

Sigla %DB
Quantificar os estudantes beneficiados com a¢des da assisténcia
Finalidade estudantil entre o total de estudantes solicitantes e aptos a receber

beneficio conforme regulamento interno. Para célculo destes
indicadores excluem-se os estudantes com NEE.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
DBAE: total de estudantes beneficiados por pelo menos uma agao
de assisténcia estudantil (exceto estudantes com NEE).

Variaveis DSAE: total de estudantes solicitantes de beneficios da assisténcia

estudantil, que estejam aptos a receber beneficio conforme regula-
mento interno (exceto estudantes com NEE).

Formula de calculo

%DB = (DBAE/DSAE) * 100

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de gerenciamento da assisténcia estudantil

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

o Decreton®7234/2010 - PNAES
+ Resolucdo CD/FNDE n° 06 - PNAE
« Constituigdo Federal, Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do |




Indicador

Nome do indicador

Percentual de estudantes com NEE beneficiados

Sigla %DNEE
Quantificar os estudantes com NEE beneficiados com acdes da
Finalidade assisténcia estudantil entre o total de estudantes NEE solicitantes e

aptos a receber beneficio conforme regulamento interno.

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
NEEBAE: total de estudantes com NEE beneficiados por pelo menos
uma acao de assisténcia estudantil.

Variaveis NEESAE: total de estudantes solicitantes de beneficios da assis-

téncia estudantil, que estejam aptos a receber beneficio conforme
regulamento interno.

Formula de calculo

%DNEE = (NEEBAE/NEESAE) * 100

Periodicidade de apuracao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistema de gerenciamento da assisténcia estudantil

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

+ Resolugdo CNE/CP n°1,de5/1/21
o Lein®13.005/2014 - PNE
« Constituicdo Federal, Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do |




Tema 5: Gestao de Pessoas

Indicador
Nome do indicador indice de titulacdo do corpo docente
Sigla ITCD
Finalidade Este indicador mede a titulagdo média dos professores efetivos.
Perspectiva Pessoas e Conhecimento (PC)
Polaridade Quanto maior, melhor
Variaveis Docentes efetivos segregados e ponderados, considerando a maior
titulacao.

Descricao: Quantidade de Docentes efetivos Graduados (DG) multi-
plicado pelo “peso” 1, somado a quantidade de Docentes efetivos
Aperfeicoados (DA) multiplicado pelo “peso” 2, somado a quan-
tidade de Docentes efetivos Especialistas (DE) multiplicado pelo
“peso” 3, somado a quantidade de Docentes efetivos Mestres (DM)
multiplicado pelo “peso” 4, somado a quantidade de Docentes
efetivos Doutores (DD) multiplicado pelo “peso” 5.

DG - Quantidade de Docentes efetivos Graduados
DA - Docentes efetivos Aperfeicoados

DE - Docentes efetivos Especialistas

DM - Docentes efetivos Mestres

DD - Docentes efetivos Doutores

TDE - Total de Docentes Efetivos

Descri¢ao: Quantidade total de professores efetivos afastados ou nao.

Férmula de calculo (DG)+(DA x 2) +(DE x 3) +(DM x 4) +(DD x 5)

Periodicidade de apuragao | Anual

Classificacao do indicador | Indicador de esforco

Fonte de dados Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo Reitoria

Marco regulatério ACORDAO n° 612/2021 - TCU - Plenario




Indicador

Nome do indicador Gastos com pessoal

Sigla GCP

Este indicador comunica o valor total de gastos com pessoal da
Finalidade Instituicdo, para avaliacdo anual sistémica da dimensao financeira
dos diversos integrantes da Rede Federal.

Perspectiva Orcamento e Infraestrutura (Ol)
Polaridade N3o se aplica
. Gastos com pessoal
Variaveis s S a
Descricao: valor total de gastos com pessoal da Instituicao.
Férmula de calculo N&o se aplica

Periodicidade de apuracao | Anual

Classificacao do indicador | Indicador de esforco

Fonte de dados Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo Reitoria

Marco regulatério ACORDAO n° 612/2021 - TCU - Plenério
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Indicador

Nome do indicador

Percentual de efetivacdo do PDP

Sigla PEPDP
Este indicador comunica o total de servidores capacitados perante
Finalidade o total planejado no PDP. O servidor é contabilizado apenas uma

vez, independentemente do nimero de capacita¢des realizadas.

Perspectiva

Pessoas e conhecimento

Polaridade

Quanto mais, melhor

Variaveis

SCE: nimero efetivo de servidores capacitados.

SCP: nimero planejado no PDP de servidores.

Formula de calculo

PEPDP = (SCE/SCP) * 100

Periodicidade de apuracao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistemas de gestdo de pessoal

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

+ Decreton®9.991/2019 (alterado pelo Decreto n°® 10.506/2020)

+ Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro
de 2021.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

Indicador

Nome do indicador

Percentual de efetivagcdo do PDP

Sigla PEPDP
Este indicador comunica o total de servidores capacitados perante
Finalidade o total planejado no PDP. O servidor é contabilizado apenas uma

vez, independentemente do nimero de capacita¢des realizadas.

Perspectiva

Pessoas e conhecimento

Polaridade

Quanto mais, melhor

Variaveis

SCE: numero efetivo de servidores capacitados.

SCP: numero planejado no PDP de servidores.

Formula de calculo

PEPDP = (SCE/SCP) * 100

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistemas de gestao de pessoal

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

« Decreton®9.991/2019 (alterado pelo Decreto n° 10.506/2020)

+ Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°® 21, de 1° de fevereiro
de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
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Indicador

Nome do indicador

Rotatividade de Pessoal

Sigla RP
A rotatividade de pessoal (turnover) é a relagcdo entre todas as
admissoes (por aumento de quadro ou por substitui¢des) somadas
Finalidade aos desligamentos (ocorridos de forma voluntaria ou involuntaria),

divididos por 2 e o total de efetivos (quadro de pessoal ativo) em um
determinado periodo.

Perspectiva

Pessoas e conhecimento

Polaridade

Quanto menor, melhor

Variaveis

Admissoes

Demissdes e Exoneracdes

Férmula de calculo

Rp = (Posses + Demissoes e Exoneragoes) / 2

N° de servidores ativos

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistemas de gestdo de pessoal

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério




Indicador

Nome do indicador

Percentual de servidores capacitados

Sigla

PSC

Finalidade

Verificar o percentual de servidores que passaram por capacitagdo.

Perspectiva

Pessoas e conhecimento

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Total de servidores - TS

Total de servidores que realizaram ao menos uma capacitagao no
periodo - TSC

Formula de calculo

PSC=(TSC/TS) * 100

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Sistemas de gestdo de pessoal

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

« Decreton®9.991/2019 (alterado pelo Decreto n° 10.506/2020)

+ Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°® 21, de 1° de fevereiro
de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10506.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

Indicador

Nome do indicador

indice de titulacdo dos servidores técnico administrativos

Sigla

IQCTA

Finalidade

Este indicador mede a titulacdo dos servidores técnico-administrativos.

Perspectiva

Pessoas e Conhecimento (PC)

Polaridade Quanto maior, melhor

M = nimero de mestres;

E = nimero de especialistas;
Variaveis G =numero de graduados;

EM = ndmero de servidores com ensino médio;

EF = numero de servidores com ensino fundamental.

Formula de calculo

IQCTA=(5D+3M+2E+1G+0,75EM +0,5EF)/ (D+M+E+G+EM+EF)
Onde:

IQCTA = indice de qualificagdo do corpo técnico administrativo;

D = numero de doutores;

M = nimero de mestres;

E =ndmero de especialistas;

G =numero de graduados;

EM = ndmero de servidores com ensino médio;

EF = nimero de servidores com ensino fundamental

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o identificado.




Indicador

Nome do indicador

Média de dias de afastamento por Licenga para Tratamento da
propria Saude (LTS).

Sigla

DLTS

Finalidade

Este indicador informa a média de dias de afastamento por Licenca
para Tratamento da propria Saude (LTS).

Perspectiva

Pessoas e Conhecimento (PC)

Polaridade Quanto menor, melhor
Total de dias de afastamento por Licenca para Tratamento da
Varidveis prépria Sadde (LTS). - LTS

Total de servidores - TS

Férmula de calculo

PSC = (LTS/TS)

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

SIGEPE

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o identificado.




--------------------------

-------
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Tema 6: Administragao e Planejamento

Indicador

Nome do indicador

Gasto corrente por matricula

Sigla

GCM

Finalidade

Este indicador apresenta o valor investido em média para cada
matricula equivalente.

Perspectiva

Orcamento e Infraestrutura (Ol)

Polaridade Nao se aplica
GASTOS CORRENTES
Descricdo: Gasto Total com as Instituicdes que compdem a Rede
Federal no ano de Referéncia, excetuando-se gastos com as
seguintes rubricas: Inativos e Pensionistas; Investimentos; Inver-
sdes Financeiras; e Precatdrios.

Variaveis

MATRICULAS EQUIVALENTES

Descri¢do: quantidade de matriculas que estiveram ativas em pelo
menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de
equivaléncia previstos (Fator de Equiparacdo de carga horaria e
Fator de Esforco de curso), exceto as matriculas das Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais.

Formula de calculo

GASTOS CORRENTE

GCM = IATRICULAS EQUIVALENTES

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO n°612/2021 - TCU - Plenério




Indicador

Nome do indicador Gastos com outros custeios
Sigla GOC
N Este indicador comunica o valor total de gastos com outros custeios
Finalidade o , , .
da Instituicdo (excluidos Beneficios e Pasep)
Perspectiva Orcamento e Infraestrutura (Ol)
Polaridade N3o se aplica

Gastos com outros custeios

Variaveis Descrigdo: valor total de gastos com outros custeios da Instituicdo
(excluidos Beneficios e Pasep).

Formula de calculo N&o se aplica

Periodicidade de apuracao | Anual

Classificacdo do indicador | Indicador de esforco

Fonte de dados Plataforma Nilo Pecanha

Nivel de agregagdo Reitoria

Marco regulatério ACORDAO n° 612/2021 - TCU - Plenério
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Indicador
Nome do indicador Gastos com Investimentos
Sigla GClI
s Este indicador comunica o valor total de gastos com investimentos
Finalidade o
da Instituicao.
Perspectiva Orcamento e Infraestrutura (Ol)
Polaridade N3o se aplica
. Gastos com Investimentos
Variaveis . ) ) L
Descricdo: valor total de gastos com investimentos da Instituicdo.
Férmula de calculo N3o se aplica

Periodicidade de apuragao | Anual

Classificacdo do indicador | Indicador de esforco

Fonte de dados Plataforma Nilo Peganha

Nivel de agregacdo Reitoria

Marco regulatério ACORDAO n°612/2021 - TCU - Plenario




Indicador

Nome do indicador

Percentual de unidades com Processo de Segurancga Contra Incéndio
e Panico (PSCIP) aprovados

Sigla

PPSCIP

Finalidade

Este indicador comunica o nivel de adequagdo dos projetos das
unidades (CNPJ)

Perspectiva

Orcamento e Infraestrutura (Ol)

Polaridade Quanto maior, melhor
Unidades (CNPJ) com Processo de Seguranca Contra Incéndio e
Variaveis Panico (PSCIP) aprovados = PSCIPA

Total de Unidades (CNPJ) =UNIDADES

Formula de calculo

PPSCIP = (PSCIPA/UNIDADES) * 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

Lei Estadual n® 14.130/2001 e Decreto Estadual n® 47.998/2020
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Indicador

Nome do indicador

Indice de planejamento de obras

Sigla

IPO

Finalidade

Este indicador verifica a capacidade de preparacao de projetos
basicos e complementares, para conseguir executa-los no futuro.

Perspectiva

Orcamento e Infraestrutura (Ol)

Polaridade Quanto maior, melhor
Total de demandas identificadas - DI (A gestao deve adotar metodo-
o logia para o levantamento e priorizagao das demandas de investi-
Variaveis

mentos com obras).

Total de demandas identificadas com projetos realizados. - DIP

Formula de calculo

IPO = (DIP/DI) * 100

Periodicidade de apuragao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Nao identificado.




Indicador

Nome do indicador

Percentual de Desempenho da Gestdo Orcamentaria

Sigla

PDGO

Finalidade

Este indicador verifica a execu¢do orgcamentaria dos campi.

Perspectiva

Orcamento e Infraestrutura (Ol)

Polaridade Quanto maior, melhor
Total das despesas empenhadas no ultimo dia do semestre de refe-
o réncia - DE
Variaveis

Total do orcamento considerando os acréscimos e reducdes ao
longo do ano de referéncia - Dota¢ao atualizada ou DA

Formula de calculo

PDGO = (DE/DA) * 100

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

SIAFI

Nivel de agregacdo

Campi

Marco regulatorio

N3o identificado.




---------------------

Tema 7: Desenvolvimento Institucional

A area atua na gestdo estratégica e no apoio as demais unidades no monitoramento dos
resultados institucionais e governanca publica.

Devido a auséncia de marcos regulatérios bem como indicadores de uso consolidado, a area
atua em indicadores que demandam articulagao entre diferentes unidades da instituicdo e

que reflitam as politicas institucionais.

Indicador

Nome do indicador

indice Integrado de Gest3o e Governanca*

Sigla IGG
O indice retne levantamentos do TCU para conhecer melhor a situ-
Finalidade acdo da governanga no setor publico e estimular as organizacdes

publicas a adotarem boas praticas de governanga.

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor
Variaveis Calculado pelo TCU
Férmula de calculo N3o se aplica
Periodicidade de apuracao | Bienal

Classificagdo do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Relatérios individuais de autoavaliagdo do TCU

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

ACORDAO n° 1205/2023 - PLENARIO

*0 Indice Integrado de Gestdo e Governanca (IGG), indicador bienal calculado pelo TCU, esta sendo remodelado e sera

substituido pelo iESGo no primeiro trimestre de 2024 (previsdo).https: r
-governan

rganizacion vantamento-

v.br/governan vernan i

vantamento-de-governanca.htm



https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=827583
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=827583
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=827583
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm

Indicador

Nome do indicador

indice de cumprimento das obrigacdes de Transparéncia Ativa

Sigla

TA

Finalidade

Mostra o resultado do cumprimento dos itens de transparéncia
ativa avaliados pela CGU

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor
A divulgacdo ativa de dados e informacdes relativas a Lei n® 12.527,
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI), nos
sites institucionais dos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
Federal, deve ser feita em se¢do especifica denominada “Acesso a
Informacao” e disponibilizada, necessariamente, no menu principal
das paginas.
1. Institucional
. Agdes e Programas
. Participacao Social
. Auditorias
Variaveis

2

3

4

5. Convénios e Transferéncias
6. Receitas e Despesas

7. LicitagOes e Contratos

8. Servidores (ou Empregados Publicos)

9. Informacdes Classificadas

10. Servico de Informacao ao Cidadao - SIC
11. Perguntas Frequentes

12. Dados Abertos

13. Sangoes Administrativas

14. Ferramentas e aspectos tecnolégicos

Formula de calculo

Nao se aplica

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Decreto n° 8.777, DE 11 DE MAIO DE 2016 - Institui a Politica de
Dados Abertos do Poder Executivo Federal.
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Indicador

Nome do indicador

Tempo médio de resposta a solicitacdes de acesso a informagao

Sigla

TMR

Finalidade

Trata-se do tempo médio da resposta, no qual as solicitacdes de
acesso a informacao sdo respondidas.

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto menor, melhor

Variaveis

Somatério da quantidade de dias para cada resposta;quantidades
de respostas

Formula de calculo

Somatério da quantidade de dias para cada resposta
Quantidades de respostas

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

Lei n®12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011. (Lei de Acesso a Infor-
macao - LAI) Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
doart.5°,noinciso lldo § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Cons-
tituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revogaalein®11.111,de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.




Indicador

Nome do indicador

indice de implementacdo de determinacdes e recomendacdes

Sigla

IDR

Finalidade

Mede o percentual de implementacao das determinacdes e reco-
mendacgdes dos 6rgaos de controle.

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor
Total de determinacGes e recomendacgdes dos 6rgaos de controle
Variéveis atend|da$.

Total de determinagdes e recomendacdes dos drgaos de controle.

Formula de calculo

Total de determinacdes e recomendagdes dos
orgaos de controle atendidas

Total de determinacdes e recomendaces dos 6rgaos de controle

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Informacoes internas

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

Decreto n°3.591, DE 6 DE SETEMBRO 2000
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Indicador

Nome do indicador

Percentual de gerenciamento de riscos de processos mapeados

Sigla

%IRPM

Finalidade

Mede o percentual de implementagdo da gestdo de riscos dos
processos mapeados.

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Total de processos mapeados - PM

Total de processos mapeados com riscos gerenciados - RG

Formula de calculo

%IRPM = (RG/PM) * 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Informacoes internas

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

« INMP/CGUN°1,de2016
« Decreton®9.203, de 2017 (arts. 2°,5°,17,18 e 19)
« Lein®14.129, de 2021 (Capitulo VII)

« Lein°14.133, de 2021 (arts. 11, 18, 22, 43, 46, 72, 98, 103, 117,
133, 147 e 169)

« Decreton®10.756, de 2021 (art 5°)
« Lein®13.848,de 2019 (§ 3°do art. 3°)




Indicador

Nome do indicador

Capacitagdo sobre governanga, riscos e controles

Sigla

GRC

Finalidade

Verifica o percentual de servidores capacitados sobre governanca,
riscos e controles.

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor
Total de servidores capacitados sobre governanca, riscos e controles
Varidveis - TSGRC

Total de servidores - TS

Formula de calculo

(TSGRC/TS) * 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Informagdes internas

Nivel de agregagdo

Reitoria

Marco regulatério

« INMP/CGUN°1,de2016
« Decreton®9.203, de 2017 (arts. 2°,5°,17,18 e 19)
« Lein®14.129, de 2021 (Capitulo VII)

+ Lein®14.133, de 2021 (arts. 11, 18, 22, 43, 46, 72, 98, 103, 117,
133,147 e 169)

« Decreton®10.756, de 2021 (art 5°)
o Lein®13.848,de 2019 (§3°do art. 3°)
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Tema 8: Tecnologia da Informagao

Indicador

Nome do indicador

Percentual de efetivagdo de capacitagdo em Tl

Sigla PECTI
Este indicador comunica o total de servidores capacitados em TI
Finalidade perante o total planejado no PDP. O servidor é contabilizado apenas

uma vez, independentemente do nimero de capacita¢des realizadas.

Perspectiva

Pessoas e conhecimento

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

SCTI: nimero efetivo de servidores capacitados em TI.

SPTI: nimero planejado no PDP de servidores em TI.

Formula de calculo

PECTI = (SCTI/SPTI) * 100

Periodicidade de apuracao

Trimestral

Classificagdo do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistemas de gestdo de pessoal

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

« Decreton®7.579/2011
« Decreton®9.991/2019




Indicador

Nome do indicador

Percentual de servidores de Tl capacitados em Seguranga da Informacao

Sigla

PUSIC

Finalidade

Verificar o percentual de usuario dos sistemas institucionais capaci-
tados em Seguranca da Informacgao (SI) por ano

Perspectiva

Pessoas e conhecimento

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Numero de servidores de Tl capacitados em S| - USIC

NUmero de servidores de Tl - USI

Férmula de calculo

PUSIC = (USIC/USI) * 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

A definir

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

o Decreton®7.579/2011
o Decreton®9.991/2019
o Lein®13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018




Tema 9: Comunicagao

Devido a auséncia de marcos regulatérios para a area, bem como indicadores de uso conso-
lidado, propGe-se a criagdo de alguns indicadores para refletir as politicas institucionais
descritas no PDI 2019-2023.

Indicador

Nome do indicador

Percepcao da efetividade da comunicagao com servidores

Sigla ECS
Mensurar a percepcao dos servidores em relacdo as a¢des de comu-
Finalidade nicagdo interna institucional, através de aplicacdo de pesquisa

eletronica junto aos servidores.

Perspectiva

Processos Internos (Pl)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Cada pergunta representara uma variavel, a ser definida na cons-
trugdo da pesquisa.

Formula de calculo

ECS = Média das notas atribuidas as perguntas da pesquisa (notas
variando de 1 a 5). Havera a op¢ado “ndo se aplica/desconhego”, que
devera ser analisado a parte do indicador.

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Dados capturados pelo Google Forms/MS Forms ou equivalente.

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o ha.




Indicador

Nome do indicador

Percepcao da efetividade da comunicagao com estudantes matriculados

Sigla ECDM
Mensurar a percepc¢ao dos estudantes em relagdo as a¢des de comu-
Finalidade nicagdo interna institucional, através de aplicacdo de pesquisa

eletronica junto aos estudantes.

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Cada pergunta representara uma variavel, a ser definida na cons-
trugdo da pesquisa.

Formula de calculo

ECDM = Média das notas atribuidas as perguntas da pesquisa (notas
variando de 1 a 5). Havera a op¢do “ndo se aplica/desconheco”, que
devera ser analisado a parte do indicador.

Periodicidade de apuragao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Dados capturados, prioritariamente, pelo sistema académico e
de forma conjunta a avaliacdo semestral. Alternativamente, pelo
Google Forms/MS Forms ou equivalente.

Nivel de agregagdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o ha.
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Indicador

Nome do indicador Percepcao da efetividade da comunicagdo com ingressantes

Sigla ECI

Mensurar a percepgdo dos ingressantes em relacdo as ac¢des de
Finalidade comunicacdo externa, através de aplicagdo de pesquisa eletronica
junto aos ingressantes.

Perspectiva Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor

Cada pergunta representara uma variavel, a ser definida na cons-

Variaveis ~ .
trucao da pesquisa.

ECI = Média das notas atribuidas as perguntas da pesquisa (notas
Férmula de calculo variando de 1 a 5). Havera a op¢do “ndo se aplica/desconheco”, que
devera ser analisado a parte do indicador.

Periodicidade de apuragao | Semestral

Classificacdo do indicador | Indicador de esforco

Dados capturados por plataforma eletrdnica na ocasido da matri-

Fonte de dados .
cula doingressante.

Nivel de agregacdo Reitoria

Marco regulatério N&o ha.




Indicador

Nome do indicador

NUmero de campanhas publicitarias criadas e divulgadas em multi-
meios para os publicos de interesse

Sigla

CCD

Finalidade

Mensurar a capacidade de producao de campanhas

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

NUmero de campanhas publicitarias criadas e divulgadas em multi-
meios para os publicos de interesse

Férmula de calculo

Quantidade total de campanhas publicitarias criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos de interesse

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados A definir.
Nivel de agregacdo Reitoria
Marco regulatério N&o ha.




anual de Indicadores de Desempenho Institucional

Indicador

Nome do indicador

NUmero de matérias jornalisticas veiculadas sobre Ensino, Pesquisa
e/ou Extensdo na imprensa

Sigla

VM

Finalidade

Mensurar os resultados da comunicagdo publicitaria

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

NUimero de veiculagdo de matérias jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa

Formula de calculo

Quantidade total de veiculacdo de matérias jornalisticas sobre
Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados A definir
Nivel de agregacdo Reitoria
Marco regulatério N&o ha.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




Indicador

Nome do indicador

Numero de acessos as matérias publicadas no site e redes sociais

Sigla

AMP

Finalidade

Mensurar o atingimento dos publicos de interesse

Perspectiva

Processos Internos (Pl)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Numero de acessos as matérias publicadas no site e redes sociais

Formula de calculo

Quantidade total de acessos as matérias publicadas no site e redes
sociais

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificacao do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados A definir.
Nivel de agregacdo Reitoria
Marco regulatério N3o ha.




Manual de Indicadares de Desempenho Institucional

DO ) eccccccccccos

Indicador

Nome do indicador

Numero de matérias publicadas internamente (informativo e site) e
externamente

Sigla

MP

Finalidade

Mensurar a capacidade de publicar matérias

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Numero de matérias publicadas internamente (informativo e site) e
externamente

Formula de calculo

Quantidade total de matérias publicadas internamente (informa-
tivo e site) e externamente

Periodicidade de apuracao

Semestral

Classificagdo do indicador

Indicador de resultado

Fonte de dados A definir.
Nivel de agregacdo Reitoria
Marco regulatério N3&o ha.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




Tema 10: Relagoes Internacionais

Indicador

Nome do indicador

Percentual de estudantes beneficiados nos editais de Mobilidade
Internacional

Sigla

IMIA

Finalidade

Verificar o alcance da mobilidade internacional dos alunos

Perspectiva

Processos Internos (Pl)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Total de alunos enviados - AE

Total de alunos inscritos em editais de mobilidade internacional - Al

Formula de calculo

(AE/AI) ) * 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatorio

N3o ha.
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Indicador

Nome do indicador

Participacdes em eventos internacionais

Sigla

PEI

Finalidade

Verificar o nivel de inser¢do da comunidade académica nos eventos
internacionais dentro ou fora do pais

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Total de participagdes de servidores ou alunos em, ao menos de um
evento internacionais dentro ou fora do pais.

Formula de calculo

Total de servidores ou alunos que participaram ao menos de um
evento internacionais dentro ou fora do pais.

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificagdo do indicador

Indicador de esforco

Fonte de dados

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o ha.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




Indicador

Nome do indicador

indice de capacitacdo em idiomas estrangeiros

Sigla

ICIE

Finalidade

Verificar o acesso a cursos de idiomas estrangeiros na instituicao

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade

Quanto maior, melhor

Variaveis

Total de campi que ofertam curso de idioma estrangeiro - TCIE

Total de campi - TC

Formula de calculo

(TCIE/TC) * 100

Periodicidade de apuracao

Anual

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

N3o ha.
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Tema 11: Educacao a Distancia

Indicador

Nome do indicador

Percentual de vagas EaD para formacdo de professores

Sigla %VFP
Quantificar as vagas oferecidas em cursos para formacao de profes-
Finalidade sores (licenciaturas e formacgao continuada para professores) entre

o total de vagas ofertadas pela instituicao

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
VFPE: total de vagas EaD ofertadas para formagao de professores no
ano de referéncia (licenciaturas, FIC e pds-graduacdo para formacao
o de professores). Excluem-se as vagas remanescentes.
Variaveis

VAGAS: total de vagas disponibilizadas para a fase inicial dos
cursos, em suas diversas formas de ingresso, no ano de referéncia.
Excluem-se as vagas remanescentes.

Formula de calculo

%VFP = (VFP/VAGAS) * 100

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de gerenciamento de ofertas/vagas/editais

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

o Lein®11.892/2008, Art. 7°, inciso VI
« LDB, Art. 62, paragrafo 2° e Art. 87, paragrafo 3°, inciso Ill
« PNE, metas15e 16




Indicador

Nome do indicador

Percentual de vagas EaD ofertadas com fomento préprio

Sigla %FOMEAD
Quantificar as vagas oferecidas em cursos para formacgao de profes-
Finalidade sores (licenciaturas e formacao continuada para professores) entre

o total de vagas ofertadas pela instituicao

Perspectiva

Estudantes e Sociedade (ES)

Polaridade Quanto maior, melhor
VFOM_EAD: total de vagas ofertadas com fomento proprio, para a
fase inicial dos cursos EaD, em suas diversas formas de ingresso, no
o ano de referéncia
Variaveis

VAGAS_EAD: total de vagas disponibilizadas para a fase inicial dos
cursos EaD, em suas diversas formas de ingresso, no ano de refe-
réncia. Excluem-se as vagas remanescentes.

Formula de calculo

%FOMEAD = (VFOM_EAD/VAGAS_EAD) * 100

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de gerenciamento de ofertas/vagas/editais

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

PDI IFMG 2019-2023, capitulo 8.
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Indicador

Nome do indicador

indice de vagas EaD ofertadas nos cursos técnicos presenciais

Sigla

%VPRESTEAD

Finalidade

Quantificar as vagas oferecidas em disciplinas EaD entre o total de
vagas ofertadas para os cursos técnicos presenciais

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor
VTEAD_PRES: total de vagas ofertadas em disciplinas EaD nos
o cursos técnicos presenciais. Excluem-se as vagas remanescentes.
Variaveis

VAGAS_TPRES: total de vagas ofertadas em cursos técnicos presen-
ciais. Excluem-se as vagas remanescentes.

Formula de calculo

%VPRESTEAD = (VTEAD_PRES/VAGAS_TPRES) * 100

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de gerenciamento de ofertas/vagas/editais

Nivel de agregacdo

Reitoria

Marco regulatério

+ Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012.
« PDIIFMG 2019-2023, capitulo 8.




Indicador

Nome do indicador

indice de vagas EaD ofertadas nos cursos de graduaco presenciais

Sigla

%VPRESGEAD

Finalidade

Quantificar as vagas oferecidas em disciplinas EaD entre o total de
vagas ofertadas para os cursos de graduacao presenciais

Perspectiva

Processos Internos (PI)

Polaridade Quanto maior, melhor
VGEAD_PRES: total de vagas ofertadas em disciplinas EaD nos cursos
o de graduagdo presenciais. Excluem-se as vagas remanescentes.
Variaveis

VAGAS_GPRES: total de vagas ofertadas em cursos de graduagdo
presenciais. Excluem-se as vagas remanescentes.

Formula de calculo

%VPRESGEAD = (VGEAD_PRES/VAGAS_GPRES) * 100

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Classificacao do indicador

Indicador de esforgo

Fonte de dados

Sistema de gerenciamento de ofertas/vagas/editais

Nivel de agregagdo

Reitoria

Marco regulatério

« PORTARIAMECN®2.117,DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019.
« PDIIFMG 2019-2023, capitulo 8.




5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente documento apresentou uma lista de indicadores referenciais para o
IFMG, em consonancia com as legislacdes, normas vigentes e com a literatura pertinente
de cada area. A gestdo por indicadores apoia o gestor publico em sua tomada de decisdo e
contribui para a transparéncia da execucdo da politica publica. Os indicadores favorecem
o alinhamento estratégico das diretrizes e dos programas governamentais constantes do
Plano Plurianual com o planejamento estratégico institucional, isto é, o PDI no contexto das
instituicdes de ensino.

Os indicadores Gastos com Pessoal (GCP), Gastos com Outros Custeios (GOC) e
Gastos com Investimentos (GCl), apesar de constarem na lista de indicadores do ACORDAO
n°612/2021 - TCU - Plenario, por comunicarem apenas o valor total de gastos da Instituicdo
nas respectivas classificacdes das despesas, servem para uma avaliagao anual sistémica da
dimensao financeira dos diversos integrantes da Rede Federal. No entanto, devido a passi-
vidade com que a Instituicdo se apresenta em relacao a esses resultados (auséncia de discri-
cionariedade), ndao sao indicados para o estabelecimento de metas. De toda forma, tendo
em conta a obrigatoriedade do acompanhamento desses resultados, eles foram listados
neste manual.

Ressalta-se que o IFMG devera selecionar da lista final de indicadores deste manual
referencial aqueles que expressam adequadamente os resultados esperados, de acordo
com os objetivos estratégicos estabelecidos. Além disso, devera indicar a area responsavel
pela apuracao do indicador e a forma de coleta de dados, completando assim, as informa-
¢Oes da ficha dos indicadores.

Serdo passos necessarios para complementar este trabalho, o conhecimento dos
sistemas e fonte de dados que o IFMG possui; a complementacao dessas informagoes neste
documento; a revisdo das fichas de cada indicador, em fungdo do posicionamento estratégico
a ser adotado no PDI 2024-2028 e proximos ciclos de planejamento estratégico institucional.

Logo, esta primeira versao do Manual de Indicadores de Desempenho Institucional é
um ponto de partida que ndo esgota o assunto. O aprofundamento devera ser, permanente-
mente,buscado para o fortalecimento da cultura da gestdo estratégica por indicadores, do
processo de criagdo de metas e do acompanhamento continuo da estratégia pela gestdo do
IFMG, mantendo o foco na missao institucional e na entrega de valor publico a sociedade.




6 GLOSSARIO

Concluintes: E 0 somatdrio dos estudantes formados com os Integralizados em Fase Escolar
no ano de referéncia.

Carga horaria do curso - chc: Carga horaria do curso estabelecida no projeto pedagdgico do
curso ou na carga horaria fixada para o curso.

Carga horaria minima regulamentada - chmr: Carga horaria minima dos cursos, estabele-
cidas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST, no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos - CNCT, no Guia Pronatec de Cursos de Formagao Inicial e Continuada -
Guia-Pronatec de cursos FIC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao e
demais regramentos do MEC para defini¢do de cargas horarias minimas de cursos.

Eixo tecnoldgico: E o agrupamento de acdes e das aplicacdes cientificas as atividades
humanas de mesma natureza, possuindo um nucleo de saberes comuns, embasados nas
mesmas ciéncias e metodologias. Sdo aplicados na classificacdo dos cursos da educagao
profissional, constante dos Catalogos Nacionais. Conforme definidos pelo CNE, sdo treze:
Ambiente e Salide; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Gestdo e Negocios; Informacdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Militar; Producdo Alimen-
ticia; Producdo Cultural e Design; Producdo Industrial; Recursos Naturais; Seguranca;
Turismo, Hospitalidade e Lazer. Os Tipos de Curso que ndo contam com catalogos nacionais
foram agregados, por similaridade, aos Eixos Tecnoldgicos existentes. Para efeitos da Plata-
forma Nilo Pecanha, os cursos de Educacdo Basica, ndo profissionais, foram agregados ao
Eixo Propedéutico.

Evadidos: Corresponde aos estudantes que perderam o vinculo com a instituicdo antes da
conclusao de um curso.

Fator de equiparacdo de carga horaria - fech: Permite a equiparacdo de cursos com dura-
cOes distintas, sendo calculado pela divisdo da carga horaria anual do curso por oitocentas
horas. A carga horaria anual do curso deve considerar a carga horaria minima regulamen-
tada e a duracdo do ciclo do curso, em anos, definido no projeto pedagogico.

Fator de correcao da graduacao - fcg: O fator de correcao da graduacao (fcg) ajusta a
contagem das matriculas para os cursos de graduagdo, em atendimento a estratégia 12.3 da
Lei n® 13.005, de 2014.

Fator de esforgo de curso - fec: Ajusta a contagem de matriculas-equivalentes (mateq) para
cursos que demandem, para o desenvolvimento de suas atividades, uma menor relagao
aluno por professor (rap).



Fonte de financiamento: Indica a Fonte de Financiamento das matriculas apresentadas na
Plataforma Nilo Pecanha.

Gasto corrente: Pode ser entendido com o conjunto de dispéndios realizados pelos entes
publicos para custear os servicos publicos. Para calculo dos indicadores é considerado como
os gastos totais liquidados no exercicio, deduzindo investimentos, precatérios, inativos e
pensionistas e acbes 20RW e 8252, pois € utilizado para calculo do gasto corrente por aluno.
(Acdo 20RW.- Apoio a Formacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Acdo 8252 - Educacdo
Profissional e Tecnoldgica a Distancia)

Gastos com investimento: Despesas relacionadas com aquisicdo de maquinas equipa-
mentos, realizagdo de obras, aquisi¢do de participacdes acionarias de empresas, aquisi¢do
de imdveis, concessdo de empréstimos para investimento. Normalmente, uma despesa de
capital concorre para a formagdao de um bem de capital, assim como para a expansao das
atividades do érg3o. E extraido diretamente do Tesouro Gerencial com esse nome.

Gastos com outros custeios: E entendido como os gastos totais liquidados no exercicio,
deduzindo gastos com pessoal, beneficios, Pis/Pasep, investimentos e inversées financeiras.

Gastos com pessoal: Diz respeito ao total de gastos com pessoal na Rede Federal. E extraido
diretamente do sistema do Tesouro Gerencial com este nome.

Gastos totais: Entendido como o total dos gastos liquidados da instituicdo no exercicio.

Ingressantes: Corresponde aos estudantes que ingressaram em um curso no ano de refe-
réncia e tem seu registro no Sistema Nacional de Informag¢des da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - SISTEC.

Inscritos: Corresponde aos candidatos que concorreram as vagas disponibilizadas para a
fase inicial de um curso, em suas diversas formas de ingresso.

Integralizados em fase escolar: Corresponde aos estudantes que concluiram a carga horaria
das unidades curriculares de um curso no ano de referéncia, mas nao concluiram todos os
componentes curriculares (Estagio, TCC, Extensdo e o ENADE).

Jornada de Trabalho: Jornada semanal de trabalho cumpridas pelos servidores da Rede
Federal de EPCT, incluindo o regime de Dedicacao Exclusiva (DE).

Matricula-equivalente - Mateq: Corresponde a matricula ponderada pelo Fator de Equipa-
ragdo de Carga Horaria, pelo Fator de Esforco de Curso e pelo Fator de Nivel de Curso.

Matricula - Mat: Corresponde ao aluno que esteve com sua matricula ativa em pelo menos
um dia no ano de referéncia, independentemente do tipo ou modalidade do curso. Um
aluno pode ter mais de uma matricula nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais
de um curso.




Modalidade de ensino: Modo de desenvolvimento do curso quanto ao acompanhamento
das atividades académicas, podendo ser presencial ou a distancia.

Nivel da carreira: Reline os niveis funcionais do corpo técnico-administrativo.

Nivel de curso: Categorizacdo utilizada na Plataforma Nilo Pecanha para reunir cursos de
mesmo nivel educacional.

Professor-equivalente - Profeq: O calculo do somatoério de professor tempo integral consi-
dera todos os professores efetivos da instituicao, ponderando com peso igual a 1,0 aqueles
em regime de 40 (quarenta) horas semanais ou de dedicacao exclusiva e com peso igual a
0,5 aqueles em regime de 20 (vinte) horas semanais.

Retidos: Corresponde aos estudantes que permaneceram matriculados por periodo supe-
rior ao tempo previsto para integralizagao de um curso.

Subeixo tecnoldgico: Categorizacdo propria da Plataforma Nilo Pecanha, criada para distin-
guir cursos de um mesmo Eixo Tecnoldgico em suas diferentes areas de concentracao.

Tipo de curso: Categorizacao transversal utilizada para diferenciar os cursos da EPCT em
seus diversos niveis e graus. Estdo previstas as seguintes categorias: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il, Ensino Médio, Qualificacdo Profissional (FIC),
Técnico, Tecnologia, Licenciatura, Bacharelado, Especializacdo (Lato Sensu), Mestrado
Profissional, Mestrado, Doutorado Profissional e Doutorado.

Tipo de oferta: Categorizacao transversal utilizada para diferenciar as formas de ofertas dos
Cursos Técnicos e de Qualificagdo Profissional (FIC). Estdo previstas as seguintes categorias:
Integrado, Subsequente, Concomitante, PROEJA - Concomitante e PROEJA - Integrado.

Titulagdo: Apresenta a maior escolaridade dos servidores da Rede Federal, podendo ser:
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Técnico, Graduacdo, Aperfeicoamento, Especializacao,
Mestrado e Doutorado.

Unidades de ensino: Todas as unidades organizacionais que possuam matriculas vincu-
ladas no ano de referéncia.

Vagas: Corresponde as vagas disponibilizadas para a fase inicial de um curso, por meio de
processo seletivo, vestibular, sorteio, SISU ou outras formas de ingresso, no ano de refe-
réncia.

Vinculo com a administracdo publica: Apresenta o vinculo funcional dos professores com a
Administragdo Publica, podendo ser Efetivo ou Substituto/Temporario.
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