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EDITAL 781/2025

Dispde sobre o processo para a Selecao de Bolsista(s) para desenvolverem
atividades que serao desenvolvidas no Nucleo de Inovacgao tecnolégica do IFMG com
o objetivo do desenvolvimento institucional do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Estatuto da
Instituicao, republicado com altera¢des no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018,
Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no
DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicdao n® 174, pagina 01, torna publica a
selecao de bolsistas para o programa de Inovacao Tecnoldgica, conforme o disposto
no presente Edital disponiveis no portal do IFMG, considerando:

Os artigos 218 e 219 da Constituicao Federal de 1988, que estabelecem ao
Estado a promocdao e o incentivo ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovacao, determinando que a pesquisa
cientifica seja conferido tratamento prioritério e que a pesquisa tecnoldgica se volte,
preponderantemente, para a solucao dos problemas brasileiros e para o
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovacao
e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da outras
providéncias.

Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a
inovacao e altera a Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n? 6.815, de 19
de agosto de 1980, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n? 12.462, de 4 de
agosto de 2011, a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a Lei n2 8.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n2 8.032, de 12 de
abril de 1990, e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da
Emenda Constitucional n? 85, de 26 de fevereiro de 2015.

Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as
instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundacoes de apoio e da outras providéncias.

Decreto 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que Regulamenta a Lei n? 10.973, de
2 de dezembro de 2004, a Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 32, e
o art. 32, § 79, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 12 da Lei n2 8.010, de
29 de marco de 1990, e o art. 29, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n? 8.032, de 12 de
abril de 1990, e altera o Decreto n2 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para
estabelecer medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, com vistas a capacitacao tecnoldgica, ao alcance da autonomia
tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.



Resolucao IFMG n2 23, de 8 de julho de 2019, que dispde sobre a aprovacao da
Politica de Inovacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

Resolucao n2 50 do IFMG de 13 de agosto de 2024, que dispde sobre a
estrutura organizacional e o funcionamento da Rede de Incubadoras de Empresas do
Instituto Federal de Minas Gerais.

Resolucao n2 23 do IFMG de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre o
Regulamento das Relacdes entre o Instituto Federal de Minas Gerais e as suas
Fundacdes de Apoio e revoga a Resolucao n? 15 de 03 de maio de 2018.

Portaria n2 19 da SETEC, de 12 de abril de 2023, que Regulamenta o disposto
no § 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o
processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e
de intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Portaria N2 1071 do IFMG, de 5 de outubro de 2022, que dispde sobre
implementacao de regras de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento
e de inovacdao bem como bolsas de intercambio no ambito de programas e projetos
institucionais.

O presente edital tem por finalidade estabelecer as normas para o processo de
selecao de bolsistas que atuardao em programa estratégico de desenvolvimento
institucional do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT)/Agéncia de Inovacao do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG).

1. NORMAS GERAIS

1.1. A bolsa serd voltada para o programa de desenvolvimento do pensamento
cientifico, inovador e tecnoldégico no NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

1.2. Compete ao NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG orientar, realizar, apurar e
divulgar o processo de selecao dos bolsistas.

1.3. As bolsas tém como objetivo o fortalecimento da equipe institucional por
meio da agregacao temporaria de profissionais necessarios ao desenvolvimento
de programas especificos educacionais, de gestao, da inovacao e transferéncia
de tecnologia.

1.4. Compete ao NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG orientar os bolsistas em todas
as fases do trabalho.

1.5. O NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG podera excluir o bolsista e indicar novo
candidato para a vaga, se 0 mesmo nao cumprir o plano de trabalho proposto.
1.6. Cabe ao NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG e ao bolsista incluir a marca do
NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG e o nome do bolsista nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a
participacao efetiva do mesmo.

1.7. O(s) autor(es) mantera(ao) o(s) direito(s) intelectual(is), cedendo ao IFMG o
direito irrestrito de uso e edicao, a qualquer tempo.

1.8. A bolsa sera paga mensalmente mediante a apresentacao do relatério
mensal de atividades.

1.9. O programa de desenvolvimento institucional do NIT/Agéncia de Inovacao do
IFMG, no qual este edital esta vinculado, tem prazo determinado de 5 (cinco)
meses. Este programa podera ser prorrogado, mediante justificativa do
NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG e existéncia de dotacao orcamentaria,
limitando-se a 24 (vinte e quatro) meses.



2. DO OBJETIVO

2.1. O presente edital tem por objeto a selecao de 4 (quatro) bolsistas para
atuacao no NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG, nas seguintes modalidades:

a )01 (uma) vaga para Analista de Projetos - responsavel pelo
desenvolvimento das relacdes de projetos entre a FAPIFMG, o IFMG e a
comunidade externa;

b) 01 (uma) vaga para Analista de Compras - responsavel pelas acdes de
compras para projetos do IFMG executados financeiramente pela FAPIFMG;

c) 01 (uma) vaga para Web Designer - responsavel pelo desenvolvimento de
solucodes e acodes de Tl no relacionamento institucional entre IFMG e FAPIFMG;

d) 01 (uma) vaga para Analista de Jornalismo e Comunicacao Social -
responsavel pelas acdes de comunicacdao da FAPIFMG nos projetos finalisticos
em parceria com o IFMG.

2.2. O programa visa apoiar e fortalecer as relacdes entre as instituicdoes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundacoes
de apoio em todos os campi do IFMG, conforme previsto na Lei n? 8.958/94,
abrangendo:

a) Relacdes de compras conforme Lei n® 14.133/21;

b) Instrumentos de formalizacao de contratos e convénios;

c) Acbes de transparéncia e vinculacao aos cursos técnicos, graduacao e pés-
graduacao;

d) Aproximacao com o arranjo produtivo regional;

e) Acoes de inovacao conforme Lei n? 13.243/16 e Decreto n? 9.283/18.

2.3. As bolsas serao implementadas de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG para os anos de 2025 e
2026.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

DESCRICAO DATA
Publllcagao qla chamada publica no Site do NIT/IFMG - 07/08/2025
http://www.ifmg.edu.br
07/08/2025
Periodo de inscricoes a
17/08/2025
Publicacao das inscricbes homologadas 18/08/2025
Analise curricular e avaliacao dos pitches (primeira e segunda
etapa) até
(Podendo ser prorrogavel, de acordo com o numero de 20/08/2025
inscritos(as).)
Divulgacao do resultado parcial (primeira e segunda etapa)
(Podendo ser prorrogado, de acordo com o nimero de Sté
mscrlt.os(as) e sua publicacao, ocorrendo no Site do NIT/IFMG - 21/08/2025
www.ifmg.edu.br)
Prazo para recurso. até
(Devendo o registro ser encaminhado ao e-mail: nit@ifmg.edu.br) |22/08/2025



http://www.ifmg.edu.br
http://www.ifmg.edu.br/
mailto:nit@ifmg.edu.br

Divulgacao do Resultado final:
(Site do NIT/IFMG - www.ifmg.edu.br) podendo ser prorrogavel, de |26/08/2025
acordo com o numero de inscritos

Entrega dos documentos necessarios aos bolsistas para inicio das |até
atividades 28/08/2025

Inicio das atividades dos bolsistas: 01/09/2025

3.2. Os prazos poderao ser prorrogados pela Comissao de Selecao, mediante
justificativa fundamentada e publicacao no site oficial.

3.3. Local de inscricao: Inscricoes

3.4. Todas as publicacdes serao realizadas no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) na
secao do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente de forma online por
meio do preenchimento do formulario Google Forms disponibilizado no link
indicado no item 3.3.

4.2. A inscricao consiste no preenchimento dos seguintes campos obrigatérios:
a) Termo de Autorizacao conforme Lei n? 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais;

b) Nome completo;

¢) E-mail de contato;

d) Telefone;

e) CPF;

f) Selecao da modalidade de bolsa para a qual esta se candidatando;

g) Preenchimento da analise curricular, conforme itens da Tabela Il: Barema de
avaliacao curricular.

4.3. O preenchimento de todos os campos e o envio dos documentos sao de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4. Para o preenchimento da inscricao, o candidato precisa ter uma conta no
Gmail.

4.5. O candidato recebera em seu e-mail a cépia de sua inscricao e podera
atualizar sua inscricao até a data prevista no cronograma.

5. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

5.1. O candidato deverd anexar, em formato PDF (limite de 10MB por arquivo), a
seguinte documentacao:

a) Barema de Avaliacao devidamente preenchido (conforme modelo disponivel no
site); Barema

b) Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae atualizado com informacdes dos ultimos 5
anos;

c) Cépia do RG e CPF;

d) Cépia do diploma de graduacao ou Declaracao de Matricula (para Web
Designer);

e) Cépia do certificado de especializacdo (se possuir);

f) Copia do diploma de mestrado (se possuir);

g) Copia do diploma de doutorado (se possuir);

h) Documentacao comprobatéria devidamente numerada conforme barema.

5.2. Nao serao aceitos links de arquivos com os documentos. Os documentos
devem ser anexados no formato PDF e nao podem ser superiores a 10MB.

5.3. A auséncia de qualguer documentacao obrigatdria implicara na eliminacao do
candidato.


http://www.ifmg.edu.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5EfOhJDgFI0nhhUQkBz_2hpPpqEw1ZWqmATmqkO_w1lx5uw/closedform
https://docs.google.com/document/d/1w3uRWiUcsYCZ3IIFdz_kbxQBRZWCLeHv/edit

5.4. A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por arquivos corrompidos que,
por algum motivo, nao abram.

6. DAS CARACTERISTICAS DAS BOLSAS

6.1. Serao oferecidas 4 (quatro) bolsas, sendo:

a) 01 (uma) bolsa CLE-1 no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
para Analista de Projetos;

b) 03 (trés) bolsas CLE-2 no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para
Analista de Compras, Web Designer e Analista de Jornalismo e Comunicacao
Social.

Paragrafo Unico: As bolsas serdao concedidas mensalmente, pelo prazo estimado
de cinco (5) meses.

6.2. As bolsas serao pagas mensalmente apds a entrega e aprovacao do relatdério
mensal de atividades pelo NIT/Agéncia de Inovagao do IFMG.

6.3. A Tabela | apresenta as caracteristicas especificas de cada modalidade de
bolsa.

TABELA I: CARACTERISTICAS DAS BOLSAS

CodjgGargaDuraca \A’al‘?r . . .
Nomenclatura da ~ file rararig@ré-Requisito para
da |horarida .
bolsa ICNPgqda |Candidatura
bolsaemanmlisa
bolsa
Analista de ser . ngaduado €m
. Administracao, Engenharia
Projetos C 5 DT | R$ w N s
. de Producao, Gestao Publica
Desenvolvimento das L 20 m - 2.4 .
N . ou Design, com 1 (um) ano
relacoes de projetos | E h es | 1D | 00, A .
de experiéncia efetiva em
entre FAPIFMG e 1 es 00 . , R .
atividades ligadas a gestao
IFMG. .
de projetos.

Agz::‘st?age Ser graduado em Direito,
Desenvolvilr)nento das | C 5 R$ Economia, Gestao Publica,
2cBes de Combras L 10 m DT 12 Administracao ou Ciéncias

Cara ro'etospdo E h s - Ob Contabeis, com 1 (um) ano
pIFMGp tJendoa 5 es | 1P| 00 de experiéncia efetiva em

FAPIF'MG como atividades ligadas a compras

: . ou licitacdes.
executora financeira.
Web Designer Estar cursando curso
Desenvolvimento das C 5 R$ superior de Sistemas de
acoes de Web DT Informacao ou curso afim, a
. L 10 m 1.2 . o ;
Designer, para o - partir do 62 periodo, com 1
~ E h es 00, A
IFMG nas acodes de 1D (um) ano de experiéncia
. 2 es 00 : - .
relacionamento com efetiva em atividades ligadas
a FAPIFMG. ao desenvolvimento web.




Analista de
Jornalismo e
Comunicacao

Social Ser graduado em
) C 5 R$ | Comunicacao
Desenvolvimento das DT . .
. L 10 m 1.2 | Social/Jornalismo, com 6
acoOes de E h - 00 . d A
Comunicacéo da es 1D , (selg) meses' .e experlenC|a
2 es 00 | efetiva em atividades ligadas

FAPIFMG nos diversos
projetos finalisticos
administrados pelo

IFMG.

a comunicacao.

6.4. O valor das bolsas CLE-1 e CLE-2 difere devido as responsabilidades dentro
do programa e a carga horéria de cada bolsista.

6.5. A carga horéria podera ser cumprida pelos bolsistas de forma 100% online,
100% presencial ou hibrida, conforme negociacao com os bolsistas classificados e
aprovados.

6.6. As atividades presenciais poderao acontecer na Reitoria do IFMG.

6.7. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em
conta individual, registrada em nome do beneficiario. A conta deve ser de
titularidade exclusiva do bolsista

7. DO PUBLICO-ALVO

7.1. Colaborador Interno (CLE-1) - Servidor ativo ou aposentado, pertencente ao
quadro do IFMG, que possua os requisitos para candidatura conforme Tabela I.
7.2. Colaborador Externo (CLE-2) - Profissional externo que possua os requisitos
para candidatura conforme Tabela I.

7.3. Critérios gerais de participacao no processo seletivo:

a) Ter disponibilidade para reunides regulares presenciais e/ou virtuais;

b) Nao estar recebendo nenhum outro tipo de bolsa;

c) Nao possuir vinculo empregaticio que impeca o cumprimento da carga
horaria;

d) Possuir os pré-requisitos especificos da modalidade escolhida;

e) Ter disponibilidade para inicio imediato das atividades.

8. DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA CLE1 - ANALISTA DE PROJETO

8.1 Cumprir a carga horaria semanal, respeitando o horario das atividades
firmado com o NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG, executando o desenvolvimento
das atividades estabelecidas no plano de trabalho.

8.2 Apoio nas atividades relacionadas ao programa de institucionalizacao da
Fundacao de Apoio do IFMG, tais como:

a) Proposicao do fluxo de processo de Pesquisa, Extensao, Inovacao e Tecnologia,
Desenvolvimento Institucional entre o IFMG e a FAPIFMG;

b) Capacitacao sobre o Estatuto da FAPIFMG, Lei 8.954/94 e Decreto 7423/10 e
suas alteracoes;

c) Capacitacao sobre a Resolucao n® 23 do IFMG de 8 de julho de 2019;

d) Capacitacao sobre a Resolucao n? 23 do IFMG de 14 de outubro de 2021;

e) Apoio na construcao do Manual de Compras e Contratacdes a partir do
relacionamento IFMG e FAPIFMG;

f) Proposicao de material de capacitacao sobre a Resolucao CONSUP/IFMG
23/2019 - Politica de Inovacao;



g) Apoio na proposta de implementacao do Regulamento de Bolsas da FAPIFMG,
conforme praticas do IFMG.

h) Proposicao de material de capacitacao sobre Lei 13.243/16, Decreto 9283/18 e
Lei 11.196/2005 e suas alteracoes;

i) Apoio nas acoes de sensibilizacao da cultura empreendedora;

j) Participacao e apoio nos cursos de capacitacao e treinamento;

k) Apoio na elaboracao dos diagndsticos das acdes nos campi e nos seus
ambientes de inovacao;

I) Apoio na elaboracao de documentacao necessaria para a formalizacao e
execucao das atividades anuais de inovacao e empreendedorismo;

m) Apoio na elaboracao de documentacao da consolidacao de acordos de
parceria, cooperacdo técnica e transferéncia de tecnologia;

n) Apoio e participacao na elaboracao das documentacdes relacionadas as
Empresas Juniores;

0) Apoio nas acoes e atividades da Olimpiada de Inovacao;

p) Apoio no contato com as empresas e demais parceiros estratégicos;

g) Outras atividades relacionadas aos programas executados pelo NIT/Agéncia de
Inovacao do IFMG.

9. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA CLE2 - ANALISTA DE COMPRAS

9.1 Cumprir a carga horaria semanal, respeitando o horario das atividades
firmado com o NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG, executando o desenvolvimento
das atividades estabelecidas no plano de trabalho.

9.2 Apoio nas atividades relacionadas ao programa de institucionalizacao da
Fundacao de Apoio do IFMG, tais como:

a) Capacitacao sobre o Estatuto da FAPIFMG, Lei 8.954/94 e Decreto 7423/10 e
suas alteracoes.

b) Proposicao de material de capacitacao sobre Decreto 8.241/14, Lei 8.010/90 e
Lei 14.133 e suas relacdes entre o IFMG e a FAPIFMG;

c) Proposicao do Manual de Compras e Contratacdes a partir do relacionamento
IFMG e FAPIFMG;

d) Proposicao de um Manual de Didrias e Passagens para gestao da FAPIFMG;

e) Capacitacao sistema CONVENIAR, dentro do contexto IFMG x FAPIFMG;

f) Capacitacao plataforma BLL ou BNC, dentro do contexto IFMG x FAPIFMG;

g) Capacitacao sistema tranferegov, dentro do contexto IFMG x FAPIFMG;

h) Apoio sobre Proposicao de um fluxo de processos

i) Apoio na elaboracao de documentacao da consolidacao de acordos de parceria,
cooperacao técnica e transferéncia de tecnologia;

j) Apoio e participacao na elaboracao das documentacdes relacionadas as
Empresas Juniores;

k) Apoio no aprimoramento da politica de inovacao do IFMG;

I) Outras atividades relacionadas aos programas executados pelo NIT/Agéncia de
Inovacao do IFMG.

10. DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA CLE2 - WEB DESIGNER

10.1 Cumprir a carga horaria semanal, respeitando o horario das atividades
firmado com o NIT/Agéncia de Inovacgao do IFMG, executando o desenvolvimento
das atividades estabelecidas no plano de trabalho.

10.2 Apoio nas atividades relacionadas ao programa de institucionalizacao da
Fundacao de Apoio do IFMG, tais como:

a) Capacitacao sobre o Estatuto da FAPIFMG, Lei 8.954/94 e Decreto 7423/10 e
suas alteracoes.



b) Apoio sobre Proposicao de um fluxo de processos

c) Realizar atividades de planejamento, criacao e de sites, layouts e templates,
icones e outros;

d) Criar websites dentro do conceito de marca, utilizando logomarcas e icones
personalizados;

e) Realizar a edicao e publicacao do sitio eletronico oficial e nas redes sociais da
FAPIFMG e IFMG, se necessario.

f) Zelar pelo correto cumprimento das normas aplicaveis ao tema;

g) Apoio no aprimoramento da politica de inovacado do IFMG;

h) Outras atividades relacionadas aos programas executados pelo NIT/Agéncia de
Inovacao do IFMG.

11. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA CLE2 - ANALISTA DE JORNALISMO E
COMUNICACAO

11.1 Cumprir a carga horaria semanal, respeitando o horério das atividades
firmado com o NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG, executando o desenvolvimento
das atividades estabelecidas no plano de trabalho.

11.2 Apoio nas atividades relacionadas ao programa de institucionalizacao da
Fundacao de Apoio do IFMG, tais como:

a) Capacitacao sobre o Estatuto da FAPIFMG, Lei 8.954/94 e Decreto 7423/10 e
suas alteracoes.

b) Proposicao da Identidade visual e padronizacao dos produtos da FAPIFMG, em
consonancia com as politicas do IFMG;

c) Proposicao da estratégia de Comunicacao para sites e redes sociais;

d) Assessoria de imprensa e relacionamento com midia;

e) Comunicacoes internas e externas;

f) Apoio sobre Proposicao de um fluxo de processos

g) Realizar atividades de planejamento, criacao e de sites, layouts e templates,
icones e outros;

h) Apoio na criacao de websites dentro do conceito de marca, utilizando
logomarcas e icones personalizados;

i) Apoio na realizacao de edicao e publicacao do sitio eletronico oficial e nas
redes sociais da FAPIFMG e IFMG, se necessario.

j) Zelar pelo correto cumprimento das normas aplicaveis ao tema;

k) Apoio no aprimoramento da politica de inovacao do IFMG;

I) Outras atividades relacionadas aos programas executados pelo NIT/Agéncia de
Inovacao do IFMG.

12. DO PROCESSO DE SELECAO

12.1. O processo de selecao sera constituido por duas etapas obrigatdrias:

a) Etapa 1 (Eliminatéria e Classificatéria) - Analise Curricular: A analise sera
realizada conforme o barema especifico apresentado na Tabela Il deste edital.
Serao pontuados apenas os itens devidamente comprovados através da
documentacao enviada.

§ 12 A pontuagcao maxima nesta etapa é de 100 pontos.

§ 22 Serao eliminados os candidatos que nao atingirem a pontuacao minima de
10 pontos nesta etapa.

b) Etapa 2 (Classificatéria) - Analise de Pitch: Os candidatos classificados na
etapa anterior terdo seus videos de pitch avaliados. A avaliagao sera realizada
conforme os critérios estabelecidos na Tabela lll.

§ 12 A pontuagcao maxima nesta etapa é de 80 pontos.

12.2. Nota Final: A nota final do candidato (NF) sera calculada pela média



ponderada das duas etapas:
(Pontuacao Etapa 2 x 0,5)

12.3. A andlise dos curriculos dos candidatos inscritos sera realizada conforme o
barema apresentado na Tabela Il. Serao pontuados apenas os itens devidamente

NF = (Pontuacao Etapa 1 x 0,6) +

comprovados através de documentacao anexa.

TABELA II: BAREMA DE AVALIACAO CURRICULAR

Pontu
Requisitos Documentacao Pontuacio acao
Avaliados comprobatdria maxi
ma
Doutorado
12
pontos
Diploma ou Mestrado:
Formacéo Declaracao de 8 pontos 12
o Matricula (para — ponto
académica vaga de Web Especializ s
Designer) agao: 4
pontos
Graduacao
: 2 pontos
. Certificado de
Demais conclusdo do 2 pontos 18
formacdes Curso com carga por ponto
na &rea horaria minima de curso S
4 horas.
Certificado, 2,5 pontos
Experiéncias Declaracao de ! 20
profissionais na participagao ou bor ponto
area contrato de semestre S
Inteiro
trabalho
Realizacao de
Cursos nas areas
de
empreendedoris
mo, inovacgao,
gestdo, Protecdo Certificado de 3 pontos 30
de Propriedade conclusao do por ponto
Intelectual, curso curso S
Transferéncia de
Tecnologia e
Acordo de
parceria nos
ultimos 5 anos




Participacao em
eventos de
ideacao (Serao
aceitos apenas
0S seguintes
eventos:
bootcamp do
Sebrae, Startup
weekend,
Hackathon) nos
altimos 5 anos

Certificado de
participacao

2 pontos
por

evento

20
ponto

Pontuacao total

100
pontos

12.4. Observacoes importantes sobre a avaliacao curricular:

a) Sera considerado apenas o titulo de maior valor e uma Unica vez;

b) Cada certificado de conclusao de curso e/ou eventos sera considerado apenas
uma Uunica vez;

c) Toda experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro na
carteira profissional, declaracdao da empresa com data de inicio e término, ou
declaracao de estagio;

d) Serao consideradas apenas experiéncias dos ultimos 5 anos;

e) A documentacao deve estar legivel e em formato PDF.

13. DA SEGUNDA ETAPA - PITCH EM VIDEO

13.1. A segunda etapa consistira na analise do pitch em video dos candidatos
classificados na primeira etapa.

13.2. Caracteristicas do Pitch:

a) Duracao de 2 a 4 minutos. Videos fora dessa faixa de tempo serao
desconsiderados;

b) Deve ser publicado no YouTube na forma de acesso restrito (nao listado);

c) O candidato deverda aparecer durante todo o video (ndo serao aceitos videos
em forma de animacao ou apresentacao de slides com narracao);

d) O link do video deve ser enviado para nit@ifmg.edu.br no periodo estabelecido
no cronograma.

13.3. Conteldo obrigatério do video:

a) Apresentacao breve da formacao académica e profissional, indicando como
sua trajetdria pode contribuir para o desenvolvimento do NIT/Agéncia de
Inovacao do IFMG;

b) Motivacdes para fazer parte da equipe do NIT/Agéncia de Inovacdo do IFMG
neste programa de institucionalizacao da Fundacao de Apoio;

c) Nivel de conhecimento e experiéncia profissional sobre as atividades
necessarias para institucionalizacdao da Fundacao de Apoio do IFMG;

d) Descricao das principais competéncias e habilidades, bem como aspectos que
precisa aprimorar;

e) Proposta especifica de contribuicdo para a modalidade de bolsa escolhida.
13.4. Informacobes sobre o NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG podem ser
encontradas no site oficial (www.ifmg.edu.br).

TABELA lII: CRITERIOS DE AVALIACAO DO PITCH



Item de Avaliacao

Pontuacao
maxima

Relacao da formacao académica e profissional com as
atividades do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

0 a 2 - HAd nenhuma ou pouca relacao das experiéncias anteriores com
as atividades do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

3 a 6 - H3d uma boa relacdo das experiéncias anteriores com as
atividades do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

7 a 9 - H4 uma grande relacao das experiéncias anteriores com as
atividades do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

10 - H3 uma relacao total das experiéncias anteriores com as atividades
do NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG.

15

Quais as suas motivacoes para fazer parte da equipe do
NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG, neste programa de
instituicao da Fundacao de Apoio do IFMG.

0 a 6 - Nao demonstrou motivacao em trabalhar neste programa de
instituicao da Fundacao de Apoio do IFMG.

6 a 15 - Demonstrou motivacao, mas foi relacionada a questoes
financeiras e de oportunidade.

15 a 20 - Demonstrou motivacao e conectou as atividades do
NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG neste programa de instituicao da
Fundacao de Apoio do IFMG aos seus propdsitos pessoais.

25

Qual o seu nivel de conhecimento e experiéncia profissional
sobre as atividades necessarias para instituicao da Fundacao
de Apoio do IFMG e o relacionamento com o IFMG.

0 a 4 - Nao apresentou ou apresentou informacodes superficiais sobre as
atividades de instituicoes da sociedade civil, sem fins lucrativos.

4 a 10 - Apresentou grande conhecimento sobre as atividades
desenvolvidas pelas de instituicdes da sociedade civil, sem fins
lucrativos.

10 a 15 - Apresentou grande conhecimento sobre as atividades
desenvolvidas pelas de instituicdes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, e trouxe sugestdes e novas ideias para melhorar este
programa.

20

Descrever suas principais competéncias e habilidades e
também aquilo que vocé precisa aprimorar.

0 a 4 - Apresentou as suas principais qualidades e defeitos de forma
superficial e genérica, nao apresentou como estd buscando desenvolver
as qualidades e mitigar os defeitos

4 a 10 - Apresentou as suas principais qualidades e defeitos de forma
clara e completa, apresentou de forma superficial e genérica como esta
buscando aprimorar suas qualidades e mitigar seus defeitos

10 a 15 - Apresentou as suas principais qualidades e defeitos de forma
clara e completa, apresentou de forma clara e com exemplos como esta
buscando aprimorar suas qualidades e mitigar seus defeitos

20

Pontuacao maxima

14. DA COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO

80

14.1. O curriculo e o pitch serao analisados por Comissao de Selecao constituida

por servidores da rede federal e especialistas externos.



14.2. O nome dos membros que irdo compor a Comissao sera publicado no site
do IFMG.

14.3. A nota final do candidato serd obtida por meio do calculo estabelecido no
item 12.2.

14.4. Critérios de Desempate: Ocorrendo empate no total dos pontos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na Etapa 1 (Analise Curricular);

b) Obtiver maior nota na Etapa 2 (Pitch);

c) Tiver maior idade.

15. RESULTADO

15.1. O resultado final sera divulgado conforme cronograma estabelecido no item
3, no sitio institucional do IFMG (www.ifmg.edu.br).

15.2. Os curriculos serao avaliados segundo a adequacao com 0s requisitos
essenciais e desejaveis explicitados na Tabela | e Tabela Il.

15.3. Nao serao considerados os curriculos enviados apds o prazo estabelecido no
cronograma.

15.4. Os resultados finais desta selecao sao os seguintes:

a) CLASSIFICADO e APROVADO: Candidatos que foram classificados e receberao

a bolsa;

b) CLASSIFICADO e NAO APROVADO: Candidatos que foram classificados e ficardo
no cadastro de reserva;

c) NAO CLASSIFICADO: Candidatos que foram eliminados do processo seletivo.
15.5. Os candidatos classificados poderao ser convidados a assumir a bolsa em
caso de desisténcia ou exclusao do bolsista, seqguindo a ordem de classificacao do
resultado final.

15.6. O cadastro de reserva tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacao do resultado final.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos a
Comissao de Selecao e encaminhados ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica com o
titulo "RECURSO SELECAO DE BOLSISTA NIT", através do e-mail nit@ifmg.edu.br.
16.2 Somente sera aceito o recurso enviado via e-mail institucional do Nucleo de
Inovacao Tecnoldgica, conforme modelo disponivel no Anexo Il

16.3. O candidato podera interpor recurso contra qualquer fase do processo,
desde que respeitados os prazos estabelecidos para sua apresentacao.

16.4. O recurso devera ser apresentado no prazo estabelecido no cronograma,
contado a partir da data de publicacao do resultado correspondente.

16.5. Requisitos para o recurso:

a) ldentificacao completa do candidato;

b) Modalidade de bolsa para a qual concorre;

c) Fundamentacao clara e objetiva do pedido;

d) Documentos comprobatdrios, quando aplicavel.

16.6. Nao serao aceitos recursos:

a) Enviados fora do prazo;

b) Via fax, Sedex ou outros meios nao especificados;

c) Sem fundamentacao adequada;

d) Cujo teor desrespeite a Comissao de Selecao.

16.7. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao dos recursos.


https://docs.google.com/document/d/1jVKVGvOt9Wo7F_L0tnYBwb3nTqY6wVg8/edit

16.8. A decisao da Comissao de Selecao sobre os recursos sera publicada no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo recursal.

17. DAS OBRIGACOES GERAIS DOS BOLSISTAS

17.1. Sao obrigacdes gerais de todos os bolsistas, independentemente da
modalidade:

a) Cumprir rigorosamente a carga hordria estabelecida;

) Apresentar relatério mensal de atividades até o dia 5 do més subsequente;
) Manter sigilo sobre informacdes confidenciais das instituicdes;

) Participar de reunides, treinamentos e capacitacdes quando convocado;

) Zelar pelo patrimonio e recursos disponibilizados pelas instituicoes;

f) Comunicar imediatamente qualgquer impedimento para exercicio das
atividades;

g) Manter conduta ética e profissional compativel com os valores institucionais;
h) Assinar termo de compromisso.

17.2. O descumprimento das obrigacdes podera resultar no cancelamento da
bolsa, sem direito a indenizacao.

17.3. A bolsa nao caracteriza vinculo empregaticio e ndo gera direitos
trabalhistas ou previdenciarios.

b
C
d
e

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos e/ou especificos, nao previstos neste Edital, serao
resolvidos pela Comissao de Selecao e pelo Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do
IFMG.

18.2. O ato de inscricao gera a presuncao de que o candidato conhece as
exigéncias do presente edital e aceita as condicdes da selecao, nao podendo
invocar seu desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

18.3. A inexatidao das declaracdes, irregularidades nos documentos, ou outras de
gualquer natureza que nao atendam as exigéncias deste edital, ocorridas em
qualquer etapa do processo, eliminarao o candidato da selecao.

18.4. As inverdades e/ou omissdes de dados relevantes, assim como fraude e/ou
falsificacao de documentos que visem burlar o processo seletivo, serao motivo de
desclassificacao e/ou exclusao, sem prejuizo das medidas administrativas,
disciplinares e legais cabiveis.

18.5. Fica reservado ao NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG solicitar, a qualquer
momento, a devolucao dos recursos recebidos aos cofres publicos quando
constatada inveracidade das informacdes e/ou descumprimento das normas.
18.6. A suspensao da bolsa podera ser realizada pela Coordenacao do
NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG, especialmente em caso de nao cumprimento
de compromissos assumidos.

18.7. Nao poderao ser anexados documentos comprobatérios adicionais fora dos
prazos estabelecidos no edital.

18.8. A documentacao e as informacodes prestadas pelo candidato serao de sua
inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdao do processo seletivo aquele
gue nao fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

18.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidades na aplicacao da Lei. A impugnacao devera ser encaminhada ao
NIT/Agéncia de Inovacao do IFMG por e-mail em até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data final fixada para as inscricoes.

18.10. As bolsas poderao ser prorrogadas por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada e disponibilidade orcamentaria.



18.11. Maiores informacdes pelo telefone (031) 2513 5158 ou pelo e-mail
nit@ifmg.edu.gov.br.
18.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXOS
Anexo |: Barema de Avaliacdo (disponivel no site)
Anexo II: Modelo de Recurso (disponivel no site)

Belo Horizonte, 28 de julho de 2025.
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