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APRESENTACAO

A Avaliacao Institucional Interna (Autoavaliacao) é parte do Sistema Na-
cional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) que, instituido pela Lei n®
10.861de 14 de abril de 2004, e tem entre suas finalidades a melhoria da quali-

dade da educacao superior e a expansao da sua oferta.

De acordo com o disposto no inciso VIl do Art. 32, da Lei do SINAES, o “pla-
nejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da au-
toavaliacao institucional” devem ser considerados nas acoes de avaliacao e de
desenvolvimento institucional. Ainda no Art. 32, § 22, define-se que “para a avalia-
cao das instituicoes, serao utilizados procedimentos e instrumentos diversifica-

dos, dentre 0s quais a autoavaliacao e a avaliagao externain loco”.

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI)da Instituicdo de Educacéao Superior (IES), deve ser vista como
um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissao Propria de Ava-
liagao (CPA), mas que envolve todos os atores que atuam na instituicao, a fim
de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um processo de indu-
cao de qualidade da instituicao, que deve aproveitar os resultados das avalia-
coes externas e asinformacoes coletadas e organizadas a partir do PDI, trans-
formando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacao pelos atores
envolvidos. Afinal, as acdes de melhoria a serem implementadas pela institui-

cao dependem de sua propria compreensao, de seu autoconhecimento.

Este Relatorio de Autoavaliacao Institucional, referente ao triénio 2021-
2023 € a versao Integral do ciclo trianual que resulta do processo de autoava-
liacao institucional, realizado pela CPA Central e CPA's Locais, do Instituto Fe-

deral de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), desenvolvido



em consonancia com a Lei n210.861/2004, do SINAES, e com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.

O Relatorio Integral de Autoavaliacao Institucional contempla as infor-
macoes e acoes desenvolvidas pela CPA no triénio 2021-2023, apresenta o
conteudo relativo aos trés relatorios parciais, explicitando uma analise global
de todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e

de gestao, contém ainda a relagao das acoes propostas para melhoria da IES.

De acordo com o SINAES, ha um total de dez dimensdes a serem avalia-
das. O presente Relatério de Autoavaliagcao Institucional € composto por trés
etapas, sendo cada uma delas correspondente aum ano do triénio 2021-2023.
Assim, para cada etapa, organizou-se as dimensoes, com seus respectivos
eixos a serem analisados, com o intuito de que, ao término de trés anos, todas

as dimensoes previstas pelo SINAES tenham sido avaliadas.

Dessa forma, o Relatério Integral do IFMG esta constituido por Relatorios
Parciais', nos quais os Eixos 2 (Dimensodes 1e 3) e 4(Dimensdes 5, 6 e 10) constam
na avaliagdo parcial realizada no ano de 2021; os Eixos 3 (Dimensodes 2, 4 e 9)e 5
(Dimensao 7) compreende a avaliagdo de 2022; e o Eixo 1(Dimensao 8) integra o

ano de 2023, concomitantemente a Consolidagao do Relatorio Integral.

1 Cabe destacar que a divisao dos eixos levou em consideragao a afinidade existente entre suas dimensoes e o
calendario de agdes e politicas institucionais, como as atualizagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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1.1CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAD

Em 2008, a Lei n211.892 instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecno-
l6gica (RFEPCT) e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, classificados
como “instituicoes de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacao profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades de
ensino”(BRASIL, 2008).

Ao todo, trinta e oito Institutos Federais decorrentes da aglutinacao dos antigos Centros Fede-
rais de Educacgédo Tecnoldgica(CEFET's), a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
o Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) e o Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Rio de Janeiro (CEFET-RJ), as Escolas Técnicas vinculadas as Univer-

sidades Federais e o Colégio Pedro Il passaram a compor a RFEPCT.

0 IFMG é resultante da unido entre o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica (CEFET) de Bam-
bui, a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) Formiga, o CEFET Ouro Preto, a UNED Congo-
nhas e a Escola Agrotécnica Federal de Sdo Joao Evangelista, instituicdes, a época, cinquente-

narias e ja protagonistas da educacao profissional em suas regioes de atuagao.

Ao longo das ultimas décadas, o IFMG vivenciou uma expansao? volumosa, com a implantacao do
campus Governador Valadares (2009); campi Betim, Ribeirao das Neves e Sabara(2010); campus
Ouro Branco (2011); campi Itabirito, Piumhi, Ponte Nova (avangados) e Santa Luzia (2014); cam-
pus avancado Conselheiro Lafaiete e Polo de Inovagdo Formiga(2015); campi avancados Arcos e

Ipatinga (2016); campus Ibirité (2018).

Atualmente, com dezoito unidades em funcionamento vinculadas a uma Reitoria com sede em
Belo Horizonte, o IFMG esta presente em quatro territorios mineiros®: Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, Zona da Mata, Oeste de Minas e Vale do Rio Doce, conforme pode ser observado

na Figura 1, a seqguir.

2 Disponivel em: https://www?2.ifmg.edu.br/portal/sobre-o-ifmg/historico-e-missao. Acesso em: 15 mar. 2021.
3 Disponivel em: https://www.mg.gov.br/conteudo/conheca-minas/geografia/localizacao-geografica. Acesso
em: 15 mar. 2021.
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FIGURA 1- DISTRIBUIGAO DAS UNIDADES DO IFMG NO TERRITORIO MINEIRO

0l ARCOS 11 OURO BRANCO

02 BAMBUI 12 OURO PRETO

03 BETIM 13 PIUMHI

04 CONGONHAS 14 PONTE NOVA

05 CONSELHEIRO LAFAIETE 15 RIBEIRAO DAS NEVES

06 FORMIGA E POLO DE INOVAGAO (6 SABARA

07 GOVERNADOR VALADARES 17 SAO JOAO EVANGELISTA
08 IBIRITE 18 SANTA LUZIA o 0

09 IPATINGA @ REITORIA Bﬁ @

10 ITABIRITO o &

FONTE: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DDI), JANEIRO DE 2021.

Dentre as finalidades e caracteristicas atribuidas aos Institutos Federais, destacam-se a oferta de educacao pro-
fissional e tecnologica nos diversos niveis e modalidades, bem como a integragcao da educacgao basica a educacao

superior, orientando sua oferta em prol dos arranjos produtivos locais (BRASIL, 2008).

Em atendimento as finalidades em tela, as unidades que compdem o IFMG ofertam ensino verticalizado, da forma-
Gao inicial e continuada a Pos-Graduacgao stricto sensu, em sete areas de conhecimento, conforme demonstrado

na Tabela.
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TABELA 1 — OFERTA FORMATIVA DO IFMG POR AREA DO CONHECIMENTO/EIXO TECNOLOGICO

CAMPUS

GRANDES AREAS DE ATUACAO

(BACHARELADOS/LICENCIATURAS)

EIX0S TECNOLOGICOS

(SUPERIORES EM TECNOLOGIA E TECNICOS)

Arcos Engenharias -
Ciéncias Agrarias, Ambiente e Saude,
Ciéncias Biologicas, Controle e Processos Industriais,
Bambui Ciéncias Exatas e da Terra, Gestao e Negocios,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Informacao e Comunicagao,
Engenharias Recursos Naturais
. . Controle e Processos Industriais,
Betim Engenharias - ]
Producao Industrial
Ciéncias Exatas e da Terra, Controle e Processos Industriais,
Congonhas Engenharias, Infraestrutura,

Linguistica, Letras e Artes

Recursos Naturais

Conselheiro Lafaiete

Controle e Processos Industriais

Formiga

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Informagao e Comunicagao

Governador Valadares

Engenharias

Ambiente e Saude,
Infraestrutura,
Seguranca

Ibirite Engenharias Controle e Processos Industriais
. . Controle e Processos Industriais,
Ipatinga Engenharias
Seguranga
[tabirito Engenharias Controle e Processos Industriais

17



CAMPUS

Ouro Branco

GRANDES AREAS DE ATUAGAO

(BACHARELADOS/LICENCIATURAS)

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias

EIX0S TECNOLOGICOS .
(SUPERIORES EM TECNOLOGIA E TECNICOS)

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Informacao e Comunicagao

Ouro Preto

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas

Ambiente e Saude,

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Infraestrutura,

Produgao Cultural e Design,
Recursos Naturais,

Seguranga,

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Piumhi

Engenharias

Infraestrutura

Ponte Nova

Gestao e Negocios,
Informagao e Comunicagao

Ribeirdo das Neves

Ciéncias Sociais Aplicadas

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Informagao e Comunicacgao

Ciéncias Exatas e da Terra,

Controle e Processos Industriais,

Sabara ] Gestao e Negocios,
Engenharias ~ L
Informacao e Comunicagao
. . . Infraestrutura,
. Ciéncias Sociais Aplicadas, _ .
Santa Luzia Produgao Cultural e Design,

Engenharias

Seguranca

Sao Jodo Evangelista

Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ambiente e Saude,
Informagao e Comunicagao,
Infraestrutura,

Recursos Naturais

FONTE: ELABORADA PELA CPA CENTRAL COM INFORMACOES EXTRAIDAS DO PDI IFMG 2019-2023.
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O IFMG leva as comunidades onde se aporta um total de 134 cursos, agrupados em 62 habilitagdes, da Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio a Pés-Graduacao stricto sensu, além da oferta de, aproximadamente, 40
cursos de formacao inicial e continuada por ano. A Tabela 2, a sequir, apresenta a distribuicao da oferta forma-

tiva do IFMG em niveis e modalidades.

TABELA 2 — OFERTA FORMATIVA DO IFMG EM NIVEIS E MODALIDADES

NIVEIS E MODALIDADES QUANTITATIVO DE HABILITACOES QUANTITATIVO DE CURSOS
Técnico Concomitante 5

Técnico Integrado 20 48

Técnico Subsequente 18
Bacharelado 17 35
Licenciatura 6 11
Tecndlogo 8 8
Pos-Graduacao Lato Sensu 9 17
Pos-Graduacao Stricto Sensu 3 4

Total 63 146

FONTE: ELABORADA PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS NA DIRETORIA DE APOIO DIDATICO E PEDAGOGICO - PRO-REITORIA
DE ENSINO.

No mesmo grau de importancia do ensino, a pesquisa e a extensdo compdem o escopo da oferta formativa dos
Institutos Federais. A Lein211.892/2008 traz a realizacao de pesquisa aplicada e o desenvolvimento de ativida-
des de extensao como objetivos institucionais, sempre em articulagdo com o mundo do trabalho e o desenvol-

vimento de solugoes tecnologicas em beneficio da comunidade local e regional.

0 documento Concepcdo e Diretrizes dos Institutos Federais: um novo modelo em educacgdo profissional e tec-
nolégica classifica os Institutos como “verdadeiros fomentadores do diadlogo dentro de seu territorio” e atribui-
-Ihes a tarefa de “provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar com este mundo numa atitude

propria de pesquisa’(BRASIL, 2010, pag. 35).
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Assim, a pesquisa é balizada pelo principio cientifico e principio educativo, aliando a construcao da ciéncia
e 0 questionamento da realidade. Os Institutos tém o desafio de tornar a pesquisa presente na trajetoria de
formacao do trabalhador, produzindo conhecimentos que “deverao estar colocados a favor dos processos
locais e regionais numa perspectiva de seu reconhecimento e valorizagdo no plano nacional e global” (BRA-
SIL, 2010, pag. 35).

O IFMG busca desenvolver suas atividades sob a perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao, de modo que cada vertente possa desempenhar sua fungado na formacao integral dos alunos,
enquanto cidadaos e profissionais; no desenvolvimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e

na transformacao da realidade das regides que abrigam seus campi.

1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

A constante busca pelo aperfeigoamento de suas acoes para atingir melhores resultados é algo que o IFMG
persegue. No intuito de estabelecer uma posicao de exceléncia na oferta de educacao publica de qualidade
e na contribuicao com o desenvolvimento socioecondmico do Pais, especialmente das regidoes em que 0s
campi estao inseridos, o Instituto tem como referéncia para a definicao de estratégias sua Missao, Visao e
Valores (IFMG, 2019).

1.2.1 MISSAO

Ofertar ensino, pesquisa e extensao de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formagao

cidada e no desenvolvimento regional.

1.2.2 VISAD

Ser reconhecida como instituicao educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada

com as demandas da sociedade.
1.2.3 VALORES

Etica, Transparéncia, Inovagdo e Empreendedorismo, Diversidade, Inclusdo, Qualidade do Ensino, Respeito,

Sustentabilidade, Formacao Profissional e Humanitaria, Valorizacao das Pessoas.



02 COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE
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2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) IV. Desenvolver estudos e analises visando ao for-

L o o necimento de subsidios para a fixacao, aperfei-
A Comissao Propria de Avaliagao do IFMG tem por
o - . coamento e modificagao da politica de avaliagao
finalidade a condugao do processo de autoavalia-
- L . . - - institucional.
¢ao do instituto, a sistematizacao e a prestagao das
informagGes solicitadas pelo Instituto Nacional de V. Fomentara producéo e socializagdo do conheci-
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - mento na area de avaliacao institucional.
INEP. De acordo com a Resolugao n? 059/2017 den-

o - VI. Acompanhar os processos de avaliagao externa
tre suas competéncias estao:

da Instituicao.
|. Elaborar o projeto de autoavaliacao da ] ) ) N
L VIl. Disseminar, permanentemente, informacodes
Instituicao. o
sobre a avaliagao institucional.
[I. Coordenar e articular os processos de avaliagao ) )
. VIll.Sensibilizar a comunidade académica para os
interna. S
processos de avaliagao institucional.
[ll. Elaborar e analisar relatérios e pareceres o
o . o IX. Desenvolver o processo de autoavaliacao
das avaliacoes e encaminhar as instancias

institucional.
competentes.

2.1COMPOSICAOQ DA CPA

Dada a complexidade estrutural e também o historico e realidades distintas de cada campus do IFMG, para me-
Ihor organizagao e concretizagao de seus trabalhos, a CPA mantém a sequinte forma de organizagao: uma co-

missao central, estabelecida na Reitoria do IFMG, e uma comissao local atuante em cada um dos campi.

Conforme a Resolucdo CONSUP n2 03/2021, o mandato dos membros da CPA devera acompanhar o periodo
trienal do processo de autoavaliagao institucional estabelecido pelo INEP, tendo inicio logo apds a entrega
do Relatorio Final de Autoavaliagao Institucional do triénio analisado e término com a entrega do Relatério
Final de Autoavaliagao Institucional do periodo subsequente. A Portarian2271, de 2021, designa a atual com-

posicao da Comissao Propria de Avaliagao Central do IFMG.

2.1.1COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL

A CPA Central do IFMG é formada por representantes da Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento
(PROAP), Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), Diretoria de Comunicagao (DIRCOM), Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) e

Diretoria de Tecnologia da Informacéao (DTI) Portaria abaixo:

A atual composicao da CPA Central € apresentada no quadro ao lado:



MEMBROS DA CPA CENTRAL

REPRESENTAGAQ/SEGMENTO FUNGAO
Livio Moreira dos Santos Michel PROGEP (titular) Presidente
Daniela Flavia Martins Fonseca PROEN (titular) Membro
Gustavo Cordeiro Vieira PROEN (suplente) Membro
Humberto Moreira de Resende PRPPG (titular) Membro
Adriana Cristina Souza Leite PRPPG (suplente) Membro
Edilson Nolago dos Santos PROEX (titular) Membro
Angela Maria Reis Pacheco PROEX (suplente) Membro
Gizelle Jacinta Santos PROGEP (suplente) Membro

Marcus Winicius Messias Cardoso

PROAP (titular)

Vice-Presidente

Daniela de Cassia Damasceno Araujo PROAP (suplente) Membro
Amarildo Martins de Magalhaes DTl (titular) Membro
William Costa Prates DTl (suplente) Membro
Dayana Cecilia Reis Beirigo Dutra DDl (titular) Membro
Andreza Junia Ferreira Palhares DDI (suplente) Membro
Thomés Bertozzi de Oliveira e Sousa Leao DCOM (titular) Membro
Michel Silva Araujo DCOM ((suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-REITORIA N2 271/2021.
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2.1.2 COMPOSICAO DAS COMISSOES PROPRIAS DE AVALIAGAO LOCAIS

0 Regulamento da CPA-IFMG, aprovado pela Resolugao n? 059, de 01de dezembro de 2017, estabelece que as

Comissobes Proprias de Avaliagdo (CPA's) Locais deverdo ser formadas por, no minimo, um representante de

cada um dos trés segmentos da comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos) e

seus respectivos suplentes, além de um representante da sociedade civil organizada e seu suplente.

As composigoes das Comissdes Locais sao apresentadas a seqguir.

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG ARCOS

REPRESENTAGAQ/SEGMENTO

Gisele Silva Nogueira

Docente (Titular)

Presidente

Douglas Emiliano Januario Monteiro

Docente (Suplente)

Membro

Angélica Marcelina de Souza Gomes

Técnico-administrativo (Titular)

Vice-Presidente

Loreny Andalécio da Costa Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Leandro de Paula Freire Discente (Titular) Membro
Humberto Faria Rezende Discente (Suplente) Membro
Joao Luis Amorim Alves Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Orlando Martins Ferreira Sociedade Civil Organizada(Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS ARCOS N©77/2021.



MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG BAMBUI

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

FUNCAO

Raquel Martino Bemfeito Carvalho

Docente (Titular)

Presidente

Claudio Ribeiro de Sousa

Docente (Suplente)

Presidente Substituto

Douglas Bernardes de Castro

Técnico-administrativo (Titular)

Secretario

Diego Fernandes Gondim

Técnico-administrativo (Suplente)

Secretario Substituto

Andre Luis da Costa Paiva Docente Membro
Nelis Aparecido da Silva Técnico-administrativo Membro
Gabriel de Castro Faria Discente (Titular) Membro
Erica Caroline Silveira Discente (Suplente) Membro
Oscar Von Bentzeen Rodrigues Neto Sociedade Civil Organizada Membro
Natila Carvalho Pereira Sociedade Civil Organizada Membro

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG BETIM

FONTE: PORTARIA IFMG - CAMPUS BAMBUI N2 281/2022

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Arthur Hermano Rezende Rosa

Docente (Titular)

Presidente

Ronald Leite Barbosa

Docente (Suplente)

Membro

Vivian Kelly Andaki Nunes

Técnico-administrativo (Titular)

Vice-Presidente

Naiane Martinelle dos Anjos Silva Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Ana Gabriela Vieira Discente (Titular) Membro
Vinicius Soares Dorcino Discente (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG - CAMPUS BETIM N2129/2021
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MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG CONGONHAS

REPRESENTAGAQ/SEGMENTO FUNGAO
Pollyana Junia Fernandes Maia Reis Docente (Suplente) Membro
Weslley Marcossi Gherardi Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente

Daniel Aparecido Oliveira Silva

Técnico-administrativo (Suplente)  Membro

Graziele Marcelina Ferreira Moura

Discente (Titular) Membro

Aline Naiara Rocha Mendes

Discente (Suplente) Membro

Taynara Lorraine Reis Silva

Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Cristiano Oliveira de Souza Docente (Titular) Presidente
Viviane Gongalves Curto Docente (Suplente) Membro

Marcio Carlos Pires Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Gabriel Vicente Pereira Discente (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG - CAMPUS CONGONHAS N2 129/2021

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG CONSELHEIRO LAFAIETE

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Cristiano Oliveira de Souza Docente (Titular) Presidente
Viviane Gongalves Curto Docente (Suplente) Membro
Marcio Carlos Pires Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente

Técnico-administrativo (Suplente) ~ Membro

Gabriel Vicente Pereira

Discente (Titular) Membro

Discente (Suplente) Membro

Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Sociedade Civil Organizada

(Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE N¢51/2021.



MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG FORMIGA

REPRESENTAGAO/SEGMENTO FUNGAO
Marco Anténio Silva Pereira Docente (Titular) Presidente
Thais Oliveira Duque Docente (Suplente) Membro
Tabatha Helena da Silva Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Samuel da Silva Ribeiro Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Ubirajara Gomes da Silva Discente (Titular) Membro
Chrystian Alberto Rezende Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Sociedade Civil Organizada

(Suplente) Membro

Marcia Fonseca Costa Bonoto

FONTE: PORTARIA IFMG - CAMPUS FORMIGA N2110/2021

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG GOVERNADOR VALADARES

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Deyse de Brito Marthe Bertolino Docente (Titular) Presidente
Mariana Sarro Pereira de Oliveira Docente (Suplente) Membro
Claudio Gomes de Moraes Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente

Marco Aurélio Fernandes dos Reis Ju- Técnico-administrativo (Suplente)  Membro

nior
Ana Clara Almeida Chaves Discente (Titular) Membro
Waind Moura da Silva Discente (Suplente) Membro

Sociedade Civil Organizada

(Titular) Membro

Braulio Ferreira de Oliveira

Sociedade Civil Organizada

(Suplente) Membro

Talita Cardoso Gomes

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS GOVERNADOR VALADARES N¢154/2022
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MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG IBIRITE

Weber de Almeida Lima

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Docente (Titular)

FUNCAO

Presidente

Alexandre Delfino Xavier

Docente (Suplente)

Vice-Presidente

Verdnica de Almeida Xavier Técnico-administrativo (Titular) Membro
Luiz Godinho dos Santos Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Mateus da Silva Rodrigues Discente (Titular) Membro
Lucas Nunes Assumpcao Discente (Suplente) Membro
Fabiane Aparecida de Castro Abreu Sociedade Civil Organizada(Titular) Secretaria
Luiz Agnaldo do Carmo Sociedade Civil Organizada Membro

(Suplente)

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG IPATINGA

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS IBIRITE N2 166/2022

REPRESENTAGAQ/SEGMENTO FUNGAO
Marcos Flavio de Oliveira Silva Docente (Titular) Presidente
Sheilla Andrade de Souza Docente (Suplente) Membro

Jadilson Meira de Freitas

Técnico-administrativo (Titular)

Vice-Presidente

Lucas Veiga Ayres Pimenta Técnico-administrativo (Titular) Membro
Myrian Agusta Araujo Neves do Valle Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Marilia Aparecida Nogueira Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Mariana Campos Souza Discente (Titular) Membro
Emylli Santos Discente (Suplente) Membro
Marcia Regina Villela Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro
Laurinda Aparecida Alves Ferreira Sociedade Civil Organizada Membro

(Suplente)

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS IPATINGA N2 30/2021.



MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG ITABIRITO

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Flavio Henrique Ferreira Junior

Técnico-administrativo (Titular) Presidente

Claudia De Melo Pereira

Técnico-administrativo (Suplente)  Vice-Presidente

Evely Karoline Nascimento Reis Discente (Titular) Membro
Laura Beatriz Matias da Veiga Discente (Suplente) Membro
Adriano Lages dos Santos Docentes(Titular) Membro
William Caires Silva Amorim Docentes(Suplente) Membro

Leticia Freitas da Silva

Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Barbara Stephanny de Lima Dias Oliveira

Sociedade Civil Organizada

(Suplente)

Membro

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG OURO BRANCO

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS ITABIRITO N¢70/2022

REPRESENTAGCAO/SEGMENTO

Charles Tim Batista Garrocho Docente (Titular) Presidente
Janio Rosa da Silva Docente (Suplente) Membro
Evandro da Silveira Loschi Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente

Raquel Maria Oliveira dos Santos

Técnico-administrativo (Suplente)  Membro

Gustavo Assis Isaac

Discente (Titular) Membro

LLaura Fabricia de Lima Sousa

Discente (Suplente) Membro

Murilo da Silva Valim

Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Margaret Assis Isaac

Sociedade Civil Organizada (Suplen-

te)

Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS OURO BRANCO N2148/2021.
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MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG OURO PRETO

REPRESENTAGAQ/SEGMENTO FUNGAO
Natalia Caroliny Tavares Resende Discente (Suplente) Membro
Anderson Mateus Heleno Soares Discente (Titular) Membro
Silvia Grasiella Moreira Almeida Docente (Suplente) Membro
Cristiana Santos Andreoli Docente (Titular) Membro
Rita Nogueira dos Santos Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Geraldo de Paula Vargas Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Ricardo Eugénio Ferreira Técnico-administrativo (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS OURO PRETO N2 200/2021.

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG PIUMHI

REPRESENTAGAO/SEGMENTO FUNGAO
Yasmin Victéria Seabra Alves Discente (Suplente) Membro
Roséngela Rodrigues Santos Discente (Titular) Membro
Felipe da Silva Alves Docente (Suplente) Membro
Livia Caroline Pereira Silva Docente (Titular) Membro
Marcia Arantes Dornela Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro
Vanilda Soares Faria Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Andreia Cristina Damasceno Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Eugénia de Sousa Técnico-administrativo (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS PIUMHI N© 85/2021.



MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG PONTE NOVA

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Felippe Moreira Faéda Docente (Titular) Presidente
Marcos Vinicius Souza Toledo Docente (Suplente) Membro
DéboraE. F. de Oliveira Brumano Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Herculano de Castro Rigueira Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Marcelo Correia Viana Discente (Titular) Membro

Willian Ribeiro de Assis Discente (Suplente) Membro
Luciano Luiz Lourengo Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Sociedade Civil Organizada

(Suplente) Membro

Leandro Fortunato

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS PONTE NOVA N2 40/2021.

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG RIBEIRAO DAS NEVES

REPRESENTAGAO/SEGMENTO FUNGAOD
Heberton Luis da Silva Correa Docente (Titular) Presidente
Sandro Patricio de Ananias Docente (Titular) Vice-Presidente
Artur Borja Fortes Técnico-administrativo (Titular) Membro
Gilberto Santos Justino Técnico-administrativo (Titular) Membro
Giovana Andrade e Ferreira Discente (Titular) Membro
Lenon Yuri Silva Discente (Titular) Membro

Representante Sociedade Civil (Titu-

Leonardo Corréa e QOliveira lar) Membro
Rosely Carlos Augusto IF:?)presentante Sociedade Civil (Titu- Membro
Marcos Aréas de Faria Docente (Suplente) Membro
Sabrina de Jesus Samico Costa Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Adrielly Rayssa da Silva Lima Discente (Suplente) Membro
Rosa Elena da Silva Luz Representante Sociedade Civil Membro

(Suplente)

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES N2 110/2021.
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MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG SABARA

REPRESENTAGAO/SEGMENTO FUNGAD
Jamile Lenhaus Detoni Cipriano Docente (Titular) Presidente
Estela Maria Perez Diaz Docente (Suplente) Membro

Carina Lage dos Santos Bastos

Técnico-administrativo (Titular)

Vice-Presidente

Erica Cardoso Goulart Técnico-administrativo (Suplente)  Membro
Dominique Camille Albino de Oliveira Discente (Titular) Membro
Gabrielle Larissa Santos de Castro Discente (Suplente) Membro
Anténio Carlos dos Santos Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro
Pauliana Duarte Moreira Alves Sociedade Civil Organizada Membro

(Suplente)

MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG SANTA LUZIA

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS SABARA N2 115/2023.

REPRESENTAGAQ/SEGMENTO

FUNGAO

Rodnei Alves Marques

Docente (Titular)

Presidente

Patricia Santos Alves Sales

Docente (Titular)

Vice-Presidente

Marcelo dos Reis Chagas Docente (Suplente) Membro
Olivia Ferreira da Silva Técnico-administrativo (Titular) Membro
Samuel Gongalves Proenca Técnico-administrativo (Suplente) ~ Membro
Eden Aparecido Fernandes Arcanjo Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro
Glénia Cristiane Garcia Discente (Titular) Membro
Emanuela Vitdéria Gongalves Dias Discente (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS SANTA LUZIA N2136/2022.



MEMBROS DA CPA LOCAL - CAMPUS IFMG SAQ JOAO EVANGELISTA

REPRESENTAGAO/SEGMENTO

Derli Barbosa dos Santos Docente (Titular) Vice-Presidente
Rafael Sodré de Castro Docente (Suplente) Membro
Jodo Antonio Gomes de Almeida Junior Técnico-administrativo (Titular) Presidente

Jonathan Wallace Silva Santos

Técnico-administrativo (Suplente)  Membro

Stefany Andrade Caldeira Antunes

Discente (Titular) Membro

Bruno Fernandes de Oliveira

Discente (Suplente) Membro

Tatiane Almeida Costa Santos

Sociedade Civil Organizada(Titular) Membro

Rosaria Aparecida Metzker Gléria

Sociedade Civil Organizada

(Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS SAQ JOAO EVANGELISTA N2 216/2021.
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3.1.2 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS
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3. A AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO IFMG

A autoavaliagao institucional é uma avaliagao que
integra o SINAES, instituido em 2004 por meio da
Lei n210.861/2004. Trata-se de um instrumento de
avaliacao que possui carater diagndstico, formativo
e de compromisso coletivo, cujo objetivo é identifi-
car o perfil institucional e o significado de sua atua-
Ggao por meio das atividades relacionadas ao ensino,

a pesquisa e a extensao.

O processo de autoavaliagao do IFMG iniciou-se em
2010 com a criagao da CPA. Desde entao, as prati-
cas institucionais tém sido pautadas nas reflexoes
sobre osresultados obtidos por meio das pesquisas
realizadas nos campi e consolidadas nos relatorios.
A conscientizacao da participacao, tanto individu-
al quanto coletiva, no processo avaliativo, € fun-
damental para o sucesso do desenvolvimento do
Instituto. Portanto, a avaliacao busca tornar toda a
comunidade académica protagonista da consolida-
¢ao de uma educacao publica de qualidade e demo-

cratica em todos os niveis de ensino.

Nessa perspectiva, entende-se que a autoavalia-
¢ado deve ser uma construcao coletiva dos sujeitos
gue integram a institui¢ao e se configura como um
movimento sistémico, capaz de fornecer subsidios
(em suas dimensdes politica, académica e adminis-
trativa) para o autoconhecimento institucional e o
aprimoramento da qualidade da gestéo, do ensino,
das atividades de pesquisa e extensao, bem como

para as revisdes necessarias do PDI.

Além disso, a autoavaliagao possibilitaaos gestores
conhecer o panorama das condigées em que a ins-
tituicao se encontra, destacando fragilidades e po-
tencialidades, indicando rumos para as melhorias e
transformacdes. Assim, o processo de construgao
da autoavaliacao no IFMG deve retratar o compro-
misso institucional com o autoconhecimento e sua
relagao com o todo, em prol da qualidade de todos

0s servigos que sao oferecidos a sociedade.

A autoavaliagao também fornece subsidios para a
melhoria da qualidade das agdes praticadas, para
o cumprimento da missao, para a consolidagao dos
principios e valores, bem como para o fortalecimen-

to daimagem e identidade do IFMG.

O processo autoavaliativo do IFMG encontra-se es-
truturado em conformidade com as diretrizes esta-
belecidas pelo SINAES, estando articulado com os
propésitos e com a execugcao das metas previstas
no PDI, buscando analisar, de forma ciclica, a insti-
tuicao. Para alcancgar esse objetivo, a CPA promove
acoes que requerem o dialogo permanente com a
comunidade académica e externa, por meio de dife-
rentes atividades desenvolvidas, tais como acom-
panhamento, andlise, consolidagao de praticas ava-

liativas e tomadas de decisao.

Assim, no que concerne especificamente a auto-
avaliagao institucional do IFMG sua estruturacao
estd disposta em trés etapas, conforme BRASIL
(2004, p. 12-15):
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FIGURA 2 - ETAPAS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

12 ETAPA: PREPARACAO

— Planejamento das acgdes.
— Sensibilizacao da

comunidade académica.

22ETAPA:
DESENVOLVIMENTO

— Elaboracao do questionario.

— Aplicacao do questionario.
— Coleta de dados.

— Analise e interpretacao dos
dados coletados.

— Elaboracao do relatorio de
autoavaliacao institucional

dos campi pelas Comissoes

32 ETAPA: CONSOLIDAGAO

— Elaboracao do relatério final
de autoavaliacao institucional
do IFMG pela CPA Central.

— Divulgagao do relatorio final.
— Balanco critico do processo

de autoavaliacao.

Locais.

FONTE: ELABORADA PELA COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO CENTRAL.

3.1 METODOLOGIA

3.1.1TIPO DE PESQUISA

A abordagem adotada no procedimento de coleta de
dados se configura como um estudo aplicado, descri-
tivo, de natureza quantitativa, do tipo survey, no qual se
empregou o questionario estruturado, e também quali-
tativa, analisando os dados resultantes da coleta com

indicadores de avaliagcao da instituicao.

3.1.2 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Paraarealizagao da pesquisa, utilizou-se um questiona-
rio do tipo estruturado como instrumento para a coleta
de dados. O questionario foi composto por questdes
objetivas, dispostas em escalas ordinais do tipo Likert,
sendo possivel marcar apenas uma opcao das alternati-

vas propostas.

A coleta de dados se deu por meio de acesso individual
dos respondentes ao questionario, disponibilizado por
meio eletrénico no ambiente virtual. O acesso poderia
ser processado a partir de qualquer local e horario, sem
o intermédio ou a participacao de servidores no preen-

chimento das respostas.

0 software adotado para elaboragao do instrumento,
coleta e tratamento dos dados foi o LIMESURVEY, ver-
sdo 3.14.4, programa desenvolvido em base open sour-
ce, nao proprietaria. O referido software possui entre
suas funcionalidades o sigilo das respostas dos parti-
cipantes e seu anonimato. Possibilita também a orga-
nizacao dos dados obtidos em graficos, por meio dos
percentuais das respostas assinaladas para cada per-
gunta, de cada grupo respondente, 0s quais constam

em relatérios emitidos pelo proprio sistema.

A elaboracao do questionario foi realizada de forma

conjunta, pelos membros da CPA Central e Locais,



mediante a formac¢ao de grupo de trabalho e incluiu con-
sulta publica. O questionario se mostrou um recurso va-
lioso na busca de respostas para as questoes da pesqui-

sa, considerando que

a) Economiza tempo, viagens e obtém grande numero
de dados. b) Atinge maior nimero de pessoas simul-
taneamente. [...] e) Obtém respostas mais rapidas e
mais precisas. f) Ha maior liberdade nas respostas, em
razao do anonimato. g)Ha mais segurancga, pelo fato de
as respostas nao seremidentificadas. h) Hd menos ris-
co de distorgdo, pela nao influéncia do pesquisador. i)
H& mais tempo para responder e em hora mais favora-
vel. j)Ha mais uniformidade na avaliagdo, em virtude da
natureza impessoal do instrumento. I) Obtém respos-

tas que materialmente seriam inacessiveis (MARCONI;

LAKATOS, 2016, p. 184-185).

Cabe ressaltar que o questionario foi formulado em con-
sonancia com os cinco eixos propostos pelo instrumento
de avaliagao institucional externa do INEP, publicado em
outubro de 2017.

FIGURA 3 - ESCALA DE REGISTRO DAS RESPOSTAS DA AVALIACAO

3.REGULAR

4. BOM

5. 0TIMO

6. INEXISTENTE

7.NAO SEI AVALIAR

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAQ, MARGO 2022

Para cada eixo, foram construidos indicadores que refle-
tem a realidade e a vocacgao do Instituto. As perguntas
foram direcionadas e filtradas de acordo com o perfil de
cada respondente (discente, docente, técnico-adminis-

trativo e comunidade externa).

Para a construgao dos relatorios do triénio, os dados extra-
idos do LimeSurvey foram tratados e organizados em pla-
nilhas do Google Sheets para possibilitar a construcao de
graficos e tabelas com a utilizagao Google Data Studio. Uma
vantagem dessa ferramenta é a possibilidade de apresen-
tacao de dados de forma dinamica, interativa e responsiva.
Com isso, espera-se que os resultados simplificados dessa
avaliagao sejam também disponibilizados de forma online,
permitindo que os dados sejam filtrados pelo publico de in-

teresse(gestores, servidores, alunos, comunidade externa).

0 questionario utilizado na pesquisa contou com es-
calas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete) pontos para
registro das respostas atribuidas pelos participantes
da avaliagdo, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagao e 2
(duas) alternativas de ponto neutro (inexistente e nao

sei avaliar), conforme segue:

Situacao que exige acoes corretivas urgentes.

Situacao que exige atencao e acoes corretivas.

Situacao mediana que merece acompanhamento.

Situacao que merece reconhecimento e importancia, porém cabe aprimoramento.

Situacao que merece notoriedade, destaque e exceléncia.

Situacao que nao esta implantada ou nao esta em atividade no campus.

Situagao em que o respondente nao possui conhecimento e
informacao sobre o item avaliado.
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Para fins de analise, os critérios estabelecidos para a ava- Visto que cada segmento participante da pesquisa possui

liacdo foram ordenados em 4 categorias de resultados, suas proprias peculiaridades, importa destacar que algu-
conforme seque: mas questdes que compdem o instrumento de coleta de

dados nao foram submetidas a determinados segmentos.

FIGURA 2 - CATEGORIAS DE RESULTADO DE AVALIAGAQ

POSITIVA

NEGATIVA

NEUTRA

Frente aos resultados encontrados e com o intuito de se es-
tabelecer diretrizes de acao, foi elaborada uma escala indi-
cativa de acao, agrupada segundo a pontuagao obtida em
determinado indicador. Desse modo, foi possivel reconhe-
cer as questoes relevantes do processo de avaliacao e que

necessitam ser observadas pela gestao da instituicao.

A partir da analise dos dados, a escala indicativa de acao

foi instituida conforme demonstrada a seguir:

Continuar: Quando a avaliagao POSITIVA for igual ou
maior que 70%, considera-se que os indicadores ava-
liativos atendem aos requisitos de qualidade esperados
e as acoes relacionadas a esses indicadores devem ser

mantidas.

Desenvolver: Quando a avaliagao POSITIVA estiver entre
50% e 70%, considera-se que os indicadores avaliativos
nao conseguiram atingir padrao de qualidade exigido, po-

rém, devem melhorar a partir de agoes especificas.

Corrigir: Quando a avaliagao POSITIVA estiver abaixo de

50%, considera-se que os indicadores avaliativos nao
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Agrupou-se as opc¢ées Otimo e Bom

Considerou-se a opgao Regular

Agrupou-se as opcoes Ruim e Péssimo

Agrupou-se as opcgoes Inexiste e Nao Sei Avaliar

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIAGAO, MARGO 2022

atendem aos requisitos de qualidade necessarios, reque-

rendo atengao especial e agcao imediata.

Com base na escala indicativa de agao, tem-se a propos-
ta de agoes capazes de corrigir, desenvolver ou dar con-
tinuidade aos indicadores avaliativos. E importante res-
saltar que, neste ponto, mesmo aqueles indicadores que
obtiveram uma avaliacdo consideravelmente positiva
necessitam de intervencdes a fim de que possam manter
sua exceléncia. Indicadores com destaque intermediario
necessitam de agdes pontuais. Indicadores com desta-

que negativo necessitam de agdes imediatas.

Para identificar as fragilidades e potencialidades, uti-
lizou-se uma escala de classificagao que varia de 0% a
100%. A fim de nao realizar uma avaliagao binaria, para
a qual um indicador ou é avaliado como fragilidade ou é
avaliado como potencialidade, estabeleceu-se que o in-
dicador que estiver dentro da faixa de 50% a 70% sera
considerado suficiente. Ja o indicador com avaliagao
abaixo de 50% sera considerado fragilidade e o indicador
acima de 70% potencialidade, conforme demonstra a fi-

gura abaixo:



FIGURA 6 - ESCALA DE CLASSIFICACAQ DE FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES

FRAGILIDADE SUFICIENTE

0% a 49%

50% a 70%

FONTE: COMISSAQ PROPRIA DE AUTOAVALIAGAO CENTRAL

Os dados coletados durante a realizagao do processo
avaliativo subsidiaram a elaboracao do relatorio de auto-
avaliagao institucional pelas comissdes locais dos cam-
pi, e foram encaminhados a CPA Central, que unificou os
dados e construiu o relatdrio integral de autoavaliagao

institucional do IFMG.

0 presente relatoério de autoavaliagao institucional re-
fere-se ao triénio 2021-2023, devendo ser apresentado
a Secretaria de Regulagdo da Educacao Superior (SE-
RES), e inserido pela Procuradoria Educacional Institu-

cional no sistema e-MEC.

Ao final, a CPA Central apresentara o relatorio final de
autoavaliagao institucional aos dirigentes e gestores, da
Reitoria e campi, e divulgara amplamente a toda comu-
nidade académica, por meio de reunides, postagem nos
sites dos campi e da Reitoria, e outras formas estabeleci-

das pelas comissoes central e locais.

3.2 0BJETIVOS DA AUTOAVALIACAOQ

A autoavaliagao tem como principais objetivos:

+ Promover o conhecimento sobre o IFMG.

» Refletir sobre o sentido das atividades e finalida-
des cumpridas pelainstituicao.

« lIdentificar as fragilidades e potencialidades do
IFMG.

POTENCIALIDADE

71% a100%

« Aumentar a consciéncia pedago6gica e ca-

pacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo.

- Fortalecer as relacdes de cooperagao entre os
diversos atores institucionais.

- Tornar mais efetiva a vinculacao da instituicao
com a comunidade.

- Avaliararelevancia cientifica, tecnologica, social
e cultural de suas atividades, produtos e servicos.

- Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA busca orga-
nizar o seu processo avaliativo, no intuito de conhecer
melhor as fragilidades e as potencialidades do IFMG, re-
fletindo sobre suas agoes, reavaliando seus conceitos
e propondo acdes que favoregcam o Instituto na tomada
de decisbes que o impulsionam a cumprir sua missao e a

consolidar-se como instituicao de exceléncia.

O processo avaliativo adotado pela CPA procura atender
as dez dimensoes de avaliagao elencadas no artigo 32 da
Lei n2 10.861/2004, do SINAES (redistribuidas entre os
cinco eixos propostos no instrumento de avaliagao exter-
na do INEP), o que permite tracar um perfil do IFMG, bem
como o significado e a importéancia de sua atuacao, por
meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e

setores, nas regides que se encontra inserido.
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3.3 DIMENSOES E EIX0S DA AUTOAVALIACAOQ

A autoavaliagao institucional obedece aos principios nor-
teadores da Lei n? 10.861/2004, visando garantir o pro-
cesso nacional de avaliagcao das instituigoes de educacgao
superior. Assim, a avaliagao institucional interna deve ser
realizada levando em consideragao as dimensdes esta-

belecidas na referida Lei, dentre elas obrigatoriamente:
|.a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

II. a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensao e as respectivas formas de operacionalizagao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria, e de-

mais modalidades;

[ll. a responsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicao em re-
lacao ainclusao social, ao desenvolvimento econdémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,

da producao artistica, e do patriménio cultural;
IV. a comunicacao com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamen-
to, desenvolvimento profissional e suas condigoes de

trabalho;

VI. organizacao e gestao da instituicao, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia narelagao com a mante-
nedora, e a participagcao dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios;

VII. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino
e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e

comunicacao;
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VIII. planejamento e avaliagao, especialmente os proces-

sos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional;
IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X.sustentabilidade financeira, tendo em vista o significa-
do social da continuidade dos compromissos na oferta da

educacao superior.

Em agosto de 2014, o Instrumento de Avaliacao Institu-
cional Externa, criado para subsidiar os atos de creden-
ciamento, recredenciamento e transformacao da organi-
zacao académica(presencial), agrupou as dez dimensoes

do SINAES, mencionadas acima, em cinco eixos:

Eixo 1- Planejamento e Avaliagao Institucional: engloba
adimenséao 8, elencada no artigo 32da Lein210.861/2004,
do SINAES, a saber, “planejamento e avaliacao, especial-
mente 0s processos, resultados e eficacia da autoavalia-

cao institucional”.

Eixo 2 -
as dimensdes 1 e 3, elencadas no artigo 32 da Lei n2
10.861/2004, do SINAES, a saber, “a missao e o plano de

desenvolvimento institucional” e “a responsabilidade so-

Desenvolvimento Institucional: abrange

cial da instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicao em relagao ainclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e

do patrimonio cultural”.

Eixo 3 - Politicas Académicas: contempla as dimensoes
2,4 e 9, elencadas no artigo 32 da Lei n?10.861/2004, do
SINAES, a saber, “a politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizagao, incluidos os procedimentos para es-
timulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de

monitoria e demais modalidades”, “a comunicacao com a

sociedade” e “politicas de atendimento aos estudantes”.

Eixo 4 - Politicas de Gestao: compreende as dimensdes



5,6 e 10, elencadas no artigo 32 da Lei n210.861/2004, do
SINAES, a saber, “as politicas de pessoal, as carreiras do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

"on

condicdes de trabalho”, “organizacao e gestao da insti-
tuicao, especialmente o funcionamento e representati-
vidade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
narelagao com a mantenedora, e a participacao dos seg-
mentos da comunidade universitaria nos processos de-
cisorios” e “sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na

oferta da educacao superior”.

Eixo 5 - Infraestrutura: corresponde a dimensao 7,
elencada no artigo 32 da Lei n? 10.861/2004, do SINAES,
a saber, “infraestrutura fisica, especialmente a de ensi-
no e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e

comunicagao”.

Para melhor organizar o processo de Autoavaliagao Insti-
tucional do IFMG, e em conformidade com o que determi-
naa NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065/2014, as
avaliagdes sao aplicadas da seguinte forma, para o triénio
2021-2023:

e 2021: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, e Eixo

4 - Politicas de Gestao.

e 2022: Eixo 3 - Politicas Académicas, e Eixo 5

- Infraestrutura.
o 2023: Eixo1-Planejamento e Avaliagcao Institucional.

e 2023: Consolidacao do Relatorio Integral.

3.4 PARTICIPANTES

0 processo de autoavaliagao institucional foi realizado

no triénio 2021-2023 nos dezoito campi do IFMG: Arcos,

Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formi-
ga, Governador Valadares, Ibirité, Itabirito, Ipatinga, Ouro
Branco, Ouro Preto, Piumhi, Ponte Nova, Ribeirdo das Ne-

ves, Sabara, Santa Luzia e Sdo Joao Evangelista.

Nos estudos realizados, consideram-se participantes da
pesquisa a comunidade académica do IFMG, constituida,
a saber: pelo corpo docente, discente e técnico-adminis-
trativos em educacgao (TAE's). Os representantes da co-
munidade externa do campus, composta por egressos,
pais, representantes de empresas, de escolas parceiras,
entidades de classe, associacées, dentre outros, tam-
bém integraram o segmento de respondentes da pesqui-

sa em eixos especificos.

0 corpo discente, respondente da pesquisa, € formado
por aqueles alunos que se encontravam regularmente
matriculados em cursos de Educacao Profissional Téc-
nica de Nivel Médio (EPTNM) (cursos técnicos integra-
dos, concomitantes e subsequentes), cursos superiores
(tecnologia, bacharelados, licenciaturas) e programas de
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, enquanto que
os docentes e TAE's, eram aqueles servidores que esta-
vam lotados no campus, l6cus destes estudos, no perio-

do de realizagcao da autoavaliacao.

Cabe enfatizar que a resposta aos questionarios ocor-
reu de forma espontanea e ndo houve nenhuma forma de
identificacao dos respondentes nos formularios de ava-
liacao. Os dados coletados sao confidenciais e tratados,
estatisticamente e com sigilo. Dessa forma, nao foram
divulgadas respostas individuais, nem nome dos partici-

pantes do estudo.

Ao todo, participaram da autoavaliacao institucional no
triénio 2021-2023 12.543 respondentes, incluindo repre-
sentantes da comunidade académica (discentes, docen-

tes e técnico-administrativos) assim distribuidos:
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FIGURA 7 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DA AUTOAVALIACAOD FIGURA 8 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DA AUTOAVALIAGAOQ
INSTITUCIONAL DO IFMG 2021 INSTITUCIONAL DO IFMG 2022

@ Aluno
© Professor
@ Técnico Administrativo

@® Comunidade Externa
@ Aluno

@ Professor
@ Técnico Administrativo
® Comunidade Externa

Fonte: Elaborada pela CPA Central com dados extraidos do Relatério Parcial de Autoavaliagao Institucional 2021 e 2022.

FIGURA 9 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DA AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL DO IFMG 2023

@ Aluno

@ Professor

@ Técnico Administrativo
@ Comunidade Externa

Fonte: Elaborada pela CPA Central com dados extraidos do Relatério Par-
cial de Autoavaliagao Institucional 2023.
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4 ANALISE GLOBAL DOS DADOS

Neste capitulo sao apresentadas as analises realizadas a
partir dos resultados da Autoavaliagao Institucional do tri-
énio 2021-2023. Estas analises, que servem de base para as
analises desenvolvidas em cada campus do IFMG, buscam
destacar os resultados obtidos nas avaliagdes dos trés anos
e informados nos Relatérios Parciais de Autoavaliagao Insti-

tucional publicados pela CPA Central do IFMG.

A andlise é qualitativa e se organiza por eixo, onde sao
evidenciados os seqguintes aspectos: visao geral do eixo,
contando com aspecto predominante nas questdes rela-
cionadas ao eixo em analise; situacao dos indicadores,
se foram bem avaliados ou mal avaliados). Também estéo
descritas recomendacoes de agoes conforme escala in-
dicativa de acdo (continuar, desenvolver, corrigir) acerca
dos indicadores dos eixos em estudo. Na sequéncia sao
apresentadas as analises de cada eixo e de suas respec-

tivas dimensoes.

ESCALA DE AGAO DIMENSAO 8 - IFMG - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

4.1 ANALISE DOS RESULTADOS POR EIX0

4.1.1EIX0 1- PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Nesta segao sao apresentados as tabelas de escala de agao para
a Dimensao 8. Essa escala leva em consideracao o resultado de
avaliagoes positivas obtidas para os indicadores da autoavaliacao.
A tabela abaixo apresenta o codigo, o indicador e a porcentagem
de avaliagbes positivas, intermediarias e negativas para esse eixo.
A analise critica das métricas da autoavaliagao do IFMG revela defi-
ciénciaemalguns aspectos. A metodologia e coleta de dados mos-

tram lacunas, com apenas 63,62% de eficacia.

A divulgagao dos resultados esta abaixo do esperado, com ape-
nas 55,03%. A contribuicao da autoavaliagao para melhorar o
IFMG ¢ limitada, marcando 56,63%. E os procedimentos de au-
toavaliagao e acompanhamento do planejamento institucional
tém uma eficacia modesta, registrando 56,6%. Esses resulta-
dos destacam anecessidade urgente de revisao e agao parame-
Ihorar os processos de avaliagao e sua implementagao no IFMG.
Uma abordagem mais eficiente e transparente pode fortalecera
confianca da comunidade académica e impulsionar a busca pela

excelénciainstitucional.

Codigo - Indicador Acio Porcentagem

PAPAD1 Metodologia e coleta de dados da autoavaliacdo = Desenvolver 6362%
institucional

PAPAD2 Divulgacao dos resultados da autoavallacdo Desenvolver 55,03%
institucional

PAPAD3 Contribuicdo da autoavaliacdo institucional para = Desenvaolver 56,63%
a melhoria do IFMG

PAPAO4 Procedimentos de avaliacio e acompanhamento | Desenvolver 546%

do planejamento institucional, especialmente das

atividades educativas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2023

Comparando os resultados da autoavaliagao institucional
do IFMG entre 2020 e 2023, observamos uma tendéncia
preocupante de queda em varias areas. Embora a meto-

dologia e coleta de dados tenham diminuido ligeiramente

de 64,20% em 2020 para 63,62% em 2023, a divulgagao
dos resultados registrou uma queda mais significativa,
passando de 59,38% para 55,03%. Além disso, a per-

cepcao da contribuicdao para a melhoria institucional
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também sofreu uma queda notavel, indo de 60,56% em
2020 para 56,63% em 2023. Os procedimentos de autoa-
valiagao e acompanhamento do planejamento institucio-

nal também registraram uma redugao na eficacia. Esses

COMPARATIVO DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO - IFMG

resultados ressaltam a importancia de uma analise criti-
ca e de agoes corretivas para reverter essa tendéncia e

promover uma cultura de melhoria continua no IFMG.

C?dlgu Indicador F’url::;;éag em F’arr:zir;ztggem
PAPADT Metodologia e coleta de dados da autoavaliagdo institucional 64,20% 63,62%
PAPADZ  Divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional 59,38% 55,03%
PAPADZ 'ﬁ_ﬂiérlbml:ﬁﬂ da autoavaliacdm institucional para a melhoria do 60,56% 56,63%
PAPAD4  Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do 58,25% 54,60%

planejamento institucional, especialmente das atividades

educativas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAD INSTITUCIONAL DE 2023

4.1.2 EIX0 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional objetiva avaliar as
acoes e as politicas voltadas para a expansao e o aperfei-
coamento da instituicao. Neste eixo inserem-se a Dimen-
sao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

e a Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao.

4.1.2.1DIMENSAQ 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A missao estabelece o propdsito fundamental de uma insti-
tuigao, devendo esclarecer o compromisso e o dever insti-
tucional junto a sociedade. O Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI), dentre outros pontos, propde estratégias de
crescimento, objetivos, metas e indicadores com vistas ao

alcance da missao institucional.

Na Dimensao 1 - Missdao e Plano de Desenvolvimento
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Institucional, sdo avaliados cinco indicadores que remetem a

missao e ao PDI do IFMG:

« Qualidade de ensino;

- Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades;
- Gestao democratica e transparente;

« Formacao de profissionais capazes de atender as demandas

dasociedade;

« Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comu-

nidade académica.

A tabela abaixo apresenta os indicadores, bem como
seus respectivos codigos de referéncia, utilizados para
avaliar a Dimensao 1. A observacao global dessa dimen-
sao demonstra que todos indicadores obtiveram avalia-

cao positivaacima de 70%.



RESUMO DIMENSAGO 1- MISSAQ E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

c0DIGO

INDICADOR POSITIVA

INTERMEDIARIA NEGATIVA

DIMPO5 Compromisso com a melhoria da qualidade de vidada  81,8% Nn,92% 6,28%
comunidade académica

DIMPO4 Formacao de profissionais capazes de atender as 85,15% 10,3% 4,55%
demandas da sociedade

DIMPO3 Gestao democratica e transparente 71,36% 14,8% 7.84%

DIMPO2 Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades N47% 19,63% 8,9%

DIMPO1 Qualidade de ensino 88,92% 7.96% 3.12%

FONTE: ELABORADQO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAQ INSTITUCIONAL DE 2021

Qualidade de Ensino

O indicador “qualidade de ensino” foi avaliado pelos seg-
mentos de alunos, técnicos administrativos e professores.
No geral, os trés segmentos demonstraram uma avaliacao
positiva (Otimo+Bom), acima de 80%, para esse indicador.
Considerando a avaliagdo por unidade descentralizada,
percebe-se que o campus Congonhas obteve o maior per-
centual de avaliagao positiva (97,03%), enquanto o campus
Ouro Preto apresentou o menor percentual (70,59%). Sen-
do assim, os resultados indicam que todos os campi devem

manter as agoes que impactam nesse indicador.

Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

O indicador “oferta de cursos em diferentes niveis e mo-
dalidades” obteve menor percentual de avaliagées po-
sitivas no segmento discente (68,56%). Para o segmen-
to docente, o percentual de avaliacdes positivas foi de
85,52% e para segmento de técnicos administrativos
esse percentual foi de 81,45%. A avaliacao estratificada
por unidade descentralizada, demonstra que o percen-
tual de avaliagdes positivas esta no intervalo de 50% a
70% para os campi Betim, Ipatinga, Itabirito, Ouro Preto,

Piumhi, Ribeirao das Neves e Santa Luzia, apontando para

necessidade de desenvolvimento das acdes relacionadas
com esse indicador. Nos demais campi, o percentual de
avaliagOes positivas esta no intervalo de 70% a 100% ,
0 que sugere a continuidade das agoes implementadas

pela gestao.
Gestao democratica e transparente

O indicador “gestao democratica e transparente” apresen-
tou menor percentual de avaliacdes positivas no segmento
docente (71%). Para o segmento discente, o percentual de
avaliagoes positivas foi de 78,47% e para segmento de téc-
nicos administrativos esse percentual foi de 75,72%. A ava-
liacao por unidade descentralizada demonstra que os campi
de Ouro Branco, Ouro Preto e Santa Luzia possuem o per-
centual de avaliagoes positivas no intervalo de 50% a 70%.
Logo, asacdes que permeiam esse indicador necessitam de
desenvolvimento. As demais unidades descentralizadas en-

contram-se entre 70% a 100% de avaliagdes positivas.

Formacao de profissionais capazes de atender as deman-

das da sociedade

0 indicador “formagao de profissionais capazes de atender
as demandas da sociedade” foi avaliado pelos segmentos
de alunos, professores e técnicos administrativos. No geral,

os trés segmentos apresentaram uma avaliagao positiva
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acima de 80%, para esse indicador. Considerando a avaliacao
por unidade descentralizada, todos os campi superaram o
percentual de 70% de avaliagdes positivas, sugerindo a conti-

nuidade das acoes relacionadas com esse indicador.

Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comu-

nidade académica

O indicador “"compromisso com a melhoria da qualidade de
vida da comunidade académica” teve percentuais de ava-
liagOes positivas acima de 79% para os trés segmentos
respondentes (discentes, docentes e técnicos administra-
tivos). Tendo em vista a avaliagdo por unidade descentrali-
zada, percebe-se que os campi de Ouro Preto e Santa Luzia
estdo no intervalo de 50% a 70% para avaliagoes positivas,
ou seja, esses campi necessitam de agdes de desenvolvi-
mento que impactem na melhoria desse indicador. As de-
mais unidades descentralizadas encontram-se no intervalo

de 70% a 100% de avaliagdes positivas.

4.1.2.1 DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

A responsabilidade social da instituicao é considerada especial-
mente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patri-
monio cultural. Na Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Ins-
tituicao, sao avaliados quatro indicadores que fazem referéncia a

responsabilidade social do IFMG:

« Promocgao de acoes voltadas para a preservacao do meio

ambiente e o desenvolvimento sustentavel;
+ Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa;
« Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional;

« Promocgao de agdes voltadas ao respeito a diversidade. A
tabela a sequir apresenta os indicadores, bem como seus
respectivos codigos de referéncia, utilizados para avaliar a Di-

mensao 3;
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A observacao global dessa dimensao demonstra que todos
indicadores obtiveram avaliagao positiva acima de 70%. Isso
indica que as acoes do IFMG que impactam nessa dimensao

devem ser continuadas.

Promocgao de agoes voltadas para a preserva¢dao do meio

ambiente e o desenvolvimento sustentavel

O indicador “promocao de agoes voltadas para a preservagao do
meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel” obteve avalia-
¢ao positivacom percentual em torno de 80% para os segmentos
discente e comunidade externa e 60% para os segmentos docen-
te e técnico-administrativo. A avaliacao estratificada por unida-
de descentralizada sugere a necessidade de desenvolvimento
de agbes que impactem no indicador em questao nos campi de
Formiga, Ipatinga e Ouro Preto, umavez que o percentual das ava-
liagoes positivas estdo no intervalo entre 50% a 70%. As demais
unidades descentralizadas encontram-se no intervalo de 70% a

100% de avaliagbes positivas.
Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa

Observando os segmentos de representagao, o indicador “agoes
desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de exten-
sdo, palestras, feiras, mostras de profissoes, etc) alcangou os
sequintes percentuais para avaliagdes positivas: 85,49% para
discentes; 74,65% para docentes; 69,03% para técnicos admi-
nistrativos; e 75% para comunidade externa. Tendo em vista a
avaliagao por unidade descentralizada, verifica-se que os campi
de Ibirité, Ouro Preto e Santa Luzia necessitam de acoes de de-
senvolvimento das agdes relacionadas com o indicador avaliado.
As demais unidades descentralizadas encontram-se na faixa de

avaliacao que sugere a continuidade das agoes.
Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional

O indicador “contribuicao do IFMG no desenvolvimento regio-
nal (parcerias com a comunidade/empresas, capacitagao pro-
fissional, etc)’ foi avaliado pelos segmentos de discente, do-
cente, técnico-administrativo e comunidade externa e teve o

menor percentual de avaliagao positiva no segmento docente



RESUMO DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAD

Cc0DIGO INDICADOR POSITIVA INTERMEDIARIA NEGATIVA

DIMPO4 Promocao de acoes voltadas ao respeito a 75,45% 13,68% 10,87%
diversidade

DIMPO3 Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional 75.12% 17,44% 744%

DIMPOZ Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa 82,67% 13,01% 4,32%

DIMPO1 Promocao de agoes voltadas para a preservacao do 76,73% 17,3% 5,98%

meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel

FONTE: ELABORADQ PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAQ INSTITUCIONAL DE 2021

(65,70%)em comparacao as demais representagdes. Consi-
derando a avaliagao por unidade descentralizada, percebe-
-se que o campus Congonhas obteve o maior percentual de
avaliacdo positiva (97,03%), enquanto o campus Ouro Preto

apresentou o menor percentual (70,59%).
Promocao de a¢ées voltadas ao respeito a diversidade

O indicador “promocao de agdes voltadas ao respeito
a diversidade (género, orientacao sexual, raga/etnia,
cultural etc)’ teve o percentual de avaliagdes positivas
acima de 70% para os segmentos discentes, docentes,
técnicos administrativos e comunidade externa. Con-
siderando a avaliacao por unidade descentralizada,
tem-se que os campi Arcos, Formiga e Ouro Preto, San-
ta Luzia e Sdo Joao Evangelista obtiveram avaliacdes
positivas no interno 50% a 70% o que indica a neces-
sidade de desenvolvimento das ac¢des relacionadas ao
indicador. Os demais campi encontram-se na faixa de

continuidade das acoes realizadas

4.1.3EIX0 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo 3 objetiva avaliar as politicas académicas do IFMG.
Neste eixo inserem-se a Dimensao 2 - Politica para o ensino,

apesquisa e a Extensao, a Dimensao 4 - Comunicacao coma

sociedade e a Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos
estudantes. A tabela a sequir apresenta o codigo, o indi-
cador e a porcentagem de avaliagdes positivas, interme-
diarias e negativas para esse eixo. A seguir sera realizada

a comparacao de cada um destes indicadores por campi.
Integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

0O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, profes-
sores e técnicos administrativos, e recebeu uma ava-
liacao positiva nos trés segmentos. No ano de 2019 es-
ses indicadores também tiveram avaliagao positiva, de
40,87% no segmento docente; 58,09% entre os discen-
tes e 41,30% junto aos técnicos administrativos. Nota-
-se que houve um pequeno aumento, em relagao a 2019,
ficando a avaliacao positiva dos discentes em 66,58% e
dos docentes e técnicos administrativos em 49,88% e
52,09% respectivamente. Nota-se que houve um peque-
no aumento, em relacao a 2019, ficando a avaliagao posi-
tiva dos discentes em 66,58% e dos docentes e técnicos
administrativos em 49,88% e 52,09% No entanto, apesar
da melhora na avaliacao do indicador, este ainda precisa
ser melhor desenvolvido nos trés segmentos. No que diz
respeito a avaliagcao deste indicador em cada campi, este
precisa ser desenvolvido e no campus Ouro Preto precisa

ser corrigido pois a avaliagao negativa chegou a 42,86 %.
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Indicador Positiva Intermediaria Megativa

IMERT Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e T3, 72% 17, 46% 8,82%
atualizado considerando a natureza e conteddo das
disciplinas

IMNFR12 Biblioteca: O e»s.pagn da biblioteca apresenta conforto TE I 15,79% 8,990
adequado as atividades a serem desenvolvidas

IMERIZ Limpeza e conservacdo dos espagos: Banheiros 72,89% 17,23% 9, 78%

IMNERS Limpeza e conservacio dos espacos: Areas de T0,02% 16,67% 13,31%
convivéncia (Cantina efou refeitdrio)

IMERIS Limpeza e conservacdo dos espagos: Auditdrios 82 47% 11,76% 577%

INFRIE Limpeza e conservacao dos espagos: Quadras T092% 15,69% 12,39%

INFRI7 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do Campus [ acesso 53,5% 23,55% 22,95%

a interneat, rede sem fio wifi, desempenho dos
computadores, etc)

INFRIE Tl & acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos BB 26% 19.36% 12,27%
sistemas (Meu IFMC, Moodle, Sisterna Conecta, etc)

IMFR1S Tl & acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com B3, 12% 19.66% 12,22%
mcilidade reduzida

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Candictes 67,99% 21, 44% 10,57%
fisicas do setor (ventilagao, iluminagio, acustica,
mebiliaric, impeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAES e docentes: T8, 1% 14,55% T35%
Dispanibilidade de material de consumo no setor
[papsl, canata, Toner, grampo, etc)

IMNFR22 Espago de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes 59, 41% 22,45, 18,09%
academicas, coma planejamento didatico-
pedagagico

INFR23Z Espaco de trabalho para docentes: Atende as LB97% 24 820 16,22%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de 535, 81% 22.899% 13,2%
tecnologia da informacao e comunicacao

INFR25 Espago de trabalho para docentes: Garante 43 92% 26,55% 29 53%
privacidade para uso dos recursos & para o
atendimento a discente e orientandos

INFR2G Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para 58,665 20,15% T 19%
a guarda de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADD PELA CPA A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022

Manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa avaliacao foi do segmento discente, que, entre bom e étimo, al-
e extensao cancou, 61,86%, passando a uma avaliagao positiva se compa-

o y R o rada aos 49,70% de 2019; seguido pelos técnicos administra-
A avaliagao sobre a manutencao e expansdo das atividades
_ ) N i tivos, que alcangou 49,76% (39,37% em 2019) e docentes, que
de ensino, pesquisa e extensdo apresentou percentuais um 3 )
. o o chegouab0,37%(38,04% em 2019). A questao alcangou avalia-
pouco melhores do que o da Ultima avaliagao do indicadorem  _ o ) ) )
. . o ¢ao positiva nos segmentos docente e discente, porém, ainda
2019, com percentuais positivos mais significativos. A melhor ] ) ) ) :
precisa ser mais desenvolvida, apenas necessitando de agoes

50



Indicador Positiva Intermediaria Megativa

=l alwls]] Canais de camunicacao de relacionamento - T3.79% 16, 79% 9,47%
transmitirfreceber informacées com o IEMG, Ex.
Redes zociais/fale conosco portalftelefonaferail

PACCOZ Canais de exposicdo da marca do IFMG . Ex 65,06% 21,74 13,24%
Sinalizactes internas ou externasfevento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACOO3 Canais de divulgacao de informacio. Ex. Moticias em 57,73% 24.64% 17.63%
Jjernais, tv, radio, sites e portal institucional

PACO0S A infarmacac entregue aos usuarios da instituigao e B63,76% 20,58% 15,66%
completa, clara e agil

PACCOS Divulgagac do vestibular e processos seletives T1,54% 17,43% 0%

PACO0DE Atuacac da Ouvidaria G1.16% 22,93% 15,91%

PAPDCO Assisténcia ao alunc em situacao de vulnerabilidade 0, 99% 22 1% 12,91%
{oferta de auxilios sccicecondmicos, alojamento,
alimentacao etc)

PAPDOZ Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, B2.63% 21,58% 15,79%
pedagagico, assisténcia a saude, seguro escolar etc)

FAPDO3 Oferta de bolsas academicas e apoio financeiro a 58,61% 23.82% 17.57%
participacan em eventos e visitas tecnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com 67.9% 15.97% 1318%
rnecessidades educacionais especificas

PAPDOS Implantagao e manutengao de grémios & centros 61,59% 2313% 14,98%

académicos

FOMNTE: ELABCRADC PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAZAD INSTITUCIONAL DE 2022,

corretivas imediatas no segmento técnico-administrativo.
Ressalta-se que na comparacao dos campi, 0 campus Ouro
Preto apresenta o pior indice de avaliagao negativa no geral
chegando a 43,48%.

Coeréncia entre cursos e atividades ofertadas e as de-

mandas locais

A coeréncia entre cursos e atividades oferecidos e as de-
mandas locais apresenta uma avaliagao bastante positiva
em todos os segmentos, com avaliagao positiva (bom + oti-
mo) acima de 50,00%, o que coloca o indicador em uma ca-
tegoria avaliativa de desenvolvimento das acOes existentes

sobre o0 tema, sendo similar a avaliagao de 2019.

Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagoé-

gico, monitoria, tutoria, etc)

A avaliacdo sobre os programas e agées de ensino (orien-
tacdo e apoio pedagdgico, monitoria, tutoria, etc) também
manteve a tendéncia de 2019 de acumular os maiores per-
centuais nos conceitos bom e 6timo, com equilibrio entre
docentes que foi de 67,42% para 60,21% e discentes foi de
69,09% para 72,99%, e significativa melhora na visao dos
técnico administrativos de 55,80% para 65,7%. Tendo em
vista se tratar de programas de apoio pedagogico, monitoria
e tutoria, a boa eficiéncia deste item tem impacto direto no
desempenho académico dos alunos, sendo primordial 0 seu

constante aprimoramento.
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Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inova-

¢ao tecnologica etc)

Os programas e agbes de pesquisa (iniciagdo cientifica e ino-
vacao tecnoldgica, etc), apresentaram melhora significativas
nos indicadores pois em 2019 os numeros positivos eram um
tanto frageis, fixando o item da avaliagao positiva em um per-
centual que indicava necessidade de agdes corretivas (abaixo
de 50,00% na soma dos conceitos bom + 6timo). Excegado para
o percentual de 51,14% entre os discentes, mas, ainda assim,

sem expressividade.

No ano de 2022 esses indices apresentaram melhora expres-
siva sendo de 62,29% para os discentes, 60,75% para os do-
centes e 57, 43% para os técnicos administrativos. Conside-
rando novamente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao como um dos pressupostos da instituicao, mesmo
comamelhorase comparadoa 2019 é importante investir mais

em programas e acoes que fomentem a pesquisa no IFMG.

Programas e agoes de extensao (projetos, empresa junior,

acompanhamento de egressos etc)

A avaliacdo dos programas e acdes de extensdo (projetos,
empresa junior, acompanhamento de egressos, etc), em 2019
apresentou curvas similares a dos projetos de pesquisa, no
entanto, com numeros ligeiramente mais frageis nos concei-
tos positivos (bom + 6timo): 41,05% entre docentes, 45,60%
entre discentes e 35,99% entre 89 técnico administrativos;
e igualmente mais robustos nos conceitos negativos (ruim +

péssimo).

No ano de 2022 houve uma melhora significativa pois os indi-
cadores estao positivos em todas as categorias. No entanto,
0s numeros estao proximos a 50%, sendo necessario apri-
morar. O percentual obtido nas categorias de resultados da
avaliacao indica o carecimento de agoes corretivas imediatas,
este topico também nos remete ao tripé ensino, pesquisa e
extensao e a sua importancia para a constituicao dos Institu-

tos Federais.

52

Programas de pés-graduacao (especializagdo, mestrado e

doutorado)

Em 2019 a avaliagdo dos programas de pds-graduagéo (espe-
cializagdo, mestrado e doutorado) apresentou nimeros preo-
cupantes. Os percentuais de avaliagao positiva ficaram baixos,
nao alcangando 25,00% em nenhum dos segmentos. No ano
de 2022 na categoria discente tivemos uma avaliagao positi-
va chegando a 63%, porém a avaliagao discente e de técnicos
administrativos continua negativa indicando necessidade de
medidas corretivas . Outro numero que merece destaque é o
percentual de 49,36% dos discentes que nao souberam avaliar
este item, o que pode sugerir uma fragilidade no aspecto da
verticalizagao do ensino, que deveria promover perspectivas
de continuidade dos estudos nainstituigao. Ha que se verificar
as possibilidades de melhoria na oferta quanto a correcao das
estratégias de divulgagdo e comunicagao sobre o portfolio da

instituicao.
Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

O indicador que trata sobre a oferta de cursos semipresen-
ciais e a distancia, ndo deixa duvidas da fragilidade deste item
no IFMG. Em 2019 apresentou avaliagao negativa em todos os
segmentos. No ano de 2022 percebe-se uma melhora no seg-
mento discente que passa a ser positivo com 56,76% de ava-
liacao, no entanto o segmento docente tem avaliacao positiva
de apenas 30,96% e o de técnico administrativos apenas de
36,63%. No campus Ouro Preto observa-se a maior avaliagao
negativa, 64,29%. Com percentuais positivos preocupantes, o
item figura na categoria de resultado que exige medidas cor-

retivas imediatas.
Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

A oferta de cursos de formagcao inicial e continuada (FIC) tam-
bém apresentou avaliagao extremamente fragil em 2019, com
numeros positivos abaixo de 25,00% em todos os segmentos.
Em 2022 observa-se que houve melhoraem todos os segmen-
tos, no entanto apenas entre os discentes alcangou um indice
positivo de 60,73 %.



Entre professores e técnicos administrativos houve uma
pequena melhora chegando aalcancar 39,75% e 36,51% res-
pectivamente. E existindo a visao de que essa modalidade
de oferta possui um apelo para a comunidade externa (nao
alunos), fica clara a necessidade de medidas imediatas de
aperfeicoamento deste viés da educacao profissional ofer-
tada pelo IFMG.

Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,

esportivas e culturais

A avaliagao sobre a promocao de eventos e atividades cientifi-
cas, artisticas, esportivas e culturais alcangou, em 2019, avalia-
cao positiva em torno de 57,00% entre docentes e discentes,
ficando abaixo de 50,00% entre os técnicos administrativos.
Em 2022, todos os segmentos passam a ter avaliagao positiva.
Sendo de 60,3% dos discentes, 57,88% dos docentes e 52,33%
dos técnicos administrativos. Na categorizagao geral de ava-
liacao, mesmo com a melhora dos indices, o resultado do item
aponta necessidade de desenvolvimento das acées. Observa-
-se também uma diminuigao significativa dos pontos neutros
com relagao a 2019. E o campus com maior avaliagao negativa

nesse indicador foi Piumhi com 40%.
Acoes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar

Oindicador, sobre as agdes de combate a evasao e a promo-
caodo éxito escolar, traznimeros preocupantes no relatério
de 2019. Embora o maior indice positivo (38,62%) tenha sido
apontado pelos discentes, os numeros apresentados no in-
dice intermediario entre todos os segmentos pesquisados
sao relevantes, carecendo de atencao. Entre os discentes,
22,21% nao souberam avaliar ou as classificaram como ine-
xistentes, sequidos por 20,04% dos técnico administrativos
e 9,23% dos docentes. No que se refere ao relatorio de 2019
nota-se uma melhora em todos os indices, principalmente
no dos discentes que chega a 55,1%. E nos segmentos de
docentes e técnicos administrativos houve melhora, mas a

avaliacao ainda nao é positiva, necessitando ser corrigida,

conforme é possivel observar nos graficos abaixo. O cam-
pus Ouro Preto aparece comindice de avaliagao negativa de

50%, indicando a necessidade de medidas mais urgentes.
Parcerias institucionais para oferta de estagios

A avaliacao das parcerias institucionais para oferta de es-
tagios, o que também constitui uma vertente diretamente
relacionada com o sucesso académico dos discentes, apre-
sentou tendéncias semelhantes ao topico anterior em 2019.
Avaliagoes positivas pouco acima de 30,00% em todos os
segmentos, o que colocou o indicador na condigao de revi-

sao e correcao imediata das estratégias.

Em 2022, observa-se que esses indices melhoraram e que
as medidas tomadas estao sendo efetivas porém ainda pre-
cisam continuar sendo desenvolvidas. A avaliagao positiva
entre os docentes chegou a 52,4%, dos professores e ficou
em 51,14% dos técnicos administrativos em 44,56%. Obser-
va-se que o campus lbirité possui a taxa mais alta de avalia-

¢ao negativa chegando a 42,59%.
Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Em 2019, a avaliagao sobre o uso de novas tecnologias nas
atividades académicas obteve indice positivo abaixo de
50,00% em todos os segmentos. E com os resultados obti-
dos o indicador ficou em uma situagao que exigia correcao
imediata, pois entende-se ainda que ainovagao nas praticas
académicas seja fator essencial para o constante aperfeico-

amento da formacgao ofertada pelo IFMG.

Em 2022 percebe-se um desenvolvimento significativo
chegando a uma avaliagao positiva de 57,72% entre os dis-
centes, 51,56% entre os decentes e 54,64 % entre os técnicos
administrativos, sendo necessario continuar desenvolven-
do esse indicador. A quantidade de pontos neutros entre
os técnicos administrativos ultrapassa a 20%, entretanto
esse segmento tem menos envolvimento com as praticas

académicas.
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Canais de comunicacao de relacionamento - transmitir/re-
ceber informagdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale co-

nosco portal/telefone/e-mail

Em 2019, o IFMG ja alcangou uma avaliagao positiva nesse
indicador. E nesse mesmo ano a instituicao desenvolveu o
maior projeto de identidade visual externa até entao realizado,
aperfeicoando a exposicao de sua marca, padronizando-a em
todas as unidades. Observa-se que o referido projeto esta sur-
tindo efeito pois a avaliacao positiva melhorou consideravel-
mente neste indicador, alcangando 75,72% para os discentes,
66,67% para os docentes, 69,71% para os docentes e 66,23%
para a comunidade externa. Ressalta-se que mesmo com

bonsindices, o indicador deve continuar sendo desenvolvido.

Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinaliza-
¢oes internas ou externas/evento e feira/Material im-

presso e Cartaz

Em 2019 a avaliagao positiva nos segmentos respondentes
apresentou 39,17%, para docentes, 49,09% para discentes,
43,24% para técnicos administrativos e 64,55% para a comu-
nidade externa. Destaca-se que a instituicao vem intensifi-
cando, nos ultimos anos, varias agoes na area, notando-se a
melhora nos indicadores de todas categorias no ano de 2022.
Sendo que a avaliagao positiva superou 50% para todos os
perfis respondentes, indicando a necessidade de continuar a
ser desenvolvida. Os docentes que avaliaram positivamente
chegarama67,68%, os docentes alcancaram 52,53% e os téc-
nicos administrativos e comunidade externa, 60% e 62,75%

respectivamente.

Canais de divulgacao de informacao. Ex. Noticias em jornais,

tv, radio, sites e portal institucional

Em 2019 a avaliagao positiva nos segmentos respondentes
ficou entre 30% e 40% entre professores, alunos e técnico
administrativos, alcangando indice positivo apenas com a co-
munidade externa de 64,55%. Ja em 2022, apenas a categoria
de docentes ainda ndo alcangou uma avaliagao positiva neste

item, ficando em 45, 73%
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As outras categorias de respondentes alcangaram mais de
50% de avaliagao positiva, com destaque para a categoria de
discentes que chegou a 60,24%. Entretanto, mesmo com a
melhora na avaliagao detecta-se a necessidade de corregao e

desenvolvimento do indicador.

Informagao entregue aos usuarios da instituicao é comple-

ta, clara e agil

Neste quesito, pertencendo ao nucleo de temas optativos,
em 2019 os técnico administrativos apontaram 46,62% e os
docentes com 48,40%, mostrando que era necessaria a reali-
zacao de acao imediata para corregoes. Os publicos discentes
e comunidade externa, respectivamente, 59,76% e 68,78%,
assinalaram que a instituicao precisava avancgar para desen-
volver, melhorando para atingir um padrao de qualidade exigi-
do. No ano de 2022 houve melhora na avaliagado positiva geral
do indicados que ficou positiva em todos os indicadores re-
cebendo avaliacao positiva com indices mais altos na catego-
ria de discentes, ficando com 65,77%, na docente ficou com
55,73% e na de técnico administrativo com 56,72 %, indicando
que precisam continuar sendo desenvolvidos. Apenas na ca-
tegoria comunidade externa nota-se uma gueda na avaliacdo
positiva que foi para 61,81%, sendo necessaria uma atencao a

essa categoria.
Divulgagao do vestibular e processos seletivos

O processo seletivo é o principal meio de entrada de alunos
no Instituto, sua divulgagao € de extrema importancia e deve
atingir o maior numero de pessoas possivel. Na avaliagao po-
sitiva de 2019, docentes e técnico administrativos apresen-
taram um valor abaixo de 50,00%, ja nos outros segmentos
pesquisados o percentual recebido foi acima de 60,00%. Em
2022, a avaliagao positiva alcangou avangos significativos em
todas as categorias de respondentes ficando em 75,72% na
categoria discente, 55,81% na docente, 57,74% na de técnicos
administrativos e 64,81% na comunidade externa, mostrando
que ainda precisa continuar a ser desenvolvida principalmen-

te nas categorias de professor e técnico-administrativo.



Atuacao da Ouvidoria

Assim como no ano de 2019, em 2022 o alto indice de res-
postas atribuidas a "ndo sei avaliar”, embora se encontre na
categorianeutra de resultados da avaliagao, superatodos os
demais. Tais numeros representam certo desconhecimento
sobre o que faz e como atua a ouvidoria. Como instancia de
controle e participacao social responsavel pelo tratamen-
to das reclamacoes, solicitagdes, denuncias, sugestoes e
elogios relativos as politicas e aos servigos prestados pelo
IFMG, a ouvidoria visa o aprimoramento da gestao publica, e,
portanto, precisa ser reconhecida sua importancia. Por isso
€ necessario que ela seja mais divulgada em todas as cate-
gorias. Entre os respondentes de 2022 alcangou avaliacao
positiva em todos, com mais de 50%, indicando a necessi-

dade de continuar a ser desenvolvida.

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagogi-

co, assisténcia a saude, seguro escolar etc)

Em 2019, o indicador recebeu avaliagao positiva por 59,13%
dos docentes, 55,69% dos discentes e 56,52% dos técnicos
administrativos. No ano de 2022 nota-se um aumento de
avaliagOes positivas nesse indicador, ficando em 64% nas
categorias de estudantes e de professores e 66% na de téc-

nico administrativo.

Ressalta-se que mesmo havendo melhorias nos resultados,
0s percentuais encontrados mostram que a assisténcia es-
tudantil oferecida aos alunos do IFMG em situagao de vulne-
rabilidade ainda nao é o suficiente para atender a todos os

discentes, carecendo assim de estratégias para melhoria.

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a partici-

pacao em eventos e visitas técnicas

Em 2019 a oferta de bolsas académicas e apoio financeiro
registraram avaliacao positiva por 38,79% dos docentes,
46,38% dos discentes e 46,14% dos técnico-administrati-
vos, indicando que eram necessarias medidas corretivas

urgentes para mudar o cenario da situagao, ja que a oferta

de bolsas académicas e o apoio financeiro a participagao em
eventos e visitas técnicas sao de grande importancia na for-

magcao dos estudantes.

Em 2022 nota-se que aavaliagao positiva deu um salto neste
indicador, alcangando a avaliagao positiva nos trés segmen-
tos sendo 60,8% para o de alunos, 67,56% para o de profes-
sores e 73,08 para os técnicos administrativos. Na avaliagao
comparativa por campi, apenas o campus lbirité apresentou
uma avaliagao positiva com mais de 50% indicando a neces-

sidade de corregao.

Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessi-

dades educacionais especificas

Em 2019 verificou-se que o indicador sobre a incluséo, apoio
e acompanhamento do aluno com necessidades educacio-
nais especificas teve uma avaliagao positiva de 55,56% dos
docentes, 45,25% discentes e 50,00% dos técnicos admi-
nistrativos, apontando assim que se deveriam melhorar as
acoes referentes a politica, bem como a divulgacao das que

ja existem.

Ja no ano de 2022 nota-se um salto positivo nesse indica-
tivo pois a avaliacdo positiva entre os docentes chegou a
74,53% e entre discentes e técnico administrativo chegou
a66,5% e 68,54% respectivamente. O que chama a atencao
é o ponto neutro de 30% na categoria discente, sendo ne-
cessario desenvolver e divulgar mais, principalmente entre

os estudantes.

Implantacao e manutengcdo de grémios e centros

académicos

No ano de 2019, de todos os indicadores avaliados sobre po-
liticas de atendimento aos estudantes, o percentual obtido
no presente indicador atingiu o menor percentual de avalia-
cao positiva: 41,99% entre docentes, 41,38% dos discentes
e 37,20% dos técnico administrativos evidenciando que era

necessaria atencao e agoes corretivas para melhoria.
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Em 2022 observa-se que esse quadro melhorou pois o indica-
dor obteve avaliacao positiva de 62,3% entre os estudantes e
de 63,93% e 52,91% entre os professores e técnicos adminis-
trativos respectivamente, mostrando a necessidade de conti-

nuar desenvolvendo esse indicador no instituto.

4.1.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

0 Eixo 4 - Politicas de Gestao esta direcionado a avaliagao da
politica de gestao interna do IFMG, que compreende a analise
do conjunto de instrumentos de governanca e de gestao que
suportam a concepgao e implementacao da estrutura de pes-
soal, organizacional e financeira do instituto. Assim, o estu-
do do eixo € compreendido a partir de trés dimensdes que se

complementam:

« Dimensao 5 - Politicas de Pessoal;

- Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicdo ; e
- Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira.

Em cada dimensao foram definidas questoes que pudessem
ser objeto de analise da eficacia de atuagao do instituto na-
quela tematica. Para tanto, os aspectos postos em avaliagao
buscaram um alinhamento com o tipo de instituicao, seus ob-

jetivos e finalidades.

4.1.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Na Dimensao 5 foram mensuradas as politicas de gestao de
Pessoas, especificamente as relacionadas aos sequintes

aspectos:

- condigdes do ambiente de trabalho(relagao interpessoal, cli-

ma organizacional, etc);
« dimensionamento e alocagao de servidores;

- promocgao de agbes voltadas para saude ocupacional e
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seguranca do trabalho;
« formacao continuada e capacitagao de servidores;
- atuacdo da CIS(TAE)/ CPPD(Docente);

- apoio financeiro para Incentivo a Qualificagao (Graduacao e

Pos-Graduagao);

- apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos,
« divulgacao de pesquisas/artigos e outros;

« flexibilizagao da carga horaria para servidor estudante.

A Tabela abaixo apresenta os indicadores, bem como seus
respectivos codigos de referéncia, utilizados para avaliar a di-
mensao b. A observagao global demonstra que essa dimensao

teve resultados piores em comparacao as demais dimensoes.
Condi¢oes do ambiente de trabalho

0 indicador “condig6es do ambiente do trabalho” obteve o per-
centual de avaliagao positiva acima 70% para os segmentos do
docentes e técnicos administrativos. Com relacdo a avaliacao
estratificada por unidade descentralizada, percebe-se os se-
guintes campi necessitam de agoes de desenvolvimento: Betim,

Formiga, Ibirité, Piumhi, Ponte Nova, Sabara e Santa Luzia.

Promocao de agdes voltadas para saude ocupacional e se-

guranca do trabalho

0O grau de satisfacao com relagao ao indicador “promocéao de
acoOes voltadas para saude ocupacional e seguranca do tra-
balho” merece atengado por parte da instituicao. A avaliagcao
positiva foi de 45,69% para docentes e 42,08% para técni-
cos administrativos. A avaliagao estratificada por unidade
descentralizada aponta avaliagdo positiva com percentual
inferior a 50% para os campi Betim, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Formiga, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto,
Piumhi, Ponte Nova, Sabara e Santa Luzia. Logo, esses campi
necessitam de agdes de corregao no que tange ao indicador

em questao.



RESUMO DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

coDIGD INDICADOR POSITIVA INTERMEDIARIA NEGATIVA

PGPPD1 Condigdes do ambiente de trabalho T4,49% 16.54% 8.97%

PGPPO2 Promogao de agdes voltadas para sadde ocupacional e G, 4% 31.4% 24,2%
seguranca do trabalho

PGPPO3 Dimensionamento e alocacao de servidores 56,55% 28,53% 14,93%

PGPPO4 Formacao continuada e capacitacdo de servidores bB,B4% 27.08% 14,27%

PGEPPOS Atuacao da CIS(TAE)/ CPPD(Docente) 70,42% M,32% 8,26%

FGPPOB Apoio financeiro para incentivo & qualificacao (graduacdo  56,54% 24,13% 18,33%
e pos-graduacdo)

PGPPO7 Apoio financeiro para participagao em cursos, eventos, 39.77% 32,05% 28.18%
divulgacao de pesquisas/artigos e outros

PGPPOB Flexibilizagao da carga horaria para servidor estudante B8.84% 20,62% 10.54%

Dimensionamento e alocacgao de servidores

0 indicador “dimensionamento e alocacao de servi-
dores” foi avaliado positivamente por 54,72% do seg-
mento docente e 59,70% do segmento técnico-admi-
nistrativo. A avaliagcao positiva foi inferior a 50% nos
campi Betim, Formiga, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto,
Piumhi, Sabaréa e Santa Luzia revelando a necessida-

de de agdes de correcao para melhoria do indicador.
Formacao continuada e capacitagao de servidores

Para o indicador formagao continuada e capacitacao de
servidores, a avaliacao positiva foi de 60,37% paradocentes
e 59,40% para técnicos administrativos. A avaliagao positi-
va, estratificada por unidade descentralizada, foi inferior a
50% nos campi: Betim, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto,
Ponte Nova e Sabara, sugerindo a necessidade de corregao

das acdes implementadas.

Apoio financeiro para incentivo a qualificacao

No caso do indicador “apoio financeiro para incentivo a qua-
lificacdo (graduacdo e pos-graduagdo), o percentual de
avaliagbes positivas apontam que € necessario agoes de
desenvolvimento do apoio financeiro para incentivo a quali-
ficagdo tanto para docentes (54,33%) quanto para técnicos
administrativos (60,40%). A observagao por unidade des-
centralizada, para o indicador em questao, sugere a neces-
sidade de agbes de correcao para os campi: Betim, Formiga,
Itabirito, Ouro Branco, Piumhi, Ponte Nova e Sabara. E indica
acoes de desenvolvimento para os campi: Arcos, Conse-
Iheiro Lafaiete, Governador Valadares, Ipatinga, Ouro Preto,

Ribeirao das Neves, Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista.
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Apoio financeiro para participagao em cursos, eventos, di-

vulgacao de pesquisas/artigos e outros

0 indicador "apoio financeiro para participacao em cursos,
eventos, divulgacao de pesquisas/artigos e outros” foi avalia-
do pelos segmentos de alunos, professores e técnicos admi-
nistrativos. No geral, os trés segmentos demonstraram uma
avaliacao positiva (Otimo+Bom), acima de 80%, para esse
indicador. Considerando a avaliagao por unidade descentra-
lizada, percebe-se que o campus Congonhas obteve o maior
percentual de avaliagdo positiva(97,03%), enquanto o campus

Ouro Preto apresentou o menor percentual (70,59%).
Flexibilizacao da carga horaria para servidor estudante

No tocante ao indicador “flexibilizagao da carga horaria para
servidor estudante”, o percentual de avaliagdes positivas para
docentes foi de 67,91% e para técnico administrativos foi de
70,42% . Assim, a avaliacao de docentes demonstra a neces-
sidade de desenvolvimento das agoes relacionadas com esse
indicador. Considerando a avaliagao por unidade descentra-
lizada, percebe-se que o campus Sabara necessita de agoes
de correcao, enquanto os campi Betim, Formiga, Ibirité, Ita-
birito, Ouro Branco, Ouro Preto, Piumhi, Ponte Nova, Ribeirao
das Neves, Santa Luzia e Sdo Joao Evangelista devem investir
esforcos no desenvolvimento das agoes envolvidas com o in-

dicador em questao.

RESUMO DIMENSAO 6

4.1.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA
INSTITUICAO

Na dimensao 6 é avaliada a organizagao e gestao da institui-

¢ao e, nesse sentido, sdo analisados os seqguintes aspectos:

« Participacao da comunidade académica nos processos de

tomada de decisao;

« Cumprimento de normas, prazos, metas e agoes previstas

no PDI e no planejamento anual;
- Organizacao e atuacao dos setores administrativos;
+ Organizagao e atuagao dos setores de apoio académico;

« A integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no

campus.

A Tabela Resumo Dimensao 6 apresenta os indicadores, bem
como seus respectivos codigos de referéncia. A observagao
global dessa dimensao demonstra que o percentual de avalia-
¢ao positiva foi de 54,08% para o indicador “Integracao entre o
trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus”. Dessa forma,
as agoes e politicas relacionadas com esse indicador neces-
sitam de desenvolvimento. Os demais indicadores estao com
avaliacao positiva acima de 70%, sugerindo a continuidade

das agdes implementadas pela gestao.

INDICADOR POSITIVA INTERMEDIARIA NEGATIVA
PGOGD Atuacao da gestdo do campus no atendimento as deman-  74,73% 16,45% 8.82%
das e na solucao de problemas
PGOGO2 Participacao da comunidade académica nos processos de  74,96% 16,49% 8.05%
tomada de decisao
PGOGO3 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes previstas  80.08% 14,2475 5,68%
no POl e no planejamento anual
PGOGOD4 Organizacao e atuacao dos setores administrativos 82.03% 12,55% b.42%
PGOGO5 Organizacao e atuacao dos setores de apoio académico 73,93% 13,97% 6.1%
PGOGOG Integragao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no b4.08% 29,33% 16.6%

campus
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Atuacao da gestdao do campus no atendimento as deman-

das e na solugao de problemas

O indicador “atuagao da gestao do campus no atendimen-
to as demandas e na solugao de problemas” alcangou per-
centuais de avaliagdes positivas acima de 70% para as
representagoes de discentes, docentes, técnicos adminis-
trativos e comunidade externa. A analise dos percentuais
de avaliacOes positivas obtidas pelas unidades descentra-
lizadas, demonstra que os campi Ouro Branco, Ouro Preto
e Santa Luzia necessitam desenvolver as agoes e politicas
relacionadas com esse indicador. Os demais campi devem
continuar as acdes e politicas implementadas que envolvem

esse indicador.

Participacao da comunidade académica nos processos de

tomada de decisdo

O indicador “participagdao da comunidade académica nos
processos de tomada de decisao” alcangou percentuais
de avaliagOes positivas acima de 70% para as representa-
coes de discentes, docentes e técnicos administrativos. A
analise estratificada por unidade descentralizada dos per-
centuais de avaliagdes positivas, demonstra que os campi
Ouro Branco, Ouro Preto, Piumhi e Santa Luzia necessitam
desenvolver as acgoes e politicas relacionadas com esse in-
dicador. Os demais campi devem continuar com as acées e

politicas implementadas que envolvem esse indicador.

Cumprimento de normas, prazos, metas e agoes previstas

no PDI e no planejamento anual

O indicador “participagdao da comunidade académica nos
processos de tomada de decisao” alcangou percentuais
de avaliagOes positivas acima de 70% para as representa-
coes de discentes, docentes e técnicos administrativos.
A observacao estratificada por unidade descentralizada
dos percentuais de avaliagdes positivas, demonstra que os
campi Ouro Preto e Santa Luzia, necessitam desenvolver
as acoes e politicas relacionadas com esse indicador. Os
demais campi devem continuar com as agoes e politicas

implementadas.

Organizacao e atuacao dos setores administrativos

Para o indicador “organizacao e atuacao dos setores admi-
nistrativos”, os percentuais de avaliagdes positivas ultra-
passaram 70% para as representacoes de discentes, do-
centes e técnicos administrativos. A analise realizada por
unidade descentralizada dos percentuais de avaliagoes po-
sitivas, demonstra que os campi Ouro Preto e Santa Luzia,
necessitam desenvolver as agoes e politicas relacionadas
com esse indicador. Os demais campi devem continuar com

as acoes e politicas implementadas.
Organizagao e atuacao dos setores de apoio académico

O indicador “organizacao e atuagao dos setores de apoio
académico” alcangou percentuais de avaliacoes positivas
acima de 70% para as representagoes de discentes, do-
centes e técnicos administrativos, sugerindo que acoes e
politicas relacionadas com esse indicador devem continu-
ar. A observagao estratificada por unidade descentralizada
dos percentuais de avaliagctes positivas, demonstra que os
campi Ouro Preto e Santa Luzia necessitam desenvolver
as agoes e politicas relacionadas com esse indicador. Os
demais campi devem continuar com as agoes e politicas

implementadas.

Integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no

campus

O indicador “integracao entre o trabalho desenvolvido na
Reitoria e no campus” atingiu percentuais de avaliagdes po-
sitivas de 52,39% para docentes e de 56,92% para técnicos
administrativos, o que implica que as agoes relacionadas
com esse aspecto devem ser melhor desenvolvidas. Consi-
derando a analise por unidade descentralizada dos percen-
tuais de avaliagoes positivas, percebe-se que os campi Be-
tim, Congonhas, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto, Sabara e Santa
Luzia, necessitam corrigir as agoes e politicas relacionadas
com esse indicador. Os campi Bambui, Formiga, Governador
Valadares, Ouro Branco, Piumhi, Ponte Nova, Ribeirdo das
Neves e Sdo Joao Evangelista necessitam de acées de de-

senvolvimento que impactem no indicador em questao.
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4.4.,3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A dimensao 10 tem a finalidade de avaliar a sustentabilidade
financeira da instituicao. Nesse sentido, sdo levados em con-

sideracao dois indicadores:

- Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos

financeiros disponiveis para execugao;

« Transparéncia e divulgagao da aplicagao dos recursos

financeiros.

A Tabela abaixo - Resumo Dimensao 10 apresenta os indica-
dores, bem como seus respectivos codigos de referéncia.
A observacao global dessa dimensao demonstra que o per-
centual de avaliagao positiva foi de 53,46% para o indicador
“Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recur-
sos financeiros disponiveis para execugao’. Assim, as agoes

e politicas relacionadas com esse indicador necessitam de

RESUMO DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

desenvolvimento. O indicador “Transparéncia e divulgacao da
aplicacao dos recursos financeiros” obteve 73,25% de per-
centual de avaliagdes positivas, sugerindo a continuidade das

agoes implementadas pela gestao.

Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos

financeiros disponiveis para execugao

Para o indicador “compatibilidade entre as atividades oferta-
das e os recursos financeiros disponiveis para execugao’, 0s
percentuais de avaliagdes positivas foram de 49,78% para
docentes e 59,84% para técnicos administrativos. A andlise
realizada por unidade descentralizada dos percentuais de
avaliagOes positivas demonstra que os campi Betim, Ibirité,
Ouro Preto, Sabara e Santa Luzia, necessitam de correcao das
acoes e politicas relacionadas com esse indicador. Os campi
Bambui, Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Itabiri-
to, Ouro Branco, Ponte Nova, Ribeirao das Neves e Sao Joao
Evangelista necessitam de acdes de desenvolvimento que

impactem no indicador em questao.

CoDIGo INDICADOR POSITIVA INTERMEDIARIA NEGATIVA

PGSFO2 Transparéncia e divulgacao da aplicagao dos recursos 73,25% 15,83% 10,92%
financeiros

PGSFO1 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e 05 53,46% 28,96% 17,58%

recursos financeiros disponiveis para execucgao

Transparéncia e divulgagcdao da aplicagdo dos recursos

financeiros

O indicador “transparéncia e divulgagao da aplicagcao dos
recursos financeiros” obteve percentuais de avaliagdes po-
sitivas acima de 70% para as representacoes de docentes
e técnicos administrativos. A observagao dos resultados
por unidade descentralizada demonstra que o campus Ouro
Preto necessita de agdes de correcao que impactem nesse

indicador. Os campi Ibirité, Ouro Branco e Sabara precisam
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desenvolver agdes e politicas para melhoria desse indicador.
Os demais campi devem continuar com as acoes e politicas

implementadas.

4.1.5 Eixo 5 - Infraestrutura

Neste eixo estd inserida a Dimensao 5, intitulada “Infraestru-
tura Fisica”, que visa a avaliagao da infraestrutura fisica da

instituicao, com destaque para as condicoes de:



« salasde aula; laboratorios; « espaco de trabalho para servidores técnico-adminis-

« bibliotecas; trativos e docentes. A tabela a sequir apresenta o co-
« limpezae conservacao dos espagos; digo, o indicador e a porcentagem de avaliagoes positi-
« servicosdeTl; vas, intermediarias e negativas para esse €eixo.

« acessibilidade;

RESUMO EIX0 5 - INFRAESTRUTURA

Indicador Positiva Intermediaria Megativa

IMFROT Salas de aula: Atendern as necessidades institucionais TO,43% 19,96% 9,61%
e dos cursos

IMFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, B, 48% 22 T2% 12,8%
canfarta e disponicilidade de tecnologias da
infarmagao e comunicagdo adequados as atividades
desemnvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as 04, 27% 23,13 12,62%
configuragoes espaciais, oportunizanda distintas
situagdes de ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem oulros recursos cuja B0,15% 25,96% 15.89%
utilizagao & comprovadamente exitosa

INFROS Laboratdrios: Apresentam normas de T795% 15,75% 65,32%
funcionamento, utilizagao e seguranga

IMNFROG Laboratdrios: Apresentam conforto, manutengaa TOE7% 18,999 9,64%
periddica e servicos de apoic técnico

IMEROT Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de 67,14% PARES 11,11%
tecnoalogia da informacao e comunicacao adeguados
as atividades a serem desenvolvidas

INFROS Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, o0,53% 22 45 17,01
materiais e equipamente condizentes com os
espacos fisicos e o numero de vagas

IMFROS Biblioteca: Atende a5 necessidades institucionais e Ta, 9% T7.012% 8,09%
dos cursos

INFRID Biblioteca: O acervo bibliografico & adequado em a732% 19,8% 12,88%
quantidade de exemplares de acordo com as vagas
ofertadas

INFROS Laboratdrios: Possuern quantidade de insurmos, o0, 53% 22 45% 17.01%

materiais e equipamento condizentes com os
espagas fisicos e o numero de vagas

INFROZ Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e T4, TR T712% 8,09%
dos cursos

IMFRIO Biblioteca: O acerve bibliografico € adequado em a7.32% 19,85% 12,88%
';'me:jda de de exemplares de acorde com as vagas
ofertadas
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Indicador Positiva Intermediaria Megativa

IMFRT Biblioteca: O acervo bibliografico & adequado e T3,72% 17, 464 8,82%
atualizado consideranda a natureza e conteddo das
disciplinas

IMFRI2 Biblioteca: O es.pago da biblioteca apresenta conforto T521% 15,7% 8.99%
adequadc as atividades a serem desenvolvidas

IMFRIE Limpeza e conservacio dos espagos: Banheiros 72,89% 17.33% 978%

IMFRIS Limpeza e conservacdo dos espagos: Areas de 70,02% 16,67% 13,31%
convivéncia (Cantina efou refeitario)

IMFRIS Limpeza e conservagao dos espagos: Auditdrios 82 47% 1,76% 577%

INFRIE Limpeza e conservagio dos espagos: Quadras T0,92% 15,69% 13,29%

INFRT? Tl & acessibilidade: Servicos de Tl do Campus | acesso 53,5% 23,55% 22,95%

ainterneat, rede sem fio wifi, desempenho dos
camputadores, etc)

INFR1B Tl & acessibilidade: Servigco de Tl relacionado aos BB, IE% 19,36% 12,27%
sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sisterna Conecta, etc)

IMFRTG Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com B312% 19,66% 12,22%
rnobilidade reduzida

IMFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condicdes &7,99% 21,44% 10,57%
fisicas do setor (ventilagao, iluminagao, acustica,
muobiliario, limpeza)

IMNFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: 78.1% 14,55% T35%
Disponibilidade de material de consumo no setor
[papel, caneta, Toner, grampao, etc)

INFRZ2 Espago de trabalho para docentes: Viabiliza as acbes 58,47% 22,45% 18,09%
academicas, como planegjamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Ezpaco de trabalho para docentes: Atende as E8.97% 24,82% 16,22%

necessidades institucionais

IMFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de B3.81% 22.98% 13,2%
tecnalogia da informacao e comunicagao

IMFR25 Ezpaco de trabalho para docentes: Garante £392% 26,55% 2853%
privacidade para uso dos recursos @ para o
atendimento a discente e orientandos

IMFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para o8, 6e% 20,15% N,19%
a guarda de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADD PELA CPA A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte.
dos cursos Portanto, as acoes relacionadas a este indicador devem ser

o o mantidas; desenvolvidas; corrigidas conforme escala indi-
Oindicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professores ) 3 . )
o - ) o ) cativa de agao. O gréfico Indicador INFROT demonstra que
e recebeu uma avaliacao positiva / intermediaria/ negativa. .
o o o . 2,46% dos alunos e 0,97% dos professores emitiram respos-
Observa-se uma avaliagao positiva para a maioria dos parti-
) o ~_ tasneutras.
cipantes, contudo nos Campi Betim e Ouro Preto a satisfacao
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Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as con-
figuracoes espaciais, oportunizando distintas situagdes

de ensino aprendizagem

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professo-
res e recebeu uma avaliagao positiva/ intermediaria / nega-
tiva. Observa-se uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Betim e Ouro Preto a sa-
tisfacao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte.
Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem ser
(mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala indi-
cativa de agao. O grafico Indicador INFRO3 demonstra que
7.46% dos alunos e 1,45% dos professores emitiram respos-

tas neutras. 64 Grafico - Satisfagao com as salas

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é

comprovadamente exitosa

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professo-
res e recebeu uma avaliacao positiva / intermediaria/ nega-
tiva. Observa-se uma avaliagao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Governador Valadares,
Santa Luzia, Ibirité, Betim, Bambui e Ouro Preto a satisfacao
foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto,
as agoes relacionadas a este indicador devem ser (manti-
das; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala indicativa
de acao. O grafico Indicador INFRO4 demonstra que 25,47%
dos alunos e 17,19% dos professores emitiram respostas

neutras.

Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, uti-

lizagdo e seguranga

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professo-
res e recebeu uma avaliacao positiva / intermediaria/ nega-
tiva. Observa-se uma avaliagao positiva para a maioria dos
participantes, contudo no Campus Ouro Preto a satisfagao
foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte.

Portanto, as acoes relacionadas a este indicador devem

ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas), conforme escala

indicativa de agao. O grafico Indicador INFRO5 demonstra
que 6,73% dos alunos e 10,89% dos professores emitiram

respostas neutras.

Laboratorios: Apresentam conforto, manutencao periodi-

ca e servigos de apoio técnico

0O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e profes-
sores e recebeu uma avaliagao positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva para a maioria
dos participantes, contudo nos Campi Piumhi e Ouro Pretoa
satisfagao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior par-
te. Portanto, as acoes relacionadas a este indicador devem
ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala
indicativa de acao. O grafico Indicador INFROB demonstra
que 5,90% dos alunos e 9,84% dos professores emitiram

respostas neutras.

Laboratorios: Disponibilidade de recursos de tecnologia
da informacgao e comunicagao adequados as atividades a

serem desenvolvidas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e profes-
sores e recebeu uma avaliagao positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliagao positiva para a maioria
dos participantes, contudo nos Campi Santa Luzia, Bambui
e Ouro Preto a satisfacao foi intermediaria e/ou negativa na
suamaior parte. Portanto, as agoes relacionadas a este indi-
cador devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas) con-
forme escala indicativa de acao. O grafico Indicador INFRO7
demonstra que 6,31% dos alunos e 8,96% dos professores

emitiram respostas neutras.

Laboratoérios: Possuem quantidade de insumos, materiais
e equipamento condizentes com os espacos fisicos e o

numero de vagas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e pro-
fessores e recebeu uma avaliagao positiva / intermedi-

aria/ negativa. Observa-se uma avaliagao positiva para a
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maioria dos participantes, contudo nos Campi Santa Luzia,
Sabarad, Ibirité, Betim, Bambui, Piumhi e Ouro Preto a satis-
facao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte.
Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem
ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala
indicativa de acao. O grafico Indicador INFRO8 demonstra
que 6,32% dos alunos e 11,62% dos professores emitiram

respostas neutras.

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos

cursos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professores
e recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/ negativa.
Observa-se uma avaliacdo positiva para a maioria dos parti-
cipantes, contudo no Campus Ibirité a satisfacao foi interme-
diaria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto, as acoes
relacionadas a este indicador devem ser (mantidas; desenvol-
vidas; corrigidas) conforme escala indicativa de agao. O grafi-
co Indicador INFRO9 demonstra que 6,43% dos alunos e 4,12%

dos professores emitiram respostas neutras.

Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantida-

de de exemplares de acordo com as vagas ofertadas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professores
e recebeu uma avaliagao positiva / intermediaria/ negativa.
Observa-se uma avaliagao positiva para a maioria dos partici-
pantes, contudo nos Campi Ibirité e Ouro Preto a satisfacao foi
intermediaria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto, as
acoOes relacionadas a este indicador devem ser (mantidas; de-
senvolvidas; corrigidas) conforme escala indicativa de agéo. O
grafico Indicador INFR10 demonstra que 10,48% dos alunos e

7,26% dos professores emitiram respostas neutras.

Biblioteca: 0 acervo bibliografico é adequado e atualizado

considerando a natureza e conteudo das disciplinas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professores

e recebeu uma avaliagao positiva / intermediaria/ negativa.
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Observa-se uma avaliagao positiva para a maioria dos parti-
cipantes, contudo no Campus Ibirité a satisfacao foi interme-
diaria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto, as agoes
relacionadas a este indicador devem ser (mantidas; desenvol-
vidas; corrigidas) conforme escala indicativa de agao. O grafi-
co Indicador INFR11demonstra que 10,75% dos alunos e 6,54 %

dos professores emitiram respostas neutras.

Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto ade-

quado as atividades a serem desenvolvidas

0O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e professo-
res e recebeu uma avaliagao positiva / intermediaria/ negati-
va. Observa-se uma avaliagao positiva para a maior parte dos
participantes em todos os Campi. Portanto, as acoes relacio-
nadas a este indicador devem ser (mantidas; desenvolvidas;
corrigidas) conforme escala indicativa de agao. O grafico In-
dicador INFR12 demonstra que 7,30% dos alunos e 3,63% dos

professores emitiram respostas neutras.

Limpeza e conservacgao dos espacos: Banheiros

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, professores e
técnicos administrativos e recebeu uma avaliagao positiva / in-
termediaria/ negativa. Observa-se uma avaliacao positiva para a
maioria dos participantes, contudo no Campus Ouro Preto a sa-
tisfagao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte. Por-
tanto, as agoes relacionadas a este indicador devem ser (man-
tidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala indicativa de
acao. 0 grafico Indicador INFR13 demonstra que 2,46% dos alu-
nos e menos de 0,5% dos professores e técnicos administrativos

emitiram respostas neutras.

Limpeza e conservagao dos espagos: Areas de convivéncia

(cantina e/ou refeitério)

0 indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, professores
e técnicos administrativos e recebeu uma avaliacao positiva
/ intermediaria/ negativa. Observa-se uma avaliagao positiva

para a maioria dos participantes, contudo no Campus Ibirité a



satisfagao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior par-
te. Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem
ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala
indicativa de acao. O gréafico Indicador INFR14 demonstra
que 10,48% dos alunos, 6,54 % dos professores e 5,33% dos

técnicos administrativos emitiram respostas neutras.

Limpeza e conservacao dos espacos: Auditérios

0O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, professores
e técnicos administrativos e recebeu uma avaliagao positiva /
intermediaria/ negativa. Observa-se uma avaliagao positivaem
todos os campi. Portanto, as agdes relacionadas a este indica-
dor devem ser(mantidas; desenvolvidas; corrigidas)conforme
escala indicativa de acgao. O grafico Indicador INFR15 demons-
tra que 8,74% dos alunos, 8,72% dos professores e 5,74% dos

técnicos administrativos emitiram respostas neutras.

Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras

0O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, professo-
res e técnicos administrativos e recebeu uma avaliagao po-
sitiva / intermediéria/ negativa. Observa-se uma avaliacédo
positiva para a maioria dos participantes, contudo nos Cam-
pi Itabirito, Conselheiro Lafaiete e Ouro Preto a satisfacao
foiintermediaria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto,
as acoes relacionadas a este indicador devem ser (manti-
das; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala indicativa
de acdo. O gréafico Indicador INFR16 demonstra que 21,61%
dos alunos, 25,91% dos professores e 24,18% dos técnicos

administrativos emitiram respostas neutras.

Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus
(acesso a internet, rede sem fio wifi, desempenho

dos computadores, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, profes-

sores e técnicos administrativos e recebeu uma avaliagao

positiva / intermediaria/ negativa. Observa-se uma avalia-
Gao positiva para a maioria dos participantes, contudo em 8
dos 18 Campi sendo eles Santa Luzia, Sabara, Ibirité, Ponte
Nova, Ipatinga, Itabirito, Conselheiro Lafaiete e Ouro Preto a
satisfacao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior par-
te. Portanto, as acOes relacionadas a este indicador devem
ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala
indicativa de agao. O grafico Indicador INFR17 demonstra
que 3,52% dos alunos e menos de 0,73% de professores e

técnicos administrativos emitiram respostas neutras.

Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos siste-

mas (Meu IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, profes-
sores e técnicos administrativos e recebeu uma avaliacao
positiva / intermediaria/ negativa. Observa-se uma avalia-
Gao positiva para a maioria dos participantes, contudo no
Campus Ibirité a satisfagao foi intermediaria e/ou negativa
na sua maior parte. Portanto, as acdes relacionadas a este
indicador devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
conforme escala indicativa de agado. O grafico Indicador
INFR18 demonstra que 2,61% dos alunos, 0,73% dos profes-
sores e 10,25% dos técnicos administrativos emitiram res-

postas neutras.

Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mo-

bilidade reduzida

0 indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, professo-
res e técnicos administrativos e recebeu uma avaliagao po-
sitiva / intermediaria/ negativa. Observa-se uma avaliacao
positiva em todos os Campi. Portanto, as agdes relaciona-
das a este indicador devem ser (mantidas; desenvolvidas;
corrigidas) conforme escala indicativa de agéo. O grafico
Indicador INFR19 demonstra que 20,67% dos alunos, 18,16 %
dos professores e 7,38% dos técnicos administrativos emi-

tiram respostas neutras.

65



Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condicgoes fisi-
cas do setor (ventilagdo, iluminagéo, acustica, mobiliario,

limpeza)

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e técni-
cos administrativos e recebeu uma avaliagao positiva / inter-
mediaria/ negativa. Observa-se uma avaliacao positiva para a
maioria dos participantes, contudo nos Campi Betim, Ibirité e
Ouro Preto a satisfacao foi intermediaria e/ou negativa na sua
maior parte. Portanto, as agoes relacionadas a este indicador
devem ser(mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme es-
calaindicativa de acao. O grafico Indicador INFR20 demonstra

que praticamente ndo houveram respostas neutras.

Espago de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilida-
de de material de consumo no setor (papel, caneta, Toner,

grampo, etc)

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e técni-
cos administrativos e recebeu uma avaliagao positiva / inter-
mediaria/ negativa. Observa-se uma avaliacao positiva para a
maioria dos participantes, contudo nos Campi Betim e Ouro
Preto a satisfacao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior
parte. Portanto, as acOes relacionadas a este indicador devem
ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala in-
dicativa de acao. O grafico Indicador INFR21 demonstra que

praticamente ndao houveram respostas neutras.

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agoes acadé-

micas, como planejamento didatico-pedagadgico

0 indicador foi avaliado pelos professores recebeu uma ava-
liacdo positiva / intermediaria/ negativa. Observa-se uma
avaliacao positiva para a maioria dos participantes, contudo
nos Campi Betim, Formiga, Ibirité e Sabara a satisfacao foi
intermediaria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto, as
acoes relacionadas a este indicador devem ser(mantidas; de-
senvolvidas; corrigidas) conforme escala indicativa de agéo. O
grafico Indicador INFR22 demonstra que somente 0,97% dos

professores emitiram respostas neutras.
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Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades

institucionais

O indicador foi avaliado pelos professores e recebeu uma ava-
liagao positiva/ intermediaria/ negativa. Observa-se uma ava-
liagao positiva para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi Formiga, Betim, Ibirité, Sabara, Conselheiro Lafaiete a
satisfacao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior parte.
Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem ser
(mantidas; desenvolvidas; corrigidas) conforme escala indica-
tiva de agao. O grafico Indicador INFR23 demonstra que 1,45%

dos professores emitiram respostas neutras.

Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tec-

nologia da informacao e comunicagao

O indicador foi avaliado pelos professores e recebeu uma ava-
liacao positiva / intermediaria/ negativa. Observa-se uma ava-
liagao positiva para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi Formiga, Ibirité, Sabara, Ouro Preto e Conselheiro La-
faiete a satisfagao foi intermediaria e/ou negativa na sua maior
parte. Portanto, as agcdes relacionadas a este indicador devem
ser mantidas; desenvolvidas ou corrigidas conforme escala
indicativa de agao. O grafico Indicador INFR24 demonstra que

0,97% dos professores emitiram respostas neutras.

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade
para uso dos recursos e para o atendimento a discente e

orientandos

O indicador foi avaliado pelos professores e recebeu uma ava-
liagao 43,92% positiva, 26,55% intermediaria e 29,53% negati-
va. Observa-se também que na maioria dos Campi a satisfacao
é intermediaria e/ou negativa. Portanto, as agdes relacionadas
a este indicador devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigi-
das) conforme escala indicativa de agdo. O grafico Indicador
INFR25 demonstra que 2,42 % dos professores emitiram res-

postas neutras.



Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga paraa 4.2 PROPOSTAS DE MELHORIA
guarda de materiais e equipamentos pessoais

0 indicador foi avaliado pelos professores e recebeu uma 4.9 1EIX0 2 E 4 - ANO 2021
avaliagcao positiva / intermediaria/ negativa. Observa-se

uma avaliagado positiva para a maioria dos participantes, L . .
o ) o Este topico indica propostas de melhorias para os eixos de
contudo nos Campi Ibirité e Formiga a satisfacao foi inter- . o . B
. ) ) Desenvolvimento Institucional e Politicas de Gestao dos
medidria e/ou negativa na sua maior parte. Portanto, as ) ] ~
R ) o ) campido IFMG. As informagdes apresentadas nos quadros a
acoes relacionadas a este indicador devem ser (mantidas; . . ) o )
sequir foram extraidas naintegra dos relatorios encaminha-
desenvolvidas; corrigidas) conforme escala indicativa de o o
dos pelas CPAs Locais. A integra dos relatérios se encontra

no processo do SEI n223208.004368/2021-59. Acrescenta-

-se que o campus Ouro Preto ndo encaminhou o relatério

acdo. 0 grafico Indicador INFR26 demonstra que 2,66 % dos

professores emitiram respostas neutras.

de autoavaliagdo. Além disso, ndo constaram propostas de
melhoria nos relatérios das CPAs dos campi de Ibirité, Ipa-

tinga e Piumhi.

PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS ARCOS

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: «  Ampliar parceria com a Prefeitura de Arcos (ja existente), envolvendo a Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento propondo agoes para o desenvolvimento e fomento na area ambiental, especialmente na area de
Institucional energias renovaveis

«  Divulgar internamente os projetos/acdes realizados no campus

= Firmar acordos de cooperacgao técnica com empresas da regido, para oferta de capacitacao (cursos
FIC)

= Divulgar internamente os acordos de cooperagao vigentes no campus

»  Ampliar a realizagao de eventos e palestras relativas ao tema e inserindo a pauta nos projetos peda-
gogicos

+  Consolidar a criagdo do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas)no compus conforme
orientac¢do da Reitoria

+  Manter e divulgar projetos e palestras dentro dessa tematica, frequentemente realizados no campus

Eixo 4: «  Buscar novas vagas de servidores junto & gestao do IFMG e o MEC, além do aumento do modelo (por-
Politicas de Gestdo taria 246)

«  Implementar programa de salde ocupacional no campus, em parceria com o SIASS e PROGEP

«  Garantir elaboracao e execucao do plano de capacitacao anual

«  Criar espagos exclusivos no campus para atuacao da CPPD/CIS

«  Capacitar os servidores para atuacao nas respectivas comissdes

= Aportar recursos do or¢gamento do campus para incentivo a capacitacao

+  Ampliar recursos do orgcamento do campus para apoio a cursos, eventos e divulgagao em pesquisa
«  Barantir a flexibilizagao, através de editais e readequagao da forga de trabalho

«  Criar espacos exclusivos no campus para atuacao da CPPD/CIS

«  Capacitar os servidores para atuacao nas respectivas comissoes

»  Aportar recursos do orcamento do campus para incentivo & capacitagao

= Ampliar recursos do orgamento do campus para apoio a cursos, eventos e divulgagao em pesquisa
«  Barantir a flexibilizagao, através de editais e readequagao da forga de trabalho

+  Implementar acoes previstas no PDI, conforme planejado, especialmente o mestrado

«  Buscar outras fontes de receita para o Campus, como emendas parlamentares, recursos extra-orga-
mentarios e parcerias com outras instituicoes

FONTE: ELABORADO PELA GPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS D0 RELATORIO DA GPA LOGAL DO CAMPUS 67



PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS BAMBUI

EIXD PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: +  Promover a troca de experiéncias de ensino bem-sucedidas entre os campi

Ussanvolvimentn «  Divulgar. de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e acfes que o
Institucional IFMG tem adotado na busca da exceléncia de seus cursos

«  Continuar a ampliago da oferta de cursos de pds-graduacao, a fim de que possa contemnplar, de forma
satisfatoria, a verticalizacao do ensino, ja prevista na lei de criagao dos Institutos Federais (Lei n? 11.892)

+  Fortalecer os orgaos colegiados
= Ampliar a divulgacao das agoes da gestao institucional

+  Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, a criacao de novos cursos e o desen-
volvimento de projetos de pesquisa e extensao com foco nos arranjos produtives locais e regionais.

«  Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria da qualidade de vida de servidores e
estudantes

=  Adotar politicas e fortalecer estratégias ja existentes de crescimento sustentavel.

= Inclusao de politicas de incentivo a agoes cotidianas que possam promover a reducao dos impactos
ambientais, como por exemplo: reducao do uso de utensilios descartaveis, instalacao de cagambas
para coleta seletiva de lixo, etc

+  Promover a reflex3o sobre as questoes ambientais no contexto de instituicao em processo de expansao
«  Desenvolver projetos educacionais, sociais, econdmicos e culturais junto 4 comunidade externa.

+  Desenvolver projetos junto a comunidade externa, com a oferta de cursos que beneficiem a consoli-
dacao e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, colaborando para o crescimento das regioes
em gue os campi se inserem.

+  Continuar com a promogao de debates e desenvolver projetos voltados para a incluséo e o respeito &

diversidade
Eixo &: +=  Propor a criacao de comissoes locais com foco nas atividades de sadde e seguranga do trabalho, em
Politicas de Gestao articulagdo com a PROGEP

«  Levar os resultados obtidos guanto ao incentive a qualificacdo para a Comissao de Capacitagdo do
IFMG, para implementacao de agdes praticas

+  Propor melhor dimensionamento dos recursos disponibilizados e critérios mais especificos para
concessdo de bolsas

= Buscar parcerias, editais outras propostas que proporcionem a ampliagao dos recursos financeiros
da Instituicao

. Ampliar a divulgacao das acdes da gestdo, para promover mais transparéncia quanto a aplicagao dos
recursos financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPACENTRAL COM INFORMACOES EXTRAIDAS DD RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS BETIM

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: +  Aumentar a participacao da comunidade
Desenvolvimento «  Divulgar agdes realizadas

Institucional

+«  Ampliar a reflexao sobre questoes ambientes; estimular praticas para reducao de consumo de agua
papel, etc
+  Fortalecer eventos institucionais estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao

«  Estimular o desenvolvimento de projetos voltados ao respeito a diversidade

Eixo 4: «  Buscar o provimento das vagas previstas no dimensionamento. Criar comissdes
Politicas de Gestdo .  pjyulgar cursos e treinamentos, bem como a aplicacdo de recursos com essa finalidade
+  Divulgar as acoes das comissoes
+  Ampliar divulgacao resultados editais de financeiro a dos dos apoio. Divulgar as regras
+  Divulgar ferramentas para acompanhamento da execucao do PDI
=  Buscar maior integracao entre o campus e a Reitoria e divulgar essas acoes
=  Buscar recursos extra orcamentarios
+«  Aprimorar estratégias de priorizacao
«  Buscar maior eficiéncia em processos de compra

FONTE: ELABORADO PELA CPACENTRAL COM INFDRHACCIES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS

PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS CONGONHAS

EIXD PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: +  Adotar politicas para fortalecer estratégias ja existentes de crescimento sustentavel
Desenvolvimento

Institucional

Eixo 4: +  Realizar mapeamento dos setores a fim de identificar possiveis caréncias de pessoal

Politicas de Gestdo . Avaliar a possibilidade de contratacdo de estagiarios em setores carentes
+  Realizar campanhas e/ou eventos voltados a salde ocupacional e seguranga do trabalho
+  Buscar parcerias com a Enap ou EV.G para ofertar cursos de capacitacao aos servidores
= Avaliar a publicagao de Editais visando atender demandas de capacitacao dos servidores
«  Definir um planejamento orcamentario para apoio financeiro com base nas demandas do POP

+  Divulgar entre os servidores as possibilidades de flexibilizagao de carga horaria prevista nos regula-
mentos do IFMG

+  Avaliar formas de promover maior integracdo entre a Reitoria e o campus

+  Buscar parcerias, editais e outras propostas que proporcionem ampliagdo dos recursos financeiros
do campus

. Estabelecer didlogo constante com a Comunidade Escolar em relagao a aplicagao dos recursos
financeiros

+  Promover reunides periodicas com os servidores

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE

EIX0

Eixo 2:
Desenvolvimento
Institucional

PROPOSTA DE MELHORIA

Promover a troca de experiéncias de ensino bem sucedidas entre os compi

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agdes que o
IFMG tem adotade na busca da exceléncia de seus cursos

Fortalecer os orgaos colegiados
Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a criagdo de cursos FIC, Graduagao e Pds-Graduacao
Ampliar a divulgacao das agoes da gestao institucional

Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, o fortalecimento e a expansao dos
cursos existentes e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao com foco nos arranjos
produtivos locais e regionais

Estabelecer o dialogo com empresas locais para a realizagao de trocas que contribuam para a forma-
cao profissional dos alunos

Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria da qualidade de vida de servidores e
estudantes

Adotar politicas e fortalecer estratégias ja existentes de crescimento sustentavel e de preservacao
do meio ambiente

Fortalecer os projetos de extens3o desenvolvidos, potencializando a integrag3o entre a comunidade
interna e externa

Fortalecer a Semana C&T, por meio do incentivo institucional e financeiro &s acoes diversificadas
(palestras, mini-cursos, exposicdes)de atendimento & comunidade interna e externa

Divulgar a contribuicdo do IFMG para o desenvelvimento regional gue ja vendo sendo feita.

Estabelecer o didlogo com empresas locais para a realizagao de trocas gue contribuam para a forma-
cao profissional dos alunos

Fortalecer o NUERGD(Mucleo de Estudos sobre Género, Raca e Diversidade) e suas agdes

Promaover, entre os servidores, debates e reflexdes voltados para a inclusdo e o respeito a diversidade




PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA
Eixo &4: -  Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria da do ambiente de trabalho entre servi-
Paoliticas de Gestao dores docentes e técnico administrativos

«  Promover acdes relacionadas ao dia da seguranca
= Promover agoes voltadas para a seguranga ocupacional

+  Propor acriagao de comissdes locais com foco nas atividades de salde e seguranca do trabalho, em
articulagdo com a PROGEP

=  Propor acriagao, desenvolvimento de atividades voltadas & formagao continuada e capacitagao de
servidores, em articulagdo com a PROGEP

=  Divulgar o apoio financeiro para incentivo a qualificacao e participacao em cursos e eventos
=  Estruturar as comissoes para atuacao consistente em sua obrigacao e missao
= Divulgar o apoio financeiro para incentivo a qualificagao e participagao em cursos e eventos

+  Divulgar a atuacao da gestao do compus (Administragao, Ensino, Pesquisa, Extensao, Direcao Geral,
Gestdo de Pessoas)na resolugdo de problemas e demandas apresentadas pelo Governo, IFMG e
comunidade académica

«  Aprimorar os processos decisorios e de atuagao da gestao

= Divulgar o trabalho ja desenvolvido na gestao democratica das decisoes dos orgaos colegiados do
campus (Conselho Académico, Colegiados de Curso, Nucleos de Apoio e demais comissdes)

«  Melhorar a comunicacao entre setores, servidores e comunidade para melhor embasamento de
decisdes tomadas pela gestao

«  Divulgar o PDI e 0 que tem sido feito a partir dele

«  Desenvolver estratégias, em parceria com a reitoria do IFMG, para melhor distribuir a forca de traba-
Iho dos setores

+  Desenvolver um equilibrio e uma otimizacao dos servigos prestados pelas unidades de apoio acadé-
mico, promovendo uma melhor distribuigao das tarefas e uma organizagao das demandas

+  Promover melhor alinhamento entre demandas do IFMG via suas Pro-reitorias e seus espelhamentos
dentro dos campi

=  Manter as estratégias exitosas entre campus e Reitoria administratives do campus, uma vez que o
reduzido numero de técnicos administrativos do campus avangado, que funciona nos trés turnos,
gera uma sobrecarga de trabalho que necessita ser melhor dividida entre a equipe

«  Divulgacao das melhorias realizadas no campus dentro do Planejamento Institucional

=  Buscar parcerias, editais e outras propostas que proporcionem a ampliagao dos recursos financeiros
da Instituicao

«  Ampliar a divulgacao das acoes da gestao, para promover mais transparéncia guanto 3 aplicagao dos
recursos financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS

7



PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS FORMIGA

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: -
Desenvolvimento
Institucional

Dar continuidade a5 agoes de que buscam a melhoria continua do ensino ofertado e as agoes de que
buscam a melhoria continua dos cursos e a autoavaliagao dos cursos de graduacgao

Realizar o acompanhamento dos egressos da graduagao e cursos técnicos. Levantar as informacoes
dos egressos e divulgar para a comunidade académica

Realizar palestras e minicursos para o0s novos alunos sobre metodologias de estudos, gerenciamento
de tarefas, ferramentas de pesquisa académica, ferramentas de edigdo de texto, entre outros assun-
tos que possam ajudar na adaptacao do aluno ao IFMG e melhorar seu desempenho académico
Executar as acoes propostas pela Comissao para Melhoria da Qualidade de Vida dos Servidores e
fortalecer as acdes com foco no corpo discente.

Realizacao de campanhas voltadas 3 preservacao do ambiente e o desenvolvimento sustentavel (por
exemplo, conscientizacdo da coleta seletiva e descarte adequado de pilhas/baterias)

Realizar minicursos e palestras, durante a Jornada Cientifica por exemplo, que sejam de interesse da
comunidade externa

Divulgar e ampliar os trabalhos desenvolvidos na instituicao que acontecem em parceria com empre-
sas e orgaos publicos

Promover debates para tratar de temas voltados ao respeito a diversidade e solicitar aos docentes
que, sempre que possivel, trabalhem esses temas em suas disciplinas

Eixo 4: -
Politicas de Gestaon

Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria do ambiente de trabalho.
Acompanhar o processo de distribuigao de codigo de vagas no IFMG.
Alocar, sempre gue possivel, o servidor em setores afins a sua formacao académica.

Realizar um levantamento, através de relatorio de trabalho, das atividades desenvolvidas pelos servi-
dores e aloca-los em fungao das necessidades de cada setor e habilidades do servidor.

Elaborar, periodicamente, eventos que trabalhem a salde ocupacional dos servidores.

Propor o desenvolvimento de atividades voltadas & formacgao continuada e capacitagao de servido-
res, em articulagdo com a PROGEP.

Fazer um levantamento da necessidade de capacitacao dos servidores e propor um planejamento
vidvel
Criar espago para comunicagao efetiva dos orgaos (CIS e CPPD) com os servidores.

Divulgar os recursos disponiveis para apoio financeiro de incentivo a qualificacao e participacao em
CUrs0S e eventos.

Divulgar as normativas referentes a flexibilizagao da carga horaria para servidores estudantes e
outras normativas que viabilizem sua capacitacao

Criar um boletim periddico divulgando as acfes da gestao do campus
Melhorar a divulgagao das consultas publicas realizadas

Apresentar &8 comunidade académica as oportunidades de participagao nos 6rgaos colegiados perio-
dicamente

Realizar diagnastico e propor aperfeicoamento de procedimentos entre a reitoria e os campi

Solicitar recursos extraorcamentarios, tendo em vista a diminuigao sistematica de recursos orga-
mentarios ano a ano

Aperfeigoar a divulgacao dos dados sobre execucao financeira contidos no boletim de servigos do
campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA GENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: +  Tentar manter a forma de organizacao das atividades letivas dos nossos cursos de modo a proporcio-
Desenvolvimento nar momentos onde os alunos possam se dedicar os estudos, mas com possibilidade de desenvolver
Institucional atividades extracurriculares (agoes de pesquisa e extensao)

+  Reforgar as agdes de monitoria no compus

+  Continuar buscando a implementacao da verticalizacao dos cursos ofertados na nossa unidade.
Deste modo os cursos de diferentes niveis e modalidade de ensino terdo uma boa comunicacao entre
sim. Além disso, essa verticalizagdo nos permite oportunizar que o aluno faga toda sua caminhada de
formacao profissional (ensino médio/técnico + superior + pas-graduacdo) dentro da mesma unidade

+  Manter agdes que permita a participacao da comunidade académica.

+  Continuar a organizar as nossas agdes de debates e tomadas de decisoes de modo a garantir uma
ampla escuta aos diferentes setores que compdem a nossa comunidade académica.

+  Promover atualizagao constante dos PPC's dos nossos cursos de modo a manter atualizado o perfil do
NOSSO egresso

+  Promover mais agoes que tragam para o debate a questao da qualidade de vida no trabalho e no
ambiente escolar. Além de oportunizar momentos para implementacao dessas atividades durante o
proximo ano escolar

+  Ambientes limpos e organizados, profissionais devidamente orientados quanto a execugdo do seu
trabalho, clima organizacional bom e gestao disposta a ouvir

+«  Ampliar os eventos e agoes relacionadas as questdes ambientais. Por exemplo, promovendo mais
eventos com a tematica ambiental e momentos para se tratar/discutir sobre as questdes da educa-
¢ao ambiental no nosso campus

+  Coleta seletiva, estagao de tratamento de esgoto, local para descarte de pilhas e baterias, parceria
com associagdes para descarte de material, substituigdo de ldmpadas vapor de sodio por luminarias
LED, ndo utilizagao de defensivos agricolas na manutencao do campus, manutengao das arvores,
jardins e lagoa sao agoes que fazem parte da rotina do compus

+  Fomentar projetos de pesquisa voltados para a area; Fomentar as acoes de gestao ambiental exis-
tentes no campus

+  Realizagao de agoes de extensdo, tais como projetos e eventos, selecionados através de editais es-
pecificos. Projetos: Projeto sala verde - Nicleo de Educagao Ambiental - IFMG/GY; Um por todos e to-
dos por um: nosso papel da producao da cidade; Agricultura Familiar: perspectiva de uma producao
agroecoldgica em Governador Valadares. Eventos: Dia Mundial da Agua - IFMG-GV: Il Semana Acadé-
mica dos Cursos Técnicos do IFMG-Campus Governador Valadares. Cursos Técnicos do IFMG-Campus
Governador Valadares; VI IFempreender; Infancia Indigena no Seculo XXI; Campanha de conscientiza-
¢ao para doagao de sangue; VIl SAEP - Simpasio Académico de Engenharia de Produgao: V Semana
Da Biblioteca do Campus Governador Valadares

»  Reforcar as parcerias ja existentes e buscar fechar novos acordos de cooperacao/parceria plblico-
-privada no campus

«  Capacitagao junto aos pesquisadores ofertada pelo setor de convénios, para que estes possam
conhecer as possibilidades e necessidades ao estabelecerem parcerias

«  Convénios firmados para realizacdo de estagios e realizacdo de agdes de extensdo voltadas & analise
e fomento da gestdo de negocios. Projetos: Projeto de incubacdo de microempresas para a garantia
da sustentabilidade e perenidade do negdcio; Parceria IFMG-GV e Parque Cientifico e Tecnolagico Fi-
gueira do Rio Doce; Previs3o climatica para as regides Leste e Nordeste de Minas. Existe no Compus
o Nicleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas. que promove um debate com a comunidade acadé-
mica e externa sobre as questdes raciais, étnicas, historicas e culturais dos povos afrobrasileiros e
indigenas. Neste ano de 2021, atuou, principalmente, na elaboracao do evento “Infancia Indigena no
Século XXI" e na colaboracao do evento intercampi “Semana da Consciéncia Negra”
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 4: +  Alocar, sempre gue possivel, o servidor em setores afins a sua formacgao académica.

Politicas de Gestao . ) o
+«  Eimportante mantermos o empenho e congquistar novos codigos de vaga para o nosso campus de

modo a permitir gue possamos ter o nosso quadro de servidores completos. Além disso, € importante
termos em mente os setores mais frageis para que possamos direcionar a chegada desses novos
servidores para atender essas necessidades latentes do nosso compus.

+  Langamento de chamadas e editais prevendo esse tipo de fomento. Previsao de recurso para este
fim no orgamento (foi feito no setor de pesquisa para o ano de 2022)

+  Procurar sempre solucionar os problemas em prol da comunidade académica

»  Eimportante que a Gestao do campus possa manter sua forma de escuta as necessidades dos ser-
vidores e alunos, buscando sempre construir de maneira coletiva as decisoes e encaminhamentos
necessarios para atendimento das demandas apresentadas

+  Buscar, na medida do possivel, a participacao da comunidade académica nas tomadas de decisdes

«  Eimportante que o compus possa continuar compartilhando com a comunidade académica as
discussdes e debates que impactam nas decisdes do campus. Sempre buscando a construgao de
resolucdes e respostas coletivas para as necessidades do campus

+  Buscar intervir de forma efetiva para que as normas, prazos e metas sejam compridos

= Temos que procurar estruturar as nossas agoes futuras tendo como instrumento norteador o PDI
Institucional

. A unidade devera manter o planejamento de suas acdes futuras mantendo como documento nortea-
dor do POl institucional

= Manter a sinergia entre os setores e a comunicagao eficiente entre os servidores
+  Manter arelacdo de proximidade junto aos servidores/setores da Reitoria

«  E necessario reforcarmos as atividades de monitoria e programas de tutorias no nosso campus. Além
disso, & importante promovermos momentos de suporte aos nossos alunos durante o periodo de
sugestao de matricula, bem como trazer para discussao nos nossos cursos sobre a importancia do
Exame Macional de Desempenho dos Estudantes (EMADE) :

+  Aoferta de atividades deve estar alinhada a disponibilidade de recursos financeiros. 0 orgamento do
campus nao tem acompanhado a crescente demanda por agoes de ensino, pesquisa, extensao, assis-
téncia estudantil e despesas com o funcionamento do campus. A Diretoria de Administracao e Plane-
jamento busca atraves de um planejamento ativo e parcerias com deputados da regiao potencializar
o orgamento, a fim de disponibilizar mais recursos e conseqguentemente compatibilizar a oferta e
demanda do campus. Além de todos os processos de compras e aquisicoes serem geridos atraves de
processos plblicos (SEI, SISPLAN, COMPRASNET, LICITATECAY), a gestao do compus informa atraves
de reunites semestrais (gravadas e disponibilizadas na internet) as acoes que estao sendo desenvol-
vidas com o orgamento do compus.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS D0 RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS ITABIRITOD

EIX0 PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: = Dar maior visibilidade pra as atividades a serem desenvolvidas pela gestao

DES'_E nv?lvimenm = Tornar pablica a necessidade de novos codigos de vagas para docentes, de modo a permitir a abertu-
Institucional ra de novos cursos

»  Realizagao de campanhas voltadas a preservacao do ambiente e o desenvolvimento sustentavel (por
exemplo, conscientizacdo da coleta seletiva)

= Melhoria da comunicacao sobre agoes ja desenvolvidas (por exemplo, informar a comunidade sobre a
existéncia de placas solares no campus)

Eixo &4: = Tornar pablica a necessidade de novos codigos de vagas para docentes

Politicas de Gestdo .,  (Criar uma comissdo para tratar da promocdo de acdes voltadas para satde ocupacional e sequranca
do trabalho

= Criar uma comissao para formagao continuadalcapacitacdo de servidores e criagdo de um planeja-
mento de capacitacao

= Criar espago para comunicagao dos orgaos (CIS e CPPD) com os servidores

= Verificar a possibilidade de aumentar os recursos da Comissao de Apoio Financeiro a Participacao de
Servidores em Eventos Cientificos no Pais e no Exterior e Apoio Financeiro a Capacitacao

= Estudar alegislacao e verificar quais possibilidades de flexibilizacao para servidores estudantes nao
sao aplicadas

»  Fortalecer a comunicacao dos representantes ([Conselho Académico, colegiados, etc.) com os repre-
sentados

= Obedecer a minimo de 72hs de antecedéncia para convocacao de reunides para viabilizar consulta
dos representantes aos representados. Incentivar participacao de grémios e DAs

= Criacdo de espagos para discussdo do POl e planejamento anual
= Incrementar comunicagao entre reitoria e campus

. Buscar financiamentos externos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS

PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS OURO BRANCO

EIXD PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: = Tornar a gestao mais democratica

Desenvolvimento = Aumentar aintegragéo entre IFMG e a regido de Ouro Branco
Institucional

Eixo &4: = Criacao de editais de apoio financeiro a publicagao de artigos e eventos

Politicas de Gestdn =  Aumentar a participacao dos servidores nas tomadas de decisao

FONTE: Fl ARNRAND PFI A CPACFNTRAL DOM INFORMACGFS FXTRAINAS N0 RFI ATORIO NA CRA L OCAL DO CAMPLS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS PONTE NOVA

EIXD PROPOSTA DE MELHORIA
Eixo 2: +  Promover a troca de experiéncias de ensino bem sucedidas entre os campi
Desenvalvimento

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agdes que o

institucional IFMG tem adotado na busca da exceléncia de seus cursos
+  Criar a oferta de cursos de graduacao, a fim de que possa contemplar, de forma satisfatoria, a verti-
calizagdo do ensino, ja prevista na lei de criagao dos Institutos Federais (Lei n2 11.882)
+  Criar ages que visem a capacitagao dos profissionais da instituigao
+  Fortalecer os drgdos colegiados
«  Ampliar a divulgacao das acoes da gestao institucional
+  Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, a criac@o de novos cursos e o desen-
volvimento de projetos de pesquisa e extensao com foco nos arranjos produtivos locais e regionais
+  Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria da qualidade de vida de servidores e
estudantes
+  Adotar politicas e fortalecer estratéqgias ja existentes de crescimento sustentavel
+  Promover areflexao sobre as questdes ambientais no contexto de instituicao em processo de expansao
+  Desenvolver projetos educacionais, sociais, econdmicos e culturais junto a comunidade externa
+  Desenvolver projetos junto & comunidade externa, com a oferta de cursos que beneficiem a consoli-
dacao e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, colaborando para o crescimento da regiao
em que o campus se insere
+  Promover debates e desenvolver projetos voltados para a inclusao e o respeito a diversidade
Eixo 4: +  Propor a criagao de comissoes locais com foco nas atividades de sadde e seguranga do trabalho, em
Politicas de Gestao articulagdo com a PROGEP

+  Levar os resultados obtidos quanto ao incentivo & qualificacao para a Comissao de Capacitagao do
IFMG, para implementacio de agoes praticas

+  Propor & diregao do campus parcerias com universidades locais para melhores oportunidades de
capacitacao dos nossos servidores

+  Levar os resultados obtidos quanto ao incentivo & qualificacdo para a Comissao de Capacitagao do
IFMG, paraimplementacao de agoes praticas

+  Propor melhor dimensionamento dos recursos disponibilizados e critérios mais especificos para
concessao de bolsas

+  Buscar parcerias, editais outras propostas que proporcionem a ampliac@o dos recursos financeiros
da Instituigao

= Ampliar a divulgacao das agdes da gestao, para promover mais transparéncia quanto & aplicacao dos
recursos financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMACGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS RIBEIRAD DAS NEVES

EIXD

PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: +  Tornar piblica a necessidade de novos codigos de vagas para docentes, de modo a permitir a abertu-
Desenvolvimento ra de novos cursos
Institucional . = . - ; . .
+  Realizacao de campanhas voltadas 3 preservacao do ambiente e o desenvolvimento sustentavel (por
exemplo, conscientizagao da coleta seletiva)
+  Melhoria da comunicacaoe sobre agdes ja desenvolvidas (por exemplo, informar a comunidade sobre a
existéncia de placas solares no campus)
Eixo 4: +  Tornar pablica a necessidade de novos cadigos de vagas para docentes

Puoliticas de Gestao

+  Criar uma comissao para tratar da promocao de agdes voltadas para salude ocupacional e sequranca
do trabalho

«  Criar uma comissdo para formacao continuada/capacitacdo de servidores e criacao de um planeja-
mento de capacitacao

«  Criar espago para comunicacao dos orgaos (CIS e CPPD) com os servidores

+  Verificar a possibilidade de aumentar os recursos da Comissao de Apoio Financeiro & Participacao de
Servidores em Eventos Cientificos no Pais e no Exterior e Apoio Financeiro a Capacitagao

+  Estudar a legislagao e verificar quais possibilidades de flexibilizag@o para servidores estudantes nao
sap aplicadas

+  Fortalecer a comunicacao dos representantes (Conselho Académico, colegiados, etc.) com os repre-
sentados

+  Obedecer a minimo de 72hs de antecedéncia para convocacao de reunides para viabilizar consulta
dos representantes aos representados. Incentivar participacdo de grémios e DA's

+  Criagao de espagos para discussao do PDI e planejamento anual
+  Incrementar comunicagao entre reitoria e campus

. Buscar financiamentos externos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS SABARA

EIXD

Eixo 2:
Desenvaolvimento
Institucional

PROPOSTA DE MELHORIA

Manter programa continuo de capacitacao dos docentes em relag&o as novas praticas/metodologias/
recursos de ensino

Mais reunides pedagdgicas para discutir o andamento das atividades escolares e das turmas
Criar um padrao de comunicagao no campus, em conjunto com todos os atores da gestao
Implantar assembleias para discussao e escolhas sobre os rumos da instituicao

Manter as metodologias de ensino, com aulas praticas e laboratdrios diferenciados que interajam
com a comunidade externa e o mundo do trabalho

Criar um plano/modelo de distribuigao de atividades administrativas para evitar sobrecargas de trabalho
Desenvolvimento de agdes que visem a preservacao local do meio ambiente

Implantacao de palestras e atividades que tenham como tema principal o desenvolvimento sustentavel
Andlise e permanéncias das acdes desenvolvidas junto & comunidade externa

Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao que extrapolem o ambiente interno
da instituicao e contribuam para o desenvolvimento local

Ampliar os projetos voltados para a inclusao e o respeito a diversidade

Eixo 4:
Paoliticas de Gestao

Levantar as necessidades locais com vistas a proporcionar melhores condicoes de trabalho aos servidores

Levantar demandas e atividades desenvolvidas pelas Unidades Organizacionais, bem como as
competéncias e habilidades dos servidores, de forma a aloca-los em setores compativeis com suas
habilidades, suprindo as necessidades dos diversos setores, além de proporcionar um melhor desen-
volvimento dos servidores

Criar uma comissao local voltada para a saiide ocupacional e seguranca do trabalho

Levantar as necessidades locais com vistas a prover agoes voltadas para salde ocupacional e sequ-
ranga do trabalho aos servidores

Divulgar amplamente os recursos argamentarios para as formacdes

Orientar os servidores quanto aos procedimentos necessarios para abertura e conducdo dos proces-
sos de capacitacao

Melhorar a atuagao da CIS e da CPPD

Planejar constantemente treinamentos e capacitagoes aos servidores, alem do destino e divulgacao
ampla dos recursos orcamentarios para as formagdes

Planejar constantemente treinamentos e capacitagoes aos servidores, alem do destino e divulgacao
ampla dos recursos orgamentarios para as formacgoes

Melhorar a atuacao da Comissaoe Interna de Supervisao, bem como da implementacao da comissao
nas unidades que nao possuem

Estabelecer canal de comunicacao para divulgacdo das acoes executadas no campus

Fortalecer a atuagao dos conselhos e colegiados, bem como a divulgacao das pautas, e posterior-
mente das atas dos referidos orgaos

Divulgar as agoes e melhorias desenvolvidas a partir do PDI, de forma que os servidores possam
acompanhar o cumprimento das metas

Melhorar a Transparéncia nas acoes (comunicagdo) da Gestao do IFMG com a Comunidade académica
Estabelecer canal de comunicagao para divulgacdo das agdes executadas na Reitoria e nos compi

Analise e adequacao do organograma do campus para as necessidades especificas dos setores e
execucao de tarefas

Melhorar a atuagao da Comissao Interna de Supervisao, bem como da implementagao da comissao
nas unidades que ndo possuem

Divulgar as agdes da gestao com o intuito de promover transparéncia quanto & aplicacdo dos recur-
505 orgamentarios

Publicar semestralmente o relatorio financeiro do compus

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS SANTA LUZIA

EIXD

Eixo 2:
Desenvolvimento
Institucional

PROPOSTA DE MELHORIA

Ampliagao do numero de cursos e modalidades ofertadas
Incentivo a participacao das representacoes setoriais, especialmente por meio de drgaos colegiados

Politica de Reserva anual de orgamento para capacitacao de servidores em cursos de qualificacaoe /
ou posgraduacao, assim como participagao em eventos

Melhorias nas infraestrutura fisica do compus de modo a refletir em melhores condigdes de trabalho
a comunidade: Aquisicao de climatizadores, etc

Promocao de semanas tematicas inseridas no calendario académico anual
Incentivo ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais por meio de editais especificos

Alavancagem no desenvolvimento e promocao de projetos de extensao com focos na responsabilida-
de social da instituicao

Eixo &4:
Politicas de Gestao

Treinamento pratico de segurancga do trabalho e combate a incéndio por meio de parceria com o
Corpo de Bombeiros

Desenvolvimento uma analise e caderno com Fluxogramas Atividades administrativas. visa uma
maior clareza das tarefas e sua consequente redistribui¢ao

Reserva financeira para participacao servidores em eventos, publicacao de artigos, etc
Oferta de especificos melhoria do trabalho setorial: Comunicacao, relagdes Interpessoais e outros
Acompanhamento processo de distribuicdo de codigo de vagas no IFMG

Continuidade Desenvolvimento Politica do Campus para qualificag8o servidores: edital anual de apoio
financeiro, edital de afastamento para capacitagao; promogao de cursos e workshops, etc

Incentivo a participacao de servidores a eventos e publicagao de artigos por meio de uma reserva de
recurso financeiro

Estabelecimento parcerias buscando realizacao de eventos periodicos com foco na Salde no Cam-
pus. como por exemplo: vacinacao, afericao de pressao, exames, etc

Publicacao do Edital de fluxo Continuo afastamento integral e parcial
Monitoramento do cronograma relacionado ao Plano de Desenvolvimento Institucional

Reuniges periddicas entre os membros da CPA com a gestao do compus na busca das solucdes dire-
cionamento diagnosticos realizados pela comissao

Realizacao de dois encontros anuais por meio de convocacao a todos os servidores com o objetivo de
esclarecer as principais acdes realizadas no ano corrente, assim como no ano sequinte. Incluindo a
divulgacao sobre o planejamento financeiro

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS SAD JOAO EVANGELISTA

EIXO

Eixo 2:
Desenvalvimento
Institucional

PROPOSTA DE MELHORIA

Promover a troca de experiéncias de ensino bem sucedidas entre os campi

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e acdes que o
IFMG tem adotado na busca da exceléncia de seus cursos

Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacao, a fim de que possa contemplar, de forma satisfataria,
a verticalizagao do ensino, ja prevista na lei de criacdo dos Institutos Federais(Lei n®11.882)

Fortalecer os drgaos colegiados.
Ampliar a divulgacao das acoes da gestao institucional

Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, a criacdo de novos cursos e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao com foco nos arranjos produtivos locais e
regionais

Continuar discutindo e adotando politicas continuas voltadas para a melhoria da qualidade de vida
de servidores e estudantes

Manutengao de flexibilidade da jornada de trabalho para melhor atendimento da comunidade interna e externa

Capacitagdo de professores e técnicos para a utilizagao de ferramentas e tecnologias digitais no
ensino

Utilizacao da plataforma moodle mesmo com as atividades de ensino presenciais
Adotar politicas e fortalecer estratégias ja existentes de crescimento sustentavel

Promover a reflexao sobre as questdes ambientais no contexto de instituicdo em processo de
expansao

Desenvolver projetos educacionais, sociais, econdmicos e culturais junto 4 comunidade externa

Desenvolver projetos junto a comunidade externa, com a oferta de cursos que beneficiem a con-
solidacao e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, colaborando para o crescimento das
regioes em que 05 compi S inSerem.

Promover debates e desenvolver projetos voltados para a inclusdo e o respeito a diversidade.

Expansao das usinas fotovoltaicas visando diminuicdo do impacto ambiental e economia de
recursos

Continuar com a substituicdo das lampadas do compus por lampadas de LED

Contratacao de consultor ambiental para indicar os passivos ambientais com priorizagao das agoes
de mitigacao no curto e médio prazo

Ampliagao de oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
Incentivar os professores a criar e oferecer novos cursos FIC

Realizacao de projetos especiais de Formacao Por Competéncia e Jovem no Campo em parceria SENAR
Minas

Manutencdo de eventos relacionados & diversidade, como por exemplo: Semana da Consciéncia
Megra, inclusdo no ementério de disciplinas ***a historia das origens do povo brasileiro

Continuar a desenvolver pesquisas tecnoldgicas para resolugdo de demandas relacionadas aos
arranjos produtivos locais

Implantacao do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) com utilizagdo de 100% do recur-
so com agricultores familiares da regiao




PROPOSTAS DE MELHORIA - CAMPUS SAD JOAD EVANGELISTA

EIXD PROPOSTA DE MELHORIA

Eixo 2: +  Propor acriago de comissdes locais com foco nas atividades de salde e seguranga do trabalho, em
Desenvolvimento articulacdo com a PROGEP

Institucional

+  Melhorar a articulacao e divulgagdo da atuacao da CIS e CPPD junto aos TAEs e docentes

+  Levar os resultados obtidos quanto ao incentivo & qualificagdo para a Comissao de Capacitacao do
IFMG, para implementacao de agdes praticas

+  Propor melhor dimensionamento dos recursos disponibilizados e critérios mais especificos para
concessao de bolsas

+  Propor maior atengao ao cumprimento de normas, prazos e metas em conformidade com o PDl e
planejamento anual

+  Buscar parcerias, editais, outras propostas que proporcionem a ampliacao dos recursos financeiros
da Instituicao

+  Ampliar a divulgagao das agoes da gestao, para promover mais transparéncia quanto a aplicacao dos
recursos financeiros

»  Continuar propondo a direcao do compus parcerias com universidades e institutos locais para me-
Ihores oportunidades de capacitagdo dos nossos servidores

«  Construcdo de prédios com gabinetes para docentes
+  Disponibilizacao de equipamentos necessarios para o bom desempenho do trabalho

+  Solicitar juntamente com a Reitoria garantia de recursos especificos para Incentivo a Qualificacao e
para participacdo em cursos, eventos, divulgagao de pesquisasfartigos e outros

Eixo &4: B Continuar utilizando o planejamento participativo com envolvimento de todos os responsaveis pelos
Puoliticas de Gestao centros de custos

+  Adocgao de novas ferramentas tecnologicas e sistemas para gestao como SUAP, SEI, SSAE, GLPI, etc

«  Continuar utilizando o POl como norte para criagcdo de cursos e desenvolvimento da instituicao,
revisando-o sempre que necessario

+  Continuar utilizando plataformas virtuais para realizacao reunites internas, reunides com outros
campi e eventos a fim de economizar recursos, agilizar a comunicacao e a tomada de decisoes

+  Continuar buscando recursos extra orgamentarios para possibilitar a execucdo das atividades no
campus

+  Continuar comunicando a situagao orgamentaria do campus via reunides e desenvolver novas
formas para conscientizar sobre a necessidade de aplicagao do orgamento com mais eficiéncia e
eficacia

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO DA CPA LOCAL DO CAMPUS
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4.2.2 EIX0 3E5 - ANO 2022

Este topico indica as principais propostas de melhorias para
os eixos de Politicas Académicas (dimensodes 2, 4 e 9) e In-
fraestrutura (dimensdo 7) elaboradas pelas comissoes lo-

cais e compiladas pela Comissao Central. As informacoes

apresentadas nos quadros a sequir foram extraidas naintegra
dos relatorios encaminhados pelas CPAs locais, disponiveis
no processo do SEIn?23208.004781/2022- 02. Acrescenta-se
que os campi Arcos, Ouro Preto e Piumhi ndo encaminharam
os relatorios de autoavaliacao relativos ao ano de 2022 em

tempo habil.

Propostas de Melhorias - IFMG geral

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Promover a troca de experigncias de ensino bem sucedidas entre os campi,

Incentivar o desenvolvimento de forma integrada dos projetos de ensino, pesquisa e extensao

Estimular discusstes nas Areas Académicas para gue conteudos sejam trabalhados de forma integrada em projetos

de ensing, pesguisa & extensio,

.ﬁ.gﬂes de combate 3 evasao e a promocac do exito escolar: am pllar a5 agoes promovidas pela Secao de Apoio
ucacianal, Fortalecer o programa de manitoria; estimular a participagao de estudantes nas monitorias,

FOMNTE: ELABORADD PELA CPA CEMTRAL & PARTIE DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMNAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensdo 4 Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Intensificar, na comunidade académica, a impoerancia de acesso as redes sociais e site do campus, para estar por
dentro das noticias, Atualizagao constante das Tvs de camunicagio do campus, com noticias recentss,

Estreitar o dizlogo com os veicules de comunicagiofjornalismo profissional da mdadecr:ala troca de ideias sobre

potenciais pautas de interesse da Imprensa em gue o IFMO pode contribuir por meia

e suas fantes,

Divulgar, de farma mais ampla & em especial, para & comunidade externa, as politicas e agdes que o IFMG tem

adotado na busca da exceléncia de seus cursos

Aumentar a comunicacao cam alunas e professares sobre a importancia do acesso & uso do site institucional,
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Proposta de Melhorias - Dimensio 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Estimular a implantacao e manutencao de grémiocs estudantis.
FPrever no planejamento dos cursos recursos para participacdo em eventos e visitas técnicas
Armpliar a divulgaclio dos servicos j& ofertados pelo campus junto & comunidade académica.

Revisar as agies de assisténcia 2o aluno em situacio devulnerabilidade, a fim de verificar agdes que possam ser
implantadas com o objetivo de alcangar o nivel de gualidade esperado para esse item.

FONTE: ELABORADD PELA CRA CENTRAL A PARTIR D05 DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensdo 7; Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

FPromowver o desenvalvimento de espagos e recursos para melhorar o espago de trabalho docente.
Otimizar o horario de utilizagao dos ambientes com relagdo a logistica de aulas.
Utilizar mapas de risco para identificar riscos gue gerem desconforto os usuarios

Buscar recursos extraorcameantarios para reestruturacao dos laboratdrios,

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALLACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,
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Propostas de Melhorias - Campus Bambui

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Incentivar a oferta de curses e atividades a distdncia.

Estabelecer novas parcerias com empresas visando melhorar a oferta de estagio.

Promover atividades artisticas, esportivas & culturais de farma caletiva com entidades estudantis,
Fortalecimento de grupos de pesguisa e parcerias para a constituicdo de cursos de especializagao

Motivar os alunos atraves de atividades que aliem teoria e pratica (palestras, feiras, etc).

Estimular os alunos atraves de agdes para combate a evasao e promocac do éxito escolar.

Fromover © acesso a recursos gque possibiliterm a conversao de projetos em tecnalogias.

Fomento de oferta de cursos FIC por servidores a partir dos resultados de projetos de pesquisa e extensao.

Incentivar o desenvolvimenta de forma integrada dos projetos de ensing, pesquisa e extensaao.

FOMNTE: ELABRCRADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhoria

Divulgar o vestibular em feiras e eventos, mesmo fora da data de realizacao, comao forma de marksting institucion.,
Estudar a possibilidade de criagao de um aplicativo para a comunicacdo com a comunidads,
Buscar canais de informagac da cidade para estabelecimento de parcerias.

Participar de eventos realizades em Bambul para divulgacao da marca.

FONTE: ELABCRADC PELA CRA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Revisar as acfes de assisténcia ao aluna em situacio de vulnerabilidade, a firn de verificar agdes gue possam ser i,
Ampliar a divulgacao das agoes e servigos de apoio ao aluno j& ofertados pelo campus junto & comunidade acadé..,
Promower o incentive a implantagdo efou manutengao de grémios e centros académicos.

Buscar recursos orgamentarios junto a gestao e verificar possibilidade de aurmentar a oferta de bolsas académicas..

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS Db AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 20232



Proposta de Melhorias - Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Fazer um levantamento junto ao corpo docente a respeito de recursas gue podem ser implementados ou
disponibilizados para utilizacao nas salas de aula,

Promover manutengao periodica dos laboratarios, 2 fim de disponibilizar o funcionamento adeguado de
sguipamantos @ minimizar necassidads de manutengao corrativa,

Realizar verificacao periodica dos banheiros pama disponibilizacao de materiais basicos: papel higignico, papel toalha,
sabonets; a fim de manter o nivel de qualidade alcangado,

Fazer um levantamento periddico da necessidade de livros para atendimento & demanda, de forma a manter o acervo
bibliografico atualizado.

Propiciar acesso a laboratarios de informatica fora dos hordrios de aula,
Firmar parcerias para que discentes tenham acesso a softwares que facilitern a realizacio de atividades académicas.

Desenvolver agdes para melhoria dos servigos de Tl e acessibilidade do campus (redes sem fio , wi-fi, internet,
desempenho dos computadores stc),

Eiulscar recursos orgamentanos junto a gestao para compra de novos datashows para disponibiliza-los nas salas de
aula,

Fazer um levantamento e buscar recursos orgamentarios junto 3 gestio para atendimento da demanda de insumas,
materiais e equipamentos dos laboratdrios, necessarios as atividades de ensing, pesquisa e extensao,

Ampliar qguantidade de laboratorios de informatica,

FOMNTE: ELABCQRADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Propostas de Melhorias - Campus Betim

de Melhorias - Dimens3do 2: Politicas para o Ensine, a Pesguisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Oferta de cursos semi-presenciais e a distdncia: estimular a oferta de cursos; capacitar servidores em metodologias ..
Parcerias institucionais para a oferta de estagic: divulgar cartilha informativa score normas para contratagao de est.
Acdes de combate a evasao e a promogac do éxito escolar: ampliar as acées promovidas pela Secao de Apocic Educ..

Programas de pds-graduacao: ampliar area fisica, ampliar o corpoe docente e técnico-administrativo, alcancando o ..

FOMNTE: ELABQRADO PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022

Proposta de Melhorias - Dimensio 4 Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Cuvidoria: divalgar os canais de contato da Quvidoria e explicar sobre sua fungao.

Comunicagao: capacitar servidores gue participam da Comissio de Comunicagao em temas como gestio de redes

FOMTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAT INSTITUCIONAL DE 2022
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Proposta de Melhorias - Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Oferta de bolsas académicas e apaio financeiro: buscar junto ao Ministério da Educagao a recomposicao do argamen..
Inclusdo: promover a capacitagao de servidores, contratar professor efetivo de Atendimento Educacional Especializa..

Servigos de apoio ao aluno: intensificar trabalhos preventivos gue promovam a discussao de tematicas de interesse e,

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMNAL DE 2022

Proposta de Melhorias - Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Biblioteca: realizar a manutengac da infraestrutura existente; ampliar a disponibilidade de tomadas e de pontos der.
Espago de trabalho para docente: buscar recursos extracrgamentarios para a ampliagio de drea fisica

Acessibilidade: realizar avaliagio sobre as condigdes de acessibilidade por profissional especializado

Laboratdrios: buscar recursos extracrcamentarios para reestruturacao dos laboratdrios.

Salas de Aula aprimorar a infragstrutura de tecnologia da informacio disponivel nas salas, estimular o uso de espag..

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Propostas de Melhorias - Campus Congonhas

Proposta de Melhorias - Dimensdo omunicacio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Ampliar os canais de exposicao da marca IFMG
Avaliar diferentes formas de divulgacaao
Criar urm link no site do campus com infarmacdes a respeito da ouvidoria do campus

Divulgar relatarios periddicos das agdes da ouvidoria no campus

FOMTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS D AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

86



Tabela 16 - Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Avaliar a possibilidade de financiamento parcial para a participagao em eventos e visitas técnicas
Promover a divulgagio dos servigos de apoio aos alunos

Levantar necessidades jJunto aos grémios & centros académicos

Prever no plangjamento dos cursos recursos para participacio em eventos e visitas técnicas

Desenvolier know-how para melhor atendimento a discentes com necessidades educacionais especificas

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADDS D AVALLACAS INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao T: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Awaliar cutros recursos que podem ser disponibkilizado ne future

Padranizar praticas de laboratdrio

Ltilizar rmapas de risco para identificar riscos que gerem desconforto os usuarios

Levantar junto aos docentes recursos de tecnologia de informagao a serem dispanibilizados

Priorizar a aquisigao de exemplares de livros de cursos em processe de reconhecimento

Divulgar bibliotecas virtuais disponiveis

Levantar a necessidade de readquagac das bibliografias basica e complementar das disciplinas
Identificar agdes a serem realizadas para melhorar o confarto dos usuarios

Conscientizar a comunidade académica que ela também dewve contribuir para a higiene dos banheiros

Conscientizar a comunidade académica que ela também deve contribuir para a limpeza e conservacio das areas de
canvivencia

Proparcionar melhorias no acesso a internet

Definir planos de agdes cam base nas ndo canfarmidades identificadas

Levantar junto aos docentes acdes que podem ser adotadas para melhor a viabilidade das agdes pedagogicas
Levantar junto aos docentes agdes que pode ser tomadas para melhor atendimento das necessidades institucionais
Carantir acesso a computadaores individuais a todos os docentes

Avaliar a possibilidade de cabines individuais para docentes

Carantir acesso a todos os docentes a armarios de uso pesscal

ldentificar ndo conformidades na acessibilidade do campus com base na ABMT NEBR 9050 (2020)

Realizar levantameanta do ndmero de exemplares de bibliografia basica e complementar das disciplinas
Levantar necessidades juntos aos docentes para definiciio de agdes

Avaliar outros recursos que podem ser oferecidos pelas salas de aula atualmente

Realizar levantamento & planejamento das necessidades de manutengio das salas de aula

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,
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Propostas de Melhorias - Campus Conselheiro Lafaiete

Propostas de Melhorias - Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensio

Proposta de Melhoria

Promaover a oferta de mais cursos FIC, tanto presenciais, quanto na plataforma +IFMG,
Estabelecer uma politica mais efetiva de combate a evasio, sobretudo Nos cursos noturnos,

Aprimarar e melhor divulgar as novas tecnclogias utilizadas nas atividades académicas [SUAP, Moodle, laboratarios
virtuais)

Discutir e adotar politicas continuas woltadas para a criagac de cursos FIC, CGraduacao e Pos-Craduagao.
Promover a troca de experiéncias de ensing bem sucedidas entre os campi.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALLACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 4 Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Criar novas formas de divulgasao da marca IFMG junto 3 comunidade académica.

Divulgar, de farma mais ampla g, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agoes que o |FMG tem adot..

FONTE: ELABCRADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DS DADDS DA AVALIACAC INSTITUCHIMNAL DE 2022

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Estimular a criagao de grémios estudantis e centros académicos,

Retomar de forma efetiva com as visitas técnicas e buscar o apoio financeira para execucao destas,

Melharar a acao da assistente social junto aos alunos, sobretudo aos alunos em situacao de vulnerabilidades,

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DMDOS Db AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensio 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Buscar um profissional de Tl para atender 45 demandas do campus.

Promover o deservalvimento de espagos e recursos para melhorar o espago de trabalho docente.
Melhorar as agies de limpeza nos banheiros, auditdrios e quadras do campus.

Deservolver melharias na estrutura das salas de aula,

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIHOMNAL DE 2022



Propostas de Melhorias - Campus Formiga

Propostas de Melhori i a cas para o Ensino, a Pesquisa e Extensio

Proposta de Melhoria

Realizar o acompanhamento dos egressos do IFMG - campus Formiga para verificar se estdo exercendo fungdes para
atender as demandas locais e, posteriormente, divulgar essas informacgdes para a comunidade académica.

Propor cursos de extensao € de formacag inicial e continuada (FIC) para suprir demandas locais especificas.

Estimular parcerias corn empresas para financiamento de agdes extencionistas, assim como desenvolvimento de
projetos de pesquisa efou ensino.

Melhorar a divulgacao de vagas e cportunidades de estagio, assim como fortalecer parcerias e convénics com
empresas locais.

Awaliar a possibilidade de oferta de mais cursos de pés-graduacao (especializacéo, mestrado académico, mestrado
profissional) nas madalidades presencial E'.l'bITI EAD gue sejam de interesse da instituigao e contribuam para o
desenvalvimento econémico e social da regiaa,

Ampliar 2 promogao de eventos cient ificos, culturais, esportivos e artisticos por meio de parcerias com outras
instituigoes e empresas,

Exscutar agbes para auxilio da vida acadénjica! dos alunos, de forrr}a a redu;ir_ a evasao escolar, Estas agdes podem, por
exemplo, motivar o deservalvimento de técnicas de estudo, gestao estratégica do tempo, etc,

FPromog&o de cursos para aperfeicoamento & qualificagdo do corpo docente, estimulando o uso de novas tecnologias
educacionals & métados para melhorr o processs de ensinafaprendizagerm.

Avallfg a possibilidade de oferta de cursos semipresenciais e a distancia, inclusive com integragao com a plataforma
+IFMG,

Identificar, juntamente 25 empresas da regiao, os perfis profissionais demandados e promover discusstes nas areas
académicas sobre a viabilidade do aprimaoramento dos cursos tendo em vista tais necessidades do mercada.

Armpliar o dialogo com os setores de ensing & pesquisa, atraves de reunites e proposicio de agdes conjuntas para
desenvalvimento das atividades relacionadas com a curricularizacao da extensdo.

Estimular discusses nas Areas Académicas para que conteddes sejam trabalhados de farma integrada em projetos
de ensing, pesquisa e extensao.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCKIMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensio 4: Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Fazer um levanmtarmento das principais dividas que sao apresentadas na instituicac e elaborar formularic de perguntas ..
Aprimarar sinalizagdes e divulgagdes fisicas internas.

Melharar a divulgacdo da atuagado da ouvidoria junto & comunidade académica e sociedade.

Divulgacas do vestibular & dos cursos ofertados pela instituigdo par meaio feiras de profissdes, bem como propiciar visit...
Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade académica ao longo do ano, para propor fluxos que possam ..

Ampliar o alcance dos canais de relaciocnamento da instituigdo, demonstrando a importancia do acesso as informagae..,

FONTE: ELABORADC PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022
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Proposta de Melhorias - Dimensio 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Criar canais de comunicagdo entre o aluno & a instituigdo de forma que este possa expressar suas demandas.,
Fromover campanhas sazonais de conscientizacao, como setembro amarelo & afins,

Avaliar a possibilidade de ampliacas de oferta de bolsas e financiamento para eventos e visitas técnicas.
Estimnular a criacdo/manutencao de grémios e centros académicos.

Divulgar o gue é o NAPNEE [Mlcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas), seu
papel, como ter acesso ao mesmo, berm como suas agdes desenvolvidas,

Promocdo de agdes para assisténcia estudantil {social, psicoldgica, pedagdgica, etc., assim como crientagao na
trajetoria académica dos discentes.

Ampliar a divulgacao da oferta de auxilics a alunos, principalmente agueles em situacac de vulnerabilidade.

FONTE: ELABCRADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCKONAL DE 2022

Proposta de Melhorias - Dimensdo T: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria -

Sensibilizar & comunidade do instituto sobre a importancia de uma politica inclusiva eficaz, que garanta mudangas de
posturas e amplie o envalvimento dos diversos setares institucionais. Divulgar os recursos disponiveis para
atendimento a pessoas com mebilidade. Adequar os espacos dos campi para acessibilidade e mobilidade efetivas nas
unidades,

Propar, conforme orcamento previsto, cbras de ampliagao dos espacos das bibliotecas.
Propor uma discussdo sobre regras de usc da sala dos professores.

Propoar um planejarmento de utilizagao de espagos para flexibilizar situagdes e processos ensinc-aprandizagern
alternativos cam o intuite de potencializar a treca de informacoes e o relacionamento interpessoal entre os membros
da comunidade escolar.

Fromowver a busca continua de recurscs financeiros para a aguisicac de material de consumo, bermn como incentivar a
utilizagao racional e ecologicamente sustentavel.

Otimizar o uso dos espacos existentes.
Otimizar o horario de utilizacao dos ambientes com relagio a logistica de aulas.

Melharar o planejamento e a otimizagao dao uso dos insuMmos e equipamentos disponiveis através de orientagio aos
usuarios quanto ac agendamento prévic, Avaliar e planejar, nos campi, em relagao a possiveis prioridades de compras.
Buscar recursos argarmentarios extras. Tormar medidas para evitar © mau uso, a detericracio de equipamentos e o
desperdicio de insumas,

Imcentivar a promaocao de treinamentos técnico-cientificos a toda comunidade gque utiliza dos espagos,

Incentivar a aquisicao de edigdes recentes dos livros-texto, bem como a utilizagao maior do acervo digital
disponibilizado pela instituigio e pelas parcerias com argdo federais como a CAPES,

Implementar afou ampliar, de acordo com os recursos financeiros existentes, um sistema de monitaramento par
CEMEeras.

Definir paliticas de manutengac carretiva e preventiva nas guadras, mesmo em unidades cam quadras ainda em
projeto, ainda gus seu uso, nas unidades desprovidas, seja feito através de parcerias junto as prefeituras e outras
instituighes.



Criar ambientes especificos para aulas integradas entre diferentes cursos simultaneamente potencializando a troca de
informagées e o relacionamento interpessoal entre a comunidade académica.

Cantinuar corm o controle dos espacos e do uso dos materiais & equipamentos que sao utilizados nos eventas e nas
atividades de ensing e extracurriculares.

Buscar melhoria continua dos laboratérios junto as Chefias de Departamento e insténcias superiores.

Buscar demandas relacionadas a implementacao de outros nstrumentos que auxiliem no processo de ensino-
aprendizagem &, ao mesmao termpo urm diagndstico sobre a infraestrutura necessaria para essa implementagao e a
procura de recurscs para esse fim.

Buscar a otimizagdo continua dos sisternas ja utilizades. Promaover curses de capacitagdo para a comunidade com
vistas a otimizacac dos recursos presentes nos sistermnas, mas ainda subutilizados.

Avaliar o redirecionamento de espacos fisicos, adequando-os aos atendimentos aocs discentes. Facilitar o
agendamento desses atendimentos,

Aumentar os pontos de conexao wifi ja existentes nos campi bem como a velocidade do servigo de banda larga.

Aumentar o acervo disponivel nas bibliotecas mediante as necessidades de cada curso @ o incentivo a expansac do
acervo digital.

Aumentar a pericdicidade de limpeza e manutencic das dreas de convivéncia.

Aumentar a periodicidade da verificacdo de necessidade de manutengao, bem como melharias continuas que visem
o conforte e acessibilidade dos ambientes.

Aprimorar os recursos de tecnolagia existentes.

Ampliar o didlogo entre bibliotecdrios e docentes de modo a adequar o acervo as necessidades institucionais dos
CUrsos.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR D05 DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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Propostas de Melhorias - Campus Governador Valadares

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a

Proposta de Melhoria

92

Prormover/ incentivar a participacdo do corpo técnico administrativo e docente, bem como dos estudantes
organizado pela DE junto com o Setor de Extensao e a Seqdo de Pesguisa do IFMG/CY a partir de editais que
oportunizam o desenvolvimento de projetos de ensing, pesguisa & extensio No Nosso campus, Alem disso, serd
trabalhado acdesimneios junto as Coordenagdes e Colegiados dos Cursos para o iniclo das atividades de
Curricularizacao da Extensdo nos cursos de Graduacao.

Estimular a participacaa da Ermpresa Jdnior Solugdes em Gestao e Engenharia em agdes de extensio.

Articular, junto a certas grupes docentes para a retomada da oferta do curse técnico subsequents em Servigos
Jutidicos, berm carme a oferta de novas cursos de nivel téenico elou especializacio, gue serdo trabalhados na
modalidade semi-presencial ou Ealr a partir do investimento/incentive da oferta de curses na modalidade semi-
presenciais e Eal pelo IFMG.

Aumentar a divulvacio da plataforma Mais [FMC [+ FMG) gue atualmente & o espago dos cursos FIC/EaD e buscar
agenda comum com os setores de ensine no intuito de ampliar a oferta de cursos FIC presenciais e 3 distancia.

Licerar werbas em 2023 para custeio de bolsas e cormpras de insumos para prejetos de iniciacao cientifica para aqueles
selecionados nos editais langados em 2022,

Aplicar no Campus de GV a politica institucional de permanéncia implermentada em 2021, em gue serac definidas um
conjunto de agdes gue visam melhorar os indices de permanéncia dos nossos estudantes, bem comao reduzir os
indices de reprovagdo e retencao dos nossos estudantes,

ampliar a divulgacao da politica de egressos e estimular o cadastro de estudantes dos Gltimos anos/periodos a se
cadastrarern no divulgar as acoes e servigos prestados pela equips do SAE (Setor de Atendimento ao Estudante) na
site institucional da Campus coma ex-alun,

Retomar a arganizagéo dos principais eventos do campus [Sermanas Académicas das Graduacdes e Cursos Técnicas,
Semana Macional de Ciéncias e Tecnologia, Feira de Ciéncias; Interclasse; Semana da Biblioteca; Festa Cultural, entre
outras atividades) aorganizadas pela DE juntamente com © Setor de Extensac e Corpo Docente. O Ensino Remoto
Ermeraencial [ERE} dificultou bastante a realizagao de eventos entre os anos 2012 e 2021, Alermn disso, serao ampliadas
agoes de divulgagao dos nossos cursos para comunidade externa, a partir de agoes a serem desenvalvidas em pragas e
Jjardins da cidade de Governador Valadares,

Dar maior visibilidadeddivulgacio das agdes de extensdo e estimular a participagio dicente em programas/projetos de
extensdo através de editais.

Propor comissdes permanentes de comunicacdo para as agies para integrar agoes entre ensing, pesquisa e extensaa,

Ampliar o didlego com os setores de ensing e pesguisa, atraves de reunioes & proposicac de agoes conjuntas &
deservoelimenta dos trabalhos para a curricularizacao da extensao.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,



Proposta de Melhorias - Dimensao & Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria -

Promover a analise, juntamente com a Diregdc de Administragao e Plansjamento (DAP) 23 DE, dos ambientes e
espacos fisicos do Campus OV para fins de atualizagio de placas e demais identificacdes da marca do IFMG,

Promaover a Cuvidoria Intinerante em conjunto com a reitora para informar e conscientizar sobre a utilizacao destes
servicos.

Intensificar o trabalho que vern sendo deservolvide nos canais de comunicacio de relacionamente do IFMGOV,
Intensificar o envio de releases periodicos aos veiculos de Imprensa com agdes desenvolvidas pelo Campus GV

Intensificar o apoio a Copeves Local & demais Unidades Organizacionais do Campus GV e tambem da Reitoria
responsavels qelaﬁ aghes do vestlbular.'hrucessﬂ seletivo de modo a ampliar divulgagso e mobilizagdo junto as
camunidades interna e externa, imprensa, e demais publicos de interesse,

Intensificar a divulgacio de conteddos nas televisdes do Mural Digital IFMGC do Campus GV
Intensificar a divulgacio das agdes da OQuvidoria a partir de cartezes, folders e banners fixos no Campus de GV,

Estreitar o didlogo com os veiculos de comunicagiofjornalismo profissional da cidade para troca de ideias sobre
potenciais pautas de interesse da Imprensa em gue o IFMG/GY pode contribuir por meio de suas fontes (docentes,
pesquisadores, e técnicos-administrativas),

Estabelecer um fluxo de comunicacao mais regular & intenso entre o setor de Comunicagao e as demais Unidades
Organizacionais da Campus GV, bem como também da Reitoria, no intuito de alinhar o conteddos a serem
divulgados de forma mais agil e compreensivel para os pldblicos da instituicio.

Cesenvalver material de divulgacio institucional impresso (cartaz) com informacées gerais sobre o IFMG & 0s cursos
ofertados pelo Campus OV para afixacdo em pontos estratégicos, com grande circulagao de pessoas (Ex: Prefeitura,
Secretaria Municipal de Educagdc, Superintendéncia Regional de Educacio, Biblioteca Publica, Praga de Esportes,
Paolo UAB/CY, Sisterna Macional de Emprego/SINE, Centro de Integragioc Empresa- Escola/CIEE, Unidade de
Atendimento Integrado/UAlL outros).

Desenvolver banners institucionais com informagoes gerais sobre o |IFMG e os cursos ofertados pelo Campus GV para
exposicio em eventosTeiras externos,

Criar uma aba na home do site do Campus com a relagdo de noticias acerca da instituigdo veiculadas na Imprensa,

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADCS DA AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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Proposta de Melhorias - Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

WViakilizar um espago fisico de referéncia para os atendimentos individuais aos alunos com privacidade para apoiar o
aluno quanto o social, psicoldgico e pedagogico.

‘erificar a possibilidade de confecgdo de banners para fixacao nos quadros de aviso do predio de ensino & nas salas de
aula, além do prédio administrativo, em especial na secretaria académica, divulgando as acdes e servicos prestados
pela equipe do NAPKNEE.

Merificar a possibilidade de confecgio de banners para fixagio nos gquadros de aviso do prédio de ensino e das salas de
aula divulgando as agdes e servigos prestados pela equipe do SAE.

Recomandar ao satar de registro académico que continue alertands aos pais e respansdveis, no ata da matriculs,
sobre a necessidade de apresentar documentos que comprovem a necessidade educacional especifica de seus filhos,
para consubstanciar o atendimento educacicnal especializade e melhor acompanharmento de sua vida escolar.

Realizar palestras voltadas para sadde mental e orientagao profissional dos estudantes.

Propor um planejamento para previsao de visitas técnicas ao longo do ano dos praximaos anos para prever orgamento
2 transparte para estes fins.

Elaborar agdes para conhecer os discentes e melhaorar a aprendizagem pelo SAE.

Divulgar os servicos de apoio psicoldgico ac aluno a partir dos representantes de turma, por ser algo insticional e de
bom acessoc entre alunos, melhor do que o site institucional do Campus e redes sociais.

Divulgar o setor de SAE e as informagdes dos trabalhos desenvolvidos com cartilhas impressas e outros meios de
divulgacio para toda comunidade académica no inicio do ano letiva.

Divdlgar as agdes & servigos prestados pela equipe do SAE no site institucional do Camipus.

Cantinuar e intensificar as agdes de divulgagio dos servigos prestados pelos profissionais do SAE a toda comunidade
escolar: GFIEHT.EI?EI-D educacional e psicoldgica com pedagogos e psicdloga escolar, de assisténcia estudantil com
assistente social, de saude com a técnica em enfermagem e de suporte € acolhimento, com profissionais de apoio.

Continuar e intensificar as agées de divulgagdo dos servigos prestades pelos profissionais do MAPMEE: orientacao
educacional & psicologica cc-mcl::edagﬂgns e psicdloga escolar, assisténcia estudantil com assistente sccial,
campanhas e orientagan periodicas em saude com a técnica em enfermagem e atendimento educacional
especializado com profissional especialista aos alunos com alguma deficiéncia, transtarnas globais do
desenvolvimento (autismo cldssico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia e
transtornos invasives), acs estudantes com altas habilidades/superdotacao, e ainda acs que possuern diagndstico de
Transtarna do Deficit de Atengao com Hiperatividade ou outro transtorno de aprendizagen.

Continuar ¢ intensificar a divulgacao das acdes e servigos prestados pela equipe do Mocleo de Apoio as Pessoas com
Mecessidades Educacionais Especificas (MARPMNEE) no site Institucional do Campus.

Buscar parcerias e colaboracdo de demais profissionais do campus efou externos para promover momentos de
conscientizacao para apoiar o aluno gquando o social, pedagogico e psicologico.

Adeguar os trabalhos em virtude da limitagac orgamentaria que compromete o numero de atendimentos via bolsa
permanencia, visitas tecnicas e participagac de eventos,

FONTE: ELARORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIATAD INSTITUCIONAL DE 2022,



Proposta de Melhorias - Dimensdo T: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Construcdo de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos. Instalacao de mais pontos elétricos.
Ampliagao dos pontos de acesso de internet.

Ampliacao dos registros de controle da limpeza. Contrate de manutengac de refrigerados (ar-condicionado e
climatizadores)

Faram instalados novos computadores em outubrof/23. Tambem, em 2023, foram instalados projetores de video nos
laporatorios com malor demanda para tal. Pretende-se, dentro da disponibilidade orgamentaria, adquirir mais
computadores, substituinde os mais antigos.

Ampliacao dos registros de consumo e da comunicagao de demanda para aquisicao de insumaos
Continuidade na aquisigac anual de novos livros

Instalagdo de ar-condicionado

O monitoramento da limpeza vem sendo aprimorado, inclusive com registros de data e hora de limpeza.
Reforma do auditdrio para acessibilidade, recuperacio do estofado e pintura

Manutengao das rotinas de limpeza da guadra, Ampliagao dos mecanismos de controle de uso, incluindo o
meonitoramento por cameras e a responsabilizagdo dos usudrios.

Ampliacao do manitoramento dos chamados de atendimento dos sistemas e redugao do tempo de solucao.

Instalagio de ar-condicionado ou climatizador onde ainda nao existe. Manutengo periddica dos equipamentos de
refrigeragac.

Revisao no layout da sala dos professores, permitinde usos coletivos das mesas de trabalho 2, a0 mesmo tempo, areas
rnais reservadas para maior concentracao

Revisao no layout da sala dos professores

Sera contratado um link de internet redundante, para suprir 05 Moamantos sem intarnat.

Instalacgao de cameras de seguranca na sala dos prafessores; trancamento da sala dos professores,

Manutencao das agquisicées anuais com disponibilidade no almaoxarifado

Construgao de nova biblioteca ou ampliagao da existente como decorréncia da construgdo de novas salas de aula

Revisao, junta a Comunicagdo do campus, scbre os avises nos laboeratarios; instalagdo de dispositivos de
acessibilidade; instalagdo de fechaduras eletrénicas

Ampliagao dos registros de controle da limpeza, Contrato de manutengao de refrigerados (ar-condicionado e
climatizadores), Ampliagao da rede cabeada de internst,

Construgdo de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADGS Db AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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Propostas de Melhorias - Campus Ibirité

Propostas de Melhorias - Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria -

Iterm PAPONZ: Melhorar a divulgacdo das vagas existentes, gue vem acontecendo no grupo de Whatsapp do campus, E
importante apresentar aos estudantes a plataforma da Universia, desenvolvida pela reitoria, para a busca de
oportunidades. O campus carece pela criacio de convénios com empresas locais, para fortalecer a parceria (porém, o
setar nao possui técnico administrativo para tal, o dificulta o desdobramento de tais atividades).

Itern PAPON: Criagdo de processos de acompanhamento de evasao. Um, em cardter semestral, onde os
coordenadores de curso, em parceria com o DCE, fariam busca ativa aos alunos que nao renovaram as suas
ratriculas. Outra, em carater continug, em que as professares das disciplinas deveriam informar os coordenadores
de curso e a DE sobre a auséncia dos alunos nas aulas, Um fato & importante: entre os evadidos, & fundamental a
coleta de fatores motivadores, para melhorarmos engquanto instituicso,

Iterm PAPOOS: O campus, ao longo de 2022, criou os procedimentos e desenvolveu videos explicativos sobre o
desenvolvimento de propestas de FIC. De fato, faz-se necessario malor organizagao de fluxos de divulgagso e
realizacdo dos cursos, bem come no processo de certificacao, ainda em discussao na reitaria envolvendo PROEX e
FPROEM. E necessario divulgar mais a plataforma + PG,

[term PAPOOR: Implantar o estidio Ead em andamento e incentivar a participagio em editais de criagio de cursos na
rodalidade.

[tern PAPCOOT, Avaliacdo de criacac de curso de pés-graduacio late sensu voltada para metodologias ativas de ensing

Itern PAPOOE Incentivo & participagdo e ampla divulgacio aos processos de selecio de bolsistas e (Cs nas redes
sociais e nas salas de aula, de projetos de pesguisa. Para o acompanhamento de egressos, s alunos estao sendo
direcionados ao preenchimento de formulario especifico para agdes futuras

lterm PAPOOZ2: Durante o intervalo avaliado o campus procurocu manter os projetos que faram possiveis de serem
realizados com as restrigdes da pandemia, 3pos a liberagac de atividades presenciais faram langados novos editais e os
projetos estao em andamento, tendo sido implantado o laboratario de pesauisa.

FOMNTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensdo & Comunicagdo com a socie

Proposta de Melhoria -
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Iterm PACCODE O campus possui servidor dedicado aos encaminhameantos das demandas recebidas pela ouvidoria
local. Recenternente foi divulgada na TV corporativa os meios de acionamento da ouvidoria. Manter divulgagao
constante dos canais da cuvidaoria.

Item PACCOS: Intensificar, na comunidade académica, a imporancia de acesso as redes sociais e site do campus,
para estar por dentro das noticias. Atualizacdo constante das Tvs de comunicacao do campus, com noticias
recentes.

[tern PACCOE: Implantacac da TV corporativa no campus, atualizagaos constante do site do campus 2 divulgacao nas
midias saciais

Itern PACCOZ: A sinalizacdo interna do campus foi atualizada recentermnente buscando fortaceler a identidade do
IFMG e se adequar as normas de acessibilidade. © prédio conta com sinalizagdo interna dentro dos padries dos
manuais e a3 postagens nas redes sociais sao feitas sempre buscando a exposicio da marca

FONTE: ELASORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022



Proposta de Melhorias - Dimensio 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Iterr; PAPDOE; Retorno e fortalecimento das atividades de visitas técnicas que ficaram suspensas durante o periodo da
pandemia,

Iterm PAPDOS: Fortalecer o papel do Grémio e do DCE recem criados no campus, atribuindo as responsabilidades que
Ihes cabern, enquanto parte da representagdo estudantil. Envolvé-los ermn reunides periddicas com DE, DO e
comunicagio, para entandimento & encaminhameanto de demandas.

Itermn PAPDOS: Intensificar o papel do NAPNEE na identificacdo e acompanhamento de alunos com tal perfil, tendo
urn trabalho conjunte com docentes para gque esses compresndam melhores condutas com elas.

Itern PAPDOE: Intensificar a divulgacio (tradicional e digital), entre as alunos, quanto & existéncia do NAPKNEE.
Importante que o NAPMEE responsabilize-se por campanhas de conscientizacio, como setermbro amarelo e afins.
Tentativa constante para que o campus receba os profissionais técnicos administrativos para atuacac nessas areas.

Item BAPDOL Aperfeigoamento do FNAE recentermente implementado. Ampliagio do ndmero de discentes
atendidos possibilitado através da integralizacao do namero de aluncs do campus. Ampliagao no atendimento aos
alunos no pericdo de inscrigae do edital

FOMNTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR QOGS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao T: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

lterm IFRMOE: Melhorar o fluxo de solicitacao e aguisicac de equipamentos e insumos.

Iterm IFRMID: Recentemente foram adquiridos novos exemplares, que ainda estio sendo entregues e catalogados
para serem disponibilizados

Ilterm IFRMTT Sermpre, no inicio do ano letive, expor a alunos calourcs [dos técnicos e de graduacac) e a servidores o
papel do setor, ensinando os alunos a acessarem o acervo fisico e digital do campus. Incluir links de acesso, por
QrCodes, com tutoriais para uso do softwares e recursos disponibilizados pela biblioteca, Impartante gue o
inventario da biblioteca seja atualizado, de modo gue o acervo garanta 5 itens da bibliografia obrigatdria e 3 itens de
biblicgrafia complementar (podendo esta ser acessada e indicada na Biblioteca Virtual).

Itern IFRM14: Avaliagao de aquisicao de materiais novos de limpeza (produtas quimicos) e recursos cama MOP (tipo
de rodo), e outros equipamentos, visando facilitar o servico de limpeza.

Itern IFRM18: Avaliar agdes de apoio e orientagio aos alunos para acesso aos sistemas, como por exemplo a criagao
de manuais para os discentes explicandc como acessar e efetuar a troca de senhas no portal.

Itern IFRM22: Realizar levantamento junto aos docentes do campus para melhoria dos gabinetes.
Iterm IFBM23: Realizar levantamento junto aos docentes do campus para melhoria dos gabinetes

Itern IFRMZ24: Dispanibilizar os pontos de acesso & rede cabeada para todas as mesas dos gabinetes e ampliar a rede
Wi-Fi.

Itern IFRMN2S: Criagao de espago para atendimento individualizado na entrada do corredor de acesso aos gabinetes,
de diviséria com vidros transparentes, para que os alunos possam agendar o atendimento com os docentes.
Controle de acesso acs carredores dos gabinetes,

Item IFRM26: Oferecer aos docentes a substituicdeo dos armarios atuais por modelo tipo escaninho com dais
espagos para cada e chave individualizada.

Item IFRNTT: Aquisicao de novos eguipamentos de Wifi para ampliar a rede e cobrir os pontos de sombra existentes,
avaliar a acr;lisi do de 550 para instalagdo nos laboratorios e computadores do campus de forma a melhorar o
desempenho dos trabalhos e estudos dos discentes e docentes

Itern IFRMOZ Melhorar o fluxo de acesso a biblioteca e viabilizar o acesso dos alunos aos computadaores disponiveis,

Item IFRMND& Avaliar adogac de metodologias ativas de ensing uma vez que todas as salas de aula ja possuer os
equipamentos e mobilidrios necessarios. Instalagdo de cortinas para melharia do conforto térmico.

Ilterm IFRMOZ2: Realizar manutengac nas portas, avaliando como evitar a quebra constante dos vidros,
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Propostas de Melhorias - Campus Ipatinga

Propostas de Melhoarias - Dimensio 2 Politieas para o Ensino, a Pesguiza ¢ Extensio

Proposta de Melhoria

Desenvolver projetes que busquem o envolvimento de egressos em atividades presenciais ou a distancia
Pesguisar na comunidade interna e externa sobre propostas de curses FIC gue sejam de interesse dos membros
Aumentar a oferta de cursos de formagaoc inicial continuada de forma presencial e a distancia

Ampliar a divulgagao do instituto na regiao, principalmente nas empresas deforma a aumentar a oferta de estagios.

FOMTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADDS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 4: Comunicacdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agoes que o IFMO tem
adotado na busca da exceléncia de seus Cursas

Ofertar cursos de capacitacao para os servidores respansaveis pela comunicagao

Contratar estagiario na area de comunicagao para trabalhar com o responsavel pelo setor, além de criar uma
merndria digital do IFMG/Ipatinga,

Elaborar canvénio ou outra forma de parceria com canal de midia local para auxiliar na divulgagio das atividades
imstitucionais

Aumentar a divulgacio dos cursos de extensio, como o curso de instalador de sistermas fotovoltaicos que ocorreu
na primeiro semestre de 2022

Aumentar a divulgacio dos cursos ofertados atraves de visitas a eventos no instituto, comao a feira técnica que
acorred em novembra de 2022

FOMNTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DCS DADOS Da AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 9 Politica de atendimento acs estudantes
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Proposta de Melho

Propor reuniges entre o NAPMEE, assisténcia estud antil & corpo docente de forma a promover agdes integradoras e
imclusivas dentro da instituicao

g_riar um formuldrio eletrénico com acesso do NAPMEE para agendamento de atendimentos especiais dos
iscertes.

Auxliar a visibilidade e divulgagio interna dos coletives & grémios estudantis de maneira a auxiliar a manutengac
dessas iniciativas

Manter os programas de assisténcia estudantil

FOMTE: ELABORADD FELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,



Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Fartalecer iniciativas gue promovam o desenvolvimento de projetos de pesquisa & extensao com foco nos aranjos
produtivos locais e regionais

EFL;sg.:ar. dentro das possibilidades do crescimento institucional, ampliar o ambiente da cantina e oferta de lanches
refeigoes

Identificar os computadores com pior desempenho da instituicio
Buscar, dentro das possibilidades orgamentarias, trocar os computadores com pior desempenho identificados
Ampliar espagos de convivéncia estudantil

Fartalecer o didlogo com empresas locais para a realizagac de trocas que contribuam para a formagao profissicnal di
alunas.

Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, o fortalecimento 2 a expansao dos cursos existentes

FOMNTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADSS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,

Propostas de Melhorias - Campus Itabirito

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensing, a Pesguisa e Extensao

roposta de Melhoria

Desenvolver péliticas efetivas de combate a evasdo, principalmente em cursos noturnos

Aurmentar o dialogo com a comunida com relacio & cursos visern a formentar o desenvalvimento regional

Ampliar a divulgacao do instituto na regiao, como forma de aumentar interagao entre sociedade & o instituto

FOMNTE: ELASORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensio 4 Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhorar a divulgacao da atuagao da ouvidoria Junto 2 comunidade académica e sociedade,
Aprimorar o acompanhamento das agdes provenientes de sua atuagao junto as instancias dos campi.
Participacao de representantes do campus devidamente em eventos da comunidade externa

Criar novas formas de divulgagdo da marca IFMG junto & comunidade académica.

FOMNTE: ELABCRADD FELA CPA CENTRAL A FARTIR DOS DADDS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 20232,

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Incentivar a criacao e manutencao dos grémios estudantis

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR 005 DADOS OA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022
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Propostas de Melhorias - Campus Ouro Banco

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesguisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao tecnoldgica etc) - O campus Oure Branco temn desenvolvido
diversas iniciativas relativas a programas e agdes de pesqguisa. Entre elas esta a manutencio do orcamento referente as
diretrizes institucionais, a oferta de editais de fomentocjcom bolsas) e de fluxo continue, parcerias/conyveénios com outras
instituigtes e empresas, participagdo noe ecossistema de inovacdo da regido, parceria com a agéncia de desenvoelvimento
regianal, entre outras, A instalacao do ambiente de inovacio, em fase final, também potencializard o desenvolvimenta de
diversas agdes na drea de pesquisa e de inovacdo tecnoldgica. E preciso ampliar o registro das diversas acées, o qual estd sendo
facilitado por meio do sisterma SUAP. Tais agdes precisam ser mantidas, fortalecidas e divulgadas.

Programas de pos-graduacio (especializagao, mestrado e doutorado) - O campus Ouro Branco tem se destacado no que diz
respeito as aghes de verticalizacéo e, consequentemente, buscado ampliar a oferta de cursos de pés-graduacdo. O campus
conta, desde 2018, com uma pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado que € ofertado em rede, em Educagao
Profissional & Tecnoldgica - PROFEPT. Tambem passou a ofertar duas pos-graduagdes lato sensu em Gestao de Negacios e em
Priticas Avaliativas, sendo esta dltima na modalidade a distadncia. Também estd erm curso, projetos para a oferta de pds-
graduagdes nas areas de computagao e metalurgia, além de mais uma na drea de educagao, conforme previsto no plano de
desenvolvimento institucional - PLIL. Tais projetos irdo fortalecer ainda mais a oferta destes programas. Recomenda-se uma
avaliagdo continua scbre a oferta e dermmanda de tais programas.

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia - O campus Curo Brance passou a ofertar uma pés-graduacao late sensu em
Fraticas Avaliativas. Tambem ha varios cursos de curta duragao desenvolvidos por servidores do campus que estao presentes
na plataforma Mais IFMC, S30 cursos gratuitos e realizados a distancia. Recentemente, o campus concluiu a instalagao de um
estudio para a ampliagio da produgo digital, que podera trazer uma maior oferta de cursas nestas modalidades, O campus
term potencial para ampliar a oferta de disciplinas e conteldos dos cursos presenciais se utilizanda, por exemplo, dos
percentuais permitidos pela legislacic. Tal possibilidade precisa ser explorada. Emn geral, tais agdes precisam de uma maior
divulgagao, sobretudo junto a comunidade externa.

Cferta de cursos de formacac inicial e continuada (FIC) - @ campus Curo Branco passou a ofertar varios cursos de curta
duragdo, de formagao inicial e continudada - FICs desenvolvidos por servidares do campus que estdo presentes na plataforma
Mais IFMG, S50 cursos gratuitos e realizados a distancia, Recentements, o campus l;oncFuiq a instalagao deum estudio paraa
ampliacao da producao digital, gue poderd trazer uma maior oferta de cursos nesta modalidade, Tais agdes precisam de urma
maiar divulgagdo, tanto internamente, quanto junto & comunidade externa.

Acdes de combate 3 evasio e 3 promogao do éxito escolar - Em relagéo as agtes de combate 3 evasdo e & promogio do éxito
escolar, o campus temn realizado diversas agées e esforgos. Destaque para o programa de assisténcia estudantil, no gual no ana
de 2022 o campus acresceu o ocreamento para esta politica a partir da destinacao de recurscs oriundos do funcionamento, haja
vista gue a fonte para as bolsas nae foi suficiente. Durante o ensine remoto emergencial, pericdo critico da pandemia, o
campus e a Instituigao apoiou os discentes para a compra de sguipamentos computacionals € acesso a internet, Diversas
tarmbém tém sido as agoes voltadas 3 inclusio. Soma-se a isso o acompanhamento pedagdgica, aproxkimacéo do campus cam
movimentos de pais e responsdveis, entre outros. Faz-necessdrio melhorar o langamento da frequéncia e notas junto ao
sistema para um acompanhamento em tempo real da gueda de rendimento e monitoramento das auséncias dos estudantes.

Parcerias institucionais para oferta de estagios - O campus tem desenvolvido diversas parceriasfconvénios com autras

instituicoes, empresas, bemn como com as prefeituras das cidades da regiac, com destaque para a oferta de estagios.

Institucionalmente, houve um avange na simpliﬁcag ao para a concretizagao dos convénios. O resultade tem sidoum

zlescirnento continuo & significativo de estagios sendo realizados pelos discentes. £ preciso continuar buscando a ampliagao
estas parcerias.

Usa de novas tecnologias nas atividades académicas - O campus Qure Banco tem buscado instituir novas tecnologias nas
atividades académicas. Antes mesmo do periodo mais conturbade da pandemia, foram realizados treinamentos e palestras
com a tematica de metodologias ativas. Durante o ensino remnoto emergencial foram trazidas ferramentas para o usoc
institucional, como por exemplo, o moodle, teams, entre cutros. A recente instalagac de um estudio para a produgac digital de
conteudos tambem podera trazer bons resultados na incorporagac de novas tecnologias, Ha tambem equipamentos
madernos [lousa digital) e atualizagdo continua dos laboratdrios, Recomenda-se que tais agdes [treinamentos e avaliacio de
novas ferramentas) sejam intensificadas,

Promocan de eventos e atividades cientificas, artisticas, espartivas @ culturais - O campus Ouro Branco possul como urm daos

pontos de destaque a intensa realizacdo de eventos, atividades cientificas, artisticas, culturais etc. Tals agdes faram retomadas

em 2022 com a volta das atividades de forma presencial. Em relacdo a eventos esportivos, o campus participa de eventos em

lacais externos. Porem, esta em fase de finalizagio a construcao do ginasio poliesportivo, que potencializara a realizacao de

;‘uaisl aqges. tanto esportivas, quanto de outros eventos diversos. Tals acdes precisam ser mantidas, registradas, ampliadas e
vulgadas.

Programas e agoes de extensdo (projetos, empresa junior, acompanhamento de egressos etc) - O campus Ouro Branco tem
deserwaolvido diversas acoes referentes 3 extensio, Editais de fomento (com bolsas) e de fluxe continuo, parceriasfconvénios
com outras instituigbes e empresas, com destague para a oferta de estagios, projetos com parcerias com setores publico e
privado. De farma institucional, esta em curso a analise do levantamento realizado junto aos egressos. O campus Curo Branco
fard o recarte e analisara os dados dos estudantes que concluiram sua formagao em nossa unidade. Tais resultados precisarao
de ampla divulgacdo. Em relagde a empresa Junior, o campus conta uma empresa multicurses, denominada Office Junior. Em
rarao da pandemia, diversas atividades foram comprametidas, portanto, esta em andamento, jJunto aos estudantes, planos e
acdes para a recuperacdo da empresa junior. Também estd em curso o plano de curricularizacao da extenséo que abrangerd
todos os curses de graduagac a partir de 2023 E preciso ampliar o registra das diversas acoes, o qual estd sendo facilitado por
mgio do sistermna SUAP. Tais agdes precisam ser mantidas, ampliadas e divulgadas.

Manutengdo e expansao das atividades de ensina, pesguisa e extensdo - O campus Oura Branco tem envidado esfargos para a
manutengac e expansac das atividades de ensing, pesguisa e extensac. Entre elas, esta a manutengao do orcamento referente
as diretrizes institucionais, Qutro destague & que esta em curso e ja em fase de finalizacao a criagdo de um ambiente de
inovagao que buscard tambem integrar este tripe indissocidvel. Diversas outras iniciativas foram retomadas em 2022 com o
retarno das atividades de forma presencial, como eventos, palestras, semanas tematicas, participagado em olimpiadas, entre
outros, Tais agdes precisam ser mantidas, ampliadas e divulgadas, assim como a busca de um maior orgamento para tais
atividades.

Integragao entre ensino, pesquisa e extensdo - O campus Ouro Brance vem desenvolvendo iniciativas na busca de urma maior
integragcao entre ensing, pesquisa e extensao. Entre elas, ha destaque para criagao, ha alguns anos, do Comité de Ensing,
Pesguisa e Extensdo, o qual tem se reunido regularmente para apreciar os assuntos relacionados as atividades finalisticas.



Proposta de Melhorias - Dimensdo 4 Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Atuacac da Ouvidaria - Em relacao a atuagac da Ouvidoria, o carmpus Curo Branco tem realizado urma ampla
divulgacao deste canal. Ha tammbern um(a) servidor(a) nomeadc(a) para acompanhar sistematicamente este canal na
busca da devida resolutividade. Institucionalmente, a ouvidoria também ganhow destague com a ass0ciagao com a
plataforma fala.br. Faz-se necessdrio continuar a intensificar divulgacio deste canal jJunto & comunidade académica.

A informagio entregue aos usudrios da instituigao & completa, clara e agil - No que tange a entrega de informagac acs
usugrios, o campus Ouro Branco promovel uma melhora significativa nos ditimos anos, Houve a chegada de uma
sarvidora jornalista e a estruturagao de uma equipe, a partir da contratacao de estagidrios. O site vem sendo
remodelado, o usc das redes sociais foi intensificado, a comunicacao interna tem sido aprimaorada e houve
aproximagac junto as midias locais e regicnais. Houve tambem a instalagae de TVs no campus gue trouxeam
dinamismo na exposicac & entrega das informagdes, Houve também a criagao de grupos de whatsapp para os alunos
e servidores receberem as informacgoes, Tais acdes precisarm ser intensificadas,

Canais de divulgacao de informacao, Ex Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal institucional - Mo que diz respsito
a0s canais de divdlgacas de informacao, o campus Ouro Branco pramoved uma melhora significativa nas ditimos
anos. Houve a chegada de uma servidora jornalista e 2 estruturagadc de uma equipe, a partir da contratacio de
estagiarios. O site vem sendo remodelado, o uso das redes sociais foi intensificado, a comunicacao interna tem sido
aprimarada e houve aproximagac junto as midias locais e regionails. Houve tambem a instalacac de Tvs no campus
que trouxeram dinamismo na exposicao e entrega das informacdes, Houve também a criagdo de grupos de whatsapp
para as alunos e servidores receberem as informacdes, Tais agdes pracisam ser intensificadas,

FOMTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DO5 DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro & participacao em eventos e visitas técnicas - O campus Cura Branco
tern envidado esforcos para manter e ampliar a oferta de bolsas académicas, como por exemplo, atraveés de diversos
editais de merito [maonitorias, iniciagao cientifica, pesquisa, extensio, projetos de ensing, ambiente de inovacao,
entre outros), O campus tambem se esforga pars destinag recursos para a participagao de eventos e visitas técnicas
Tal processo ficou comprametido em decarréncia da pandemia, mas as acoes tém sido retomadas & planejadas,
Aggim, faz-se necessario investir na ocorréncia destas participagdes e na realizagao de visitas técnicas.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao T: Infraestrutura fi

Proposta de Melhoria

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discente e
arientandos - O campus Curo Branco possui uma estrutura diferenciada com a existéncia de gabinetes para cada
uma de suas areas. Ma maioria das unidades, costuma haver uma ou duas salas conjuntas para todos os professores.
Mo entanto, ainda ha o compartilhamento com outros docentes, mesma que em nomera menar, Para o
atendimento ao discente de forma mais reservada, caso o gabinete nao esteja oferecendo a devida privacidade,
arienta-se gue ele possa ocorrer tambem em outros espacos, como a sala de reunides. Faz-se necessario averiguar
junto acs docentes o que esta causando essa sensacao de falta de privacidade e aurmentar a divulgacao destas
estrategias com a brevidade necessaria,

Limpeza e conservagao dos espacos. Quadras - Esta em fase de finalizacao a construcac do ginasio poliesportivo na
Unidade principal. Na outra unidade, foi realizada uma recuperagdo do piso da guadra externa. Tais ambientes, assim
cama as demais, devern ser conseryados,

FOMTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR D06 DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMNAL DE 2022,
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Propostas de Melhorias - Campus Ponte Nova

Propostas de Melhorias - Dimens3ao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Buscar novas parcerias com empresas da cidade e regido para o fornecimento de vagas de estagio para os alunos,
Promover o desenvalvimento de atividades extensionistas que atenda a demanda regicnal

Estimular a criagdo de cursos semipresenciais e a distdncia, estimulando o uso do estidico de gravacao existente no
campus e propondc capacitagao aos professores,

Discutir @ adotar politicas continuas veltadas para a criagac de cursos FIC, Graduacao e Pas-Graduacac.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CEMTRAL A PARTIR DOS DADCS L'l.-"k.-‘\V.l‘\Ll.-‘\[;f\.U INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensio 4: Comunicacio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhorar & comunicagao e apresentagio de relatarios, regimentos, plano pedagogicos e demais documentas
institucionais.

Melhaorar a comunicagao com a sociedade atraveés de atividades extensionistas executados pelos estudantes,
Ampliar a divulgacio do papel da ouvidoria para alunos e servidares,

FOMNTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Contratacdo permanente de pelo Menos mais uma profissional para o MAPMNEE, com a3 fungdo de prestar apoio aos
estudantes e docentes e prestar apoio a estudantes portadores de deficiéncia,

Estimular a implantacao & manutengao de gréemios estudantis,

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AWMALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Melharar a limpeza e crganizagao dos laboratarios provendo a concientizagao dos estudantes e docentes

Propar junto a gestac a manutencac dos aparelhos de ar-condicionadao dos laboratdrios de informatica que
atualmente ndo funcionam

Fropor junto a gestac a manutencac dos aparelhos de ar-condicionado das salas 7 e 8 do prédic anexo gue
atualmente nao funcionam

Melharar a limpeza dos cestos de lixo nas salas de aula adquirindo cestos maiores

Solicitar a aguisicao de HD S50 para os computadores dos laboratdrios de informatica e dos servidores para
melhoria de desempenho

Cantratar mais banda de internet para o campus

FOMNTE: ELABORADG PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 20232,



Propostas de Melhorias - Campus Ribeirdo das Neves

Propostas de Melhorias - Dimens3o 2: Politicas para o Ensine, a Pesguisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Estudar a possibilidade de abertura de noves cursos de pos-graduagac.

Estudar a possibilidade de abertura de noveos curscs semi-presenciais e a distancia.

Retomar agdes da Comissdo de Comibbate & Evasao e Promogdo de Exito Escolar

Fartalecer contatos cam instituigdes de Ribeirdo das Neves para oferta de vagas de estagio.
Procurar formas de aumentar a divulgacao dos curaos semi-presenciais e a distancia ja existentas.

Procurar formas de aumentar a divulgacao do curso de especializacao em Cestaa Publica & Desenvolvimeanto
Regional

Promover agdes comuns entre os estudantes da especializagac e os do ensing medio e graduacao,

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALLACAD INSTITUCIOMNAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensdo 4: Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Retomar acdes de comunicacdo da ouvidoria com a comunidade,
Esclarecer o papel e fluxo das acdes da ouvidoria
Estudar a possikilidade de criagao de aplicativo para a comunicagac com a comunidade,

Aumentar a comunicacao com alunos e professores sobre a importancia do acesso e uso do site institucicnal.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL & PARTIR D05 DADOS DA AVALIACAC INSTITUCKIMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensio 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Oz indicadores dessa dimensao tiveram um percentual de avaliages positivas superior a 70% e, as agdes
relacionadas a esta idimensao devern ser mantidas, conforme escala indicativa de acao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAC INSTITUCIOMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Estudar a viabilidada de criacao de novos espacos para trabalho docente (plangjamento e orientacaal.
Realizar debates entre os doceantes sobre as regras de uso da sala dos professores,
Instalar estrutura de rede cabeada para internet em todo Campus, desobrecarregando a rede wifi.

Realizar as trocas dos HD's de todos computadores do Laboratorio 4 por 550's de alto desempenho.,

FOMNTE: ELABCORADSD PELA CPA CEMTRAL A PARTIR DOS DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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Propostas de Melhorias - Campus Santa Luzia

Propostas de Melhorias - Dimensio 2: Politicas para o Ensing, a Pesguisa e Extensio

Proposta de Melhoria

104

Inclusdc no processo de revisde dos PPCs dos curses a revisao das ementas de maneira a integrar os programas das
disciplinas aos arranjos produtivos locais (curricularizagio da extensao).

Publicacao de editais de fluxo continue de pesguisa e inogdo incentivande o desenvolvimento de projetos com a
participacao de alunos bolsistasfvoluntarios

Publicacdo de editais de fqup continuo de extensao incentivando o desenvolvimenta de projetes com a participacao
de alunos bolsistas/ivoluntarios, Mapear oportunidades de fomento a atividades de extensao.

Fortalecimento de grupos de pesquisa 8 parcerias para constituicio de cursos de especializagso

Fomento de oferta de cursos FIC por docentes e técnicos administrativos a partir dos resultados de projetos de
pesquisa e extensac

Construgio coletiva com as entidades estudantis uma proposta para atender as demandas da comunidade em
relagdo a atividades artisticas, esportivas e culturais & ampliar 2 oferta de atividades nas Semanas de Ciéncia e
Tecnalogia e arganizar urma feira de ciéncias do Campus,

Promogaa de acdes da assisténcia estudantil valtadas para o stendimento aos estudantes em vulnerabilidade social e
o acolhimento, apoio e arientacao da trajetdria académica dos discentes.

Promocao da participacio de empresas para palestras, participacao em eventos promovidas
na instituigao a fim de gue conhegam as expertises do campus.

Criacao de urma comissao para realizar umn diagnostico e estabecer diretrizes para a utilizagao de novas tecnologias
Estimular, por meio de programa de incentivo, a oferta de cursos e atividades 3 distancia
Definicao de critérios mais adequados para oferta de monitoria e tutoria integrando tecnologias a distancia.

Articulagdo do ensing com a pesguisajfextensic por meio do incentive da participagic dos discentes em atividades
carm bolsas.

Desenvovimento de semanas tematicas articulando atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver agoes
extensivas propiciando a curricularizacao da extensao e, consequentemente, integracao entre ensino e pesauisa

FONTE: ELABORADD PELA CRA CENTRAL A PARTIR DOS DADGS Db AVALLAWCAD INSTITUCIONAL DE 2022,



Proposta de Melhorias - Dimensao & Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhorias nas sinalizacées e divulgacdes fisicas internas.

Melharar estrutura do site institucional.

Mesclar ferrarmentas fisicas e digitais para comunicagio com a comunidade.

Deservolver um plana de Visitas Guiadas com Instituigdes de Ensino de Santa Luzia para o ano de 2023
Aumentar o alcance do publico corm midias sociais e visitas fisicas

Divulgar o vestibular emn feiras e eventos, mesmo fora da data de relizagso como forma de marekting institucional

Armpliar a divulgacao da Ouvideria Local no Campus atraves de publicagdes no site & nas redes sociais, afixagso de
cartazes nos murais e corredoras e distribuicdo de panfletos durante a recepcio de calouros

Momear um Cuvidor Local Substituto a fim de garantir o atendimento dos prazos.
Criar um espace fisico para acolhimento das manifestagées da Cuvidoria Lecal

Implementar Ouwvidaria ltinerante com participacao da Ouvidoria do IFMC, da Cuvidoria Local, de servidores
[coardenado resic I'Iiefia 5] e de estudantes (representantes de turma) para apresentacao das atividades realizadas na
Cuvidoria e da utilizacao da plataforma Fala.BR

Cadastrar gestores e chefias na Fala.BR para efetivar a garantia da salvaguarda dos direitos dos manifestantes e
atender aos reguisitos de rastreabilidade e seguranga

Concluir o processo de capacitagdo em Cuvidorias Publicas,

Construir templetes para divulgagées institucionais

Contactar canais de informagac da cidade para estabelecimento de parcerias.
Realizar a divulgacdo de agfesfeventos nos canais com antecedéncia.

Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade acadérica ao longo do ano, para propor fluxos gue possam
cropiciar melhorias do relacionamento.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOG DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Ampliar a divulgaclao dos servigos (8 ofertados pelo campus junto a comunidade académica,

Amplicagdc da oferta de: arientacso para cadastro I-de documentagao e utilizagao do S5AE atraves da colaboragse
com monitores temporarios dedicados para essa finalidade, pelo menos durante os meses de maior procurs,
praximo ao perido de publicacao dos Editais Reqgulares (anuais) de Auxilio Sociocecendmica.

Parceria cam a DIRAE [Diretoria de Assuntos Estudantis) para oferta de cursos de capacitagio para liderangas
estudantis no proprio cam pus.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOG DADOS Db AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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Proposta de Melhorias - Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria
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Construcdo de novas salas de aula, permitindo rmaior diversidade de usos. Instalacac de mais pontos elétricos.
Ampliagao dos pontos de acesso de internet.

Ampliacao dos registros de controle da limpeza. Contrate de manutengac de refrigerados (ar-condicionado e
climatizadores)

Faram instalados novos computadores em outubro/23. Tambem, em 2023, foram instalados projetores de video nos
laporatorios com malor demanda para tal. Fretende-se, dentro da disponibilidade argamentaria, adquirr mais
camputadores, substituindo os mais antigos.

Ampliagdo dos registros de consumo & da comunicagdo de demanda para aguisicio de insumos
Continuidade na aquisigaoc anual de novos livros

Instalacao de ar-condicionado

O monitoramento da limpeza vemn sendo aprimerado, inclusive com registros de data e hora de limpeza.
Reforma do auditdrio para acessibilidade, recuperagio do estofado e pintura

Manutencao das rotinas de limpeza da guadra, Ampliacao dos mecanismos de controle de uso, incluinds o
meonitoramento por cameras e a responsabilizagio dos usudrios.

Ampliagao do monitoramento dos chamados de atendimento dos sistemas e reducido do tempo de solugaa.

Instalacio de ar-condicionado ou climatizador onde ainda nao existe. Manutengio periddica dos equipamentos dea
refrigeragac.

Revisdo no layout da sala dos professores, permitinde usos coletivos das mesas de trabalho 2, a0 mesmo tempo, dreas
rmais reservadas para maior concentracdo

Revisao no layout da sala dos professores

Sera contratado um link de internet redundants, para sUprir 0s Moamentos sem intarnet.

Instalacao de cameras de seguranca na sala das prafessores; trancamento da sala dos professores,

Manutencao das aquisictes anuais com disponibilidade no almozarifado

Construgao de nova biblioteca ou ampliagao da existente como decorréncia da construgio de novas salas de aula

Revisaa, junto a Comunicagdc do campus, scbre os avises nos laboratarios; instalagio de dispositivos de
acessibilidade; instalagao de fechaduras eletronicas

Ampliacdo dos registros de contrale da limpeza. Contrato de manutengac de refrigerados (ar-condicionado e
climatizadores). Ampliagdo da rede cabeada de internst,

Construgdo de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADGS Db AVALLACAS INSTITUCIONAL DE 2022,



Propostas de Melhorias - Campus S3o Jodo Evangelista

Propostas de Melhorias - Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Ampliar a oferta de atividades dentro de cada curso em consonadncia com as necessidades da comunidade externa.

Ampliar a quantidade de programas e projetos de extensac elaborados a partir de demandas identificadas na
sociedade.

Imvestir na capacitagao de docentes.

Estabelecer parcerias com universidades para oferecimento de programas conjuntos.
Investir em capacitagao e pessoal.

Ampliar o numere de bolzas monitaria e tutoria.

Fartalecer os programas e agdes de assisténcia estudantil dentro do campus.

Estabelecer novas parcerias com empresas visando melhorar a oferta de estagio.
Fromover o 8aCess0 a recursos que possibilitemn a conversao de projetos em tecnologias,
Desenvolver pesquisa em parceria com empresas e outras entidades.

Criar cursos de pos-graduacac alinhados com o desenvolvimento tecnolégica do Pais.
Melhorar a infraestrutura tecnoldaica do campus. -Fartalecer parcerias (SEMAR).
Estimular os proponentes de prajetos de extensio a captar parceirgs e recursos axternos.
Famenta das atividades de ensing, pesquisa e extensdo por meio da publicacio de editais direcionados a cada area.

Incentivar o desenvolvimento de forrma integrada dos projetos de ensing, pesquisa e extensao,

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DODOS I_'l.-"k.-"\-.V.l'-.Ll.-‘\[;f-.U INSTITUCHIMAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensio 4 Comunicagio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melharia das sinalizagoes internas do campus como: instalagao de placas indicativas de localizagao dos setores do
campus localizada na entrada do campus,

Langar e manter atualizagdo continua de manuais com orientacdes e regras para a gest3o dos pontos de contato
corm a comunidade do IFMG (redacao, redes sociais, gestao de crise, web, sinalizagao dos campi, audiovisual,
relacionamento com a imprensa, atualizagao do Manual de Comunicagao e de ldentidade Visual, Email mikt).

Melharar a divulgagso da atuagao da ouvidoria junto 8 comunidade académica e sociedade,

Estabelecer processos e fluxos de informagoes referentes aos servigos internos, por meio de normas e diretrizes gue
englobem todo o escopo de atuagao da area; Jornalismo, Relagdes Pdblicas, Design e Publicidade, em consonancia
com o Manual de Comunicagao.

Participacdo de representantes do campus devidamente em eventos da comunidade externa.
Aprimarar o acompanhamento das agdes provenientes de sua atuacdo junto as instancias dos campi,

FONTE: ELABCRADC PELA CRA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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Proposta de Melhorias - Dimensio 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Estimnular a implantacédo e manutencao de grémios estudantis.
Prever no planejamento dos cursos recursos para participagao em eventos e visitas técnicas
Ampliar a divulgaclao dos servigos j& ofertados pelo campus junto & comunidade académica.

Revisar as agoes de assisténcia ao aluno em situagio de vulnerabilidade, a fim de verificar agbes que possarm ser
implantadas com o objetive de alcangar o nivel de gualidade esperado para esse item.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADCS DA AVALIATAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Promover o desenvolvimento de espacos e recursos para melhorar o espaco de trabalho docente.

Proposta de Melhoria

Otimizar o hordrio de utilizagdo dos ambientes com relagdo a logistica de aulas.
Utilizar mapas de risco para identificar riscos gue gerem desconforto os Usuarios

Buscar recursos extracrgamentarios para reestruturacao dos laboratdrios.

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADDS DA AVALLACAD INSTITUCIONAL DE 2022
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Propostas de Melhorias - Campus Sabara

Propostas de Melhorias - Dimensio 2: Politicas para o Ensing, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Fartalecer contatos com instituicdes de Sabara para oferta de vagas de estagio.

Promocao de agdes da assisténcia estudantil valtadas para o atendimento acs estudantes em vulnerabilidade social e
o acolhimento, apoio e orientacao da trajetdria académica dos discentes,

Frormogao da participagac de empresas para palestras, participacac em eventos promovidos na instituicao a fim de
que conhecam as expertises do campus.

Fartalecimento de arupos de pesquisa e parcerias para constituicao de cursos de especializagao
Estirnular, por meio de prograrma de incentivo, a oferta de cursos e atividades & distancia
Desenvovimento de semanas tematicas articulando atividades de ensino, pesquisa e extensiao.

Deservolver aghes extensivas propiciando a curricularizagio da extensao e, canseguentemente, integragao entra
2nsinG e pesguisa

Definigao de critérios mais adequados para oferta de monitoria e tutoria integrando tecnologias a distancia.
Criagao de uma comissao para realizar um diagndstico e estabecear diretrizes para a utilizagao de novas tecnologias

Canstrugio coletiva com as entidades estudantis uma proposta para atender as demandas da comunidade em
relacio a atividades artisticas, esportivas e culturais @ ampliar a oferta de atividades nas Semanas de Ciéncia e
Tecnalogia e arganizar uma feira de ciéncias do Campus.

Fomento de oferta de cursos FIC por docentes e técnicos administratives para atender as demandas locais

Inclusdo no processo de revisdo dos PPCs dos cursos a revisao das ementas de manegira a integrar os programas das
disciplinas aos arranjos produtivos locais (curricularizacao da extensaa).

Publicagao de editais de fluxo continuo de extensdo incentivando o desenvalvimento de projetos com a participacao
de aluncs balsistasfivoluntarios,

Publicacao de editais de fluxo continuo de pesguisa e inogao incentivando o desenvalvimento de projetos com a
participagdo de alunos bolsistasfvoluntarios

FONTE: ELABORADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOG DADCS DA AVALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,

Proposta de Melhorias - Dimensao 4 Comunicacio com a sociedade

Proposta de Melhoria

Aumentar a comunicacao com alunos e professores sobre a importancia do acesso e uso do site institucional,

Ampliar a divulgagao da Cuvidoria Local no Campus atraves de publicagdes no site e nas redes sociais, afixagao de
cartazes nos murais & corredores & distribuicao de panfletos durante a recepcio de calouros

Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade académica ao longo do ano, para propor fluxes que possam
propiciar melharias do relacionameanto,

Divulgar o vestioular em feiras e eventos locais, mesmo fora da data de relizagdo como forma de marekting
institucianal

Contactar canais de informacio da cidade para estabelecimento de parcerias,
Melhorar estrutura do site institucional,

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADCS Da AVALIACAD INSTITUCIOMAL DE 2022,
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Promover a divulgacao dos servicos de apoio aos alunocs

Intensificar o papel do MAPMEE na identificacdo e acompanhamento de alunos com tal perfil, tendo um trabalho
conjunto com docentes para gue esses compreendam melhores condutas com eles

Aperfeicoamento do PMNAE recentemente implementado. Ampliagdo do ndmero de discentes atendidos possibilitado
atraveés da integralizacao do ndmera de aluncs do campus. Ampliacao no atendimento aos alunos no periodo de
inscrigao do edital

Aampliar a divulgacao da oferta de auxilics a alunos, principalmente agueles em situagac de vulnerabilidade.
Prever no plangjamento dos CUrsos recursos para participacac em eventos e visitas técnicas
Ampliar a divulgacao dos servicos ja ofertados pelo campus junto a comunidade académica.

Parceria com a DIRAE (Diretoria de Assuntos Estudantis) para oferta de cursos de capacitagdo para liderangas
estudantis no praprio campus.

FONTE: ELABDRADD PELA CPA CENTRAL & PARTIR DOS DADDS DA AVALIACAD INSTITUCICNAL DE 2022

Proposta de Melhorias - Dimensio 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Manutengao das aguisicoes anuais com disponibilidade no almoxarifado
amplacao da rede WIFI,

Continuidade na aquisicao anual de nowvos livros

Melharar o espago de convivéncia dos estudantes

Implementar cantina dentro do Campus

FONTE: ELABORADOD PELA CPA CENTRAL A PARTIR [0S DADDIS D AWALIACAD INSTITUCIONAL DE 2022,
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4.2.3EIX01 - ANO 2023 pelas comissdes locais e compiladas pela Comissao Cen-
tral. As informacgdes apresentadas nos quadros a sequir fo-
Este tépico tem a finalidade de apresentar as propostas de ram extraidas na integra dos relatorios encaminhados pelas
. . . o . CPA’s locais, durante o ano de 2023.
melhorias para o eixo de Planejamento e Avaliagao Institu-

cional (dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo) elaboradas

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Bambui

Proposta de Melhoria =

Analisar junto & CPA central e comissbes locais, o processo de coleta e metodologia de avaliagio.

Definir junto as diferentes instancias de representacdo e administragio do campus, metodologia para
acompanhamento e avaliacdo das actes propostas.

Divulgar o trabalho realizado pela CPA durante todo o ano, a fim de ampliar o conhecimento sobre a importincia da
Comissdo Propria de Avaliagao.

Divulgar, de forma mais ampla, os documentos referentes ao IFMG (Estatuto, PDI, Regimento, Relatdrio da CPA) junto
& comunidade académica e 8 comunidade externa.

FONTE: ELABORADD PELA CPA LOCAL, 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliag3o - IFMG-Campus Betim

Proposta de Melhoria -

Ampliar a divulgacéo dos resultados obtidos na Avaliacdo Institucional para a comunidade.

Disecutir junto a Comissio Central o aperfeicoamento da metodologia e da coleta de dados.

Estimular o uso dos resultados da Avaliagdo Institucional em discussbes sobre planejamento e propostas de agbes.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2023
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Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Congonhas

Proposta de Melhoria =

Avaliar o impacto das agbes adotadas

Estabelecer metas para as agies de melhoria dos indicadores

Promover a divulgagéo dos relatérios parciais e dos relatdrios de Avaliagio Institucional no site e redes sociais do
campus.

Promover discussbes entre as CPAs Locais e CPA Central para avaliar metodologias e forma de coletas de dados
alternativas na autoavaliagéo institucional.

Promover troca de experiéncias entre membros da CPA do IFMG e membros da CPA de outras instituighes

Realizar campanhas de conscientizagio da comunidade escolar a respeito da importéncia do processo de
autoavaliagdo institucional

Realizar reunites com os diferentes setores envolvidos para apresentar os dados da Autoavaliagéo Institucional e
alinhar agfes para melhorias dos indicadores.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensao 8: Planejamento e Avaliagio - IFMG-Campus Formiga

Proposta de Melhoria =

Atuar em parceria com a CPA central na criagio de um canal ondine centralizando os resultados da autoavaliagio,
acessivel a todos os participantes, e enviar notificagbes regulares sobre atualizagbes. Neste canal, os participantes
poderiam monitorar o status e o progresso das sugestes apresentadas, promovendo transparéncia e prestagio de
contas.

Estabelecer reconhecimentos formais para os panticipantes mais engajados na autoavaliagdo, incentivando uma
participagiio mais ativa e significativa.

Identificar os canais de maior impacto na comunidade académica para criar estratégias especificas de divulgagado
adaptadas a esses canais.

Implementar programas de eleaming interativos para capacitagio continua de todos os segmentos, abordando
temas relevantes a autoavaliagio e promovendo a compreenséo dos principais instrumentos norteadores da
instituigdo.

Promover discussbes entre as CPAs Locais e CPA Central para avaliar metodologias e forma de coletas de dados
alternativas na autoavaliagdo institucional.

Propor a ampliagio dos membros da CPA Loeal, promovendo a diversificagio do grupo de trabalho e a distribuigio
adequada de responsabilidades dentro da comissao.

Realizar campanhas de conscientizagio da comunidade académica a respeito da impeortancia do processo de
autoavaliagdo institucional, destacando exemplos concretos de como as contribuigbes dos participantes resultaram
em melhorias tanaiveis na instituicio.

FONTE: ELABORADOD PELA CPA LOCAL 2023



Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagio - IFMG-Campus Ibirité

Proposta de Melhoria -

Ampliar as agbes de divulgagio com reunides com diferentes segmentos do cidmpus, criagio de material de
divulgagio impresso (quadros de aviso) e meios digitais.

Ampliar, através de pedidos de informacg&o nos diversos setores do campus, o acompanhamento de aghes de
melhoria e comregéo.

Analisar junto & CPA central e demais comissbes o processo de coleta e metodologia da avaliagio.

Estabelecer, com as diferentes instdncias de representagdo e administragio do campus, metas de cumprimento de
agies de melhoria e corregéo dos indicadores.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Governador Valadares

Proposta de Melhoria =

Contactar os atores envolvidos nos quesitos avaliados pela CPA a fim de levar os resultados obtidos e trazer
propostas de melhorias.

Criar mecanismos de avaliagio dos cursos de graduagio do Campus de forma continua.

Criar novas formas de divulgagio dos resultados que seja atrativas.

Discutir e adotar melhorias do processo de autoavaliagio.

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a os alunos os resultados e as melhorias implantadas a partir
dos resultados obtidos pela autoavaliagdo realizada pela CPA.

Estimular o envolvimento de toda a comunidade académica no processo avaliativo.

Promover a troca de experiéncias de mobilizagio e sensibilizagéo bem sucedidas entre os campi.

FONTE: ELABORADD PELA CPA LOCAL, 2023
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Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliago - IFMG-Campus Ouro Preto

Proposta de Melhoria =

Aprimorar, facilitar e institucionalizar o uso das novas tecnologias utilizadas nas atividades académicas (SUAP,
Moodle, laboratorios virtuais).

Construir de forma democratica o PDI do campus e transformar em agdes de planejamento e gestdo suas metas
estabelecidas.

Criar novas formas de divulgagio da marca IFMG junto 4 comunidade externa e académica.

Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a criagio de cursos FIC, Graduagio e Pos-Graduagéo.

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e ages que o IFMG tem
adotado na busca da exceléncia de seus cursos.

Estabelecer uma politica institucional mais efetiva de combate a evasao, sobretudo nos cursos notumos.

Estimular a criagio de grémios estudantis, centros académicos e grupos de estudo.

Estimular a proposigio e agies de Pesquisa e Extensdo no campus como dimensbes essenciais do Ensino.

Melhorar a agdo da assistente social junto aos alunos, sobretudo aos alunos em situagio de vulnerabilidade,
transformando tais agies em metas de plangjamento institucional.

Promover a oferta de mais cursos FIC, tanto presenciais, guanto na plataforma +IFMG.

Promover a troca de experiéncias de Ensino, Pesquisa e Extensiio bem sucedidas entre os campi como subsideo
para agbes de planejamento.

Rediscutir o Plano Diretor do campus como subsidio para decisGes institucionais sobre a infraestrurura local.

14

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Santa Luzia

Proposta de Melhoria =

Atuar em parceria comn a CPA central no processo de divulgagio.

Criar novas formas de divulgagdo da marca IFMG junto & comunidade académica.

Definir fluxo de informagio para melhor divulgagéo dos resultados.

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agbes que o IFMG tem
adotado na busca da exceléncia de seus cursos.

Estabelecer parceria com toda comunidade académica com objetivo de produzir mais contetidos de divulgagéo.

Estar em contato com a comunidade externa durante todo ano com objetivo de divulgar os documentos do IFMG.

Promover a troca de experiéncias de autoavaliacbes bem sucedidas entre os campi.

Realizar debates e reuniGes apresentando a importancia da avaliagio Institucional.

Treinamento e capacita¢io de novos integrantes da CPA local.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL 2023



Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Ouro Branco

Proposta de Melhoria -

Aprimorar os controles referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional: Desdobrar as acies do Plano de
Desenvolvimento Institucional em KPIs para os setores. Tal medida visa melhorar as agbes de planejamento
institucional.

Criar encontros da comissdo CPA com a comunidade académica: Programar encontros e treinamentos visando
melhorar o entendimento da comunidade académica sobre os procedimentos de avaliacdo.

Criacdio do setor de Desenvolvimento Institucional: Criar o Setor de Desenvolvimento Institucional visando
aperfeigoar os fluxos e processos da instituicdo. Tal agdo visa melhorar o plangjamento institucional.

Implementar um cronograma de reunides com servidores e alunos: Reunir com as diversas areas/setores visando
discutir o plangjamento das atividades educativas.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimens&o 8: Planejamento e Avaliagio - IFMG-Campus Ponte Nova

Proposta de Melhoria =

Acompanhar as melhorias realizadas e divulgar as realizagbes para a comunidade.

Ampliar a forma de divulgagao dos resultados da avaliagio institucional através de reunites, mural de avisos,
midias digitais

Estimular maior participagio da comunidade externa na avaliagio institucional estabelecendo contato com ex-
alunos, pais de alunos e outros

Melhorar a divulgacio da avaliagio institucional para alunos novatos através de uma reunido em auditorio para
explicacdo presencial sobre a avaliacéo

Propor a ampliagio dos membros da CPA Local a fim de distribuir melhor as tarefas, aumentar a divulgagéo e
participacio da comunidade no processo de avaliacdo

FONTE: ELABORADD PELA CPA LOCAL, 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimens3o 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Ribeirdo das Neves

Proposta de Melhoria =

Aumentar o conhecimento da comunidade académica em relagio a instrumentos de plangjamento comao PDI,
planos de ensino, entre outros.

Buscar novas formas de fazer com que a comunidade académica tome conhecimento dos resultados da
autoavaliacdo institucional e participe mais efetivamente na elaboracio das sugestdes de propostas de melhoria
dos indicadores.

Diversificar estratégias de comunicacio visando o aumento do nimero de respondentes do questionario de
autoavaliacdo.

FONTE: ELABORADD PELA CPA LOCAL 2023
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Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus Sabara

Proposta de Melhoria =

Atuar em parceria com a CPA central no processo de divulgagio.

Definir, dentro da CPA Local, o fluxo de informagio para melhor divulgagio dos resultados.

Estabelecer parceria com a comunicagio do campus e grémio para divulgar os resultados da autoavaliagio.

Intredugéo, no inicio do ano letivo, sobre a importancia da autoavaliagio a comunidade académica.

Promover a troca de experiéncias de autoavaliagbes bem sucedidas entre os campi.

Realizar a divulgagéo dos principais documentos institucionais para a comunidade académica.

Realizar, junto aos setores envolvidos, reunites para divulgagéo Bos resultados da autoavaliagéo e solicitar
atendimento para sua melhoria.

Treinamento e introdugdo dos novos membros da CPA Local.

FONTE: ELABORADDO PELA CPA LOCAL, 2023

Tabela X - Proposta de Melhoria - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo - IFMG-Campus S3o Jodo Evangelista

Proposta de Melhoria =

Aumentar a participag@o da comunidade para particapacéo da autoavaliagao.

Conscientizar a diregSo do campus sobre a importancia do processo, e suas implicagbes nas avaliagbes de cursos
do campus.

Demonstrar a eficicia das informagSes obtidas no processo como instrumento de tomada de decisio institucional
pelos diversos drgdos de forma setorizada.

Maior investimento em recursos audiovisuais para promogéo da campanha de conscientizagio da autoavaliagio
institucional.

Melhorar a comunicagio com a comunidade académica, através dos diversos canais (Coordenacbes de curso, NDE,
grémio estudantil, diretorias, etc)

Melhorar a divulgagio dos procedimentos de avaliagio e acompanhamento do planejamento institucional adotados
no campus pelos setores responsaveis.

Realizar publicidade local no campus sobre agbes levantadas pela CPA e resolvidas pela gestao.

Reestruturagdo e publicidade das informagdes na pagina da CPA no sitio oficial do IFMG.

Reunides entre gestdo e CPA central e local para aprimoramento do processo avaliativo que encontra dificuldades
ano a ano.

Utilizagdo de maneira mais eficaz dos meios digitais de comunicagao.

Vinculagio das necessidades dos grupos de respondentes com as propostas formuladas pela gestio no PDI
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FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2023






05 CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatorio de Autoavaliagao Institucional
Integral constituia Ultima etapa do triénio 2021-2023,
conforme estabelecido pela Nota Técnica INEP/
DAES/CONAES n2065/2014. Com a entrega deste re-
latorio, mais uma etapa do trabalho da CPA no ambito
do IFMG foi concluida. No primeiro e seqgundo ano do
ciclo ainda sentimos as implicacoes que a pandemia
de COVID-19 impos, desde 2020, a toda a comuni-
dade académica. Discentes, docentes e técnicos
administrativos precisaram de adaptar a nova rotina
do dia a dia contando com restricoes para 0 convi-
vio, necessitando dessa forma continuar mantendo
distanciamento social. No IFMG foram mantidos o
trabalho e o ensino remoto em carater emergencial
e de excepcionalidade durante praticamente todo o
ano de 2021.

O presente Relatorio Integral de Autoavaliacao Ins-
titucional apresenta um relato e analise do periodo
avaliativo que corresponde ao triénio 2021-2023
do processo de Autoavaliagdo Institucional do
IFMG, composto por 3 etapas. Neste periodo foram
realizadas 3 coletas densas de dados, utilizando
questionario do tipo survey, contemplando 0s 5 ei-
xos e as 10 dimensoes a serem avaliadas, conforme
estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacéao Superior (SINAES).

O Relatdrio Integral de Autoavaliacao Institucional
do IFMG constitui-se por Relatorios Parciais de Au-
toavaliagao Institucional, nos quais os Eixos 2 (Di-

mensoes 1e 3)e 4(Dimensdes b, 6 e 10)constam na

avaliacao parcial realizada no ano de 2021; os Eixos
3 (Dimensoes 2, 4 e 9) e 5 (Dimensao 7) compreen-
dem a avaliacao de 2022; e o Eixo 1(Dimenséo 8)

integra o ano de 2023.

Durante o periodo avaliativo do triénio 2021-2022 ob-
jetivou-se aprimorar o acompanhamento das acoes
propostas e desenvolver os instrumentos de avalia-
cao institucional, a fim de apresentar dados ainda
mais consistentes sobre os eixos avaliados. Os resul-
tados obtidos na autoavaliacao institucional ao longo
desses ultimos trés anos oferecem subsidios para
a constatacao dos principais desafios enfrentados
pelo Instituto, bem como para a averiguacao das fra-

gilidades e potencialidades do IFMG.

Por fim, ressalta-se que por meio das informa-
coes levantadas na autoavaliacao institucional
verificou-se quais indicadores se encontram
em fragilidade, requerendo mais atencao, e
que, ap6s sua analise foram apresentados aos
dirigentes e gestores da Reitoria e dos campi,
e divulgados amplamente a toda comunidade
académica e externa, na busca por resolucao de
problemas e melhoria continua da instituicao.
Nesse sentido, esta comissao espera que o re-
sultado deste trabalho continue fortalecendo os
processos institucionais de tomada de decisdes
no ambito do IFMG e contribua para o atendi-
mento as exigéncias advindas dos 0rgaos regu-
ladores do ensino superior, bem como da socie-

dade e do mundo do trabalho.
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