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RESOLUCAO N2 1 DE 14 DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre o
Regulamento do
Processo de
Consulta para o
cargo de Diretor-
Geral Pro Tempore
d ocampus IFMG
Ribeirao das Neves,
2026 a 2027.

A COMISSAO ELEITORAL CENTRAL no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo disposto na
Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008; no Decreto n? 6.986, de 20 de outubro de 2009; na
Resolucao n? 05 do Conselho Superior do IFMG, 11 de Marco de 2026 , que deflagra o processo de
consulta ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do IFMG campus Ribeirao das Neves e na Resolucao
n2l da Comissao Especial do Conselho Superior do IFMG, que regulamenta a escolha de membros da
Comissao Eleitoral Local do campus IFMG Ribeirao das Neves e da Comissao Eleitoral Central e na
Resolucao Ad Referendum n? 41 de 10 de Abril de 2026 que dispde sobre a Homologacao do
resultado do processo de escolha e designacao dos membros das Comissao Eleitoral do Campus e da
Comissdo Eleitoral Central do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
IFMG, estabelece as Normas e Cronograma referentes ao processo de consulta eleitoral para a
escolha ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do IFMG campus Ribeirao das Neves, referente ao
periodo de 2026 a 2027.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado Regulamento do Processo de Consulta para o Cargo de Diretor-Geral do IFMG
campus Ribeirdo das Neves, anexo a esta Resolucdo, apds deliberacdao pela Comissao Eleitoral
Central,

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Comissao Eleitoral Central

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



REGULAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA PARA O CARGO DE DIRETOR-GERAL PRO
TEMPORE DO CAMPUS IFMG RIBEIRAO DAS NEVES, REFERENTES AO PERIODO DE 2026 a
2027,

A COMISSAO ELEITORAL CENTRAL no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo disposto na Lei
n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008; no Decreto n? 6.986, de 20 de outubro de 2009; na
Resolucao n? 05 do Conselho Superior do IFMG, 11 de Marco de 2026 , que deflagra o processo de
consulta ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do IFMG campus Ribeirdo das Neves e na Resolucao
n2l da Comissao Especial do Conselho Superior do IFMG, que regulamenta a escolha de membros da
Comissao Eleitoral Local do campus IFMG Ribeirao das Neves e da Comissao Eleitoral Central e na
Resolucao Ad Referendum n2 41 de 10 de Abril de 2026 que dispée sobre a Homologacao do
resultado do processo de escolha e designacao dos membros das Comissao Eleitoral do Campus e da
Comissdo Eleitoral Central do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
IFMG, estabelece as Normas e Cronograma referentes ao processo de consulta eleitoral para a
escolha ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do IFMG campus Ribeirao das Neves, referente ao
periodo de 2026 a 2027.

CAPITULO | - DO PROCESSO DE CONSULTA ELEITORAL

Art. 1°. O presente Regulamento tem por objetivo normatizar o processo de consulta eleitoral, em
turno Unico, para a escolha do Diretor-Geral Pro Tempore d o campus IFMG Ribeirdo das Neves,
observadas as disposicdes legais da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto n2.
6.986, de 20 de outubro de 2009.

Art. 2°. O processo de consulta eleitoral para a escolha de Diretor-GeralPro Tempore d o campus
IFMG Ribeirdo das Neves, dar-se-a através de votacao secreta, pelo ambiente virtual Helios Voting, e
em um Unico candidato, da qual participardo os servidores docentes e técnico- administrativos, que
compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente do IFMG, bem como os alunos regularmente
matriculados no campus IFMG Ribeirdo das Neves, até 14/04/2026, nos cursos de ensino técnico
integrado ao médio, técnico concomitante, técnico subsequente, PROEJA, de graduacado (tecnoldgico,
licenciatura e bacharelado) e de pés-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia.

Art. 32. O mandato de Diretor-Geral Pro Tempore serd de maio de 2026 a outubro de 2027 com
vigéncia no quadriénio de 2023/2027.

Art. 42. O processo de consulta eleitoral compreende: a inscricdao dos candidatos, a fiscalizacao, a
votacao, a apuracao, a divulgacao e a comunicacao formal do resultado do pleito ao Conselho
Superior.

Art. 52. O Conselho Superior encaminhara ao Reitor o nome do candidato eleito para Diretor-Geral
Pro-Tempore do campus do IFMG Ribeirao das Neves, a fim de que seja nomeado.

CAPITULO Il - DAS COMISSOES ELEITORAIS
SECAO | - DA Comissao Eleitoral Central (CEC)

Art. 62. No exercicio de suas atribuicdes, compete a CEC:

I. elaborar as normas, disciplinar os procedimentos de inscricao dos candidatos e de votacao e,
definir o cronograma para a realizacao do processo de consulta eleitoral;

Il. analisar os recursos interpostos em face do indeferimento de candidaturas ao cargo de Diretor-
Geral Pro Tempore, emitindo o respectivo parecer;

lll. encaminhar a Comissao Eleitoral Local (CEL) o parecer decorrente da andlise dos recursos
interpostos;

IV. coordenar o processo de consulta juntamente com as CEL para os cargo e Diretor-GeralPro
Tempore, no campus;

V. providenciar, juntamente com a comissao eleitoral local docampus, o apoio necessario a
realizacao do processo de consulta eleitoral;

VI. analisar os questionamentos relacionados as acdes de divulgacdo das candidaturas ao cargo de
Diretor-Geral Pro Tempore, encaminhando a Comissdo Local aqueles que se enquadrarem em sua
esfera de competéncia.

VII. divulgar os resultados da votacdo em comunicagdes formais;



VIIl. fazer cumprir as normas estabelecidas e promover a fiscalizacao do pleito de consulta eleitoral,
garantindo a lisura do processo;

IX. dirimir quaisquer dulvidas de interesse dos candidatos quanto a interpretacdo dos critérios do
processo de consulta eleitoral;

X. publicar e encaminhar ao Conselho Superior do IFMG os resultados da votacao;
Xl. decidir sobre casos omissos a este regulamento.

Paragrafo unico. Caberd ao Diretor-Geral Substituto do campus IFMG Ribeirdo das Neves ou algum
servidor por ele delegado, disponibilizar, a CEC e a Comissao Local, os meios necessarios para a
completa operacionalizacdo do processo de consulta a Comunidade Escolar, a fim de se respeitar
sempre o principio da igualdade de oportunidades para todos os candidatos.

Art. 72, A eleicdo de que trata este regulamento serd realizada no sistema eletronico digitalHelios
Voting.

Paragrafo Unico. Compete aos membros da CEC a parametrizacdo do sistema eletrénico digital
Helios Voting de forma a assegurar a eleicdo de Diretor-Geral Pro Tempore , utilizando-se de usudério
Unico, gue compreende:

I. cadastrar no sistema as eleigdes, as urnas eletrénicas e os candidatos, na ordem de votacdo
definida em sorteio, aptos a participarem do processo eleitoral;carregar, no sistema Helios Voting,
as listas dos eleitores aptos a votarem disponibilizadas e aprovadas conforme estabelecido neste
regulamento; e

Il. realizar a apuracao e a totalizacao dos votos no sistemaHelios Voting.
8§12 Cada candidato poderd indicar um observador, do quadro permanente do IFMG, para

acompanhar a atividade indicada no inciso I, conforme previsao no Anexo | (Cronograma), no limite
de 1 (um) observador por candidato;

§ 22 Os observadores, indicados pelos candidatos, ndao poderao formular quesitos ou interferir nos
trabalhos de nenhuma comissao ou grupo de trabalho previsto neste regulamento;

§ 32 A comunidade académica poderd acompanhar os trabalhos indicados no inciso Ill por meio de
link a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | (Cronograma).

Art. 82, Fica criado Grupo de Trabalho Técnico, formado por servidores do IFMG, para auxiliar no
Processo de Consulta de que trata esse Regulamento, tendo na sua composicao:
I. 1 (um) servidor da Diretoria de Tecnologia da Informacao da Reitoria, indicado pelo Diretor do
Setor, que exercerd a funcao de coordenador.
II. 1 (um) representante da CEC, indicado pelos membros;
lll. 1 (um) servidor da area de Tecnologia da Informacao do campus indicado pela CEL.

Art. 92. Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho Técnico
I. manter o funcionamento, monitorar e supervisionar o sistema de votacao eletrénico/digital Helios
Voting;

Il. elencar quesitos de seguranga de informacao em relagao aoHelios Voting e demais sistemas de
suporte;

lll. acompanhar a verificacdao dos quesitos de seguranca;
IV. emitir parecer técnico ao final do certame.

Art. 10. Compete ao Grupo de Trabalho Técnico:

I. atender solicitacdes emitidas pela CEC;

Il. garantir condicdes técnicas e de suporte para o perfeito funcionamento da eleicdo em sua
unidade;

Ill. acompanhar o processo de extracao, validacao e encaminhamento dos dados dos eleitores a CEC.

SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)
Art. 11. No exercicio de suas atribuicdes, compete a Comissdo Eleitoral Local docampus:

I. coordenar o processo de consulta para o cargo de Diretor-GeralPro Tempore do campus, de



acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pela CEC;
Il. receber inscricdes dos candidatos ao cargo de e Diretor-Geral Pro Tempore;

[ll. homologar e publicar, apds andlise, o registro dos candidatos ao cargo de Diretor-GeralPro
Tempore;

IV. definir as posicdes dos nomes dos candidatos a Diretor-Geral Pro Tempore, na cédula, mediante
sorteio;

V. providenciar, junto a direcao geral docampus, o apoio necessdario a realizacao do processo de
consulta eleitoral;

VI. providenciar junto a Diretoria de Ensino relacdo de discentes aptos a votar com base nos critérios
estabelecidos neste regulamento aprovada e assinada por responsavel pela area de Ensino e
Diretor- Geral;

VII. providenciar junto a Gestdo de Pessoas da unidade relacdo de servidores aptos a votar com base
nos critérios estabelecidos neste regulamento aprovada e assinada por responsavel pela area de
Gestao de Pessoas e Diretor-Geral;

VIII. publicar a lista de eleitores votantes, com ampla divulgacao para eleitores da unidade, incluindo
no sitio https://ifmg.edu.br/portal/noticias/eleicao-neves, e, em conjunto com as areas
competentes, providenciar os ajustes necessarios para a participacao dos eleitores aptos a votar;

IX. credenciar fiscais indicados pelos candidatos a Diretor-Geral Pro Tempore, para atuarem junto ao
ambiente de votacdo no campus;

X. divulgar instrucdes sobre a forma e local de votacao;

Xl. indicar nocampus o local para a realizacao de propaganda para o cargo de Diretor-GeralPro
Tempore, sendo permitida propaganda eleitoral em ambiente virtual;

XIl. supervisionar as acdes de divulgacao de cada candidatura para o cargo de Diretor-GeralPro
Tempore;

Xlll. Receber, analisar e julgar denuncias de suposta infracdo cometida pelos candidatos ao cargo de
Diretor-Geral Pro Tempore;

XIV. analisar os recursos impetrados no ambito do campus, relacionados a candidatos ao cargo de
Diretor-Geral Pro Tempore;

XV. encaminhar a Comissao Central os recursos contra julgamentos proferidos no ambito do campus,
cargo de Diretor-Geral Pro Tempore;

XVI. fazer cumprir rigorosa fiscalizacao do pleito de consulta eleitoral, garantindo a lisura do processo;

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor-Geral Substituto do campus ou algum servidor por ele delegado,
disponibilizar a Comissao Eleitoral desta unidade os meios necessarios para a completa
operacionalizacdo do processo de consulta a Comunidade Escolar, a fim de se respeitar sempre o
principio da igualdade de oportunidades para todos os candidatos.

CAPITULO Il - DOS CANDIDATOS E DAS INSCRICOES

Art. 12. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do campus, conforme
requisitos previstos nos arts 12, § 12, e 13, § 12, da Lei n°. 11.892, de 2008, os servidores ocupantes
de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo
profissional e tecnoldgica, esteja lotado ou em exercicio no campus que pretende concorrer e que se
enguadrem em pelo menos uma das seguintes situacdes:

I. possuir o titulo de doutor; ou

Il. Estar posicionado nas Classes C-IV ou Titular da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior; ou

[ll. possuir o minimo de 02 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de gestdo na instituicdo; ou

IV. ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou funcdo de
gestdo em instituicdes da administracdo publica, observado o disposto no §22 do Art. 13 da Lei n?
11.892/2008.

Art. 13. S3o inelegiveis e assim serao declarados pela Comissao Eleitoral competente, os candidatos
que nao cumprirem o0s requisitos legais para investidura nos casos legalmente previstos,
especialmente nas Leis n2. 8.112/90, n?9. 8.429/92, Cédigo Penal, Cédigo Eleitoral, dentre outros.


https://ifmg.edu.br/portal/noticias/eleicao-neves

Art. 14. As inscricdes dos candidatos ao cargo de Diretor- Geral Pro Tempore do campus poderao ser
efetuadas junto a CEL do campus, conforme cronograma e horarios disponiveis no ANEXO I.

Paragrafo unico. Os formuldrios para inscricdo serdao divulgados por meio de comunicado oficial no
dia 15/04/2026 até as 17h, salvo casos fortuitos e de forca maior, no sitio do IFMG:
https://ifmg.edu.br/portal/noticias/eleicao-neves.

Art. 15. No ato da inscricdo por meio de formuldrio eletrénico, o candidato, deverd anexar os
seguintes documentos:

I. documento comprobatério da sua desincompatibilizacdo do cargo de direcdo, chefia ou
coordenacao mediante solicitacao de afastamento pelo prazo que durar o pleito (da homologacao
de sua candidatura até a homologacdo do resultado final) fornecido pelo 6rgao responsavel pela
Gestao de Pessoas, através do SEl!, ao qual esta vinculado no campus ou Reitoria (ANEXO II), no
caso de optar por esse recurso;

Il. Declaracao do préprio candidato atestando que nao estd cumprindo penalidade em processo
administrativo disciplinar e nao possui impedimento civil, eleitoral, penal ou ainda os previstos na
Lei Complementar n° 135 de 4 de junho de 2010;

lll. Cépia de documento de identidade, com foto, de validade nacional;

IV. certiddo expedida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou Setor correspondente no campus,
informando os dados funcionais a que alude o art. 12, conforme o caso, de forma minudente;

V. comprovacao do gozo dos direitos politicos mediante apresentacdo das certiddes Eleitoral e
criminais expedidas pelas Justica Federal e Estadual,

VI. plano de trabalho, em formato PDF (Portable Document Format), contendo foto (facultativa),
apresentacao (cargo e formacao), slogan (facultativo), nome do candidato, cargo ao qual pretende
concorrer e programa de gestdo com todas as propostas pertinentes as principais atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao dos processos relativos ao cargo pretendido, qual seja
Diretor-Geral Pro Tempore.

8§12 - O plano de trabalho de que trata o Inciso VI sera divulgado pela CEL a toda comunidade do
IFMG e nado podera ser substituido ao longo do periodo eleitoral.

8§22 - Para o cargo de Diretor-Geral Pro Tempore, o afastamento das funcdes e cargos de direcao ou
chefia é facultativo. Optando por fazé-lo, o candidato devera apresentar a CEC, até 22 de abril de
2026 as 18 horas, a Portaria de afastamento, emitida pela Reitoria, por meio do correio eletrénico
comissaoeleitoral.central@ifmg.edu.br . E facultativo também ao candidato o afastamento da funcdo
docente. Optando por fazé-lo, fica este obrigado ao que disciplina o Art. 27.

8§32 - Caso ocorram reunides do Conselho Superior (CONSUP) e o candidato Diretor- GeralPro
Tempore seja membro titular, ele deverd se abster da presenca, sendo os trabalhos neste conselho
atribuidos a seu suplente.

Art. 16. Terminado o periodo de inscricbes e decorrido o prazo para interposicdo de recursos, a
Comissao Eleitoral Local publicard no sitio do IFMG e nos murais do campus as relagdes dos
candidatos que tiveram as inscricOes deferidas, conforme estipulado no cronograma do Anexo | deste
Regulamento.

CAPITULO IV - DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 17. Todos os servidores que compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente da Instituicao,
inclusive os que estiverem usufruindo licencas e afastamentos previstos na Lei n? 8.112/90, bem
como os alunos regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo IFMG, presenciais ou a
distancia no campus, participardo do processo de consulta eleitoral a que se refere o art. 29, de
acordo com a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - A relacdo de nomes das pessoas aptas a voltarem serd publicada e divulgada, no
campus, pela Comissao Eleitoral Local em data definida pela mesma.

Art. 18. Nao poderao votar:

I. funcionarios contratados por empresas de terceirizacdo de servicos;
Il. ocupantes de cargos de direcao sem vinculo permanente com a instituicdo;

lll. professores substitutos e visitantes, contratados com fundamento na Lei n2. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

IV. servidores cedidos por outras instituicoes ao IFMG.
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Art. 19. O eleitor da categoria discente que estiver matriculado em mais de um curso, exercera o
direito de voto apenas uma vez, utilizando a matricula mais recente.

Art. 20. O Servidor que se achar na condicao de discente, votard apenas como servidor.
Art. 21. Os servidores deverao ser incluidos na lista de eleitores do seucampus de lotacao.

Art. 22. Serd amplamente divulgado link para acessar a cabine virtual de votacao (Election URL),
disponivel para qualquer dispositivo com acesso a internet.

§ 12 As orientacOes para a participacdo no processo eleitoral serao amplamente divulgadas pela
Diretoria de Comunicacao do IFMG e enviadas para a listagem de e-mail dos votantes aptos.

§ 22 Caso o votante nao receba as orientacdes devera entrar em contato com a Comissao Eleitoral
Local para que sejam verificados seus dados junto ao pessoal de apoio de Tecnologia da Informacao

§ 32 No ato da votacao, todos os eleitores deverao efetuar acesso ao sistemaHelios Voting . Os
servidores deverao acessar pelo mesmo usuario e senha da rede local e sistemas como SUAP, SEI. Os
estudantes deverdo acessar pelo mesmo usudrio e senha do “Meu IFMG”.

CAPITULO V - DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 23. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore sé poderao dar inicio a campanha
eleitoral oficial, apds a homologacao das candidaturas, ficando proibida, portanto, a campanha oficial
antes e/ou apés o estabelecido no Calendario/Cronograma Eleitoral.

Art. 24. Os candidatos terao liberdade de promover suas campanhas em todas as dependéncias do
IFMG, nas demais localidades em que hé oferta de cursos do IFMG e em meios eletrénicos pessoais
do candidato.

81° A CEL devera organizar espacos, com a devida infraestrutura e em igualdade de condicbes, para
reunides dos candidatos com a comunidade escolar.

8§2° As reunides presenciais no Campus nao deverao ultrapassar 2 (duas) horas por segmento
(discente, técnico administrativo e docente), para cada candidato.

§3° Caso o candidato, além das reunides com os segmentos, opte ainda por visitas as salas de aulas,
deverd respeitar o limite de 15 (quinze) minutos por salas-de-aulas/turmas.

84° Cada CEL podera regulamentar estas atividades no seu respectivocampus, articulada com a
Comissdo Central e os candidatos, garantindo a isonomia, transparéncia e democracia do processo.

8§52 Os candidatos ao cargo Diretor-Geral Pro Tempore terao acesso irrestrito a qualquer lista de
votantes que solicitarem a Comissao Eleitoral Local do Campus.

Art. 25. - Sera permitida a propaganda eleitoral através dos seguintes meios:

I. palestras, entrevistas, debates, web conferéncias e transmissdes ao vivo;
Il. cartazes em tamanho A3;

lll. materiais graficos diversos, para distribuicdo individual, vedado materiais adesivos e fixagdo de
quaisquer materiais graficos, exceto os cartazes A3 autorizados pela CEC em &reas definidas pela
CEL;

IV. blogs, e-mail pessoal do candidato, sites e redes sociais do candidato, bem como perfil de
grupo/comunidade de apoio ao candidato em redes sociais, para divulgar suas informacoes
relativas a campanha;

V. e-mail institucional do IFMG.

8§1° Fica vedada a fixacao de materiais de campanha, de qualquer natureza, nas pessoas ou
dependéncias do IFMG, exceto nos casos previstos e devidamente autorizados neste regulamento.

§2° Cada candidato a Diretor-Geral Pro tempore poderd enviar um Unico e-mail, para os grupos de e-
mail institucional do IFMG contendo, exclusivamente, propostas e apresentacbes com vistas a
divulgacdo de sua campanha limitada a 1500 palavras por mensagem, porém, os emissores devem
ser identificados, bem como precisam ser cumpridas as regras da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

§3° Todo material grafico utilizado nas campanhas devera apresentar tiragem e CNPJ da grafica onde
foi produzido, sendo este o Unico material impresso oficial do candidato.

Art. 26. - Os cartazes somente poderao ser fixados nas areas pré-determinadas pela CEL:

81° Os cartazes deverao ser enviados para a CEL, que deverao assinar e datar os materiais antes de
afixa-los.



§2° Nas areas pré-determinadas pela CEL, deverdo conter os cartazes de todos os candidatos que
enviaram o material para afixacao, assegurando, aos mesmos, condicdes de igualdade na utilizacao
de espacos na Instituicao;

Art. 27. Os candidatos que tiveram suas candidaturas homologadas, caso optem pelo afastamento,
deverao ser dispensados temporariamente de suas atribuicbes, cargos, funcdes, conselhos e
comissoes do IFMG desde a homologacao de sua candidatura até a homologacao do resultado final.

81° No caso dos docentes, estes deverao entregar, junto ao respectivo setor de ensino, o plano de
reposicao das aulas desse periodo, quando for o caso.

8§2° No caso dos técnicos administrativos, as suas atividades e responsabilidades deverao ser
informadas a sua chefia imediata para substituicdo, sem 6nus das mesmas.

83° No caso de o candidato ocupar funcao gratificada ou cargo de direcao, deverd haver substituicao
do mesmo, pelo periodo disposto no caput.

Art. 28. Serd permitida a realizacao de apenas um debate para Diretores-GeraisPro Tempore do
campus, desde que haja acordo de, no minimo, dois candidatos.

812 A regulamentacdo do debate é responsabilidade da CEL, no caso das eleicbes para Diretor-Geral
Pro Tempore, respeitando-se a data prevista no Cronograma/Calendario Eleitoral.

§2° Caso ocorra debate, todos os candidatos deverao ser convidados.

Art. 29. E vedada aos candidatos a utilizacdo de espacos do IFMG com a finalidade de Comité de
campanha.

Art. 30. E vedado ao candidato utilizar, sob qualquer pretexto, horarios de servico de outros
servidores, docentes ou técnicos administrativos, em favor de sua campanha.

Art. 31. - E vedado, durante o periodo de campanha eleitoral, sob qualquer pretexto e em qualquer
meio:

I. veicular qualquer tipo de propaganda eleitoral paga nalnternet, impulsionamento e ferramentas
similares, bem como a contratacdo onerosa de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas
que promovam publicamente a campanha de um candidato.

Il. divulgacao ou compartiihamento de fatos sabidamente inveridicos ou gravemente
descontextualizados que atinja a integridade do processo eleitoral, inclusive os de votacao,
apuracao e totalizacao de votos;

[ll. o derrame ou a anuéncia com o derrame de material de propaganda no local de votacdo ou nas
vias préximas, ainda que realizado na véspera da eleicao, configura propaganda irregular;

IV. Ndo serd tolerada propaganda:

a) que veicule preconceitos de origem, etnia, raca, sexo, cor, idade, religiosidade, orientacao
sexual,identidade de género e quaisquer outras formas de discriminacao, inclusive contra
pessoa em razao de sua deficiéncia;

b) que provoque animosidade entre docentes, discentes e técnicos administrativos;

C) que perturbe o andamento das atividades desenvolvidas no campus, com algazarra ou abuso
de instrumentos sonoros ou sinais acusticos, inclusive aqueles provocados por fogos de
artificio;

d) que desrespeite a instituicdo e os seus simbolos.

V. a utilizacao de aparelhos sonoros no ambito interno e externo da Instituicao;

VI. a vinculacdo de sua candidatura a partidos politicos ou quaisquer associacdes, sindicatos,
entidades representativas dos estudantes e/ou servidores e fundacdes;

VIl. é vedada a utilizagdo direta ou indiretamente de recursos financeiros, materiais ou patrimoniais
de entidades de classe, associacdes, grémios estudantis, partidos politicos, empresas privadas e,
principalmente do IFMG, incluindo slogan, logomarcas da instituicao.

VIIIl. a realizacao de propaganda em periodo e local ndo permitido;
IX. a realizacao de propaganda eleitoral ndo permitida por este Regulamento;

X. fazer propaganda ofensiva a honra e/ou a dignidade pessoal ou funcional de qualquer membro da
comunidade do IFMG por quaisquer meios.

Xl. utilizacao, direta ou indiretamente, de recursos financeiros ou materiais de natureza publica e
associacoes de classe para cobertura da campanha de consulta eleitoral;

Xll. criar de qualquer forma: obstdculos, embaracos, dificuldades ao bom desenvolvimento dos
trabalhos da Comissao Eleitoral;



Xlll. ndo atender as solicitacdes e/ou as recomendacdes de quaisquer dos membros da Comissdo
Eleitoral;

XIV. atingir ou tentar atingir a integridade fisica e/ou moral de quaisquer dos membros da comunidade
do IFMG;

XV. fazer qualquer tipo de ameaca e coacao ou oferecer qualquer tipo de vantagem, utilizando
recursos préprios ou de terceiros, que visem ao aliciamento dos eleitores;

XVI. promover acdes que ndo estejam de acordo com o Estatuto do IFMG e ao Cédigo de Etica do
Servidor Publico Federal;

XVII. usar, direta ou indiretamente, de didrias, veiculos oficiais, e demais bens materiais e servicos do
IFMG para fins de campanha excetuando-se os autorizados e disponibilizados pela CEC ou CEL e
descritos no artigo 24;

XVIIl.é vedada a confeccao, utilizacdo, distribuicdo por candidato, ou com a sua autorizacdo, de
camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas bdasicas ou quaisquer outros bens ou
materiais que possam proporcionar vantagem ao eleitor;

XIX. é vedada a realizacao de propaganda por radio, televisdao, outdoor e outros meios nao previstos
neste regulamento;

XX. praticar a “boca-de-urna”, bem como distribuir qualquer material de campanha no ambito do IFMG
no dia da consulta;

Art. 32 E livre a manifestacdo de pensamento do eleitor por meio dalnternet, desde que essa
manifestacao nao ofenda a honra ou a imagem dos participantes no pleito e da instituicdao, ou ainda
se propague noticias falsas;

Art. 33. Os candidatos poderdo visitar os ambientes de trabalho docampus para expor seus
programas e propostas, desde que nao prejudiguem o andamento das atividades normais e o
calendario escolar.

CAPITULO VI - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

Art. 34. As denuncias, devidamente identificadas e fundamentadas, referentes aos abusos
cometidos pelos candidatos ou seus partiddrios durante a campanha, deverdo ser preenchidas em
formulério especifico (ANEXO Ill) e enviadas ao endereco de e-mail da CEL.

§1° E responsabilidade da Comissdo Eleitoral Local apreciacdo de denuncias relacionadas ao cargo
de Diretor-Geral Pro Tempore do campus.

§2° O candidato ou seu partidario denunciado terd de até 1 (um) dia util, apdés devidamente
notificado por meio de seu correio eletrbnico, para apresentacao de defesa escrita ou
esclarecimento.

83° A defesa deverd ser enviada por meio de correio eletrénico, ao e-mail da comissdo ou para a
respectiva unidade SEI! da CEL.

84° O candidato ou seu partidario é responsavel pela informacao de e-mail valido bem como
acompanhamento do mesmo em relacdo a toda e qualquer notificacao por parte das CEL

§5° A CEL identificando qualquer irregularidade explicita em midias eletrdnicas ou impressas, entrara
em contato com o candidato para que a veiculacao seja imediatamente interrompida, notificando o
candidato e exigindo a retratacdo publica em favor da(s) parte(s) afetada(s).

§6°. A Comissdo no ambito de suas competéncias deverd proferir sua decisdo até o012 dia Util apds a
apresentacao da defesa citada no paragrafo anterior.

8§72 Condutas nao elencadas expressamente no rol de infracbes deste regimento, porém
consideradas violagbes ou ilicitos de natureza penal, administrativa ou eleitoral, podem também ser
objeto de denuncia as Comissao Eleitoral Local.

882 Os casos omissos serao julgados pela CEC e poderao ter como sancao, dada a gravidade ou
reincidéncia, mera adverténcia ao candidato ou ainda cassacao de sua inscricao eleitoral.

Art. 35. Rol de condutas passiveis de adverténcia por escrito enviada para o correio eletrénico
indicado pelo candidato e publicacao no sitio eletrénico da CEC:

I. realizacdao de propaganda eleitoral nao permitida por este Regulamento Eleitoral,

Il. fazer propaganda ofensiva a honra e/ou a dignidade pessoal ou funcional de qualgquer membro da
comunidade do IFMG por quaisquer meios.



comprometer a estética e limpeza dos méveis e iméveis do IFMG, exceto os locais indicados pela
Comissao Eleitoral do Campus para realizacao de propaganda.

IV. ndo atender as solicitacbes e/ou as recomendacdes de quaisquer dos membros da Comissdo
Eleitoral.

V. publicar propaganda enganosa em qualquer meio de comunicacao e, em especial, em redes
sociais (Fake News)

Paragrafo unico. Em caso de verificada a reincidéncia nos mesmos moldes do fato que motivou a
primeira adverténcia, ou nova publicacao/divulgacao de noticia falsa, de acordo com cada caso, sera
aplicada a sancao de cassacao da inscricao eleitoral do candidato, devidamente fundamentada,
enviada para o correio eletrénico indicado pelo candidato e publicada no sitio eletrénico da CEC. O
candidato tem o direito de recorrer da decisao apresentando, no prazo estipulado no §2¢ do Art. 34,
defesa a CEC.

Art. 36. Rol de condutas passiveis de Cassacdo da inscricao eleitoral, devidamente fundamentada,
enviada para o correio eletrénico indicado pelo candidato e publicada no sitio eletronico da CEC. O
candidato tem o direito de recorrer da decisao apresentando, no prazo estipulado no §29 do Art. 34,
defesa a CEC:

I. utilizacdo, direta ou indiretamente, de recursos financeiros ou materiais de natureza publica e
associacoes de classe para cobertura da campanha de consulta eleitoral;

Il. criar de qualquer forma obstaculos, embaracos, dificuldades ao bom desenvolvimento dos
trabalhos da Comissao Eleitoral.

[ll. atingir ou tentar atingir a integridade fisica e/ou moral de quaisquer dos membros da comunidade
do IFMG.

IV. dispor de recurso préprio ou de terceiros que vise ao aliciamento dos eleitores.

Art. 37. - Aos ocupantes de cargo de direcao, chefia, assessoramento, funcao gratificada, e que, no
uso de suas funcdes, beneficiar ou prejudicar qualguer candidato ou eleitor.

I. Sancdo: Denlncia ao Ministério Publico Federal por oficio da CEC contra o ocupante do cargo em
questao, solicitacdo de seu afastamento durante o periodo do pleito sem prejuizo ainda das
sancoes previstas na Lei n° 8112/90, Cédigo Penal e/ou Cédigo Civil.

CAPITULO VII DOS FISCAIS

Art. 38. Cada candidato ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore podera indicar até 02 (dois) fiscais
por ambiente de votacao, ndao sendo permitida a presenca de ambos, concomitantemente, devendo
indicar seus nomes a Comissao Eleitoral até 48 horas antes do inicio da consulta eleitoral.

Paragrafo Unico - E vedada por parte dos fiscais a realizacdo de propaganda eleitoral no ambito do
IFMG no dia da consulta eleitoral.

Art. 39. A Comissao Eleitoral fornecerd aos fiscais indicados pelos candidatos, credenciais
elaboradas pela CEL contendo sua identificacao.

Paragrafo unico - Sera obrigatério o uso da credencial citada nocaput pelo fiscal.
Art. 40. A auséncia de fiscal (is) nao impedird de iniciar ou dar continuidade aos trabalhos.

Art. 41. Compete aos fiscais observarem o encaminhamento da consulta eleitoral, impedindo a
interferéncia de estranhos, que possam comprometer o bom andamento do processo.

Art. 42. Nao serd permitido aos fiscais dos candidatos acompanharem os eleitores até o terminal de
votacao.

CAPITULO VIII - DA APURACAO E TOTALIZACAO DOS VOTOS

Art. 43. Apds o término da votacao, a CEC procedera a apuracdo dos votos no sistema utilizado para
votacao on-line, do campus, devendo o trabalho de apuracao iniciar-se de forma imediata, com a
presenca de membro da CEC no ambiente virtual de apuracao.

Art. 44. O procedimento de apuracao devera ser gravado e disponibilizado no Portal do IFMG, na
area dedicada ao processo eleitoral.

81°. A CEC poderd solicitar ao Diretor-Geral Substituto o envio de convite a érgaos externos para
cessao de servidores para acompanhamento e auditoria no sistema de votagao Helios Voting.



Paragrafo unico: Os servidores de outros érgados, ndo poderdo formular quesitos ou interferir nos
trabalhos de nenhuma comissao ou grupo de trabalho previsto neste regulamento.

Art. 45. A responsabilidade da divulgacao do resultado final serd da CEC, apds a analise dos
recursos impetrados.

CAPITULO IX - DA TOTALIZAGCAO DOS VOTOS

Art. 46. Em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigos 12 e 13, a
classificacdo dos candidatos concorrentes dar-se-a, de acordo com o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacao do segmento docente, peso de 1/3 (um terco) para a manifestacao do segmento dos
servidores técnico- administrativos e peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdao do segmento do

FVC = [(1 ¥ VD(;) i ('l X VTH_) & (1 X Vm)]XIUU
corpo discente. Utilizando a seguinte férmula: ~I\3" NDo 3 NTa 37 NDi

TVC = Taxa percentual do total de votos do candidato.
VDo = NUmero de votos recebidos pelo candidato no segmento de Docentes.

VTa = NUmero de votos recebidos pelo candidato no segmento de Técnico-Administrativos em
Educacao. VDi = NUmero de votos recebidos pelo candidato no segmento de Discentes.

NDo = Numero de eleitores aptos a votar no segmento de Docentes.

NTa = NUmero de eleitores aptos a votar no segmento de Técnico-Administrativos em Educacao. NDi
= NUmero de eleitores aptos a votar no segmento de Discentes.

Art. 47. Encerrada a apuracao e totalizados os votos, a CEC e as CELs registrarao a classificacao dos
candidatos, em ordem decrescente de votos para fins de consolidacao do pleito.

Art. 48. Serd indicado ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do campus, pela comunidade escolar,
o candidato que obtiver o maior percentual final de votos.

Art. 49. Na utilizacdo da férmula estabelecida pelo Art. 46 deste Regulamento, serdo aplicadas as
seguintes regras:

I. O percentual final serd calculado com aproximacdo de duas casas decimais, seguindo as regras
matematicas de arredondamento;

Il. Havendo empate entre candidatos, o critério de desempate dar-se-a na seguinte ordem:
a) candidato com maior tempo de efetivo exercicio funcional no IFMG;
b) candidato com maior tempo de efetivo exercicio funcional no servico publico federal;
c) candidato com maior titulacao;
)

d) candidato com maior idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

Art. 50. Todos os pedidos de recurso ou impugnacao ao pleito, desde que devidamente
fundamentados, deverao ser encaminhados a CEC para o] e-mail
comissaoeleitoral.central@ifmg.edu.br. Neste caso, caberd a CEC conhecé-lo e distribui-los a CEL,
conforme caracterizacao.

§ 12 A andlise e decisdao dos recursos serd por maioria simples dos membros da CEC ou Local,
conforme sua competéncia.

§22 O quérum minimo para julgamento de recurso deverd ser de 2 membros da CEC ou da CEL.
§32 A CEC e Local terdo um prazo de até 1 (dia) dias util para decidir sobre os recursos apresentados.
§4° Todas as analises de recursos da CEL deverdo ser encaminhadas a CEC.

§52 As decisbes da CEC referentes aos recursos e impugnacdes deverao ser comunicadas aos
interessados no prazo de até 1 (um) dia util, contados do seu recebimento por e-mail.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Caso haja necessidade de alteracdo do calendério, as datas serdo redefinidas em novo
cronograma a ser divulgado pela CEC no sitio do IFMG.


mailto:comissaoeleitorial.central@ifmg.edu.br

Art. 52, Os servidores nomeados para CEL e CEC, bem como os servidores requisitados para auxiliar
seus trabalhos serdao dispensados do servico, mediante apresentacdao das atas de reunides a Chefia
imediata, sem prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer outra vantagem, pela mesma quantidade
de dias trabalhados.

Art. 53. A CEC encaminhard ao Conselho Superior do IFMG, conforme cronograma (ANEXO 1),
relatdrio dos processos de consulta, no qual deverdo constar os nomes dos candidatos indicados pela
comunidade escolar do IFMG ao cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do campus do IFMG Ribeirao das
Neves para que sejam tomadas as medidas cabiveis, de acordo com o Decreto n2. 6.986, de 20 de
outubro de 2009, que disciplina o processo de escolha de dirigentes no ambito dos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 54. Todas as publicacdes referentes aos processos de consulta ao cargo de Diretor-geral Pro
Tempore do campus do IFMG Ribeirdo das Neves serdo feitas pelas Comissbes Eleitorais no sitio
eletrénico do IFMG (https://ifmg.edu.br/portal/noticias/eleicao-neves) e em locais de facil acesso a
comunidade escolar.

Art. 55. Os casos omissos serao resolvidos pela CEC.

Art. 56. Concluido o processo e todos os prazos de recursos legais, a Comissao Eleitoral
automaticamente se extinguira.

Art. 57. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo pela CEC do IFMG.

Comissao Eleitoral Central
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais


https://ifmg.edu.br/portal/noticias/eleicao-neves

ANEXO | - CRONOGRAMA

Calendario dos processos de consulta ao cargos Diretor-Geral Pro Tempore do IFMG campus Ribeirdo
das Neves referentes ao periodo de 2026 a 2027.

ATIVIDADE DATA /HORARIO
Deflagracao dos processos de consulta 11/03/2026
Nomeacao das Comissdes Eleitorais do Campus 10/04/2026
Nomeacao da Comissao Eleitoral Central 10/04/2026
Publicacao do Regulamento Eleitoral 14/04/2026
Recursos contra o Regulamento Eleitoral 15/04/2026 - (8h as 14h)
Julgamento dos Recursos contra o Regulamento 15/04/2026 - (apés 14h)
Eleitoral
Inscricbes dos candidatos 16/04/2026 - (8h as 14h)
Publicacao das relacdes dos candidatos inscritos 16/04/2026 - (apds 16h)
Pedidos de impugnacao de registros de 17/04/2026 - (8h as 14h)
candidaturas
Notificacdo dos candidatos que tiveram 17/04/2026 - (apés 14h)

candidaturas contestadas

Apresentacao da defesa por parte dos candidatos 22/04/2026 - (até 17h)
que tiveram candidaturas contestadas

Apresentacdo, por e-mail a Comissao Eleitoral 22/04/2026 - (até 18h)
Central, da Portaria de desincompatibilizacao
de cargos e funcoes

Julgamento dos pedidos de impugnacao e 23/04/2026 - (até 14h)
Publicacao da relacao dos candidatos que tiveram

as inscricoes deferidas

Sorteio da ordem dlos candidatos Diretor.—GeraI 23/04/2026 - (3s 16h)
Pro Tempore nas cédulas Campanha eleitoral

Campanha Eleitoral 24/04/2026 a 04/05/2026
Eleicao 05/05/2026 - (8h as 21h)
Apuracado dos votos e gravacao procedimento 05/05/2026 - (ap6s 21h)
Divulgacao do resultado da eleicao 06/05/2026
Interposicao de recurso ao resultado da eleicao 07/05/2026- (até 18h)
Julgamento dos recursos e divulgacao 08/05/2026 - ( até 14h)
definitiva do resultado da eleicao

Encaminhamento ao Conselho Superior, pela 08/05/2026
Comissao Eleitoral Central, dos resultados finais

da eleicao.

Data limite para homologacao pelo Conselho 15/05/2026

Superior do IFMG dos resultados da eleicao.




ANEXO Il - DECLARACAO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES

Declaro para fins de provas junto a CEC do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais que (NOME COMPLETO SERVIDOR) ocupante do cargo de (DESCRICAO COMPLETA DO
CARGO ) Matricula SIAPE ( NUMERO SIAPE E SUAP ATUAIS ), requereu afastamento de suas atividades
d e (CARGO DE CHEFIA OU DIRECAO), a partir da homologacdo de sua candidatura até a
homologacao do resultado final das eleicbes, com o objetivo de concorrer ao cargo de DIRETOR-
GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS IFMG RIBEIRAO DAS NEVES, conforme previsto no Regulamento
Diretor-Geral Pro Tempore do campus IFMG Ribeirdo das Neves, referentes ao periodo de 2026 a
2027".

Local: (CIDADE CAMPUS/REITORIA), de abril de 2026.

Nome emissor (area gestdo de pessoas): Matricula SIAPE:

Lotacao:
Documento assinado digitalmente via SEI! pelo emissor

ANEXO Ill - FORMULARIO DE DENUNCIA
INFORMACOES PESSOAIS DO SOLICITANTE

Nome:

SIAPE, RA ou RG:

Campus e Curso (discentes)

Telefone:

Celular:

E-mail Institucional:

E-mail pessoal:

Declaro estar ciente das normas e procedimentos constantes do “Regulamento do Processo de
Consulta para o cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do campus IFMG Ribeirao das Neves, 2026 a
2027.”

Exposicao de Motivos da Denuncia:

Fundamentacao (Citar Artigos ndo observados quando aplicavel):

Assinatura



ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

INFORMACOES PESSOAIS DO SOLICITANTE

Nome:

SIAPE, RA ou RG:

Campus e Curso (discentes)

Telefone:

Celular:

E-mail Institucional:

E-mail pessoal:

Declaro estar ciente das normas e procedimentos constantes do “Regulamento do Processo de
Consulta para o cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do campus IFMG Ribeirdao das Neves, 2026 a
2027.”

Exposicao de Motivos do Recurso:

Fundamentacao (Citar Artigos nao observados quando aplicavel):

Assinatura

ANEXO V - FORMULARIO DE APURACAO DE VOTOS PARA O CARGO DE DIRETOR-GERAL PRO
TEMPORE

Membro Comissao Eleitoral:

Observador/Fiscal:_Candidato:
Responsével TI:

Nome do Candidato 1:

QUANTITATIVO DE VOTOS

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Docente (VDo):
Votos recebidos pelo candidato no seguimento Técnicos Administrativos
(VDo):

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Discente (VDo):




Nome do Candidato 2:

QUANTITATIVO DE VOTOS

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Docente (VDo):
Votos recebidos pelo candidato no seguimento Técnicos Administrativos (VTa):

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Discente (VDi):

Nome do Candidato 3:

QUANTITATIVO DE VOTOS

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Docente (VDo):
Votos recebidos pelo candidato no seguimento Técnicos Administrativos
(VTa):

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Discente (VDi):

Nome do Candidato 4:
QUANTITATIVO DE VOTOS

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Docente (VDo):

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Técnicos Administrativos
(VTa):

Votos recebidos pelo candidato no seguimento Discente (VDi):

ELEITORES APTOS A VOTAR

Docente (NDo):
Técnicos-Administrativos (NTa):

Discente (NDi):

Ribeirao das Neves,  de Maio de 2026.

Assinaturas

Membro Comissao Eleitoral:

Observador/Fiscal:_Candidato:
Responsével TI:

Belo Horizonte, 14 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Eduardo Goncalves Canuto, Membro da
Comissao, em 14/04/2026, as 15:04, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Christiane Miranda de Abreu, Membro da Comissao,
em 14/04/2026, as 15:05, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Henrique Martins Soares, Membro da
Comissao, em 14/04/2026, as 15:06, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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