MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N2 10/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de RelagGes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos Publicos e, de outro lado, o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES-SN e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE, resolvem firmar o que

segue:

Este Termo de Acordo dispGe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, nos seguintes termos:

Cladusula primeira — A reestruturacdo remuneratéria das carreiras de Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT se dard em duas etapas, sendo a primeira em
janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme Anexo que representa o reajuste para os

docentes com dedicacdo exclusiva (DE).

Clausula segunda — As tabelas remuneratérias referentes aos demais cargos que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal (40 horas, 20 horas e o cargo isolado de Professor Titular-Livre)
observardo a correlagdo atualmente existente, tendo como referéncia o Anexo de que trata a clausula

primeira.
Clausula terceira — A reestruturagao dos cargos se dara da seguinte forma:

a) Aglutinacdo das classes iniciais A (1 e 2} e B (1 e 2) em uma Unica classe, a partir de janeiro de
2025, com tempo de permanéncia de 3 (trés) anos, considerando a data de ingresso do servidor

no cargo,

b) Alteracdo gradual dos steps: %

» 2025 —PadroesC2adeD2 a4 passando de 4,0% para 4,5%; e

— Padrdo D 1 e DIV 1 passando de 25,0% para 23,5%. < /41

70|
» 2026 -Padroes C2adeD 2a4 passando de 4,5% para 5,0%,; ] %Q(L
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— Padrdo C 1 passando de 5,5% para 6,0%.
—Padrdo D 1 e DIV 1 para 22,5%.

c) A Liberagcdo do controle de frequéncia para o Magistério do Ensino Bésico, Téchico e
Tecnologico — EBTT sera realizada através da alteracdo do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto
de 1955, cuja tramitagdo sera providenciada, imediatamente, apés a assinatura deste Termo

de Acordo.
Clausula quarta - Compromissos decorrentes de consensos gerados junto ao Ministério da Educagdo:

a) Revogagdo imediata a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece
medidas e diretrizes complementares a Portaria n? 554, de 20 de junho de 2013, para a
regulamentacdo das atividades docentes, no dmbito da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, e a criagdo de Grupo de Trabalho para propor nova regulamentagdo
dos encargos dos Docentes-EBTT, a partir da assinatura do Acordo. O GT tera prazo de até 60

dias;

b) articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, posicdo favoravel ao
fim dos recursos nas demandas judiciais em processos cujo objeto seja a concessdo de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos inativos;

c) articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, a previsdo de regras

padronizadas, nacionais, para a progressio dos Docentes; e

d) promover as medidas necessarias para a recomposicdo do Conselho Permanente de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), com a inclusdo das entidades

representativas ao Colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias.

N
Cldusula quinta — Encaminhamentos remanescentes: f_\\ ‘ %
~ N

a) antecipagdo para abril de 2026 a incidéncia do reajuste das tabelas remunekatorias previstas

para maio de 2026; e

b} criagdo de Grupos de Trabalho para tratar das demandas apresentadas, quais//sejam:
reenguadramento de aposentados; entrada lateral (entrada e reposicionamento na carreira);

e insalubridade - revogacdo da IN n2 15,

Ny
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Clausula sexta — Aos inativos, os anexos serdo observados, quando aplicaveis, em razdo da sua regra de

aposentadoria ou pensdo.

Cliusula sétima — A compensacio de trabalho, em decorréncia da participagdo em movimento grevista,
observaré aspectos qualitativos, com a reposi¢do do calendario académico, conforme plano de trabalho

a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituicdo.

Clausula oitava — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentarem

outras pautas, ndo remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula nona — Cumpridos os tramites internos no &mbito do Governo Federal, os termos do presente
Acordo serjo remetidos 3 apreciacio das autoridades competentes para encaminhamento ao Congresso

Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes deste termo, assinam o

presente documento.

Brasilia/DF, 27 de junho de 2024,

y o

% 50 JOSE CELSO DE CARDQSO JUNIOR
de Relagdes de Trabalho Secretaria de Gestdo de Pessoas
SRT/MGI SGP/MGI

Secretaria de Educacido Pyofissional e
Tecnolégica, substituta
SETEC/MEC

\ o /)W DOW Py,
MARIA ARTEMIS RIBEIRO MARTINS GUST FERIA EER MACHADO
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da  Sindicg#gNacional dos Docentes das InstituicGes

Educacdo Bésica, Profissional e Tecnoldgica de Ensino Superior
SINASEFE ANDES-SN
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ANEXO — REFERENCIA 40 HORAS/DE

REESTRUTURACAOQ DA TABELA EM 2025 / 2026
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