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RESOLUCAO N° 19 DE 06 DE MAIO DE 2024
Dispde sobre a regulamentac¢io do Programa Institucional de Concessio de Bolsas do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Instituico, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de setembro
de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edi¢cao no 174, pagina 01, e"

Considerando a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e autoriza, no seu art. 5°, § 6° a concessdo de bolsas a pesquisa,
desenvolvimento, inovagao e intercambio a alunos, docentes e pesquisadores externos ou de empresas;

Considerando a Portaria SETEC/MEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que Regulamenta o disposto no 6° do
art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia;

Considerando a Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio e da
outras providéncias;

Considerando a Lei N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias;

Considerando a Lei N° 14.695, de 10 de outubro de 2023, que prevé a concessdo de bolsas a ocupantes de
cargo publico efetivo de técnico-administrativo que atuem em instituigdes federais de ensino

Considerando o Parecer n.00023/2014/DEPCONSU/PGF/AGU;

Considerando o Decreto n° 7.589, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 que institui a Rede e-Tec Brasil;
Considerando a Resolu¢cao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012;

Considerando a Solugao de Consulta a Receita Federal COSIT N° 229, de 16 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUTIR E REGULAMENTAR o Programa de Concessao de Bolsas do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 1071 de 05 de outubro de 2022.
Art. 3° Determinar que o IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacao da presente Resolucao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONCESSAO DE BOLSAS DO IFMG

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as normas e condi¢des para concessao de bolsas no ambito do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG), compreendendo as bolsas pagas diretamente pelo IFMG ou por Fundacdo de
Apoio, devidamente registrada e credenciada no Ministério da Educagdo (MEC) e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (MCTI), nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

Art. 2° As diretrizes estabelecidas neste Regulamento sdo dispositivos complementares ao que normatiza
a legislacao vigente.

CAPITULO 11
DAS BOLSAS

Art.3° As bolsas previstas neste regulamento sdo caracterizadas segundo a natureza da atividade
preponderante no programa ou projeto institucional em que serdo concedidas, podendo ser de:

I - Ensino: Nas modalidades presencial e a distancia, destinadas a apoiar atividades de servidores,
estudantes e colaboradores externos do IFMG em Projetos de ensino no ambito do IFMG, visando a
reflexdo e a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

II - Pesquisa: destina-se a apoiar atividades de servidores, estudantes e colaboradores externos do
IFMG em programas ou projetos institucionais de pesquisa e de iniciagdo cientifica e tecnolégica,
voltados a geragdo de novos conhecimentos, & formagdo de recursos humanos para a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (CT&I) e ao desenvolvimento de atividades, metodologias, conhecimentos e
praticas proprias ao desenvolvimento artistico- cultural, cientifico, tecnologico e de processos de
inovacao.

III - Desenvolvimento Institucional: destina-se a apoiar atividades de servidores, estudantes e
colaboradores externos do IFMG em programas ou projetos de interesse do desenvolvimento
institucional, inclusive a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimento de tecnologia, produto,
servico e/ou processo em apoio a inovacdo no IFMG, contribuindo para o aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagdo, inclusive a sua gestao;

IV - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I): destina-se a apoiar as atividades de
servidores, estudantes e colaboradores externos do IFMG em programas ou projetos institucionais de
pesquisa aplicada, de desenvolvimento tecnoldgico, de estimulo a inovagao e de empreendedorismo,
desde que voltados ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo, em apoio a
inovacao em entes distintos do IFMG, em conformidade com a lei n°® 10.973/2004;

V - Intercambio: destina-se a apoiar as atividades de servidores e estudantes do IFMG bem como de
estudantes, pesquisadores e outros profissionais provenientes de entes externos em programas ou
projetos que envolvam a troca de experiéncia ou o conhecimento em ac¢des de ensino, pesquisa,
extensao ou inovagao, com o objetivo de adquirir e aprimorar competéncias, trocar experiéncias,
transferir tecnologia e/ou conhecimento, em concordancia com a Portaria SETEC/MEC n° 19, datada
de 12 de abril de 2023, ou qualquer portaria posterior que a substitua.

VI - Extensao: destina-se a apoiar atividades de servidores, estudantes e colaboradores externos do
IFMG em programas ou projetos institucionais de extensao e de iniciacao a extensao desenvolvidos



em interacdo com os diversos setores da sociedade, de acordo com os principios, diretrizes, politicas e
procedimentos adotados no [IFMG em seu Plano de Desenvolvimento Institucional e em normativas
especificas que orientam a concepg¢do, a formalizacdo, a execucdo e a gestdo de agdes de extensdo
institucionais.

Art. 5° As bolsas serdo classificadas de acordo com o perfil profissional do beneficidrio e as funcgdes e
responsabilidades exercidas em projetos e programas, nas seguintes modalidades:

I - Gestor de Programa ou Projeto: profissional responsavel pela captacdo de parceiros, pela
administracao dos contratos de parceria e pela gestdo do programa ou projeto contratado, devendo
possuir escolaridade minima em nivel de graduagdo e no minimo dois anos de experiéncia em gestao
de projetos de pesquisa, de extensao tecnoldgica, de desenvolvimento ou de inovagao;

IT - Coordenador de Programa ou Projeto: profissional responsdvel pela elaboragdo, pelo
planejamento, pela execucdo e pela coordenagdo do programa ou projeto, pela apresentacao dos
resultados aos parceiros e pela elaboracdo da prestacdo de contas, devendo possuir escolaridade
minima em nivel de graduacdo e conhecimento especifico sobre o tema do projeto e sobre convénios,
contratos, gestdo de pessoas e gestdo de recursos fisicos e financeiros;

I1I - Pesquisador: profissional responsavel pela execucao do projeto de pesquisa e pela orientacao da
equipe, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduacdo, conhecimento especifico sobre
o tema da pesquisa e habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por
estudantes;

IV - Extensionista: profissional responsavel pelo suporte técnico a elaboracdo do projeto, pelo
planejamento e execucdo do projeto de extensdo, pela coordenagdo e orientacdo da equipe e pela
apresentacao de resultados aos parceiros, juntamente com o gestor de programa ou projeto, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar
equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

V - Colaborador Externo: profissional sem vinculo com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, cuja expertise ¢ essencial para a complementacdo da competéncia da
equipe, visando contribuir para a eficacia do programa/projeto;

VI - Estudante: pessoa em processo de aprendizagem, matriculada em cursos de formacao inicial e
continuada, cursos técnicos, graduacdo ou pos-graduagdo, responsavel pela execugdo das atividades
do projeto, com a supervisao e orientagdo do coordenador de programa ou projeto, do pesquisador ou
do extensionista;

VII - Intercambista: profissional (P) ou estudante (E) responsavel pelo desenvolvimento das
atividades previstas no projeto de intercAmbio; o intercambista profissional, o brasileiro ou
estrangeiro, deve possuir qualificacdo que complemente a competéncia da equipe em aspectos
pontuais e temporarios, € o intercambista estudante ¢ a pessoa em processo de aprendizagem, que
demanda a convivéncia em ambientes estimulantes, gerando novas referéncias para a sua formagao
profissional.

Paragrafo unico: O IFMG tem a prerrogativa de desenvolver suas proprias categorias de bolsa, mediante
a atualizacdo ou criacdo de politicas e programas internos, desde que estas estejam alinhadas as
modalidades delineadas no presente instrumento normativo, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela SETEC/MEC e em consonancia com a legislagdo vigente relacionada ao tema.

Art. 6° As modalidades de bolsas previstas no art. 5° serdo concedidas em niveis distintos, conforme a
titulagao dos profissionais e o nivel de escolarizacao dos estudantes.

§ 1° Os profissionais poderao ser enquadrados nos seguintes niveis:
I - Doutor;
IT - Mestre;
III- Especialista;
IV - Graduado;

V - Técnico de nivel médio;



VI - Profissional qualificado ou com experiéncia comprovada.
§ 2° Os estudantes poderdo ser enquadrados nos seguintes niveis:
I - Doutorando;
II- Mestrando;
III - Estudante em curso de pos-graduacao lato sensu;
IV - Graduando;
V - Estudante de curso técnico;
VI - Estudante de cursos de formagao inicial e continuada.
CAPITULO 111
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° Poderdo ser beneficiarios das bolsas referidas nesta portaria os servidores, estudantes e
colaboradores externos do IFMG, conforme a seguir:

I - Servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal da administragdo direta, autdrquica ou
fundacional das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, ativos ou inativos, civis ou militares,
com comprovado conhecimento necessario a execu¢do do projeto ou programa de pesquisa aplicada,
de desenvolvimento e de inovagao;

IT - Empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que possuam acordo de cooperagdo ou instrumento juridico congénere celebrado com
o Instituto Federal,;

IIT - Estudantes matriculados em cursos de formacao inicial e continuada, cursos técnicos, graduagao
ou pos-graduagio;

IV - Profissionais liberais ou auténomos, inventores independentes e empreendedores, inclusive
estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao projeto ou programa de pesquisa
aplicada, de desenvolvimento e de inovagao.

§ 1° As bolsas citadas no inciso I, quando concedidas a servidores ativos, e no inciso II ficardo limitadas a
carga horaria maxima de vinte horas semanais.

§ 2° As bolsas citadas no inciso I, quando concedidas a servidores inativos, e no inciso IV deste artigo
ficardo limitadas a carga hordria maxima de quarenta horas semanais.

§ 3° Em conformidade com a Lei n® 14.695, de 10 de outubro de 2023, os servidores técnico-
administrativos em educacdo passam a ter acesso as bolsas em igualdade de condi¢des com estudantes,
professores e colaboradores externos.

Art. 8° O limite maximo da soma da remuneragdo, retribui¢des e bolsas percebidas pelos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional ndo podera exceder
o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

Art. 9° As bolsas poderdo ser pagas considerando a carga hordria proporcional dedicada ao
programa/projeto considerando a Portaria interna que estabelece a “Tabela de Equivaléncia de Valores das
Bolsas do IFMG” e a carga horaria maxima permitida.

Art. 10 As bolsas para estudantes financiadas pelo IFMG sdo destinadas prioritariamente a alunos
regularmente matriculados na instituigao.

Paragrafo unico. Caso ndo se encontre no IFMG estudantes com o perfil desejado ou nos casos em que
institui¢ao de ensino externa contribua com o Programa ou Projeto, sera permitido o pagamento de bolsas
a estudantes de outras instituigdes.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO, DOS VALORES E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 11° O custeio das bolsas previstas neste regulamento correra a conta de recursos:

I - Proprios da institui¢do, previstos em dotacdo orgamentaria especifica consignada ao Instituto



Federal na Lei Or¢amentaria Anual; ou

IT - Externos, captados junto a outros 6rgdos ou entidades de governo, de agéncias ou de programas
oficiais de fomento e institui¢des financiadoras publicas ou privadas.

Art. 12° Os valores das bolsas serdo definidos para cada programa/projeto, conforme os seguintes
parametros de referéncia:

I - Quando integralmente custeadas pelo IFMG, os valores das bolsas serdo determinados com base
nos montantes estipulados na tabela de equivaléncia de valores estabelecida em Portaria do IFMG,
em conformidade com as normativas da SETEC/MEC e respeitando a legislacao vigente ;

IT - Quando custeadas parcialmente ou integralmente com recursos externos, poderdo ser definidas
com base em regulamento ou documento congénere pela institui¢ao na qual houve a captacdo externa
de recursos.

Paragrafo unico: Quando as bolsas forem operacionalizadas pelo IFMG e a institui¢gdo na qual houve a
captacdo externa de recursos ndo possuir regulamento ou ato congénere que defina os valores a serem
praticados na concessao das bolsas, devera ser aplicado o que prevé o inciso I do caput.

Art. 13° Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderdo ser executados diretamente
pelo IFMG ou por intermédio de fundacao de apoio, com amparo na Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994, no art. 9°, § 1o, da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condigdes do art. 17 do
Decreto n° 8.240, de 21 de maio de 2014.

Paragrafo unico: As transferéncias ou o recebimento de recursos para pagamento de bolsas pelo IFMG
por meio de Fundagdes de Apoio deverdo ser precedidas de celebracao de instrumento juridico nos termos
da legislagdo e dos regulamentos internos pertinentes.

Art. 14° O IFMG emitira uma Portaria para estabelecer a "Tabela de Equivaléncia de Valores das Bolsas",
garantindo sua atualizacdo sempre que forem aplicados reajustes nas bolsas de referéncia do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) ou quando houver atualizagdes nas
portarias da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC) referentes ao tema.

CAPITULO V i
DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

Art. 15 As bolsas previstas neste Regulamento consideram a indissociabilidade entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo (art. 207 da Constituicdo Federal), incluindo as relacionadas ao estimulo a
inovacao (Lei 10.973/2004 e Lei 13.243/2016) do IFMG.

Paragrafo tnico. E livre a combinagdo de natureza do programa ou projeto, de modalidade funcional e de
nivel de formagao do beneficiario na alocagdo das bolsas necessarias a formagao de equipes executoras das
acOes finalisticas, desde que estas tenham perfis de competéncias coerentes com os objetivos € metas a
serem alcancados.

Art. 16 Para as bolsas concedidas a servidores em efetivo exercicio no IFMG, é necessario demonstrar a
compatibilidade de horérios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista,
considerando que estas ocorrerdo fora da jornada regular de trabalho, em consondncia com o carater
temporario da atividade.

Art. 17 A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipdteses:

I - o bolsista deixar de apresentar os relatorios de atividades ou nao desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

IT - a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado, quando for
necessaria a substituicao do bolsista;

IIl - quando a remuneracdo do servidor, retribui¢des e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no artigo 8%

IV - a pedido do bolsista.

Art. 18 Seré vedada a concessao de bolsas nos seguintes casos:



I - Concomitante ao pagamento pela prestacdo de servigos de pessoas fisicas e juridicas com vistas a
mesma finalidade total ou parcial;

I - Para a¢les ndo caracterizadas no ambito de Programas e Projetos definidos no art. 3° deste
regulamento;

IIT - A titulo de retribui¢ao por desempenho de fung¢des comissionadas;
IV - Pela participagdo de servidores nos conselhos das fundagdes de apoio;

V - Em situagdes previstas na legislagao que veda o nepotismo no ambito da Administragdo Publica
Federal;

VI - Em acumulagdo com bolsas de outros programas e projetos que vedem o acimulo de bolsas;

VII - Bolsas de ensino pagas via fundagdo de apoio para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduagdo e pds-graduagdo nas institui¢cdes apoiadas.

CAPITULO VI
DA SELECAO DOS BOLSISTAS

Art. 19 As bolsas de que trata este regulamento deverdo estar vinculadas a programas ou projetos
previamente aprovados em edital ou chamamento publico, nos termos da legislagdo e dos regulamentos
internos pertinentes.

§1° A selecao dos beneficiarios das bolsas serd de responsabilidade do coordenador do projeto ou
programa, devendo ser realizada por meio de edital ou chamada publica.

§2° Em casos excepcionais o coordenador podera proceder a escolha por indicagdo motivada por critérios
técnicos e impessoais devidamente consignados nos autos de processo administrativo previamente a
selecdo, respeitando os preceitos da administragao publica.

§3° Nos programas e projetos subsidiados através de captagdo externa, em conformidade com o inciso II
do artigo 11 deste regulamento, o coordenador do projeto e os proponentes que lideraram o processo até a
formalizagdo do instrumento de parceria, devidamente identificados no Plano de Trabalho, poderdo ser
contemplados com bolsas e poderdo indicar os demais membros da equipe, desde que critérios técnicos
para essa selecdo sejam previamente estabelecidos no processo, sendo necessario também a previsdo em
Plano de Trabalho aprovado pelas partes envolvidas.

§4° No edital ou chamamento publico de selecao de bolsistas devera constar um quadro resumo das bolsas
a serem concedidas, incluindo:

a. modalidade,

b. nivel,

c. tipo de beneficidrio,

d. valor unitario da bolsa,

e. n°de parcelas,

f. natureza de concessdo com base no art. 20 deste regulamento.

§5° O pagamento das bolsas serd realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual,
registrada em nome do beneficiario;

§6° As bolsas concedidas na forma deste regulamento tém sua duragao limitada ao periodo de vigéncia dos
projetos e/ou programas;

§7° As bolsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de termo de
compromisso, disponibilidade e responsabilidade em que constem os seus respectivos direitos e
obrigagdes, conforme modelo vigente adotado pelo IFMG.

CAPITULO VII
DAS RETENCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS



Art. 20 As bolsas concedidas serdo caracterizadas em duas naturezas com base em seu objetivo, sendo:
I - Doagao: quando recebidas exclusivamente para proceder a estudos ou pesquisas.

I - Contraprestacio de servico: As atividades dos bolsistas representam algum tipo vantagem
econOmica para o doador ou sdo caracterizadas como contraprestacao de servigos.

Art. 21 Ficam isentas do imposto de renda e contribui¢des previdenciarias as bolsas caracterizadas como
doagdo, quando recebidas exclusivamente para proceder a estudos ou pesquisas ¢ desde que os resultados
dessas atividades ndo representem vantagem para o doador, nem importem contrapresta¢do de servigos.

§1° A determinacgdo da bolsa como componente da base de calculo das contribui¢cdes previdenciarias
estd condicionada a sua classificagdio como remuneragdo atribuida em contrapartida a prestagdo de
Servigos.

§2° Caso se verifique o fato gerador, caracterizado pela efetiva prestacdo remunerada de servigos,
ainda que o desembolso seja realizado com recursos publicos, incumbe ao IFMG o dever de efetuar o
recolhimento dos tributos devidos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.

§3° No edital ou chamamento publico de selecao dos bolsistas, deverdo constar no quadro de bolsas,
previsto no Art. 19, a caracterizacdo da natureza da bolsa conforme Art. 20 deste regulamento.

Art. 22 Nao caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeito da isencao
referida no Art. 21, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores das redes publicas de educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica que participem das atividades do PRONATEC/Bolsas-Formagao, nos
termos do § 1° do art. 9° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

CAPITULO VIII
DOS INDICADORES DE PRODUCAO

Art. 23 As bolsas previstas neste Regulamento devem demonstrar a difusdo e o desenvolvimento de novas
abordagens e aplicacdes do conhecimento, bem como de novas metodologias cientificas e tecnoldgicas, ou
o desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo, com atividades mensuradas por
indicadores de:

I - produgdo educacional, na forma de cursos, reconhecimento de saberes e competéncias,
certificacdo profissional e outras formas de promover a aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias para a sociedade;

IT - producdo académica, tais como relatorios, publicagcdes, monografias, trabalhos de conclusdo de
curso, dissertacoes, teses, abertura de novas linhas de pesquisa e extensao, dentre outros;

III - producdo artistica, literaria e cultural, nas suas diversas formas, com registro em midias
contemporaneas e disseminag¢do transmidia;

IV - produgao técnica, na forma de:

a. conteudos educativos e de interesse da difusdo cientifica e tecnologica registrados em midias
contemporaneas;

=

produtos editoriais;

relatorios, estudos e laudos técnicos;

g o

procedimentos padronizados para a gestdo de processos, projetos e programas;
gestdo administrativa de processos, projetos e programas;
atividades técnicas de apoio a execugao de processos, projetos e programas

servigos comunitarios, técnicos e tecnoldgicos;

SEECI

pedido(s) de patente(s) de invengao, de modelo de utilidade e de adi¢do de invengao;

—

registro(s) de direito autoral, de software, de desenho industrial, de marca, de topografia de
circuito eletronico, de indicagao geografica, de cultivares, dentre outros;

j. prototipos, experimentos de campo, plantas de processo piloto, lotes de produto piloto e



outras formas demonstrativas de tecnologias;
k. modelos e planos de negdcio;
especificagdo de métodos de marketing;
m. especificagdo de formatos juridicos e organizacionais;
n. criacdo de empresas e de outras personalidades juridicas privadas;
0. organizagdo e participagdo em eventos.
Paragrafo unico. Os indicadores do caput e seus incisos poderdo ser substituidos por indicadores

definidos em acordos de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I) do Polo de Inovagao,
conforme manuais das partes convenientes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Os bolsistas somente poderdo iniciar suas atividades apos a assinatura do termo de compromisso,
disponibilidade e responsabilidade e existéncia de prévio empenho da despesa, anterior ao inicio das
atividades.

Art. 25 Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo analisados pela respectivas Pro-Reitorias
relacionadas as bolsas.

Art. 26 Fica estabelecido o prazo de 60 dias para que as Proé-Reitorias adequem suas politicas e
regulamentos vigentes relacionados a esta Resolu¢ao, se necessario.

Art. 27 Este regulamento ndo se aplica as bolsas de assisténcia estudantil de carater socioeconomico, que
seguem regulamento proprio.

Art. 28 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,12 de abril de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Presidente do Conselho Superior,
em 06/05/2024, as 19:06, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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