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EDITAL 560/2025 - RETIFICADO

Dispoe sobre o Processo de Selecdo de Bolsistas para Equipe Multidisciplinar do Centro de Referéncia em Educacdo a
Distancia do IFMG

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracées no Diario Oficial da Unidao do dia 08/05/2018,
Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de
setembro de 2023, Secdo 2, Edicdo n? 174, pagina 01. Torna publica a abertura das inscricées do Processo Seletivo para Bolsistas para
a Equipe Multidisciplinar da EaD/IFMG, vinculado ao Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia - CREAD/IFMG, conforme segue:

Considerando a Resolucao n? 19 de 06 de maio de 2024;

Considerando a Portaria n? 0166/IFMG, de 17 de Janeiro de 2025;
Considerando o Decreto n? 12.456, de 19 de maio de 2025;

Considerando a Portaria n® 4591/2025 - "Comissao Organizadora Prépria";

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao sera regida por este edital e executada pelo CREAD, mediante instituicado de "Comissdo Organizadora Prépria".

1.2 Para a funcado de bolsista da Equipe Multidisciplinar, o(a) candidato(a) ndo poderd ter vinculo empregaticio com o IFMG.
Adicionalmente, todos os candidatos(as) deverdo possuir as especificidades das vagas discriminadas no item 06 (seis) deste edital,
contendo, portanto, expertise especifica na area de producdo de conteldo, materiais didaticos e midias, complementando assim as
competéncias atuais dos servidores(as), bolsistas e estagiarios(as) do CREAD.

1.3 O candidato (a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A efetivagao da inscrigcao
do(a) candidato(a) implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacao das condicOes deste processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, assim como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Candidatos (as) que atuam como servidores publicos e que venham a participar do presente processo seletivo, estdo de acordo
com as disposigoes legais, impedimentos e suspeicdes dispostas pela Lei n? 9.784/1999 e sua omissao, portanto, constitui falta grave
para efeitos disciplinares posteriores.

1.5 A aprovacao e a convocacao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
concessao de bolsa do IFMG na modalidade Colaborador Externo - Apoio Multidisciplinar - nivel Qualificado/Experiente, DT-E, 20h
semanais, bolsa no valor de R$1.500,00 e Colaborador Externo - Apoio Multidisciplinar - nivel Especialista, DT-C, 20h semanais, bolsa
no valor de R$2.600,00 (Portaria 166/2025).

1.6 O candidato (a) estd ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma
eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo(a) candidato(a) convocado poderdo ser suspensas, considerando que o
recebimento da bolsa concedida pelo IFMG ndo gera vinculo empregaticio.

1.7 Os recursos dispendidos para o pagamento das bolsas no ambito deste edital se enquadram na natureza de despesa 3.3.90 sendo
vedada a destinacao de recursos oriundos da natureza de despesa 3.1.90 para tal finalidade.

1.8 A remuneracdo do (a) bolsista serd realizada por meio de bolsa, de carater temporéario, a ser depositada em conta corrente
posteriormente fornecida pelo (a) candidato (a) selecionado(a). O valor desta bolsa sera de acordo com a Portaria/IFMG n? 166 de de 17
de Janeiro de 2025 do IFMG.

Quadro 1 - Modalidade Bolsa Colaborador Externo, de acordo com a Portaria 166/2025

Modalidade Colaborador Externo
Nivel Qualificado/Experiente
Bolsa Equivalente CNPQ Produtividade em Desen\llgtl)\(/i;nd%rgo Tecnolégico e Extensdo
Tipo de Bolsa Apoio Multidisciplinar
Carga hordria prevista 20 (vinte) horas semanais
Valor Mensal da Bolsa R$ 1.500,00
N2 de Bolsistas 08 (oito)
N2 de Parcelas 12 (doze) parcelas
Natureza da concessao Ensino

Quadro 2 - Modalidade Bolsa Colaborador Externo, de acordo com a
Portaria 166/2025

Modalidade Colaborador Externo

Nivel Especialista

Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao Inovadora

Tipo de Bolsa Apoio Multidisciplinar

Bolsa Equivalente CNPQ




Carga hordria prevista 20 (vinte) horas semanais
Valor Mensal da Bolsa R$ 2.600,00

N2 de Bolsistas 02 (dois)

N2 de Parcelas 12 (doze) parcelas
Natureza da concessao Ensino

1.6 O candidato (a) podera se inscrever para uma Unica vaga.
1.7 Duvidas e informacgdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail editais.ead@ifmg.edu.br.

2 DA TERMINOLOGIA
2.1. Para os fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressdes estdao assim definidas:

2.1.1 Educacdo a Distancia: modalidade educacional prevista no artigo 39, inciso | do Decreto n® 12.456 (19/05/2025) - em que a
mediacado didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao
e comunicagao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e
desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educagao que estejam em lugares e tempos diversos.

3 DO OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selegdo de bolsistas para compor a Equipe Multidisciplinar da Educacao a Distancia (EaD) do
IFMG, vinculada ao Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREAD/IFMG). Esses (as) bolsistas atuarao, em carater temporario,
na funcdo de Apoio Multidisciplinar a producao de materiais, objetos e recursos educacionais digitais para a Educacdo a Distancia. A
atuacdo da equipe sera estratégica no suporte aos programas, projetos e cursos de EaD do IFMG, alinhado ao/as:

3.1.1 Programa +IFMG, conforme PORTARIA N2 450 DE 05 DE JULHO DE 2021;
3.1.2 Projeto de Desenvolvimento Institucional "Estidio em Movimento: revitalizacdo dos espacos de producao do IFMG";
3.1.3 Projeto de Desenvolvimento Institucional "Metodologia de Producao de Materiais Didatico-Pedagdgicos para EaD";

3.1.4 Projeto de Extensdo "A Plataforma +IFMG enquanto politica de inovacgdo e gestdo da oferta de cursos de extensdo na modalidade
a distancia"

3.1.5 Condigbes estabelecidas neste Edital, buscando aprimorar continuamente a qualidade e o acesso a Educacdo a Distancia
oferecida pela instituigao.

3.2 A selecao nao implica na contratagdo. Os candidato (a) classificados serao convocados (as) de acordo com as necessidades
apresentadas pela instituicao.

4 DO VINCULO DO (A) BOLSISTA

4.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFMG. O tipo de vinculo
estabelecido neste Edital é Unica e exclusivamente como bolsista do IFMG.

5 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES

5.1 O presente Edital destina-se a selecdo de bolsistas para atuar na Equipe Multidisciplinar EaD no ambito do CREAD/IFMG, assim
como a formacao de cadastro de reserva, constante no quadro abaixo:

Quadro 3 - Das vagas e especificacoes

Perfil do bolsista Escopo da Area de Atuacédo Vaga| Modali
s dade
Qua||f_|(A:a(;_aO e/ou At|V|dades_ de Desenho Pedagdgico e/ou 01 |Remota
Experiéncias Design Instrucional em EaD

Qualificacdo e/ou

E P Atividades de Apoio Pedagdgico em EaD 01 | Remota
xperiéncias

Qualificacdo e/ou Atividades de Traducgao e Interpretagao de 01 |Hibrida
Experiéncias Lingua de Sinais (Libras)

Qualificacdo e/ou Atividades de Comunicacao Institucional e 01 |Hibrida
Experiéncias Edicdo de Midias Audiovisuais

Qualificacao e/ou Atividades de Design Grafico e Digital 01 | Remota

Experiéncias

Qualificacdo e/ou
Experiéncias

Atividades de Revisdo Linguistica e Textual | 01 | Remota

Atividades de Gerenciamento Técnico-
Operacional de Ambiente Virtual de 01 |Remota
Aprendizagem (AVA)

Qualificacdo e/ou
Experiéncias

Qualificacdo e/ou Atividades de Operacao e Edicdo em Estudio o
A E i 01 | Hibrida
Experiéncias Audiovisual
Especialista (Area Técnica)
em nivel de Pés-graduagao Producdo de Contelido e/ou Midias 01 | Hibrida

Lato Sensu

Especialista (Area
Pedagdgica) em nivel de Produgdo de Materiais Didaticos e/ou Midias | 01 | Hibrida
Pés-graduacao Lato Sensu




5.2 Das modalidades de trabalho, o bolsista deve atentar-se a descricdo das modalidades de trabalho:

Quadro 4 - Descricao das modalidades de execucdo das atividades

Modalid Descricao
ade

Presencia|O (a) bolsista comparece fisicamente no CREAD em horarios definidos. A interacao com colegas e gestores (as) é direta e a
| infraestrutura é fornecida pelo IFMG.

Remota |O (a) bolsista realiza suas atividades totalmente fora das dependéncias do IFMG, geralmente de sua casa ou de qualquer
outro local com acesso a internet. A comunicacdo e colaboracdo ocorrem por meio de ferramentas digitais, sem a
necessidade de presenca fisica no CREAD. A responsabilidade pela aquisicao e manutencao dos equipamentos de hardware
e softwares e toda a infraestrutura para as atividades remotas € do (a) bolsista.

Hibrida |Combinam elementos envolvendo atividades presenciais e remotas, de acordo com as necessidades do CREAD. O plano de
trabalho é pactuado com o gestor (a), de acordo com as necessidades da instituicao e o (a) bolsista podera ser convocado
para realizacdo de atividades presenciais nas dependéncias do IFMG. Em situacdo remota, a comunicacao e colaboracdo
ocorrem por meio de ferramentas digitais e a responsabilidade pela aquisicdo e manutencdo dos equipamentos de
hardware e softwares e toda a infraestrutura para as atividades remotas é do (a) bolsista.

5.3 Os candidatos(as) classificados como excedentes poderdo ser chamados caso haja desisténcia ou constatada a inaptidao do (s)
candidato (s) convocado (s).

5.4 O (a) bolsista contratado podera ser desligado do Projeto/Bolsa, a qualquer tempo:

a) por solicitacao;

b) por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fungao;
c) por conduta inadequada;

d) por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

5.5 O candidato (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas serd automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

6 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO
6.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) com visto de permanéncia no pais.

6.2 Estar quites com as obrigacOes eleitorais e apresentar comprovante de comparecimento ou justificativa de auséncia na ultima
eleigéo.

6.3 Disponibilidade de cumprir a carga horaria de atividade semanal, presencial e/ou remotamente, de acordo com a respectiva
Modalidade do Quadro 04.

6.4 Devera arcar com todo énus relativo ao seu deslocamento e alimentacdo e demais custos gerados pelo deslocamento até a Reitoria
do IFMG para fins das atividades de bolsista previstas neste edital.

6.5 Para concorrer as vagas, o(a) candidato(a) deverd ainda, sob pena de eliminacdo e/ou desligamento da fungdo, enquadrar-se no
seguinte perfil:

a) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

b) Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, ferramentas de video
chamadas e ferramentas de gestdo de projeto.

c) Possuir equipamento de informatica (desktop e/ou notebook) que atenda as demandas de reproducao de imagem e video, uso
de editores de texto, armazenamento de videos e que seja adequado para as atividades com o ambiente Moodle.

d) Possuir acesso a Internet banda larga para videoconferéncias.

6.6 E desejavel possuir equipamento de informaética (desktop e/ou notebook) que atenda as demandas de edicdo de imagem e video.

7 DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUIC()ES
7.1 A carga horaria do (a) bolsista para integrar a Equipe Multidisciplinar é de 20 (vinte) horas semanais.

7.2 Os (as) bolsistas das vagas de Operador (a)/Editor (a) Audiovisual, Especialista (Area Técnica) em Producido de Contetdo
e/ou Midias e Especialista (Area Pedagdgica) em Producao de Materiais Didaticos e/ou Midias, deverdo cumprir, no minimo
50% de sua carga horaria, em atividades presenciais nas dependéncias da Reitoria do IFMG.

7.2 As atribuicdes dos bolsistas estdo definidas por perfil no quadro abaixo:

Quadro 5 - Perfil dos Bolsistas e Atribuicdes para a Equipe Multidisciplinar

. Formacao/Qual
Perfil do Sl e ~ .
bolsista Atribuicoes |f|ca§ao{Exper|

éncias

Apoiar a producado de materiais didaticos digitais e interativos, roteirizar contetidos para livros,

objetos interativos, dudios e videos, sugerir diferentes formas de organizacdo do conteudo, realizar Atividades de

Qualificado; | @dequacao de linguagem para modalidade & distancia de acordo com projeto pedagégico do curso e Pedggeggirézoe/ou
. perfil dos alunos, postar e editar os materiais e recursos no ambiente virtual de aprendizagem. .
Experiente | Acompanhar e orientar docentes no planejamento de unidades curriculares. Desempenhar outras Design
A : . Instrucional em
tarefas multidisciplinares sob demanda do CREAD; Realizar estudos e pesquisas sobre recursos EaD
digitais, objetos de aprendizagem e materiais inovadores para a EaD.
Realizar a revisao e acompanhar a producdo dos materiais didaticos desenvolvidos para os cursos
em Educacado a Distancia, incluindo gestdo de contelido no AVA, analisando a adequacao de
Qualificado/ contelidos e de metodologias aplicadas nos mesmos, mantendo comunicagao frequente com o Atividades de
CREAD e demais membros da Equipe Multidisciplinar; Gerir as demandas de producdo junto aos Apoio Pedagdgico
Experiente demais membros e desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda do CREAD; Realizar em EaD

estudos e pesquisas sobre recursos digitais, objetos de aprendizagem e materiais inovadores para a
EaD.




. Produzir material didatico inclusivo; dar suporte aos professores conteudistas e/ou outros membros A_trlwgadgs de
Qualificado/ da equipe; observar os prazos e o cronograma de atividades a ser desenvolvido semanalmente. Inte:ar;t%agsde
Experiente Desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda da Equipe Multidisciplinar; Realizar Ll'ngga deCSinais

estudos e pesquisas sobre inclusao, acessibilidade e recursos correlatos inovadores em EaD. (Libras)
Captar imagens e audios e gravar videos nas dependéncias dos Estudios, bem como em espacos
externos, caso necessario; Realizar edicdes sob demanda do CREAD e orientar as unidades do IFMG Atividades de
- nesta matéria; Organizar e garantir o correto armazenamento dos materiais audiovisuais produzidos, S .
Qualificado/ bem como do arquivo documental dos Estudios; Apoiar e garantir treinamentos e qualificacdo no Comun!cagao
A . M ! it ; ; ~ . Institucional e
Experient ambito dos Estudios de Producédo em EaD; Elaborar relatérios, normas, manuais e instrucdes; Gerir as s oy
periente P ; ) ~ . s . ; L7, Edicao de Midias
midias/canais de armazenamento/publicacao do conteldo digital produzido; Realizar atividades de Audiovisuais
divulgacao junto aos Setores de Comunicagao do IFMG; Realizar estudos e pesquisas sobre midias
sociais e digitais, producao de conteldo inovador e comunicacao.
Gerenciar projetos graficos; tratar imagens; produzir ilustracdes e artes graficas; Diagramar objetos e
Qualificado/ dar suporte ao designer instrucional e/ou outros membros da equipe; observar os prazos e o Atividades de
cronograma de atividades a ser desenvolvido semanalmente. Desempenhar outras tarefas Design Grafico e
Experiente multidisciplinares sob demanda da Equipe Multidisciplinar; Realizar estudos e pesquisas em sua area Digital
de atuacado, para fins de desenvolver producées inovadoras para EaD.
Realizar a revisao textual/linguistica dos materiais didaticos produzidos; dar suporte aos demais Atividades de
Qualificado/ membros da equipe; observar os prazos e o cronograma de atividades a ser desenvolvido Revisio
‘ semanalmente. Desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda da Equipe Linquistica e
Experiente Multidiciplinar; Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, para fins de desenvolver 'Igextual
producdes inovadoras para EaD.
Suporte ao AVA MOODLE do IFMG. Desenvolver e aprimorar recursos computacionais, por exemplo, Gfrlzlr(\jca;gr?wse(rj]fo
com o uso de HTMLS5; dar suporte no ambiente moodle; dar suporte aos professores conteudistas Técnico-
Qualificado/ e/ou outros membros da equipe; alimentar, administrar, personalizar e configurar os ambientes Operacional de
_ virtuais de aprendizagem do IFMG; observar os prazos e o cronograma de atividades a ser Ambiente Virtual
Experiente desenvolvido semanalmente. Desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda; Realizar de
estudos e pesquisas sobre ambientes para EaD, incluindo novas versdes, plataformas e interfaces Aprendizagem
inovadoras para a modalidade. P 9
(AVA)
Operar os equipamentos de audiovisual; Desenvolver recursos hipermidias, como ilustracoes, Atividades de

- roteiros, dudios, videos, apresentacdes e etc.; Dar suporte ao designer grafico e digital e/ou outros o =
Qualificado/ membros da equipe; Orientar filmagens e gravagdes; Realizar edicdes sob demanda do CREAD e Ez_erg(;ao N
Experiente orientar as unidades do IFMG nesta matéria; Realizar treinamentos e capacitacdes na area Elsgt%%i%m

audiovisual; Observar os prazos e o cronograma de atividades a ser desenvolvido semanalmente. Audiovisual
Desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda do CREAD e outros setores da Reitoria.
Acompanhar e revisar a produgdo de conteldo aplicado ao desenvolvimento de cursos EaD;
Especialista Cooperar com os processos de gestdo de contelldos em AVAs do IFMG; Analisar e contribuir com a
(Area Técnica) | adequac&o de sistemas de comunicacéo aplicadas a Educacdo a Distancia; Gerir demandas de Producédo de
em nivel de producdo de contelddo, em conjunto com os demais membros da Equipe Multidisciplinar, Conteldo e/ou
Pés-graduacao | especialmente nas areas técnicas. Colaborar com as tarefas multidisciplinares da equipe sob Midias
Lato Sensu demanda do CREAD; Realizar estudos e pesquisas sobre producao de conteldos inovadores em
diversos suportes de midia.
Especialista Acompanhar e revisar a p[odugéo de rlnateriais didaticos desenvolvidos para 0s cursos EgD; Cooperar
(Area COm 0s processos de ges~tao de conteleudos nos AVAs dp IFMG_, na pa[’te pedagdgica; Anallsa~r e Producio de
Pedagégica) e supervisionar a adequacao de conteudos e metodologias aplicadas as propostas de produgao dos Materiais
p . cursos, especialmente na parte dos materiais pedagdgicos; Gerir as demandas de producdo de s
nivel de Pds- L ) ) ) e . ) Didaticos e/ou
M materiais, em conjunto com os demais membros da Equipe Multidisciplinar, especialmente, na area P
graduagao Lo C . . ) Midias
Lato Sensu pedagdgica; Colgborar com as targfas muIt|d|s_C|‘pI|n_arle_s da equipe sob demanda do CREAD; Realizar
estudos e pesquisas sobre producao de materiais didaticos inovadores para EaD.

8 DA REMUNERAGCAO

8.1 A remuneracao do (a) bolsista para a Equipe Multidisciplinar sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser
depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo (a) candidato (a) selecionado(a).

8.2 O valor da bolsa est& estabelecido em acordo com os quadros 01, 02 e 03 deste edital, dependendo da especificidade de cada vaga

e estard sujeito

a incidéncia de impostos, em conformidade com a legislagao.

8.3 A incidéncia de impostos (tributos federais, estaduais e municipais) quando ocorrer e a sua quitacdo é de Unica e exclusiva
responsabilidade do bolsista.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As

inscricbes serao

recebidas Unica e exclusivamente por meio de formuldrio eletrbnico,

disponivel

no endereco

https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead. Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail ou qualquer outra forma da

prevista neste Edital.
Link do formulario de Inscrigao: https://forms.gle/jeEReH9siwms|rnd8

9.1.1 O candidato (a) devera utilizar o e-mail pessoal para o preenchimento do formulério eletrénico e envio da documentacao
solicitada.

9.1.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes mantidas no endereco citado no item 9.1 deste edital. Para
outras comunicacdes eventuais necessarias além dessas, serdo realizadas por meio do e-mail pessoal do(a) candidato(a) utilizado no
momento da inscri¢ao.

9.1.3 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd responder as perguntas do formuldrio e anexar a documentacao exigida para
cada item, exclusivamente em formato Portable Document Format (PDF). Documentagdes anexadas fora do local especifico, de forma
ilegivel ou de formatacdo em desacordo com as especificacdes solicitadas serdao automaticamente desconsideradas.


https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead
https://forms.gle/jeEReH9siwmsJrnd8

9.1.4 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto de seu endereco eletrénico (e-mail), ndo sendo permitida
a utilizacdo de e-mails de uso de terceiros, coletivo ou associado.

9.2 Caso o(a) candidato(a) preencha duas vezes o formulario de inscricdo para a mesma vaga, sera considerada apenas a ultima
inscrigao.

9.3 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes referentes a este Edital no Portal do IFMG.
Endereco: https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead

9.4 Inscrigdes realizadas fora do prazo do Cronograma (Quadro 06) serdo automaticamente desconsideradas.

9.5 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletrénico, declarar sua pontuacao e anexar as cépias dos
documentos digitalizados de forma legivel, separadamente e em arquivo PDF com tamanho méximo de 5 MB por arquivo.

9.6 O IFMG ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas em virtude de problemas técnicos, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados no momento da inscrigao
online do candidato(a).

9.7 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informacdes e do envio dos documentos
adequados e legiveis. Fica ainda estabelecido que no momento da inscricao os (as) candidatos apresentam pleno conhecimento deste
Edital e ciéncia sobre o atendimento dos requisitos estabelecidos no item 06.

9.8 No cronograma do Edital estdo previstas as seguintes etapas:

Quadro 6 - Cronograma

Etapa Datas/ Periodo

Periodo de Divulgacao do Edital 10/09 a
Periodo de Inscricées 29/09/2025
Homologacao de Inscrigoes 30/09/2025

, ~ . s 01/10 e
Periodo de recurso contra a homologacao de inscricoes 02/10/2025
Resultado parcial 03/10/2025

, . 06/10 a
Periodo de Entrevistas 13/10/2025
Resultado Final preliminar 14/10/2025
Periodo de recurso contra Resultado Final preliminar 15 e 16/10/2025

A partir de

Homologacao do Resultado Final 17/10/2025

9.9 Toda a documentacdo comprobatéria do Quadro 08 e os anexos, DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO AS

DEMANDAS DO IFMG (ANEXO 1) assinada, FICHA DE REGISTRO DE CURSOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO A
DISTANCIA PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CREAD/IFMG - EDITAL 560/2025 (ANEXO II)

assinado, TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL 560/2025 (ANEXO l1ll) assinado e deverdo ser encaminhadas Unica e exclusivamente no
momento da inscricdo, por meio de arquivos em formato PDF, conforme previsto neste edital. Documentos encaminhados por outro
meio/forma serdo automaticamente desconsiderados.

9.10 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que ndao comprovar no momento da inscricao as exigéncias previstas nos itens 6.1 e 6.2.

9.11 Todos os recursos deverao ser enviados até as 23:59 horas da data prevista no Quadro 07 para o e-mail editais.ead@ifmg.edu.br,
sendo que nado serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista no item 9.8 (Cronograma).

10 DA SELECAO

10.1 A selegcdo dos candidatos (a) serd composta por duas etapas: Cursos realizados/Experiéncia Profissional (E1) e Entrevista por
Videoconferéncia (E2).

10.2 As etapas de selecao e suas respectivas pontuagdes maximas estdo descritas no Quadro 08:

Quadro 7 - Quadro de Pontuagdo

. . Pontuacao
Etapa Descricao Tipo Maxima
Cursos realizados/Experiéncia Eliminatéria/Classificat
El e P 100
Profissional oria
E2 Entrevista por Videoconferéncia Classificatéria 100

10.3 Os critérios de selecdo da primeira etapa (E1 - Cursos realizados/Experiéncia Profissional) estdo descritos a seguir, e sua
pontuacdo seréd aferida pela "Comissao Organizadora Prépria".

10.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a), no ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo, declarar corretamente sua
pontuagao para cada um dos itens especificados no barema.

10.5 Em nenhuma hipdtese serd revista, para além da pontuacao declarada, a pontuacdo efetiva do(a) candidato(a), mesmo que na
documentacdo enviada constem comprovantes que ensejem tal acdo. Para os itens de experiéncia ou cursos, serad contabilizada a
pontuacdo para cada curso ou experiéncia comprovada.

Quadro 8 - Critérios de Selecdo da Primeira Etapa (E1 - Cursos realizados/Experiéncia Profissional)
Seca
o

Pontuacao

Itens de Avaliacao Pontuacao Maxima
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Experiéncia comprovada em atividades/projetos na area de
Educacgao a Distancia (EaD), na area desejavel para o perfil,

01 ponto por més* de experiéncia
comprovada, com verificagcdo da

conforme Quadro 03 deste edital, integrando Equipes relevancia das atividades para projetos de 20
Multidisciplinares e/ou atuando na area de Producao Materiais. EaD.
Experiéncia comprovada em atividades/projetos na area de 01 ponto por mes delelxpe~r|enC|a
" A . comprovada, com verificacao da
Educacao a Distancia (EaD), atuando em outras areas correlatas A . . . 20
N ) = o ) relevancia das atividades para projetos de
a modalidade (Gestao, Docéncia, Tutoria, etc.) EaD
Experiéncia comprovada em atividades/projetos na area 01 ponto por mes delelxpeflenaa
.+ : R comprovada, com verificacao da
desejavel para o perfil, conforme as atribuicdes do Quadro 03 levanci A deseiavel il 20
deste edital relevancia na area desejavel para o perfil,
' conforme Quadro 04 deste edital.
Cursos de curta duragdo na area de EaD (com carga horaria a
. 05 pontos por curso 10
partir de 20 horas).
Cursos de curta duragao na area desejavel para o perfil,
conforme Quadro 03 deste edital (com carga horéria a partir de |05 pontos por curso 10
20 horas).
Graduagao compativel com o perfil e escopo da area, conforme 10 pontos 10
Quadro 03 deste edital. P
Pés-graduagao compativel com o perfil e escopo da area,
7 conforme Quadro 03 deste edital. 10 pontos 10
TOTAL 100

* Més equivalente a 30 dias corridos.

10.6 Para fins de pontuacdo de experiéncias e cursos comprovados, serdo aceitos somente aqueles finalizados até a data da

publicacdo deste Edital.

10.7 A Etapa E1 - Cursos realizados/Experiéncia Profissional serd eliminatéria e classificatéria, de maneira que apenas os 05 (cinco)
primeiros classificados (notas mais altas) serdo convocados para a Etapa E2 - Entrevista por Webconferéncia.

10.8 A Etapa E2 - Entrevista sera realizada por Webconferéncia e poderd ser gravada a critério da "Comissdo Organizadora Prépria".

10.9 O candidato (a) classificado para a Etapa E2 - Entrevista, deverd entrar na Sala de Webconferéncia, no dia e horario estabelecido
previamente, com uma antecedéncia minima de cinco minutos.

10.10 Os critérios de avaliacdo para esta etapa terdo pontuacdao maxima de 100 pontos e e seguirdo os seguintes parametros:

Quadro 9 - Critérios de Avaliacdo da Segunda Etapa (E2 - Entrevista por Videoconferéncia)

Critério de s . Pontuacao
i ubcritério P
Avaliacao Maxima
Dominio das ferramentas e tecnologias: capacidade de descrever o uso pratico de
ferramentas digitais, Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs), recursos de video 20
1. Conhecimento chamadas, etc., relevantes para o perfil e discussdo sobre a aplicacdo de principios da EaD
Técnico-Pratico na  |nas atividades.
Area de EaD Experiéncia e Casos Praticos: capacidade de apresentar exemplos concretos de
trabalhos/projetos realizados na area de EaD, detalhando sua participacdo, desafios 20
enfrentados e solugdes aplicadas.
2. Conhecimento Dominio das ferramentas e tecnologias, capacidade de descrever o uso pratico relevante para
Técnico-Pratico na |o perfil de sua area de atuacao. Discussao e aplicacao de principios de sua area e perfil para
Area do Perfil da EaD. Experiéncia e Casos Praticos: capacidade de apresentar exemplos concretos de 40
Vaga/Area de trabalhos/projetos realizados em sua area de atuacao, detalhando sua participacado, desafios
Atuacdo enfrentados e solugdes aplicadas.
. Comunicacao e Interacao: Clareza e objetividade na comunicacao; capacidade de trabalhar
3. Habilidades em equipe e interagir com diferentes perfis profissionais 10
Comportamentais, — — — — = - - -
Resolucdo de Raciocinio Ldgico e Analise Critica: Habilidade para analisar situagbes e propor solugées para
Problemas, problemas hipotéticos ou reais relacionados as atribuicées da vaga. Comprometimento com a
Disponibilidade, Carga Horéria e Modalidade de Trabalho: Compreenséao e disponibilidade para cumprir as 20
Motivacdo e horas semanais, na modalidade (remota ou hibrida) do perfil; disponibilidade para arcar com 10
Alinhamento com a |custos de deslocamento e alimentacao, se aplicavel a modalidade hibrida. Motivacao e
Instituicdo Interesse na Vaga: Demonstracao de real interesse em atuar na Equipe Multidisciplinar da
EaD/IFMG e contribuir para os objetivos do CREAD.
TOTAL 100

Onde:

NF - Nota Final

NF=(NE1+NE2)/2

NE1 - Nota da Etapa de Cursos realizados/Experiéncia Profissional
NE2 - Nota da Etapa da Entrevista

10.11 As entrevistas poderao ocorrer individual ou coletivamente (em grupo), a critério da Comissao Organizadora Prépria.

10.12 O calculo da Nota Final (NF) do candidato neste edital sera através da média aritmética simples das notas obtidas das etapas E1 e
E2:



10.13 O processo de classificacao se daréd em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

10.14 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de célculos, a documentagao
apresentada serd desconsiderada pela "Comissao Organizadora Prépria". Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagao
atribuida a eles seré zerada.

10.15 Os documentos relativos a diplomas deverao ser apresentados de forma a comprovar a veracidade das informacgdes, apresentando
frente e verso, carimbo e assinatura.

10.16 Em hipdtese alguma serdo solicitados ou aceitos pela Comissao documentos adicionais para comprovacao da experiéncia, inclusive
nas interposicdes de recurso.

10.17 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que,
em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

f) Somente serao aceitos documentos em PDF, quaisquer outros documentos incluidos em outro formato nédo serdo aceitos.
g) As declaragdes deverao constar: assinatura, carimbo (rastredvel), periodo inicial e final.

h) Ndo serd aceito duplicar o comprovante para pontuar em itens diferentes.

i) Nao podera utilizar o mesmo periodo/turno em validacdo de dois quesitos ou mais.

10.18 Os critérios de selecdo e elegibilidade para o recebimento de bolsa devem obedecer os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Candidato (a) que possuir idade igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato (a) que possuir maior pontuagdo na entrevista;

c) Candidato (a) que possuir maior pontuacao devida a experiéncia na area de Educacgao a Distancia;

d) Maior idade

12 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
12.1 A divulgacao dos resultados parciais e finais sera realizada na pagina do IFMG, a partir da data definida no Quadro 06 deste edital.
12.2 O endereco da péagina de publicagdo dos resultados é https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead

13 DA CONVOCACAO

13.1 O cadastramento do (a) bolsista para a Equipe Multidisciplinar (apds a publicacdo dos resultados finais) autoriza a concessao de
bolsa aos candidatos (a), ficando desde j& cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscricdo deste processo
seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsas serd do IFMG;

13.2 Os candidatos (a) aprovados (as) e nao classificados dentro do nimero de vagas previstas neste edital poderdo ser aproveitados
em momento posterior, desde que atendam ao perfil necessario e que o certame ainda esteja dentro do prazo de validade;

13.3 Os candidatos(as) selecionados teréao a convocagao publicada no enderecgo citado no item 9.1 e serdo avisados (as) por e-mail e a
partir dessa convocacao, terdo 05 (cinco) dias Uteis para informar ao IFMG sobre seu interesse e disponibilidade para assumir a fungao
pretendida;

13.4 A ndo manifestacdo do(a) candidato(a) no prazo estipulado implicard na perda da prioridade, reclassificando para a uUltima vaga
(52 vaga), e na convocacao do préximo selecionado(a) na lista de classificacdo;

13.5 No ato da convocacao os candidato (as) selecionado (as) para suprir as vagas deste Edital devem apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

c) Diploma do curso de Graduacao ou declaragao de Matricula;

d) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do bolsista IFMG, devidamente preenchida e assinada (modelo sera fornecido
no ato de convocacao).

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O processo seletivo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de inicio das
atividades pelo (a) bolsista, a critério da Instituigao;

14.2 O edital prevé o pagamento de 12 (doze) parcelas mensais de bolsa, com a possibilidade de extensao por até 24 (vinte e quatro)
meses, caso haja disponibilidade financeira e interesse da administragao;

14.3 O presente Edital apenas classifica os candidatos(as) para atuacao como bolsista no IFMG e sua vinculacdo ao sistema de bolsas
dar-se-a de acordo com as demandas da Instituicéo;

14.4 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fungdo implicara no desligamento imediato do programa;
14.5 Eventuais mudancas neste edital serao realizadas através de retificagdes ou editais complementares;
14.6 Casos omissos serao julgados pela "Comissdo Organizadora Prépria" responsavel por este edital.

ANEXO I - DECLARAC[\O DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO IFMG
Senhor Diretor do CREAD,

Eu, , portador(a) do RG n?
(data de expedicao /1 , 6rgao e CPF n? , residente
a
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, Na

cidade de , UF , venho declarar que possuo disponibilidade para atendimento as demandas do IFMG em
relagao ao campus , durante o exercicio da funcao.
Local / Data

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO Il - FICHA DE REGISTRO DE CURSOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO A DISTANCIA PROCESSO DE
SELECAO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CREAD/IFMG - EDITAL 560/2025

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
Preencha todos os campos de forma clara e objetiva.

Para cada curso e experiéncia profissional declarados, vocé deverd anexar o respectivo comprovante (certificado, declaracao de
experiéncia, contrato de trabalho, etc.) em arquivo PDF individualmente no formulario de inscricdo online, conforme item 9.5, 9.6, 9.7,
9.9 e 9.10 do Edital 560/2025.

A "Comissao Organizadora Prépria" realizard a conferéncia das informacdes declaradas nesta ficha com os documentos anexados.
Documentos ilegiveis ou que ndo comprovem a informagao declarada serao desconsiderados.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome Completo:
CPF:

Area ao qual se candidata (Assinalar apenas um):

() Desenho Pedagdgico e/ou Design Instrucional em EaD

) Apoio Pedagdgico em EaD

) Traducao e Interpretacao de Lingua de Sinais (Libras)

) Comunicacao Institucional e Edicdo de Midias Audiovisuais

) Design Grafico e Digital

) Revisao Linguistica e Textual

) Gerenciamento Técnico-Operacional de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
) Operacao e Edicdo em Estudio Audiovisual

)

)

Especialista (Area Pedagdgica) em Producdo de Materiais Didaticos e/ou Midias
Especialista (Area Técnica) em Producdo de Conteldo e/ou Midias

(
(
(
(
(
(
(
(
(
SECAO 1: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS RELEVANTES EM EDUCACAO A DISTANCIA (EaD) E ATRIBUICOES DO PERFIL
e Preencha esta secdo com suas experiéncias comprovadas em atividades/projetos na area de Educacdo a Distancia (EaD), na area
desejavel para o perfil, conforme Quadro 3 deste edital, integrando Equipes Multidisciplinares e/ou atuando na érea de Producao
Materiais.

e Adicione mais linhas se necessario.

Cargo/ |Instituicao Per:u?do Total de Dgscrlgao das AiA:lwglades Anexo do Comprovante Pontuacao
Funcdo | /Empresa (Inicio - | Meses de Realizadas e Relevancia para a (Nome do arquivo PDF) declarada
Fim) Atuacao EaD / Atribuicoes do Perfil

TOTAL

SECAO 2: EXPERIENCIA COMPROVADA EM ATIVIDADES/PROJETOS NA AREA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA (EAD) E
ATRIBUICOES DO PERFIL

e Preencha esta secao com suas experiéncias comprovadas em atividades/projetos na drea de Educacao a Distancia (EaD), atuando
em outras areas correlatas a modalidade (Gestdo, Docéncia, Tutoria, etc.)

e Adicione mais linhas se necessario

Nome do Instituicao
Curso Promotora

Anexo do Certificado (Nome do arquivo Pontuacao

Carga Horaria |Ano de Conclusao PDF) declarada
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TOTAL

SECAO 3: EXPERIENCIA COMPROVADA EM ATIVIDADES/PROJETOS NA AREA DESEJAVEL PARA O PERFIL

e Preencha esta secdo com suas experiéncias comprovadas em atividades/projetos na area desejavel para o perfil, conforme as
atribuicdes do Quadro 3 deste edital.

e Adicione mais linhas se necessario.

- Periodo Total de Descricao das Atividades =
Cargo/ |Instituicao P h A : Anexo do Comprovante Pontuacao
Funcdo | /Empresa (Inicio - | Meses de | Realizadas e Relevancia para a (Nome do arquivo PDF) declarada
¢ p Fim) Atuacao EaD / Atribuicoes do Perfil q
TOTAL

SECAO 4: CURSOS DE CURTA DURACAO NA AREA DE EaD OU TECNOLOGIAS RELEVANTES
e Preencha esta secao com cursos de curta duracao na area de EaD (com carga horaria a partir de 20 horas).

e Adicione mais linhas se necessario

Carga Ano de Anexo do Certificado (Nome do arquivo | Pontuacao

Nome do
Horaria | Conclusao PDF) declarada

Instituicdo Promotora
Curso

TOTAL

SECAO 5: CURSOS DE CURTA DURACAO NA AREA DESEJAVEL PARA O PERFIL

e Preencha esta secdo com cursos de curta duracdo na area desejavel para o perfil, conforme Quadro 03 deste edital (com carga
horéria a partir de 20 horas).

e Adicione mais linhas se necessario.

A Periodo Total de Descricao das Atividades
If:l:gg‘l) I7Esr:t22;5aao (Inicio - | Meses de Realizadas e Relevancia para a
¢ p Fim) Atuacao EaD / Atribuicoes do Perfil

Anexo do Comprovante Pontuacao
(Nome do arquivo PDF) declarada




TOTAL

SECAO 6: GRADUACAO CONCLUIDA (COMPATIVEL COM O PERFIL E ESCOPO DA AREA, CONFORME QUADRO 3 DO EDITAL
560/2025 PARA O PERFIL)

Nome do Curso:

Instituicao:

Ano de Concluséao:

Anexo do Diploma/Declaracdo de Conclusdo (Nome do arquivo PDF): () Sim () Nao

SECAO 7: POS-GRADUACAO CONCLUIDA (COMPATIVEL COM O PERFIL E ESCOPO DA AREA, CONFORME QUADRO 3 DO
EDITAL 560/2025 PARA O PERFIL)

Nome do Curso:

Instituicao:

Ano de Concluséao:

Anexo do Diploma/Declaracao de Conclusdo (Nome do arquivo PDF): ( ) Sim () Nao

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL 560/2025

Termo de Compromisso de Bolsista Equipe Multidisciplinar

Pelo presente Termo de Compromisso, eu, nome do selecionado(a), brasileiro(a) residente e domiciliado(a) na rua/avenida. bairro,
cidade, estado e pais,, CEP: nimero do CEP, CPF n2 nimero do CPF, selecionado no Edital 560/2025 como bolsista Equipe Multidisciplinar
no ambito do IFMG Unidade Reitoria.

Assumo os compromissos e obrigacdées que seguem, conforme previsto no quadro de vagas e requisitos para a funcao,
respectivamente, Quadro 4 (item 5.1) e Quadro 6 (item 7.2) do referido Edital:

(Deletar os perfis que ndo encaixam na atribuicdo do candidato, deixando apenas aquela correspondente a sua opgao)

VAGA
ESCOLHIDA PERFIL DO BOLSISTA ATRIBUICOES
Apoiar a producao de materiais didaticos digitais e interativos, roteirizar
contelidos para livros, objetos interativos, dudios e videos, sugerir diferentes
formas de organizacao do conteudo, realizar adequacéao de linguagem para
Qualificado/Experiente em Desenho modalidade a distancia de acordo com projeto pedagdgico do curso e perfil dos
( ) Pedagdgico e/ou Design Instrucional alunos, postar e editar os materiais e recursos no ambiente virtual de

em EaD aprendizagem. Acompanhar e orientar docentes no planejamento de unidades
curriculares. Desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda do
CREAD; Realizar estudos e pesquisas sobre recursos digitais, objetos de
aprendizagem e materiais inovadores para a EaD.

Realizar a revisao e acompanhar a producao dos materiais didaticos
desenvolvidos para os cursos em Educacao a Distancia, incluindo gestdo de
contelido no AVA, analisando a adequacao de conteldos e de metodologias
Qualificado/Experiente em Atividades | aplicadas nos mesmos, mantendo comunicacgao frequente com o CREAD e

de Apoio Pedagdgico em EaD demais membros da Equipe Multidisciplinar; Gerir as demandas de produgao
junto aos demais membros e desempenhar outras tarefas multidisciplinares
sob demanda do CREAD; Realizar estudos e pesquisas sobre recursos digitais,
objetos de aprendizagem e materiais inovadores para a EaD.

Produzir material didatico inclusivo; dar suporte aos professores conteudistas
e/ou outros membros da equipe; observar os prazos e o cronograma de
atividades a ser desenvolvido semanalmente. Desempenhar outras tarefas
multidisciplinares sob demanda da Equipe Multidisciplinar; Realizar estudos e
pesquisas sobre inclusdo, acessibilidade e recursos correlatos inovadores em
EaD.

Captar imagens e audios e gravar videos nas dependéncias dos Estudios, bem
como em espacos externos, caso necessario; Organizar e garantir o correto
armazenamento dos materiais audiovisuais produzidos, bem como do arquivo
Qualificado/Experiente em Atividades | documental dos Estudios; Apoiar e garantir treinamentos e qualificagdo no

( ) de Comunicacao Institucional e Edicdo | ambito dos Estudios de Producao em EaD; Elaborar relatérios, normas,

de Midias Audiovisuais manuais e instrucdes; Gerir as midias/canais de armazenamento/publicacdo do
conteldo digital produzido; Realizar atividades de divulgacao junto aos Setores
de Comunicacdo do IFMG; Realizar estudos e pesquisas sobre midias sociais e
digitais, produgao de conteldo inovador e comunicagao.

Qualificado/Experiente em Atividades
( ) de Tradugao e Interpretacdo de
Lingua de Sinais (Libras)
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Gerenciar projetos graficos; tratar imagens; produzir ilustragdes e artes
graficas; Diagramar objetos e dar suporte ao designer instrucional e/ou outros
Qualificado/Experiente em Atividades | membros da equipe; observar os prazos e o cronograma de atividades a ser
de Design Gréfico e Digital desenvolvido semanalmente. Desempenhar outras tarefas multidisciplinares
sob demanda da Equipe Multidisciplinar; Realizar estudos e pesquisas em sua
area de atuacao, para fins de desenvolver produgdes inovadoras para EaD.

Realizar a revisao textual/linguistica dos materiais didaticos produzidos; dar

suporte aos demais membros da equipe; observar os prazos e o cronograma

( ) Qualificado/Experiente em Atividades | de atividades a ser desenvolvido semanalmente. Desempenhar outras tarefas
de Revisdo Linguistica e Textual multidisciplinares sob demanda da Equipe Multidiciplinar; Realizar estudos e

pesquisas em sua area de atuacdo, para fins de desenvolver produgdes

inovadoras para EaD.

Suporte ao AVA MOODLE do IFMG. Desenvolver e aprimorar recursos
computacionais, por exemplo, com o uso de HTML5; dar suporte no ambiente
moodle; dar suporte aos professores conteudistas e/ou outros membros da
equipe; alimentar, administrar, personalizar e configurar os ambientes virtuais
de aprendizagem do IFMG; observar os prazos e o cronograma de atividades a
ser desenvolvido semanalmente. Desempenhar outras tarefas
multidisciplinares sob demanda; Realizar estudos e pesquisas sobre ambientes
para EaD, incluindo novas versdes, plataformas e interfaces inovadoras para a
modalidade.

Operar os equipamentos de audiovisual; Desenvolver recursos hipermidias,
como ilustragdes, roteiros, audios, videos, apresentacdes e etc.; Dar suporte ao
. . . designer grafico e digital e/ou outros membros da equipe; Orientar filmagens e
Qualificado/Experiente em Atividades | gravacées; Realizar edicdes sob demanda do CREAD e orientar as unidades do
( ) de Operacdo e Edicao em Estldio IFMG nesta matéria; Realizar treinamentos e capacitagdes na area audiovisual;
Audiovisual Observar os prazos e o cronograma de atividades a ser desenvolvido
semanalmente. Desempenhar outras tarefas multidisciplinares sob demanda
do CREAD e outros setores da Reitoria.

Qualificado/Experiente em Atividades
de Gerenciamento Técnico-
Operacional de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)

Acompanhar e revisar a producao de contetdo aplicado ao desenvolvimento
de cursos EaD; Cooperar com os processos de gestao de contetidos em AVAs
do IFMG; Analisar e contribuir com a adequagao de sistemas de comunicagcao
( ) Especialista (Area Técnica) Producdo | aplicadas a Educacéo a Distancia; Gerir demandas de producdo de conteldo,

de Conteldo e/ou Midias em conjunto com os demais membros da Equipe Multidisciplinar,
especialmente nas areas técnicas. Colaborar com as tarefas multidisciplinares
da equipe sob demanda do CREAD; Realizar estudos e pesquisas sobre
produgao de conteldos inovadores em diversos suportes de midia.

Acompanhar e revisar a producao de materiais didaticos desenvolvidos para os
cursos EaD; Cooperar com os processos de gestdo de contetidos nos AVAs do
IFMG, na parte pedagdgica; Analisar e supervisionar a adequacédo de contetidos
e metodologias aplicadas as propostas de produgao dos cursos, especialmente
na parte dos materiais pedagdgicos; Gerir as demandas de producao de
materiais, em conjunto com os demais membros da Equipe Multidisciplinar,
especialmente, na area pedagdgica; Colaborar com as tarefas
multidisciplinares da equipe sob demanda do CREAD; Realizar estudos e
pesquisas sobre producao de materiais didaticos inovadores para EaD.

Especialista (Area Pedagdgica)
Producdo de Materiais e/ou Midias

Declaro conhecer e atender aos requisitos do Edital 560/2025 para selecao da Equipe Multidisciplinar do Centro de Referéncia em
Educacao a Distancia - CREAD - como bolsista no ambito do IFMG, conforme o disposto no referido Edital que contém todas as
informacdes pertinentes a selecdo.

DADOS BANCARIOS *1:
Banco: banco

Agéncia: niUmero da agéncia
Conta: nimero da conta
CPF: nimero do CPF

*1 E obrigatério a conta ser no nome do bolsista. A conta precisa ser Corrente ou Poupanca da Caixa Econémica Federal.
cidade, XX de de 2025

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL 560/2025

DECLARACAO DO CANDIDATO:

Declaro que todas as informacOes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e que os documentos anexados correspondem fielmente ao
que foi declarado. Estou ciente de que a falsidade das informacdes ou a ilegibilidade dos documentos podera acarretar minha
eliminacéo do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme item 10.10 do Edital 560/2025.

Local e Data: , de de 2025.

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)



https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Cléder Tadeu Antao da Silva, Diretor(a) do Centro de Referéncia em Educacéao a
Distancia, em 19/09/2025, as 16:13, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Selk o
assinatura L]
eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2456418 e o
i cOdigo CRC C9E2C1ES8.
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