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Dispoe sobre o Processo de Selecao para Coordenador(a) Geral e
Coordenador(a) Adjunto (a) do Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB - IFMG

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1,
Paginas 09 e 10, e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de setembro de
2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicao n® 174, pagina
01.

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes do Processo Seletivo para Coordenador(a)
Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) do Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil
- UAB, pelo IFMG, vinculado a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC).

O presente edital sera regido pelo Centro de Referéncia em Educacao a Distancia
(CREAD/IFMG), sob designacao de uma “Comissao Organizadora Prépria" responsavel
pelo planejamento, divulgacao e execucao do processo seletivo para
COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) do PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO IFMG, seguindo as seguintes
fundamentacdes legais: Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006, que dispde sobre o
Sistema UAB; Portaria CAPES n°® 309 de 27 de setembro de 2024, que regulamenta
critérios, estrutura organizacional e normas para selecao de bolsistas e o pagamento
de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), e Instrucao
Normativa GAB n2 1, de 12 de Outubro de 2024, conforme segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao sera regida por este edital e executada pelo Centro de
Referéncia em Educacao a Distancia - CREAD mediante instituicao de "Comissao
Organizadora Prépria", constituida por servidores efetivos do IFMG, conforme a
Portaria n2 PORTARIA N2 5369/IFMG, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

1.2 Para as respectivas funcdes, o(a) candidato(a) devera comprovar vinculo como
servidor(a) efetivo(a) do quadro do IFMG, além das especificidades da vaga
discriminada no Anexo |.

1.3 As coordenacoes institucionais da UAB no ambito do IFMG estarao vinculadas
administrativamente ao CREAD e, portanto, estarao subordinadas e em consonancia



com as diretrizes, politicas e normas desta Diretoria.

1.4 O(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A efetivacao da inscricao do(a) candidato(a) implica o
conhecimento das presentes disposicOes e a tacita aceitacdao das condicdes deste
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do
processo seletivo, acerca das quais ndao podera alegar desconhecimento.

1.5 A participacao no programa e futura atuagao como bolsista no presente edital nao
implicara, em nenhuma hipétese, a reducao das atividades habitualmente
desempenhadas pelo candidato(a) na sua unidade de lotacao.

1.6 Conforme a Portaria CAPES n2 309 de 27/09/2024 e demais regras previstas neste
Edital, as bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas
pagas pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg), Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), ou quaisquer outras
fontes de financiamento e/ou fomento, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao prépria da Capes.

1.7 A aprovacao e a convocacao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB na
modalidade de Coordenador(a) Geral ou Coordenador(a) Adjunto(a), estando seu
pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da CAPES , de forma que o(a)
candidato(a) estéd ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas
for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo(a)
candidato(a) convocado(a) poderao ser suspensas, considerando que o recebimento
da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFMG.

1.8 As remuneracdées de COORDENADOR(A) GERAL E DE COORDENADOR(A)
ADJUNTO(A) serao realizadas por meio de bolsa, de carater temporario, a ser
depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a)
selecionado(a). Os valores das respectivas bolsas sdo, igualmente, de R$2.100,00. E
necessario ter experiéncia minima de 3 (trés) anos no ENSINO/MAGISTERIO SUPERIOR
e possuir no minimo pds-graduacao stricto sensu em nivel de MESTRADO.

1.9 Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail uab@ifmg.edu.br.

2 DA TERMINOLOGIA

2.1 Para os fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressdes estao assim
definidas:

2.1.1 Educacao a Distancia: modalidade educacional prevista no artigo 12 do Decreto
n2 12.456, de 19 de maio de 2025 - processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou
assincrono, realizado por meio do uso de tecnologias de informacao e comunicacao,
no qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa
estejam em lugares ou tempos diversos.

2.1.2 Coordenador(a) Geral: bolsista responsavel pela coordenacao das atividades
académico-operacionais dos cursos de EaD, a gestao de bolsas de estudo, o
acompanhamento e a avaliacao dos cursos e polos, a interlocucao com os(as) demais
coordenadores(as) e a gestao da infraestrutura e dos recursos financeiros dos polos ,
sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior e formacao minima
em nivel de mestrado. O papel é fundamental para o bom funcionamento do Sistema
UAB a nivel local, garantindo a qualidade da oferta de ensino e cumprindo as diretrizes
estabelecidas pela CAPES.

2.1.3 Coordenador(a) Adjunto(a): bolsista que auxiliard a coordenadoria geral nas suas
atividades atinentes, assim como desenvolvimento de projetos de pesquisa



relacionados aos cursos, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior e formacao minima em nivel de mestrado.

3 DO OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selecao de profissionais interessados em
atuar como COORDENADOR(A) GERAL OU COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) da UAB no
IFMG, em carater temporario, e na condicao de bolsista da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

3.2 O IFMG depende de autorizacao da CAPES para o inicio das ofertas, sendo que a
selecao nao implica a contratacao imediata. Os(as) candidatos(as) classificados(as)
serao convocados(as) de acordo com as necessidades apresentadas pelo Programa e
em acordo com a comunicacao oficial do Sistema UAB/CAPES.

3.3 A atuacao do(a) candidato(a) selecionado(a) dar-se-a de acordo com as
necessidades do Programa e periodo de atuacdo, respeitando a escolha de acordo
com o Anexo |.

4 DO VINCULO DO BOLSISTA

4.1 O desenvolvimento das atividades do(a) profissional selecionado(a) nao
caracteriza vinculo empregaticio com o IFMG ou com a CAPES/UAB. O tipo de vinculo
estabelecido neste Edital é Unica e, exclusivamente, como Bolsista da CAPES pelo
sistema UAB.

5 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES

5.1 O presente Edital destina-se a selecao de 02 (duas) vagas, sendo 01 (um/uma)
bolsista para atuar como Coordenador(a) Geral e 01 (um/uma) bolsista para atuar
como Coordenador(a) Adjunto(a) UAB no ambito do IFMG, bem como a formacao de
cadastro de reserva, conforme disposto no Anexo I.

5.1.1 O(a) candidato(a), ao realizar a inscricao, estard concorrendo as 02 (duas) vagas
do presente edital.

5.1.2 O(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) sera designado(a) para a vaga de
Coordenador(a) Geral e o(a) segundo(a) candidato(a) classificado(a) sera designado(a)
para a vaga de Coordenador(a) Adjunto(a), e assim sucessivamente.

5.1.3 No caso de vacancia para Coordenacao Geral, o(a) Coordenador(a) Adjunto(a)
assumira a funcao de Coordenacao Geral e o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a) sera convocado(a) para assumir a funcao de Coordenacao Adjunta.

5.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) como excedentes poderao ser
chamados(as), caso haja desisténcia ou constatada a inaptidao dos(as) candidatos(as)
convocados(as).

5.3 O(a) bolsista contratado(a) podera ser desligado do Programa a qualquer tempo:
por solicitacao;

= por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcao;

= por conduta inadequada;

= por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, mediante
processo administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa; e



= por inobservancia das exigéncias do art. 52 da Portaria CAPES n? 309, de 27 de
Setembro de 2024.

5.4 A participacao como bolsista nas funcdes previstas no presente Edital nao
implicard a reducao das atividades profissionais desempenhadas pelo candidato em
seu cargo institucional no IFMG.

5.5 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a) deste processo
seletivo.

6 DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

6.1 Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto de
permanéncia no pais.

6.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e apresentar certidao de quitacao
eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitora (TRE).

6.3 Ser servidor(a) efetivo(a) do IFMG e em pleno exercicio de suas funcoes.

6.4 Possuir experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior e formacao minima
em nivel de mestrado, conforme previsto na Portaria CAPES n¢ 309/2024.

6.5 Apresentar declaracao emitida pelo setor de Gestao de Pessoas, atestando que
o(a) candidato(a) ndo possui reducao de carga horéria para fins de capacitacao e nao
estd em licenca ou afastamento de qualquer natureza.

6.6 Disponibilidade de cumprir 20 (vinte) horas de atividades semanais, exercendo no
minimo 05 (cinco) horas em regime presencial na Reitoria, desde que devidamente
comprovadas a compatibilidade de horarios e sem prejuizos das atividades exercidas
em possiveis cargos ou funcdes acumuladas.

6.7 Deverd arcar com todo 6nus relativo a hospedagem, alimentacao e demais custos
gerados pelo deslocamento até a Reitoria, para fins das atividades académicas,
pedagdgicas e de gestdo da Coordenacao Institucional.

6.8 Possuir disponibilidade para atendimento as convocacdes e as solicitacdes do
CREAD/IFMG, CAPES e outros érgaos relacionados ao Sistema UAB e Ministério da
Educacao.

6.9 Atender as normas vigentes da CAPES sobre o acimulo de bolsas de mestrado,
doutorado e pés-doutorado concedidas pelo 6rgao, assim como envolvendo atividades
remuneradas ou outros rendimentos.

6.10 Para concorrer as vagas, o(a) candidato(a) deverda ainda, sob pena de eliminacao
e/ou desligamento da funcao, enquadrar-se no seguinte perfil:

a. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com
conectividade a Internet;

b. Possuir habilidade no uso de aplicativos e recursos como e-mail, chat, férum,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, ferramentas de streaming, entre outros.

7 DAS ATRIBUICOES

7.1 Sao atribuicdes da Coordenadoria Geral e Adjunta:

= Coordenar as atividades dos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Minas
Gerais, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB;

= Atender ao publico dos cursos ofertados (professores(as), tutores(as), alunos(as),
coordenadores(as) de curso e de polos, equipe pedagdgica, dentre outros) e as
solicitacdes da CAPES e MEC, por webconferéncia, telefone, e-mail e



presencialmente, conforme demandado;

Acompanhar e supervisionar as atividades dos Coordenadores(as) de Curso,
Coordenadores(as) de Tutoria, Professores(as) Formadores, Tutores(as), Equipe
Multidisciplinar, Coordenadores(as) de Polos de Apoio Presencial ofertantes dos
cursos do IFMG e demais bolsistas, bem como realizar reunides periédicas
visando a gestao das atividades académico-operacionais;

Participar de grupos de trabalho, formacdes e capacitacdes instituidos pela
CAPES, visando ao aprimoramento e a adequacao do Sistema;

Encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliacao das atividades dos cursos
a CAPES e ao CREAD, quando for solicitado;

Gerenciar os sistemas UAB/Capes - SisUAB, SGB, Sicapes, ATUAB e outros;
Realizar a certificacao dos lotes de pagamento de bolsas;
Realizar a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC;

Auxiliar no planejamento e execucao dos processos de selecao e capacitacao dos
profissionais envolvidos no programa;

Produzir documentos necessarios para planejamento e execucao do Programa,
incluindo o regulamento préprio da UAB no ambito do IFMG e a elaboracao de
Planos de Trabalhos Anuais (PTA);

Avaliar os relatdérios de desenvolvimento dos cursos, encaminhados pelos
coordenadores de cursos e coordenadores(as) de polo;

Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem, desenvolvimento de materiais didaticos, e adequacdes dos
sistemas voltados para os programas de fomento;

Acompanhar e responsabilizar-se pela correta aplicacao financeira dos recursos
liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos no ambito do Sistema
UAB;

Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos
dos(as) alunos(as);

Expedir documentos e declaracdes de sua competéncia;
Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e administrativos;
Acompanhar submissdes de editais lancados pela CAPES para ofertas de cursos;

Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestao de Bolsas da CAPES - SGB,
sempre que necessario;

Anexar os Termos de Compromisso dos(as) bolsistas e demais documentos
solicitados no Sistema de Gestao de Bolsas da CAPES - SGB, sempre que
necessario;

Responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos dos(as) bolsistas
dos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB;

Realizar visitas de monitoramento das acdes nos Polos de Apoio Presencial,
quando necessario;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados
a0s cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB;

Participar de reunides presenciais na sede da Reitoria, nos campi ofertantes dos
cursos UAB ou em local definido CAPES, quando necessario e por convocacao;

Prestar contas, informacdes e responder diretamente ao CREAD e ao Reitor
acerca do sistema UAB no ambito do IFMG e representar a instituicao junto a
CAPES e demais érgaos governamentais.



8 DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracao de ambas as funcdes serd no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais) de acordo com a Portaria CAPES n2 309/2024 e Instrucao Normativa GAB n? 1 de
12 de outubro de 2024.

8.2 A bolsa tem carater temporario e sera depositada em uma conta corrente de
titularidade do(a) candidato(a) selecionado(a) durante o periodo de vinculacao do(a)
bolsista.

8.3 A responsabilidade exclusiva pelo pagamento e eventuais atrasos sera da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9 DAS INSCRICOES

9.1 O(a) Candidato(a) devera ser Servidor(a) Efetivo(a) do IFMG e nao estar em gozo
de licenca-salde e/ou licenca-capacitacao, processo de remocao ou qualquer outro
tipo de afastamento previstos em lei.
9.2 As inscricdes serao recebidas Unica e exclusivamente por meio de formulario
eletrénico, disponivel no endereco: https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-
distancia/editais-uab.
9.2.1 Sao permitidas inscricdes dentro de uma das seguintes condicdes:
a) Ampla concorréncia.
b) Candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as);

) Candidatos(as) indigenas;

) Candidatos(as) quilombolas;

) Candidatos(as) transgénero e/ou travesti;
) Candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia (PCD).
9.2.2 Do total de vagas disponibilizadas no Edital:

C
d
e
f

= 25% sao destinadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);
10% para pessoas com deficiéncia;
3% para pessoas indigenas;

2% para quilombolas;

1% pessoas transgénero ou travesti.

9.2.3 A classificacao sera em conformidade com a distribuicao das vagas constante no
Quadro lll.

9.2.4 Os(as) candidatos(as) quilombolas deverao anexar, em campo préprio do
formulario de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao e o documento de
reconhecimento quilombola emitido pela Fundacao Cultural Palmares.

9.2.5 Os(as) candidatos(as) transgénero e/ou travesti deverao anexar, em campo
préprio do formulario de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao e o documento
que ateste a identidade autopercebida.

9.2.6 Os(as) candidatos(as) indigenas deverao anexar, em campo proprio do
formulario de inscricao, em arquivo Unico em formato PDF:

a) Autodeclaracao étnico-racial nos termos do Anexo llI;

b) Copia simples do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracao de pertencimento emitida por trés liderancas locais de grupo indigena
reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNALI).

9.2.7 Os(as) candidatos(as) negros(as) pretos(as) e pardos(as) deverao anexar, em
campo proéprio do formulario de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao étnico-



racial nos termos do Anexo Il além da foto conforme item 10.6 deste edital.

9.2.10 As pessoas com deficiéncia deverao anexar, em campo préprio: Cépia do laudo
médico, legivel e datado, emitido hd no maximo doze meses, a contar da data do
inicio das inscricdes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), contendo nome, assinatura e nUmero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico especialista.

9.2.11 A Comissao Organizadora fara a analise desses documentos e, se considerar
necessario, podera exigir a presenca do candidato em local e data estabelecidos e
comunicados através do endereco fornecido na inscricao, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja feito um laudo pericial por Junta Médica Oficial.
9.3 Nao serao aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma da prevista neste
Edital.

9.4 Link do formuldrio de inscricao: https://forms.gle/WmYRx389kshUoVry8.

9.5 O(a) candidato(a) deverd utilizar o e-mail institucional (conta IFMG GOOGLE) para
o preenchimento do formulario eletrénico.

9.6 A comunicacao com o(a) candidato(a) sera realizada por meio do e-mail
institucional utilizado no momento da inscricao.

9.7 No momento da inscricao, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas do
formuldrio e anexar a documentacdo exigida para cada item. Documentacdes
anexadas fora do local especifico serao automaticamente desconsideradas.

9.8 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto de seu
endereco eletrénico (e-mail institucional), ndao sendo permitida a utilizacdo de e-mails
de uso coletivo ou associado.

9.9 Caso o(a) candidato(a) preencha duas vezes o formuldrio de inscricdo para a
mesma vaga, serd considerada apenas a Ultima inscricao.

9.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a este
Edital no Portal do IFMG. Endereco: http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-
distancia/editais-uab.

9.11 Inscricdes realizadas fora do prazo do cronograma serao automaticamente
desconsideradas.

9.12 Toda a pontuacdo do(a) candidato(a) na Andlise Curricular serd aferida a partir
da pontuacao declarada pelo(a) préprio(a) candidato(a) no formulario eletrénico de
inscricao. A pontuacao estara sujeita a revisao, sendo descontados os pontos nao
comprovados nos documentos anexados.

9.13 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deve preencher o formulario eletrénico,
declarar sua pontuacao e anexar as copias dos documentos digitalizados de forma
legivel, EM ARQUIVO UNICO no formato PDF com tamanho méaximo de 5 MB, na
seguinte ordem:

a) Carteira de Identidade (Cl);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certidao de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de nomeacao como servidor(a) efetivo(a) do IFMG ou declaracao da
Gestao de Pessoas do Campus de lotacao constando data de nomeacao, nimero da
portaria e cargo efetivo;

e) Frente e verso do diploma de Pds-graduacao Stricto Sensu;

f) Comprovante de experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

g) Barema de pontuacao, com a respectiva pontuacao do(a) candidato(a), com os



documentos comprobatérios na sequéncia do Barema.

9.13.1 Os documentos relativos a diplomas deverao ser apresentados de forma a
comprovar a veracidade das informacdes, apresentando frente e verso, carimbo e

assinatura.

9.14 Todos os documentos presentes neste item deverao estar em formato PDF com
tamanho maximo de 5MB, na ordem especificada no item 9.11.

9.15 O IFMG nao se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas em virtude de
problemas técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de

comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados no momento

da inscricao online do(a) candidato(a).

9.16 Comprovantes de atuacao em tutoria nao serdo considerados para cOmputo da

experiéncia como Professor no magistério superior.

9.17 Comprovantes de atuacao sem periodo determinado serao automaticamente

desconsiderados.

9.18 Comprovantes documentais anexados nao compativeis com o item 9.13 serao

desconsiderados.

9.19 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das
informacodes e do envio dos documentos adequados, ficando estabelecido que no
momento da inscricao tomam conhecimento pleno deste Edital e a ciéncia de que

preenchem todos os requisitos constantes no item 6.

9.20 No cronograma do Edital estao previstas as seguintes etapas:

Quadro | - Cronograma do Edital

Etapa

Datas/ Periodo

Periodo de Divulgacao do Edital

Periodo de Inscricdes

12/12/2025
12/12/2025 a 02/01/2026

Homologacao de Inscricdes

05/01/2026

Periodo de recurso contra a homologacao de
inscricoes

Minimo 05 (cinco) dias a contar
da data de publicacao da
homologacao das inscricées

Resultado parcial

12/01/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Parcial

Minimo 05 (cinco) dias a contar
da data de publicacao do
resultado parcial

PCD e avaliacao das Autodeclaracoes

Realizacao das bancas de heterodidentifcacao,

19/01/2026

Periodo de recurso das bancas de
heterodidentifcacao, PCD e avaliacao das
Autodeclaracoes

Minimo 05 (cinco) dias a contar
da data de publicacao do
resultado parcial

Homologacao do Resultado Final

26/01/2026

9.21 Toda a documentacao comprobatéria do Quadro Il e a comprovacao das

exigéncias do Anexo | deverao ser encaminhadas Unica e exclusivamente no momento




da inscricao, por meio de arquivo no formato PDF, conforme previsto neste edital.

9.22 Documentos encaminhados por outro meio ou forma serao automaticamente
desconsiderados.

9.23 Seré desclassificado(a) o(a) candidato(a) que nao comprovar no momento da
inscricao as exigéncias previstas no item 6.

9.24 As inscricdes e recursos deverao ser enviados até as 23:59 horas da data prevista
no Quadro | do edital. No caso dos recursos, 0s mesmos deverao ser enviados para o
e-mail uab@ifmg.edu.br, sendo que nao serao aceitos aqueles encaminhados fora do
prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

10 DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO

10.1 O processo de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial ou
webconferéncia.

10.2 O(a) candidato(a) que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital,
terd seu nome publicado em lista especifica e/ou em lista de classificacao geral para a
vaga a que concorre por ordem de classificacao.

10.3 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas
reservadas para candidatos(as) pretos ou pardos, manifesta conhecimento do quesito
cor ou raca utilizado pelo IBGE disposto no art. 22 do Decreto 9427/2018.

10.4 O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para
candidatos(as) pretos ou pardos deverd, no ato do preenchimento do formulario
eletrénico, indicar esta decisao.

10.5 O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas deverd, no ato da
inscricdo, enviar também a cépia digital do Anexo Il (FORMULARIO UNIFICADO DE
AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE VAGAS), devidamente preenchido e assinado.
10.6 Para o processo de heteroidentificacao por webconferéncia o(a) candidato(a)
devera:

a) estar em um ambiente iluminado, de modo a garantir a plena visibilidade e
identificacao do(a) candidato(a);

b) O(A) candidato(a) deve se posicionar de maneira frontal, em relacao a camera, em
uma parede de fundo de cor clara, com boa iluminacao natural,

c) Possuir acesso a Internet banda larga para videoconferéncias;

d) Estar sem maquiagem, sem 6culos escuros e sem acessorios e/ou adornos que
cubram parte ou totalmente o rosto e o cabelo.

10.7 O(a) candidato(a) devera se apresentar em data e hora marcada no link de
acesso a reuniao virtual com a Banca de heteroidentificacao, encaminhado em seu e-
mail informado na inscricao.

10.8 O resultado do processo de heteroidentificacao sera publicado no endereco:
http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab.

11 DA RESERVA DE VAGA PARA INDIGENAS, QUILOMBOLAS, PESSOA COM DEFICIENCIA
E TRANSGENEROS E OU TRAVESTIS

11.1 No caso de candidato(a) indigena, quilombola, transgénero e/ou travesti e pessoa
com deficiéncia, a Comissao do Processo Seletivo analisara a documentacao, sendo
essa deferida ou indeferida.



11.2 No caso das pessoas que se inscreverem para as vagas reservadas para PCD,
o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricao, encaminhar laudo médico com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID-
10, atestando o tipo e o grau da deficiéncia que se enquadre nas seguintes categorias
(art. 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

11.3 Sao as deficiéncias:

= Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcoes.

= Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica ; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica ; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 ; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores.

= Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; trabalho.

= Deficiéncia multipla - associacdao de duas ou mais deficiéncias.

11.4 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) se certificar de que cumpre todos os
requisitos estabelecidos pela instituicdo para concorrer as vagas reservadas em
decorréncia do disposto no Decreto Lei 9.739 de 28 de marco de 2019.

11.5 Serd eliminado do processo o(a) candidato(a) PCD que nao atender o que esta
previsto no item 11.2 deste edital.

11.6 Para fins de verificacao complementar, as pessoas que se inscreverem na
reserva de vagas para quilombolas deverao apresentar os seguintes documentos:

I. declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés)
liderancas ligadas a associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo
unico, do Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II. Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao Cultural Palmares (FCP) que
reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

11.7 Para fins de verificacao complementar, as pessoas que se inscreverem na
reserva de vagas para pessoas transgénero e travesti, deverao apresentar:

|. autodeclaracao de identidade trans (travesti, transexual, transgénero) - obrigatoéria;
Il. em caso do nome e género estarem retificados, certidao de nascimento antiga e
certidao de nascimento retificada;

lll. nao havendo a retificacao do nome e género, elaborar um memorial descritivo de
autodeclaracao.

11.8 O resultado da analise da documentacao dos(as) candidatos(as) indigenas,
quilombolas, transgéneros e/ou travestis, pessoa com deficiéncia, sera publicado no
endereco: http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab.

11.9 Em caso de indeferimento de candidatos(as) de reserva de vagas, o(a)



candidato(a) podera entrar com recurso fundamentado, a ser enviado para o e-mail
uab@ifmg.edu.br em até 05 (cinco) dias corridos apds a publicacdo do resultado do
processo.
11.10 Para interposicao de recursos contra os resultados referentes a reserva de

vagas, o(a) candidato(a) deve preencher formulario de acordo com o modelo - ANEXO
Il deste edital.

12 DA SELECAO

12.1 A selecao consistira de etapa Unica de analise curricular que totalizard 100
pontos, de acordo com o Quadro Il para todas as vagas.

Quadro Il - Barema de Pontuacao para Coordenadoria Geral e Adjunta

Titulacao

(pontuacao maxima = 30
pontos)

Pontuacao

(por
titulo)

Numero
maximo
de

titulos

Pontuacao

Maxima

Tl

Titulo de Doutorado em curso
reconhecido pelo MEC.

30

Titulo de Mestre em curso
reconhecido pelo MEC.

20

01

30

Experiéncia Profissional

(pontuacao maxima = 70
pontos)

Pontuacao

Numero

maximo

Pontuacao

Maxima

El

Experiéncia Profissional como
professor/ coordenador na
modalidade a distancia em cursos
ofertados em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil
(UAB), REDE e-TEC ou
PROFUNCIONARIO - por semestre*,

10

02

20

E2

Experiéncia Profissional no
magistério superior como
professor/coordenador e/ou tutor
na modalidade a distancia - por
semestre*,

05

08

40

E3

Experiéncia Profissional como
professor/coordenador no ensino
basico na modalidade presencial -
por semestre*,

05

05

10

Total Maximo

100

12.2 Toda a pontuacao do(a) candidato(a) na prova de Titulos e Experiéncia
Profissional sera aferida pela Comissao do Processo Seletivo a partir da pontuacao




declarada pelo préprio candidato no momento da inscricdo com o barema da
pontuacao anexada.

12.3 Em nenhuma hipoétese sera revista, para além da pontuacao declarada, a
pontuacao efetiva do(a) candidato(a), mesmo que na documentacao enviada constem
comprovantes que ensejem tal acao.

12.4 Para os itens E1, E2, E3, do Quadro Il, sera contabilizada a referida pontuacao
para cada 06 (seis) meses completos de Experiéncia Profissional comprovada.

12.5 A pontuacdao mdaxima obtida neste edital pelo candidato é 100 pontos, sendo que
para o item T1 (Quadro Il) sera considerada APENAS a maior titulacao.

12.6 A comprovacao da experiéncia profissional (E1, E2, E3) podera ser feita por meio
dos seguintes documentos:

= Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;

= Certificado de atuacao enquanto bolsista, constando a funcao de Professor(a) do
Magistério Superior;

= Relatério Semestral do Plano de Trabalho Docente ou similar, devidamente
aprovado;
Carteira de trabalho;

= Declaracao de tempo de servico ou qualquer outro documento que comprove
experiéncia docente em Magistério Superior por parte do(a) candidato(a);

= Relatério de bolsas recebidas como Coordenadoria Geral ou Adjunta extraido do
Programa de Fomento respectivo.

12.7 O processo de classificacao se dard em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na andlise documental, para preenchimento das vagas constantes no Anexo |
deste Edital.

12.8 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacodes
insuficientes para efeito de cdlculos, a documentacao apresentada serd
desconsiderada pela Comissao do Processo Seletivo.

12.9 Arquivos corrompidos, documentos ilegiveis serao desconsiderados e a
pontuacao atribuida a eles seré zerada.

12.10 Em hipdétese alguma serao solicitados ou aceitos pela Comissao documentos
adicionais para comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicdes de recurso.
12.11 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato
apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a
Comissao do Processo Seletivo levara em consideracao apenas um dos vinculos,
excetuando-se 0s casos em gue os vinculos sejam referentes a atuacoes de diferentes
naturezas.

12.12 Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicao privada, sera
aceita copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se
encontra o niumero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos
contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de 6rgao publico, sera
aceita certidao ou declaracao, expedida pelo érgao publico competente com a devida
identificacao do emissor.

12.13 Além dos casos ja previstos, sera eliminado(a) do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

= Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

= Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;



= Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

= Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

= Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Os critérios de desempate serao, na ordem:

= Candidato(a) que possuir igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme
estabelece a Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

= Candidato(a) gue possuir maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

= Candidato(a) gue possuir maior experiéncia em Educacao a Distancia;
= Candidato(a) gue possuir maior experiéncia em atividades de gestao;
(a)

= Candidato(a) que obtiver maior pontuacao nos itens E1, E2, E3 do processo
seletivo;

s Maior idade.
14 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1 A divulgacao dos resultados finais serda realizada na pagina do IFMG,
http://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-uab, a partir de
26/01/2026.

14.2 A homologacao do resultado final sera feita pela Comissao Organizadora Prépria
em lista Unica:

a. para ampla concorréncia;

b. para vagas reservadas para pretos e pardos;

C. para vagas reservadas para indigenas;

d. para vagas reservadas para quilombolas;

e. para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

f. para vagas reservadas para pessoas transgénero e/ou travesti.

14.3 Caso nao haja candidatos(as) cotistas classificados na lista dispostas nas alineas
“b”, "c", "d", “e” e/ou "f", serao automaticamente homologados os(as) candidatos(as)
ampla concorréncia.

14.4 Para o preenchimento das vagas, o(a) candidato(a) sera convocado(a) de acordo
com a ordem de contratacao prevista no Quadro Il - Ordem de contratacao e
conforme a ordem de classificacao geral.

14.5 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nao forem convocados(as)
permanecerao na classificacao geral para convocacao em momento oportuno,
respeitada a ordem de convocacao e classificacao.

14.6 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislacao vigente, as vagas serao providas conforme Quadro lll:



Quadro Il - Ordem de contratacao

Contratacao Modalidade da Vaga
1¢ Ampla Concorréncia
2° Cota: Negros
39 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
59 Cota: PcD
62 Cota: Negros
79 Ampla Concorréncia
8¢ Ampla Concorréncia
9¢ Ampla Concorréncia
109 Cota: Indigenas
11¢ Cota: Negros
129 Ampla Concorréncia
139 Ampla Concorréncia
14° Cota: Negros
15¢ Cota: PcD
169 Ampla Concorréncia
17¢9 Ampla Concorréncia
182 Cota: Negros
199 Ampla Concorréncia
209 Ampla Concorréncia
21¢° Ampla Concorréncia
22° Cota: Negros
239 Ampla Concorréncia
249 Ampla Concorréncia
25¢ Cota: Quilombolas
262 Cota: PcD
27¢° Cota: Negros
289 Ampla Concorréncia
299 Ampla Concorréncia
30¢ Cota: Indigenas
31¢ Cota: Negros
32¢ Ampla Concorréncia
33¢ Ampla Concorréncia
349 Cota: Negros
35¢2 Cota: PcD
369 Ampla Concorréncia
37¢° Ampla Concorréncia
382 Cota: Negros
399 Ampla Concorréncia
40¢ Ampla Concorréncia
41¢ Ampla Concorréncia
429 Cota: Negros
43¢ Ampla Concorréncia
440 Ampla Concorréncia
459 Cota: PcD




46° Cota: Negros
47¢ Ampla Concorréncia
48¢ Ampla Concorréncia
499 Cota: Negros
5092 Cota: Pessoas Trans
51¢° Ampla Concorréncia
52¢ Cota: Negros

15 DA CONVOCACAO

15.1 O cadastramento do(a) bolsista para exercicio da atividade de COORDENADOR(A)
GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) (ap6s a publicacao dos resultados finais)
autoriza a concessao de bolsa aos(as) candidatos(as), ficando desde ja cientes os
eventuais selecionados(as) - implicando a concordancia na inscricao deste processo
seletivo - de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera da
Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
15.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) dentro do nimero de
vagas previstas neste edital poderao ser aproveitados(as) em momento posterior,
desde que atendam ao perfil necessario deste Edital e que o certame ainda esteja
dentro do prazo de validade.

15.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serao convocados(as) por e-mail e, a
partir dessa convocacao, terao 03 (trés) dias uteis para informar ao IFMG sobre seu
interesse e disponibilidade para assumir a funcao pretendida.

15.4 A ndao manifestacao do(a) candidato(a) no prazo estipulado implicaréd a perda da
vaga e a convocacao do(a) préoximo(a) selecionado(a) na lista de classificacao.

15.5 No ato da convocacao os(as) candidato(as) selecionados(as) para suprir as vagas
deste Edital devem apresentar os seguintes documentos, em arquivos separados com
limite de tamanho de 2000 KB por arquivo, e na sequéncia:

= Carteira de Identidade e CPF;

= Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

= Diploma de Graduacao (frente e verso) ou equivalente;

= Diploma de Mestrado (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;
= Diploma de Doutorado (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;

= Declaracao emitida pelo setor de Gestao de Pessoas atestando que o(a)
candidato(a) nao possui reducao de carga horaria para fins de capacitacao e nao
estd em licenca ou afastamento de qualquer natureza;

= Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) bolsista UAB/CAPES,
devidamente preenchida e assinada (modelo sera fornecido no ato de
convocacao);

= Declaracao de Pagamento de Bolsas UAB, devidamente preenchida e assinada
(modelo seréd fornecido no ato de convocacao);

= Qutras declaracodes, devidamente preenchidas e assinadas (modelo sera
fornecido no ato de convocacao).

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O processo seletivo sera valido por 05 (cinco) anos a contar da data da



homologacao final do resultado, improrrogavel.
16.2 O nao cumprimento a contento das atividades de sua fungcao implicara o
desligamento imediato do programa.
16.3 Eventuais mudancas neste edital serao realizadas através de retificacdes ou

editais complementares.

16.4 Casos omissos serao julgados pela Comissao Organizadora Prépria responsavel

por este edital.

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS E REQUISITOS

FUNCAO

HABILITACAO MINIMA

TOTAL DE VAGAS

Coordenadoria Geral

Possuir mestrado em
qualquer area de
conhecimento.

Ser servidor (a) efetivo (a)
do quadro do IFMG;

Possuir experiéncia de 03
(trés) anos no magistério
superior, conforme previsto
na Portaria CAPES n° 309 de
27 de setembro de 2024;

Ter disponibilidade de 20
(vinte) horas de atividade
semanal, exercendo, no
minimo, 05 horas em
regime presencial na
Reitoria;

Nao estar em gozo de
licenca e/ou afastado(a) de
suas atividades
profissionais;

Nao exceder 60 horas de

trabalho semanal.

01 vaga




Coordenadoria Adjunta

Possuir mestrado em
qualquer area de
conhecimento.

Ser servidor (a) efetivo (a)
do quadro do IFMG;

Possuir experiéncia de 03
(trés) anos no magistério
superior, conforme previsto
na Portaria CAPES n° 309 de
27 de setembro de 2024;

Ter disponibilidade de 20
(vinte) horas de atividade
semanal, exercendo, no
minimo, 05 horas em
regime presencial na
Reitoria;

Nao estar em gozo de
licenca e/ou afastado(a) de
suas atividades
profissionais;

Nao exceder 60 horas de

trabalho semanal.

01 vaga

ANEXO Il

FORMULARIO UNIFICADO DE AUTODECLARAGCAO PARA RESERVA DE VAGAS

Nome Civil / Nome Social (se

houver):

CPF:

Cargo/Curso Pretendido:

1. DA OPCAO PELA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento formalizar meu interesse
em concorrer as vagas reservadas, conforme previsto no Edital, declarando-me
pertencente ao seguinte grupo:

Assinale com um X a opcao para a qual deseja concorrer. Marcar somente uma

opcao.

Selecao

Categoria de Reserva de Vaga




( ) PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)
Fundamentacao: Autodeclaracao racial.
Lei n2 15.142/2025

( ) PESSOA INDIGENA

Fundamentacao: Autodeclaracao e
vinculo com comunidade indigena. Lei n?
15.142/2025

( ) PESSOA QUILOMBOLA
Fundamentacao: Pertencimento a
comunidade remanescente de quilombo
certificada. Lei n2 15.142/2025

( ) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Fundamentacao: Lei n® 13.146/2015 e
Lei n® 14.768/2023.

( ) PESSOA TRANSGENERO OU
TRAVESTI

Fundamentacao: Identidade de género
diversa do sexo biolégico designado ao
nascer.

2. DECLARACOES ESPECIFICAS E TERMO DE CONSENTIMENTO
Ao assinalar a(s) opcao(des) acima, declaro expressamente que:

A) Para candidatos(as) Negros(as) (Pretos ou Pardos):

¢ |dentifico-me como negro(a) (preto ou pardo) e possuo caracteristicas fenotipicas
(tracos fisicos) que me identificam socialmente como tal.

e Estou ciente de que serei submetido(a) ao Procedimento de Heteroidentificacao
presencial ou via webconfereéncia, conforme regramento do edital, e que a
recusa em participar implicard na minha exclusao da lista de cotas.

B) Para candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas:

e Reconheco-me como membro de comunidade indigena ou remanescente de
quilombo e possuo a documentacao comprobatdria necessaria para apresentar
no ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

¢ Indigenas: RANI ou declaracao de pertencimento étnico (ANEXO llI)

e Quilombola: Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao Cultural Palmares
(FCP). e declaracao pertencimento étnico (ANEXO llI)

C) Para candidatos(as) com Deficiéncia (PcD):

e Atesto que a deficiéncia declarada ndao me impede de exercer as atividades
essenciais da vaga pretendida.

e Estou ciente da obrigatoriedade de apresentacao de Laudo Médico (emitido ha no
maximo 12 meses) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a respectiva



referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) para
apresentar no ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

D) Para candidatos(as) Transgéneros e Travestis:

e Declaro que minha identidade de género é [ ] Feminina / [ ] Masculina / [ ] Nao-
bindria / [ ] Travesti, divergente do sexo biolégico designado no meu nascimento,
e que esta autodeclaracao reflete minha vivéncia social.

3. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestacao de informacao falsa ou a apresentacao de documento inidéneo apurada
em qualquer fase do certame (inscricao, convocacao ou durante o exercicio das
atividades) ensejara:

- O cancelamento da inscricao;

- A anulacao da convocacao;

- A perda da vaga, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis (Crime de Falsidade
Ideolégica - Art. 299 do Cdodigo Penal).

2. Autorizo o uso da minha imagem e dados para fins de registro dos procedimentos
de verificacao de cotas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: _ , Data: / /202__.
ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO Il
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA OU QUILOMBOLA)

Eu, lideranca da aldeia/do quilombo, em territério indigena/territério quilombola ,
reconhecgo perante ao Instituto Federal de Minas Gerais, O(A) indigena/quilombola ,
identidade N¢, 6rgao expedidor .

LIDERANCA 1

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:




Data completa
Assinatura do candidato
Observacao:

e Para pessoas indigenas: a declaracao de pertencimento étnico ou o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

e Para pessoas quilombolas: Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao
Cultural Palmares (FCP) e a declaracdo de pertencimento étnico da
comunidade/associacao

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO IV

Pontuacao autodeclarada para Coordenadoria Geral e Adjunta

Titulacao Pontuacao | Numero Pontuacao
(pontuacao maxima = 30 (por maximo | autodeclarada
pontos)
titulo) de
titulos
Titulo de Doutorado em curso 30
T1 reconhecido pelo MEC. 01
Titulo de Mestre em curso 20
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia Profissional Pontuacao | Numero Pontuacao
(pontuacao maxima = 70 maximo | autodeclarada
pontos)
Experiéncia Profissional como
professor/ coordenador na
modalidade a distancia em
g1 | CUrsos ofertados em parceria 10 02

com a Universidade Aberta do
Brasil (UAB), REDE e-TEC ou
PROFUNCIONARIO - por
semestre*,

Experiéncia Profissional no
magistério superior como
E2 | professor/coordenador e/ou 05 08
tutor na modalidade a distancia
- por semestre*.

Experiéncia Profissional como
professor/coordenador no ensino
basico na modalidade presencial
- por semestre*,

E3 05 05




| Total Pontuacao Autodeclarada

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAQ COORDENADOR GERAL/
COORDENADOR ADJUNTO Edital 1133/2025 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OU INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
CPF:
Fundamentacao:

Local e Data completa

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

Orientacoes:

Nao serao aceitos recursos de recursos.

Recursos com teor desrespeitoso serao sumariamente denegados.
Os recursos deverao ser enviados como arquivo.pdf.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Cléder Tadeu Antao da Silva,
Diretor(a) do Centro de Referéncia em Educacao a Distancia, em
12/12/2025, as 11:15, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do
IFMG, em 12/12/2025, as 12:27, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

al_
seil o
assinatura -

eletrénica
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