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RESOLUCAO N° 14 DE 27 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da
Instituicdo, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Se¢ao 2,
Edicao n°® 174, pagina 01.

Considerando Portaria MEC n° 267, de de 30 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU
de 03 de maio de 2021, que autoriza a implementag¢do do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério
da Educacao - MEC e de suas entidades vinculadas;

Considerando o DECRETO No 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022, Dispde sobre o Programa de Gestao e
Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestao de pessoas no ambito do Programa de
Gestao e Desempenho - PGD;

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 24, DE 28 DE
JULHO DE 2023, alterada pela INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 21,
DE 16 DE JULHO DE 2024, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementagao e execu¢do do Programa de
Gestao e Desempenho - PGD;

Considerando PORTARIA N° 1457/IFMG, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024 que autoriza Programa de
Gestao e Desempenho - PGD no ambito do IFMG.

Considerando a Reunido do Conselho Superior do dia 25 de marco de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° IMPLEMENTAR e REGULAMENTAR o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD na
modalidade teletrabalho, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Determinar que o Gabinete da Reitoria do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da
presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelas
chefias, servidores, empregados publicos e estagiarios em exercicio no IFMG, relativos a implementagao
do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD na modalidade teletrabalho no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG.

Art. 2° O Programa de Gestao e Desempenho - PGD no IFMG visa alcangar aos seguintes objetivos:
I. promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua
das entregas dos o6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
II. estimular a cultura de planejamento institucional;
III. otimizar a gestdo dos recursos publicos;
IV. incentivar a cultura da inovagao;
V. fomentar a transformagao digital;
VI. atrair e reter talentos na administragao publica federal;
VII. contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;
VIII. aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
IX. contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X. contribuir para a sustentabilidade na administra¢do publica federal.
Art. 3° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

I. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): ¢ um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais;

II. atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

III.  atividade sincrona: aquela cuja execucao se da mediante interagdo simultanea do participante com
terceiros, podendo ser realizada com presenga fisica ou virtual;

IV. atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultdnea entre o participante e
terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢o do participante para sua consecu¢do, podendo ser
realizada com presenca fisica ou ndo;

V. entrega da unidade: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da contribuicdo dos
participantes;

VI. unidade instituidora: Instituto Federal de Minas Gerais, conforme no art. 4° do Decreto n® 11.072, de
2022;

VII. unidade de execu¢do: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas
setorial (PES) pactuado;

VIII. dirigente da unidade de execucao: chefe da unidade de execugao;
IX. chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;
X. chefias: todas as autoridades superiores ao participante;
XI. demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;
XII. destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizacao;

XIII.  teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante



XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVL

pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdao, em regime de execugdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para a execucdo de atividades
que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos € entregas previamente definidos;

regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que o participante estd submetido
restringe-se em demandas, que consiste em pactuacdo de tarefa determinada, com prazo pré-
definido, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral
seja executada remotamente, nos termos desta Resolucao;

regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que o participante estd submetido
compreende a totalidade dos dias trabalhados e as atividades executadas integralmente de forma
remota, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugao;

trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢des
da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgdo ou
entidade e cujo local de realizacao ¢ definido em fun¢ao do seu objeto;

area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da
Instituicdo competente para implementagdo da politica de pessoal, sendo, no caso do IFMG, a Pr6-
Reitoria de Gestdo com Pessoas - PROGEP ¢ as Setor/Se¢ao/Coordenadoria de Gestao de Pessoas -
GEP nos campi;

area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa
integrante da estrutura organizacional da Instituicdo que tenha competéncia relativa a gestao
estratégica e a avaliacdo de resultados, sendo, no caso do IFMG, a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional - DDI;

diretorias/coordenadorias ou similares, nos campi: unidades organizacionais vinculadas hierarquica
e diretamente ao diretor-geral ou diretor de campus avangado, de acordo com a estrutura
organizacional de cada tipologia de campus;

plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucdo: instrumento de gestdo que tem por
objetivo planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios, podendo ser utilizados os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
as competéncias da unidade de execug¢dao no Regimento Geral do IFMG e/ou interno dos campi e
reitoria;

plano individual de trabalho (PIT) do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo
alocar o percentual da carga hordria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas setorial (PES) da unidade de execugdo;

relatorio Individual de Trabalho (RIT): instrumento de gestao que tem por objetivo especificar as

atividades desenvolvidas no plano individual de trabalho (PIT)

termo de ciéncia e responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da
unidade de execucao e o interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

time volante: ¢ aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em
projetos especificos;

participante: servidores efetivos, empregados publicos e estagiario em exercicio no IFMG;

carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo
de vigéncia do plano individual de trabalho (PIT), descontando-se licencas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensagoes;

CAPITULO I1I
DA MODALIDADE E REGIMES DO PGD

Secao I



Do PGD na Modalidade Teletrabalho

Art. 4° O PGD do IFMG sera na modalidade teletrabalho com regimes de execucao parcial ou integral e
abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracao da produtividade, dos resultados e do
desempenho do participante e da unidade em suas entregas.

§1° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos serdo realizadas, preferencialmente, na modalidade de teletrabalho, em regime
parcial ou integral.

§ 2° A adesao ao PGD na modalidade teletrabalho dependerd de pactuagdo entre o participante e a chefia
da unidade de execucdo, registrada no TCR e no plano individual de trabalho (PIT), ainda que o PGD
esteja autorizado no IFMG.

§ 3° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatorio, ndo poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execu¢do integral ou parcial, sendo facultada a
ampliacdo desse prazo mediante justificativa do chefe da unidade de execucao.

§ 4° Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o trabalho do participante devera ser acompanhado
presencialmente pela chefia imediata ou por servidor da mesma unidade, designado pelo dirigente da
unidade instituidora.

§ 5° Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser selecionados
para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgdo ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.

§ 6° Poderao ser dispensadas do disposto nos §§3° e 5° as pessoas:

I. com deficiéncia;
II. que possuam dependente com deficiéncia;
III. idosas, conforme a Lei n® 10.741/2003;

IV. acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminag¢do por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V. gestantes;

VI. lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§7° Nos casos dos itens LIl e IV poderao ser apresentados, conforme o caso:
a) laudo do SIASS, nos casos em que ja tenha laudo médico pericial;
b) laudo médico; ou
¢) cadastro no SOUGOV, nos casos de servidor com deficiéncia.
Art. 5° O PGD na modalidade teletrabalho ndo podera:
I. abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

II. reduzir a capacidade de atendimento das unidades de execucdo que atendem ao publico interno e
externo;

III. prejudicar o atendimento ao publico, interno e externo, pela inclusao de servidores no PGD;
IV. impedir ou dificultar a participacdo em atividades como comissdes, grupos de trabalhos, nticleos,

comités, conselhos, fiscalizagdao de contratos ou atividades similares.

Art. 6° O teletrabalho deve ser realizado de forma compativel com a jornada de trabalho do servidor,
respeitando os limites legais de cada carreira e deverda ocorrer, preferencialmente, no horario de
funcionamento da unidade.



§1° A chefia e o participante poderdo, excepcionalmente, pactuar horario de trabalho diferente ao do
funcionamento da unidade, desde que, no minimo, 50% seja realizado no horario de funcionamento da
unidade.

§2° A pactuagdo que consta no §1° devera constar no TCR.

Art. 7° A convocagdo para comparecimento presencial do servidor, quando houver interesse fundamentado
da Administracao ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados,
devera ser realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§1° O ato da convocacao de que trata o caput:

I. sera expedido pela chefia da unidade de execugao, por e-mail institucional;

II.  sera registrado no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;
III. estabelecera o horario e o local para comparecimento;
IV. prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente; e

V. podera ter o prazo minimo de antecedéncia reduzido, desde que previsto no TCR e com anuéncia do

servidor.

§2° E de responsabilidade do servidor participante do teletrabalho garantir sua presenga na unidade de
exercicio, no horario estipulado pela chefia na convocagao.

§3° O servidor que ndo atender as convocacdes, sem justificativa legal, serd ouvido e podera sofrer as
penalidades legais.

Secao I

Dos Regimes de Execucio

Art 8° O PGD do IFMG na modalidade teletrabalho tera os regimes de execucgdo parcial ou integral.

Art. 9° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota ¢ com a utilizagdo de
recursos tecnologicos serdo realizadas, preferencialmente, na modalidade de teletrabalho, em regime
parcial ou integral, sendo:

I. em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pelo IFMG; e

II. em regime de execucao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

Art. 10 Os regimes de execugdo, parcial ou integral, a que o participante estard submetido serdo definidos
tendo como premissas o interesse da administragdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento
ao publico.

Paragrafo nico. A chefia da unidade de execucao e o participante poderao repactuar, a qualquer momento,
o regime de execu¢do, mediante ajuste no TCR.

Art. 11 Apenas os participantes do PGD do IFMG na modalidade teletrabalho, no regime parcial ou
regime integral, estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, nos momentos em
que suas atividades forem realizadas fora no IFMG.

Paragrafo Unico. Quando realizarem suas atividades de maneira presencial, o agente publico estara
submetido ao registro eletronico de frequéncia.

Art. 12 Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera considerado o disposto
no art. 12 do Decreto n° 11.072 de 17 de maio de 2022.



Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior, ndo poderd ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD no IFMG na data do ato
de autorizagao previsto no caput.

CAPITULO 111
DAS ETAPAS DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NA
MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 13 A implementagdo observard as etapas de autorizagdo, institui¢ao, selecdo dos participantes e
estabelecimento do ciclo do PGD.

Secao I
Da Autorizagio para Instituicio do PGD
Art.14 O ato de autorizagao para instituicdo do PGD no IFMG, por meio de portaria, de competéncia do
Reitor, devera conter:
I.  ostipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD;
II. as modalidades e regimes de execugao;

III. o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em relacdo ao total de agentes
publicos da unidade instituidora;

IV. asvedagdes a participagado, se houver;
V. o contetido minimo do TCR; e
VI. o prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

Pardgrafo tnico: As demais informacdes necessarias a instituicdo do PGD no IFMG estdo no corpo e
anexo desta Resolugao.

Secao I

Da Selecao dos Participantes

Art. 15 A selegao sera realizada pelo dirigente maximo de cada campus/reitoria juntamente com a chefia
imediata da unidade de execugdo, conforme formulario de critérios, considerando a natureza do trabalho e
as competéncias dos interessados.

Art. 16 O percentual maximo de servidores participantes no Programa de Gestao e Desempenho do IFMG,
na modalidade teletrabalho, em cada unidade de execucgao sera de:

a) até¢ 50% em regime de execucdo integral para servidores da carreira TAE a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades dos interessados, bem
como a disponibilidade de equipamentos necessarios, observadas as vedagdes dispostas no art. 18
desta Resolucao;

b) até¢ 100% em regime de execucdo parcial para servidores da carreira TAE a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades dos interessados, bem
como a disponibilidade de equipamentos necessarios, observadas as vedacdes dispostas no art. 18
desta Resolugao.

§1° O arredondamento do quantitativo previsto na letra "a", serd para cima no caso do algarismo apds a
virgula for igual ou superior a 5 e consequentemente para baixo quando o algarismo apds a virgula for
inferior a 5.

§2° O percentual previsto na letra "a" poderd ser aumentado, excepcionalmente, considerando a natureza



da atividade do setor e mediante a justificativa apresentada no formulario de critérios pelo Diretor de
campus e/ou Pro-reitor ou Diretor sistémico no caso da Reitoria, e aprovada pelo Reitor.

§3 O servidor no regime de execucao parcial previsto na letra "b", deverd cumprir, no minimo, 20% da
carga horaria semanal de forma presencial, ficando a critério da chefia da unidade de execugdo definir os
dias e horéarios de trabalho presencial.

Art. 17 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terdo prioridade, na seguinte ordem, pessoas:

I. com deficiéncia;

II. que possuam dependente com deficiéncia;
III. idosas, nos termos da Lei n® 10.741/2003;

IV. acometidas de moléstias profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagdo, ou sindrome
da imunodeficiéncia adquirida;

V. gestantes;
VI. lactantes de filha/filho de até dois anos de idade;
VII. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098/2000;
VIII.  com maior tempo de exercicio no IFMG.
§ 1° Sempre que possivel, a chefia da unidade de execugdo promovera o revezamento entre oS

participantes e os interessados em participar do PGD na modalidade teletrabalho, com previsdo no
Formulario de Critérios Técnicos de Adesao ao PGD.

§ 2° Nos casos dos itens I, IT e IV poderao ser apresentados, conforme o caso:
a) laudo do SIASS, nos casos em que ja tenha laudo médico pericial;
b) laudo médico; ou
¢) cadastro no SOUGOV, nos casos de servidor com deficiéncia.

Art. 18 Estao vedados de participar do PGD na modalidade teletrabalho do IFMG, os servidores:

I. que se enquadram nos § § 3° e 5° do art. 4°, ressalvadas as excecdes previstas no §6° do Art.4°;

II. cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuracao da produtividade, resultados e desempenho em
relacdo as entregas;

III. que demandam interacdo excessiva com a equipe para realizagdo do servico;

IV. ocupantes de cargos em comissao, de encargos de CD-1, CD-2, CD-3 e seus respectivos substitutos,
quando em exercicio da substitui¢ao, considerando a natureza de suas atividades;

V. que tenham sido desligados do PGD, na modalidade teletrabalho, pelo ndo atingimento da
produtividade nos ultimos 12 (doze) meses;
§1°Os servidores que forem aprovados para participar do PGD, na modalidade teletrabalho, execucao

parcial ou integral, ndo fardo jus ao regime de flexibiliza¢do da jornada de trabalho.

§2° Ocupantes de cargos de direcdo e seus substitutos, vedados no inciso IV, desse artigo, poderao,
esporadicamente, a critério da chefia imediata e do dirigente da unidade, executar atividades no regime de
teletrabalho.

Secao I11
Do Ciclo do PGD



Art. 19 O ciclo do PGD ¢ composto pelas seguintes fases:

I. preenchimento do formulario de critérios de adesdo do Campus/Reitoria.
II. preenchimento do TCR pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugao.
III. elaboragdo do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucao;
IV. elaboracdo e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes;
V. execugdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
VI. avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VII. avaliac¢do do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucao.

Subsecao I

Do Formulario de Critérios de Adesao ao Programa de Gestao e Desempenho

Art. 20 Compete ao dirigente maximo de cada Campus/Reitoria, em parceria com as chefias imediatas das

unidades de execug¢do, preencher o formulario de critérios de adesdo ao PGD conforme modelo no Anexo
L

Art. 21 Compete a chefia da unidade de execucdo a selecdo dos participantes, que o fara conforme
formulario de critérios de adesdo do Campus ou Reitoria, levando-se em consideracdo o preenchimento
dos requisitos, a auséncia de hipodteses de vedacao e o perfil mais adequado para a execugdo das atividades
previstas, considerando as seguintes habilidades e caracteristicas necessarias:

I. conhecimento técnico do interessado, principalmente em relagdo as atividades a serem
desempenhadas em teletrabalho;
II. capacidade de organizagdo e autodisciplina;
II. capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
IV. capacidade de interacao com a equipe;
V. atuacdo tempestiva;
VI. proatividade na resolucdo de problemas;
VII. aptidao para utilizagdao de novas tecnologias; e

VIII. orientagdo para resultados.

Subsecao 11
Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR)

Art. 22 O TCR sera pactuado entre o participante ¢ a chefia da unidade de execugdo, conforme modelo
previsto no Anexo II, contendo no minimo:

I. asresponsabilidades do participante;

II. amodalidade e o regime de execucao ao qual estara submetido;
III. o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV. o(s) canal(is) de comunicagdo usado(s) pela equipe;

V. amanifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagcdes de ergonomia e



seguranca no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;
b) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientacdo ou determinag¢dao em contrario.

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de
livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

€) prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no hordrio de funcionamento do 6rgao ou da
entidade

VI. critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugdo para avaliagdo da execugao do plano
individual de trabalho (PIT) do participante;
VII. demais critérios elencados no modelo do TCR, conforme anexo.

Paragrafo Uinico. As alteragdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um novo termo
entre o participante e chefia imediata.

Subsecao 111

Da Elaboracio do plano de entregas setorial da unidade de execugao.

Art. 23 A unidade de execucdo devera ter plano de entregas setorial (PES) da unidade de execugdo
contendo, no minimo:
I. adata de inicio e a de término, com dura¢do maxima de um ano; e
II. as entregas da unidade de execugdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.
§ 1° Poderao ser utilizadas as competéncias no regimento geral do IFMG e/ou interno dos campi e reitoria
para elaboracdo do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucao.

§ 2° O plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucgdo devera ser aprovado pelo nivel hierarquico
superior ao da chefia da unidade de execugdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° Em caso de eventuais ajustes do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execugdo a chefia
devera ser informada.

§ 3° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas setorial (PES) da
unidade de execuc¢do deverdo ser repactuados.

Subsecio IV

Da elaboragdo e pactuacio do plano individual de trabalho do participante

Art. 24 O plano individual de trabalho (PIT) do participante, que contribuira direta ou indiretamente para o
plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucdo, serd pactuado entre o participante ¢ a sua chefia
da unidade de execucao, e contera:
I. adata de inicio e a de término;
II. a distribui¢do da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a
realizagdo de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; €



¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

III. adescri¢do dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso II do caput; e

IV. os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliagdo do plano
individual de trabalho (PIT) do participante.

§ 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso II do caput correspondera a carga horaria disponivel

para o periodo.

§ 2° A situagdo prevista na alinea "c¢" do inciso II do caput:

I. ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

II. requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do participante;
e

III. ¢ possivel ser utilizada para a composi¢ao de times volantes.

Subsecio V

Da execuciio e monitoramento do plano individual de trabalho do participante.

Art. 25 Ao longo da execucdo do plano individual de trabalho (PIT), o participante registrara:

I. adescri¢ao dos trabalhos realizados;
II. as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado;
ITI. as licengas e afastamentos legais durante o periodo de execugao.
Paragrafo unico. O registro de que trata o caput devera ser realizado:
I. em até dez dias apds o encerramento do plano individual de trabalho (PIT), quando este tiver
duragdo igual ou inferior a trinta dias; ou
II. mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano individual de trabalho (PIT)
tiver duracao maior que trinta dias.
Art. 26 O plano individual de trabalho (PIT) do participante sera monitorado pela chefia da unidade de
execucao, podendo haver ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

Pardgrafo tinico. Poderd ocorrer a repactuacdo do plano individual de trabalho (PIT) por necessidade do
servico, na hipotese de surgimento de demandas prioritarias que ndo tenham sido previamente acordadas
ou por acordo entre a chefia da unidade de execugdo e o participante.

Subsecio VI

Da Avaliacao da execucido do plano individual de trabalho do participante

Art. 27 A chefia da unidade avaliard a execu¢do do plano individual de trabalho (PIT) do participante,
considerando:
I. arealizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

II. os critérios para avaliagdo das contribui¢des previamente definidos, nos termos do inciso IV do
caput do art. 24 desta Resolugao;

III. os fatos externos a capacidade de acao do participante e de sua chefia que comprometeram parcial
ou integralmente a execug¢do dos trabalhos pactuados;



IV. o cumprimento do TCR; e
V. as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do plano individual de trabalho
(PIT).

§ 1° A avaliacdo da execugao do plano individual de trabalho (PIT) devera ocorrer em, até, vinte dias apos
a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do Pardgrafo unico do art. 25 desta Resolugao,
considerando a seguinte escala:

I. excepcional: plano individual de trabalho (PIT) executado muito acima do esperado;

II.  alto desempenho: plano individual de trabalho (PIT) executado acima do esperado;
III. adequado: plano individual de trabalho (PIT) executado dentro do esperado;

IV. inadequado: plano individual de trabalho (PIT) executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V. nao executado: plano individual de trabalho (PIT) integralmente nao executado.

§ 2° Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliagcdes deverao ser justificadas pela chefia da unidade
de execucao.

§ 4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1° o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o § 2°.

§ 5° Havera uma reunido de retorno nos casos de avaliag¢des classificadas nos incisos IV e V do § 1°.

§ 6° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execugdo devera, em até dez dias:

I. acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou

II. manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 7° As acdes previstas nos §§ 2°, 3°, 4°, 5° e 6° deverao ser registradas em sistema informatizado.

§ 8° Independentemente do resultado da avaliagdo da execucdo do plano individual de trabalho (PIT), a
chefia da unidade de execugdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento.

Art. 28 Nao havendo concordincia com a resposta ao recurso apresentado, o servidor podera interpor
recurso junto ao dirigente superior ao da unidade de execucao, no prazo de 10 dias, a contar da notificagao
de resposta do recurso.

Art. 29 O dirigente, a que foi direcionado o recurso, tera 10 dias para resposta do recurso o qual serd
decisao final, ndo cabendo mais recurso.

Subsecio VII

Avaliac¢ido do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucio

Art. 30 O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugdo avaliara o cumprimento do plano
de entregas setorial (PES) da unidade de execucao, considerando:

I. qualidade das entregas;

II. o alcance das metas;
II. o cumprimento dos prazos; e

IV. asjustificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o término do plano de entregas



setorial (PES) da unidade de execucao, considerando a seguinte escala:

I. excepcional: plano de entregas setorial (PES) executado com desempenho muito acima do esperado;
II. alto desempenho: plano de entregas setorial (PES) executado com desempenho acima do esperado;
III. adequado: plano de entregas setorial (PES) executado dentro do esperado;
IV. inadequado: plano de entregas setorial (PES) executado abaixo do esperado; e
V. plano de entregas setorial (PES) ndo executado.
§ 2° O dirigente que realizar a avaliacao do plano de entrega setorial (PES) da unidade de execugdo, devera

realizar uma reunido de retorno com o dirigente da unidade de execug@o e os participantes, nos casos de
avaliacgoes classificadas nos incisos IV e V do § 1°.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Secao I

Responsabilidades das autoridades maximas de 6rgaos e entidades

Art. 31 Compete ao Reitor como autoridade méaxima do IFMG:
I.  monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do IFMG, divulgando-os em sitio eletronico
oficial anualmente;

II. enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacado de Aplicativos - API, nos termos do art.
29 da Instru¢cdo Normativa Conjunta n° 24 de 2023 e suas alteragdes e prestar informagdes sobre eles
quando solicitados;

III. indicar representante do 6rgao ou entidade, responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no
inciso I do caput e compor a Rede PGD;

IV. criar e designar os membros do Comité Permanente de Acompanhamento do PGD no IFMG;

V. comunicar a publicagdo dos atos de autorizagdo e institui¢dao, nas formas determinadas no art. 5° e
no § 4° do art. 6° da Instru¢do Normativa Conjunta n° 24 de 2023 e suas alteracdes; e

VI. manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instru¢do Normativa Conjunta n° 24 de
2023 e suas alteragdes, os enderegos dos sitios eletronicos onde serdo divulgados o ato de institui¢ao
e os resultados obtidos com o PGD no ambito do IFMG.

Pardgrafo tinico. Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes previstas no caput, o Comité de que trata
art. 31 da Instrucdo Normativa Conjunta n° 24 de 2023 e suas alteracdes, notificard o IFMG, dando prazo
para a regularizagdo das pendéncias e, em caso de ndo atendimento, recomendara a suspensao do PGD.

Secao 11
Das Responsabilidades do Comité Permanente de Acompanhamento do PGD no IFMG:

Art. 32 O Comité Permanente de implantagdo e acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD no IFMG sera designado pelo Reitor e terd as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

I. acompanhar o processo de implantacao e prestar o suporte necessario para o pleno desenvolvimento
do PGD nas unidades de execugao;



II.
I1I.

IV.

V.

VL
VII.

zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD na Instituigao;

avaliar, no ambito institucional, a implementacdo do PGD em conformidade com as diretrizes
estabelecidas nesta Resolucao e na regulamentagdo vigente;

atuar junto a area de Gestdo de Pessoas e unidades de execucao para elaboracdo de relatorios, fluxos
e tutoriais, quando solicitado;

acompanhar a execucao do PGD e reunir as informagdes necessdrias para divulgacao no portal
institucional do IFMG;

assessorar o gestdo do [IFMG sobre o funcionamento do PGD; e

propor mudangas normativas no PGD, quando for o caso.

Art. 33 O Comité Permanente de implantagdo e acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD no IFMG tera a seguinte composi¢ao:

L.
IL.
I1I.
IV.
V.

dois representantes da PROGEP;

trés representantes do Comité de Gestao com Pessoas do IFMG;

um representante da Comissao Interna de Supervisdo da Carreira TAE - CIS do IFMG;
um representante da area de Tecnologia da Informacao do IFMG;

um representante do Colégio de Dirigentes - CODIR do IFMG

Paragrafo Unico. O Comité sera presidido por um dos membros da PROGEP ¢ cada representatividade
devera ter um respectivo suplente.

Secao 111

Responsabilidades das chefias das unidades de execucao

Art. 34 Compete as chefias das unidades de execugao:

L.
IL.
I1I.
IV.
V.
VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

elaborar e monitorar a execugao do plano de entregas setorial (PES) da unidade;

auxiliar na elabora¢do do formulario de critérios do campus/reitoria;

pactuar o TCR;

pactuar, monitorar e avaliar a execugao dos planos de trabalho dos participantes;

realizar reunides perioddicas para acompanhamento das atividades e suas possiveis repactuacdes;

acompanhar, no sistema de controle de frequéncia do IFMG, as ocorréncias dos participantes do
PGD;

promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes
adotados;

dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgao ou entidade quando ndo for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritdrio digital;

definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
desligar os participantes;

manter atualizada, no Sistema em uso no IFMG, a situagdo cadastral dos participantes quanto ao
status de participagdo no PGD e a respectiva modalidade; e

fixar na entrada da unidade ou em local proximo quadro contendo o horario de funcionamento da
Unidade e dos respectivos servidores, com as informagdes de modalidades e regimes de execucao do
trabalho.



§1°. O quadro previsto no item XII devera ser compartilhado com as estruturas equivalentes entre campus
e reitoria.

§2° As competéncias previstas no caput poderdo ser realizadas pelo dirigente de nivel hierarquico superior
ao do dirigente da unidade de execucao.

Secao IV
Das Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 35 Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do PGD na modalidade teletrabalho do
IFMG:

L.
II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

assinar e cumprir o plano individual de trabalho (PIT) e o TCR;

atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria ¢ houver interesse da Administragdo Publica, na forma do art. 7° desta Resolucdo, e
participar, por meio de ferramentas sincronas de comunicacao, das reunides de trabalho convocadas
pela chefia;

manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados, ativos e disponiveis ao IFMG e
ao publico externo, respeitadas as regras de transparéncia de informagdes e dados previstas em
legislacao;

monitorar constantemente o e-mail institucional, o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e
demais sistemas institucionais necessarios ao cumprimento das atividades previstas no Plano de
entregas setorial (PES) da unidade de execug¢ao e plano individual de trabalho (PIT) do participante;

permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias;

manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informac¢do que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranga da informagdo e da Lei Geral de Protecao de Dados;

retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a
seguran¢ca da informacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, conexdo a
internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as demandas e

metas estipuladas;
Zelar pelo equipamento da institui¢do em casos de disponibilizacdo prevista no art. 36; e

executar o plano individual de trabalho (PIT), temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese
de caso fortuito ou for¢ca maior que impeca o cumprimento do plano individual de trabalho (PIT) na
modalidade pactuada.

Art. 36 O IFMG, por meio do dirigente maximo de cada Campus/Reitoria, podera autorizar a retirada de
equipamentos pelos participantes do PGD.

§ 1° A retirada de que trata o caput ndo poderd gerar aumento de despesa por parte da administracao
publica federal, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens.



§ 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 37 Fica vedada a autorizagdo da prestagdo de servigos extraordinarios e horas excedentes aos
participantes do PGD na modalidade teletrabalho.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas, ndo configura a realizagao de servigos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 38 Nao havera banco de horas para os participantes do PGD na modalidade teletrabalho.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o servidor, em regime parcial ou integral de teletrabalho, seja
convocado presencialmente para alguma atividade que exige tempo de trabalho superior a carga horaria de
trabalho diaria/semanal ou que acontega aos sabados, domingos e feriados, o servidor fard jus a
compensag¢ado da carga horaria excedente, conforme combinac¢ao previa com a chefia

Art. 39 Nao sera concedido ajuda de custo ao participante do PGD na modalidade teletrabalho quando nao
houver mudancga de domicilio em carater permanente, ainda que no interesse da Administragao.

Art. 40 O participante do PGD na modalidade teletrabalho, que se afastar da sede do 6rgdo em carater
eventual ou transitorio, no interesse da Administragdo, para outro ponto do territdrio nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentacao e locomogao urbana utilizando, como ponto de referéncia, a localidade da unidade
de exercicio ou de residéncia do servidor.

Pardgrafo tinico. Para fins do disposto no caput serd considerada a localidade que gerar maior economia ou
menor custo a administragdo publica.

Art. 41 O participante do PGD que se deslocar em carater eventual ou transitorio, no interesse da
Administragdo, para localidade diversa do local de exercicio, fara jus a diarias e passagens utilizando-se,
como ponto de referéncia, a localidade da unidade de exercicio ou de residéncia do servidor, observado o
local que implique menor despesa para o [IFMG.

Art. 42 O participante do PGD na modalidade teletrabalho integral que residir em localidade diversa do
local de exercicio, no ambito do IFMG, ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 43 O participante do PGD na modalidade teletrabalho somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
nos termos da legislagdo vigente, nos casos em que a modalidade ocorrer no regime de execucao parcial ou
em caso de convocagdo, por chefias, para comparecimentos presencial ao local de exercicio.

Art. 44 Nao serd concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de
execuc¢ao integral.

Art. 45 Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD na modalidade
teletrabalho.

§1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da atividade, ainda que
remota, prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do
dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo dirigente da unidade.

§2° A autorizacdo de que trata o §1° somente poderd ser deferida mediante justificativa quanto a
necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 46 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade ou
quaisquer outros relacionados a atividade presencial, para os participantes do PGD na modalidade
teletrabalho integral.



CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 47 O Dirigente da Unidade de Execugdo devera desligar o participante do PGD na modalidade
teletrabalho, nas seguintes condigdes:
I. por solicitagcdo do participante, via SEI, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

II. de oficio, no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada;

III. pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de entregas setorial (PES) da
unidade de execugdo, conforme art. 23, ou no plano individual de trabalho (PIT) do participante, a
que se refere o art. 24, e do TCR a que se refere o art. 22, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

IV. pelo decurso de prazo de participagdo no PGD na modalidade teletrabalho;
V. em virtude de remogao, com alteragao da unidade de exercicio;

VI. em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra atividade ndo abrangida pelo PGD
na modalidade teletrabalho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a
compatibilidade de horérios;

VII. pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas nesta Resolugao;
VIII. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 35 desta Resolugao.
Art. 48 Nas hipoteses de que tratam o art. 47, o participante continuard em regular exercicio das atividades

no PGD na modalidade teletrabalho, até que seja notificado do ato de desligamento, suspensdo ou
revogagdo da norma de procedimentos gerais e do PGD.

§1° A notificagdo de que trata o caput definird o prazo de (10) dez dias para que o participante do PGD na
modalidade teletrabalho volte as atividades presenciais e a se submeter ao controle de frequéncia.

§2° O prazo previsto no § 1° podera ser alterado para os seguintes prazos e nas seguintes situagoes:
I. de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il e V do
art. 47;

II. de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il e V
do art. 47, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior ou em cidade distinta da
unidade de exercicio; ou

II. de até trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il e
VIII do art. 47, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior ou em cidade distinta
da unidade de exercicio.

§ 3° Os prazos previstos nos incisos do § 2° poderao ser reduzidos mediante apresentacao de justificativa
da unidade instituidora.

§ 4° O participante mantera a execugao de seu plano individual de trabalho (PIT) até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

Art. 49 O participante que for desligado do PGD deveréd apresentar registro das atividades e entregas
relativas ao seu plano individual de trabalho (PIT) em curso em até¢ 10 (dez) dias apds a data do
desligamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 O IFMG utilizard sistema informatizado para gestdo, controle e transparéncia dos planos de



entregas das unidades de execugao e dos planos de trabalho dos participantes do PGD.

Art. 51 O IFMG enviard ao 6rgdo central do Siorg, via Interface de Programacdo de Aplicacdo- API, os
dados sobre a execucao do PGD, observadas a documentacao técnica e a periodicidade a serem definidas
pelo Comité de que trata o art. 31 da Instru¢do Normativa Conjunta n° 24 de 2023 e suas alteragdes.

Paragrafo tnico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado de que trata o art. 48 desta
Resolugao nao dispensa o envio dos dados via API nos moldes do caput.

Art. 52 A participagdo no PGD do IFMG, na modalidade teletrabalho, ¢ facultada ao servidor e ocorrera
em funcao da conveniéncia e do interesse do servi¢o, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 53 A participacao do servidor no PGD, modalidade teletrabalho, seja integral ou parcial, podera ser
revista a qualquer tempo, a critério da Administra¢do ou a pedido do servidor.

Art. 54 Os servidores que estejam nas situagdes previstas nos §§ 3° e 5° do art. 4° desta Resolucao terdao o
prazo de, até, trinta dias a contar da data de publicacdo desta Resolugdo para se adequarem e retornarem as
atividades presenciais.

Art. 55 O Reitor tera prazo de, até, S(cinco) dias uteis para criar o Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG e designar os membros que compordo o Comité com os
representacdes citadas no Art.33, conforme previsto no Art. 31 desta Resolugdo.

Art. 56 Os servidores e as unidades do IFMG terdo o més de abril de 2025 para ajustar seus processos a
esta regulamentagdo, podendo nesse periodo usar o disposto na Resolugdo CONSUP n°® 35/2021 e sua
alteragdes, bem como o sistema PG.

Paragrafo unico: a partir de 01° de Maio de 2025 os servidores e as unidades do IFMG ja deverdo ter seus
processos ajustados e passaram a utilizar o sistema SUAP para realizar o registro do seu plano de trabalho
e plano de entregas, bem como as demais etapas do Programa de Gestao e Desempenho -PGD.

Art. 57 Os casos omissos deverdo ser avaliados pelo Comité do PGD do IFMG e encaminhados ao Reitor
para decisdo, conforme o caso e se necessario.

Art. 58 Fica revogada a Resolucdo CONSUP n° 35/2021 e sua alteragdes.
Art. 59 Esta Resolugao sera publicada e divulgada no Portal do IFMG.

Anexo I - Resolu¢io CONSUP 14/2025

FORMULARIO DE CRITERIOS TECNICOS DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - PGD

Campus:

Unidade de Execucao

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE:

1) QUANTITATIVO TOTAL DE 2) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES
SERVIDORES EFETIVOS NA UNIDADE: EFETIVOS QUE PODERA PARTICIPAR DO
TELETRABALHO (observados 0s limites
estabelecidos na Resolugao CONSUP n° 14/2025:

Regime Integral:

Regime Parcial:




Unidade de Execucao:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE:

Formas de atendimento:

Presencial:
Teletrabalho:

1)

QUANTITATIVO TOTAL DE 2) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES

SERVIDORES EFETIVOS NA UNIDADE: EFETIVOS QUE PODERA PARTICIPAR DO

TELETRABALHO  (observados  os  limites
estabelecidos na Resolugao CONSUP n° 14/2025:

Regime Integral:

Regime Parcial:

3) VEDACOES A PARTICIPACAO:

Ficam vedados de participar do Programa de Gestao os servidores que:

que se enquadram nos § § 3° e 5° do art. 4°, ressalvadas as excecdes previstas no §6° do Art.4°%;

cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo da produtividade, resultados e desempenho em
relagdo as entregas;

que demandam interag¢do excessiva com a equipe para realizagao do servigo;

ocupantes de cargos em comissao, de encargos de CD-1, CD-2, CD-3 e seus respectivos substitutos,
quando em exercicio da substitui¢ao, considerando a natureza de suas atividades;

que tenham sido desligados do PGD, na modalidade teletrabalho, pelo ndo atingimento da
produtividade nos ultimos 12 (doze) meses;

tenham autorizado o regime de flexibiliza¢ao da jornada de trabalho.




5) CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA DESEMPENHAR AS ATIVIDADES:

Sao necessarios os seguintes conhecimento basicos:

e saber usar o sistema VOIP (ramal telefonico)

e saber utilizar as ferramentas de comunicacdo disponiveis, como por exemplo: hangouts/chat,
teams, meet, etc.

e acessar as pastas remotas do IFMG
e operacionalizar os sistemas e aplicativos necessarios para condugo das atividades
e conhecer e aplicar a legislagdo, resolugdes e normas internas do IFMG

e possuir demais conhecimentos técnicos necessarios a execucdo dos trabalhos da unidade
organizacional

6) INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA NA PARTICIPACAO NO TELETRABALHO:

e equipamentos configurados com sistemas e aplicativos para condugdo das atividades
e aplicativo VOIP instalado em telefone ou computador

e equipamentos destinados a participacdo em webconferéncias com, no minimo, microfone, retorno
de 4audio e camera

e disponibilidade de internet compativel com as exigéncias das atividades executadas

e estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondmicos

e computador com sistema operacional e antivirus instalados e atualizados

e ambiente favordvel para participar de reunides e interagdo com chefia e equipe




7) PERFIL DOS SERVIDORES PARTICIPANTES:
O servidor apto a adesdo ao Programa de Gestao - Teletrabalho deve:
e ser comprometido com a efetividade no alcance de metas e resultados pactuados no plano
individual de trabalho (PIT)

e ser comprometido com o atendimento durante o funcionamento da unidade, com atendimento ao
publico interno e externo

e ter capacidade de organizacdo, autodisciplina, organizagao e planejamento da rotina de trabalho

e ter capacidade de desenvolver e atender a demandas individualmente e em grupo, ainda que
remotamente

e ter habilidade de comunicagdo, articulagcdo e didlogo com a chefia e equipe
e ter abertura para utilizagdo de novas tecnologias

e ter iniciativa para ajustes no PIT e TCR

e ter capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados

e ser proativo na resolucao de problemas

9) EM CASO DE UO/SETOR CUJO FUNCIONAMENTO E INFERIOR A 12H, INFORMAR COMO
O ATENDIMENTO AO PUBLICO SERA REALIZADO PELO(S) SERVIDOR(ES) EM
TELETRABALHO:

ASSINATURAS QUE COMPOEM ESTE DOCUMENTO
a) Reitoria: Pro-reitor/Diretor Sistémico

b) Campus: Diretor/Coordenador e Diretor Geral/Diretor do campus

APOS ASSINADO, ENVIAR A PROGEP PARA ANALISE,E PARECER E POSTERIOR
ENCAMINHAMENTO AO REITOR PARA DELIBERACAO

Anexo II - Resolucio CONSUP n° 14/2025
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE - TCR

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Jornada de trabalho: 40h( ) 30h( ) 25h( ) 20h( )




Regime de execucao do teletrabalho:
() Parcial
() Integral

Endereco:

Telefone fixo:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio:

2. DECLARACAO DE QUE O SERVIDOR ATENDE AS CONDICOES PARA
PARTICIPACAO NO TELETRABALHO

O servidor (NOMEXXXXXXXX), consignatario deste Formulario, declara atender as normas relativas
ao PGD-teletrabalho do IFMG, Resolugado CONSUP n° 14/2025, em especial:

. ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes de vedacao a participagdo no PGD-teletrabalho;
. dispor dos recursos necessarios a realizagao do PGD-teletrabalho;
. observar os procedimentos relativos a seguranca da informacdo, conforme normas vigentes;

. manter os contatos informados neste Formulario sempre disponiveis;
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. comparecer ao local de trabalho e/ou reunides presenciais, dentro do horario de expediente do 6rgao,
conforme definido pela chefia imediata.

3. PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA PARA COMPARECIMENTO PRESENCIAL A
UNIDADE (CAMPUS/REITORIA):

Conforme acordado com a chefia imediata: 48 horas




4. SAO ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

e assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
e cumprir o estabelecido no plano individual de trabalho (PIT);

e atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria ¢ houver interesse da Administracdo Publica, na forma desta Resolucdo e acordado
com a chefia imediata;

e manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados,
ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de
informagdes e dados previstas em legislacdo;

e monitorar constantemente o seu e-mail institucional, o Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI e
demais formas de comunicagao da unidade e da unidade organizacional de exercicio;

e permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

e manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugdo
do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

e comunicar a chefia a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacgao das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

e zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informagao;

e retirar processos € demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagao e
a guarda documental, constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade; e

e providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informacdo, mediante a utilizagdo de equipamentos ¢ mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexao a
internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribui¢des, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as demandas
¢ metas estipuladas.

5. DECLARACAO DE MANTER A INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O EXERCIiCIO
DAS ATRIBUICOES NO TELETRABALHO

O servidor (NOMEXXXXXXXX), consignatario deste Formulério, declara manter as estruturas fisicas,
tecnologicas e de comunicagdo adequadas a execucdo das atividades na modalidade teletrabalho,
inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informacao, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos. Assim como assume os custos referentes a instalagdo de
softwares, conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio
de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as
demandas e metas estipuladas, conforme previsto no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao
Programa de Gestdo da (citar Pré-Reitoria ou unidade organizacional) da Resolugdo CONSUP n°
14/2025.

Declara ainda, estar ciente de que ¢ vedado ao IFMG qualquer tipo de ressarcimento decorrentes de
despesas com infraestrutura necessaria para o exercicio das atribuicdes no teletrabalho.




6. DECLARACAO DE QUE ESTA CIENTE QUE SUA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
GESTAO NAO CONSTITUI DIREITO ADQUIRIDO.

O servidor (NOMEXXXXXXXX) declara estar ciente de que sua participacdo no PGD-Teletrabalho
ndo constitui direito adquirido.

Declara, também, estar ciente de que podera ser desligado do PGD - Teletrabalho, conforme previsto no
art. 47 da Resolugado CONSUP n° 14/2025 e nas situagdes abaixo:

I - por solicitagao propria;

IT - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho;

III - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano individual de trabalho (PIT);
IV - pelo decurso de prazo de participacao no PGD-teletrabalho;
V - em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo PG-
teletrabalho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas na Resolugdo CONSUP n° 14/2025;

VIII - pelo descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades previstas no art. 35 da Resolucdo
CONSUP n° 14/2025.

O servidor também podera ser desligado do PGD-teletrabalho, em caso de suspensdo do teletrabalho
pelo Ministro de Estado, bem como da alteracdo ou revogagao da Resolugado CONSUP 14/2025 ou da IN
23/2024 e sua alteragdes, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servidos Publicos - MGI, por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, conforme previsto no art. 47
da Resolucao CONSUP n° 14/2025.




7. DECLARACAO DE QUE ESTA CIENTE QUANTO A VEDACAO DE PAGAMENTO DE
INDENIZACOES E VANTAGENS

O servidor (NOMEXXXXXXXX), consignatario deste Formulério, declara estar ciente, conforme arts.
37 a 46 da Resolugdo CONSUP n° 14/2025, de que é vedado aos servidores em teletrabalho:

I - a prestacao de servicos extraordindrios e horas excedentes;
II - banco de horas;
IIT - pagamento de adicional noturno;

IV - pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, ou quaisquer outros
relacionados a atividade presencial;

Declara, ainda, estar ciente que somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da legislagao
em vigor e que ndo serd concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime
de execucao integral, exceto em caso de convocagdes com deslocamento residéncia para o local de
trabalho .

8. DECLARACAO DE QUE ESTA CIENTE QUANTO A VEDACAO DE UTILIZACAO DE
TERCEIROS PARA A EXECUCAO DOS TRABALHOS:

O servidor (NOMEXXXXXXXX), consignatario deste Formulario, declara estar ciente de que ¢ vedado
a utilizagdo, em teletrabalho, de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das metas
a serem desenvolvidas no teletrabalho.

9. DECLARACAO DE ESTAR CIENTE DO DEVER DE OBSERVAR AS LEGISLACOES
ABAIXO:

O servidor (NOMEXXXXXXXX), consignatario deste Formulario, declara estar ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orientacdes da Portaria n° 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

10. DEFINICAO DO HORARIO DE TRABALHO DO SERVIDOR (COMPATIVEL COM O
HORARIO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE):

Horério de trabalho, de acordo com Art. 6° da Resolugdo n® 14/2025.

Fica definido o horario de xx a xx




ESSE FORMULARIO DEVE SER ASSINADO PELO SERVIDOR E CHEFIA IMEDIATA.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Presidente do Conselho Superior,
em 02/04/2025, as 07:43, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 2245621 e o codigo CRC €C3638996.




