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Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da
Unido quanto a prestacdo de contas do exercicio de 2012 da Unidade acima referenciada,
expresso opinido sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo dos agentes
relacionados no rol de responsaveis, a partir dos principais registros e recomendagoes

formulados pela equipe de auditoria.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais se destacou na
oferta de novos cursos e, consequentemente, de novas vagas, pela superacdo do ndmero de
alunos matriculados previstos de 12.230 para 14.305. Outro fator que contribuiu para o
incremento de matriculas do Instituto foi a abertura de novos Campi, fruto do processo de

expansdo da Rede Federal.

O trabalho de auditoria anual de contas enfatizou analises na area de gestao de pessoas e
revelou pagamentos de proventos basicos a servidores com valor informado em concomitancia
com o valor calculado pelo Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE), bem como pagamentos indevidos na folha de pessoal em decorréncia de aplicagéo

inadequada da legislacéo.

Os problemas identificados na folha de pessoal do Instituto foram causados,
principalmente, pela ineficiéncia dos controles da area auditada, com vistas a coibir pagamentos
incorretos. Ademais, verificaram-se autorizagcdes de pagamentos duplicados por, em média, trés
anos consecutivos, pagamentos de vantagens asseguradas judicialmente fora do Sistema de
Cadastro de Ac¢des Judiciais (SICAJ), auséncia de atendimento a diligéncias do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) presentes nos processos de aposentadoria de servidores da Entidade,
além de incompatibilidade de informac6es sobre as aposentadorias dos servidores constantes no
SIAPE com informagdes dos processos de aposentadorias apreciados pela Corte de Contas. As

recomendagOes acordadas com o gestor foram no sentido de cessar, adequar e ou proceder a



restituicdo ao erario dos pagamentos indevidos, observando-se o direito ao contraditorio e a
ampla defesa; atender as diligéncias do TCU em tempo hébil; compatibilizar as informacdes
sobre as aposentadorias dos servidores constantes no SIAPE com as informacg6es dos processos
de aposentadorias apreciados pelo Tribunal; e providenciar a execucdo dos pagamentos via
SICAJ.

No que concerne ao cumprimento do Plano de Providéncias Permanente da UJ, a equipe
considerou adequada e oportuna a implementagédo de 27 recomendacdes, ressalvando-se que as

5 pendentes de atendimento ndo causam impacto na gestdo e permanecem sob monitoramento.

Quanto a avaliacdo dos controles internos da area de gestdo de pessoas do Instituto,
verifica-se a identificacdo e o tratamento insuficiente dos riscos relacionados a concessdo de
beneficios e ao pagamento de pessoal diante da falta de: independéncia de instancias
(segregacdo de funcgdes) entre aquele que reconhece direito a ser pago e 0 que promove 0
pagamento; verificacdo periddica de possivel acumulacdo indevida de cargos, empregos e
funcgdes publicas; acompanhamento sistematico da legislacdo de pessoal e normativos de 6rgaos
centrais; processo interno sistematico para identificacdo e correcdo de irregularidades
detectadas na concessdo de direitos; processo de identificacdo formal das necessidades de
treinamento da equipe de recursos humanos em legislacdo de pessoal. Ressalte-se, contudo, que
a maioria dos indicios de irregularidades em concessdes e pagamentos de aposentadorias e
pensdes, apontados pela equipe durante os trabalhos de auditoria, foram esclarecidos e/ou

corrigidos tempestivamente pela Entidade.

A prética administrativa adotada ao longo do exercicio que favoreceu positivamente as
operacfes da Entidade foi a realizacdo de 4 concursos para a admissdo de 30 técnicos-

administrativos e 5 docentes.

Assim, em atendimento as determinaces contidas no inciso Ill, art. 9° da Lei n.°
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da
IN/TCU/n.° 63/2010 e fundamentado nos Relatérios de Auditoria, acolho a proposta expressa

no Certificado de Auditoria conforme quadro a seguir:



CPF Cargo Proposta de Fundamentacgéo
Certificacdo

*** 190.526-** Pro-Reitor de | Regular com Relatério de Auditoria n°
Administragéo no | ressalvas 201305712 - Itens 2.1.1.1,
periodo de 01/01/2012 2.121e21.22
a 31/12/2012

Desse modo, 0 processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e

posterior remessa ao Tribunal de Contas da Uniao.

Brasilia/DF, 25 de junho de 2013.

JOSE GUSTAVO LOPES RORIZ
Diretor de Auditoria da Area Social



