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RESOLUCAO N° 08 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Aprovacio do Plano Anual
de Auditoria Interna do IFMG - PAINT
2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicao, republicado com alteracées no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secio 1, Paginas 09 e
10 , e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de
setembro de 2023, Secdo 2, Edicao no 174, pagina 01, e"

Considerando a reunido do Conselho Superior do dia 22 de janeiro de 2025;
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais - PAINT, do ano de 2025, parte integrante dessa Resolugao.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente Resolucdo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO IFMG - 2025

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG apresenta o seu Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT 2025, com as a¢des programadas para o exercicio de 2025.

A elaboragdo do presente plano teve como referencial normativo a Instru¢do Normativa CGU n° 03/2017, a Instrugao
Normativa CGU n° 08/2017 e a Instru¢ao Normativa CGU n°® 5/2021.

Visando melhorar os resultados auferidos dos trabalhos realizados pela Coordenadoria de Auditoria Interna e
consequentemente, colaborar com a gestdo da Institui¢ao, quando da elaboragdo deste planejamento, foram aplicadas
as diretrizes da metodologia de auditoria baseada em riscos, compativel com a realidade da Instituigao.



2. A INSTITUICAO

Criado pela Lei n° 11.892 de 28 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educag@o Profissional e
Tecnoldgica, o IFMG, autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo/MEC, oferece educacgio superior, basica e
profissional, especializada na oferta de educagao profissional e tecnologica, gratuita, nas diversas modalidades e
niveis de ensino.

Conforme definido no novo Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 o IFMG tem como missao, visdo e
valores o seguinte:

e Missao - Ofertar ensino, pesquisa ¢ extensao de qualidade em diferentes niveis ¢ modalidades, focando na
formagao cidada e no desenvolvimento regional.

e Visdo: Ser reconhecida como institui¢do educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e
articulada com as demandas da sociedade.

e Valores: Etica, Pessoas, Respeito, Diversidade, Inclusdo, Equidade, Qualidade, Inovagao, Sustentabilidade e
Transparéncia.

Como autarquia federal possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, bem como autonomia didatico-
pedagobgico e disciplinar.

Atualmente o IFMG ¢ composto por dezoito (18) unidades de ensino em funcionamento, além da Reitoria, sediada
em Belo Horizonte-MG ¢ o Polo de Inovacdo Formiga, credenciado pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao
Industrial (Embrapii). Com o programa de expansdo dos IFs do Governo Federal, o IFMG foi contemplado com trés
(03) novos Campi, que serdo localizados em Belo Horizonte, Bom Despacho e Jodo Monlevade.

Em seus 16 anos de existéncia, o [IFMG esta presente em quatro mesorregides € em nove microrregides mineiras,
conforme a seguir:

DISTRIBUICAO DOS CAMPI DO IFMG NAS MESORREGIOES DE MG
MESORREGIAO MICRORREGIAO CAMPUS
Betim
Ribeirdo das Neves
Belo Horizonte Sabara
Santa Luzia
Centro Ibirité
Congonhas
Conselheiro Lafaiete Ouro Branco
Conselheiro Lafaiete
Ouro Preto Ouro .P.reto
Itabirito
Governador Valadares Governador Valadares
Vale do Rio Doce Guanhaes Sao Joao Evangelista
Ipatinga Ipatinga
. . Bambui
Piumbhi Piumhi
Centro Oeste Arcos
Formiga
Formiga
Zona da Mata Ponte Nova Ponte Nova

A Instituicdo se pauta pela constante busca pelo desenvolvimento das regides em que esta inserida, por meio de
educagdo gratuita e de qualidade, pelo fomento a inovagdo e¢ ao empreendedorismo, inclusdo e sustentabilidade.

3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA



A Coordenadoria de Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer ¢ assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as a¢des do IFMG e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagdo pertinente com vinculagao ao Conselho Superior do 6rgao.

Contudo, sua atuagio esta sujeita & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgao Central e dos 6rgios
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n° 3.591/2000.

Fazem parte da Coordenadoria de Auditoria Interna do IFMG os seguintes servidores:

C.H.
Lotacao Servidor Cargo/Funcio Formacao Semanal
(h)
Coordenadoria de Auditoria Ma_rgareth Administradora / Chefe de . ~
Francisca Silva . Administragdo 40
Interna Auditoria Interna
Coordenadoria de Flavia Lopes .
Auditoria Interna Miranda Contadora Contabilidade 40
Coor.den_adorla de Ely Félix Ventura Assistente em Administracao Direito 40
Auditoria Interna

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT 2024

Para a construcdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria desta Institui¢do, foi observado o art. 3 © da Instrugéo
Normativa CGU n°® 5/2021, o qual estabelece que:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no
periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administra¢do da unidade auditada e demais partes
interessadas;

11 - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos,

11l - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

1V - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna
governamental.

5.RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA AUDIN DO IFMG
5.1. REFERENCIA LEGAL
Conforme o art. 4° da Instru¢do Normativa CGU n°® 5/2021:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no periodo, contendo, no
minimo:

I - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes sobre: (a) o tipo de servigo
(avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto, (c) o objetivo, (d) datas previstas de inicio e conclusdo, (e)
carga horaria prevista, e (f) a origem da demanda;

1I - previsdo de alocagdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigcos de auditoria; (b) capacitagdo,
(c) monitoramento das recomendagoes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, (d) gestdo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacgoes para
orgdos de controle interno ou externo, (f) gestdo interna; e (g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG
durante a realizacdao do PAINT.



§ 1° A informagdo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes situacoes: obriga¢do normativa;
selecdo baseada em riscos, solicita¢do da alta administragdo; solicitagdo de orgdos de controle interno ou externo,
e, outras situagoes, com as devidas justificativas para a sua selecdo.

$ 2°A alocagdo de horas para atividades de capacitagdo deve considerar o quantitativo minimo de 40 horas anuais
para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu e
eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas
dos auditores.

Assim, para relacionar os servigos de auditoria a serem realizados, foram considerados todos os elementos
supracitados.

5.2. METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO DOS SERVICOS

O IFMG instituiu sua Politica de Governanga, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade (PGRCI) por meio
da Portaria IFMG n° 278, de 04 de margo de 2020, visando estabelecer diretrizes, objetivos, estruturas e
responsabilidades aplicaveis aos planos, metas, estratégias, agdes, programas, projetos e atividades relacionadas aos
processos de gestdo interna e institucional. Estabeleceu a Comissdo Permanente de Gestdo de Riscos (CPGR) com
fungdes e responsabilidades relacionadas a lideranga dessa tematica junto aos Gestores de Riscos na instituicdo.

Com o objetivo de orientar a estruturacao, execugao ¢ monitoramento da Gestao de Riscos no ambito do IFMG a
Comissdo Permanente de Gestao de

Riscos (CPGR) do IFMG elaborou o manual de gestdo de riscos, contendo os procedimentos a serem utilizados na
aplicac@o da metodologia, os conceitos, papéis e responsabilidades, taxonomia de eventos de riscos, além de
ferramentas basicas para apoiar os gestores e servidores na gestdo de riscos relacionados aos objetivos estratégicos e
processos de cada area na Instituigao.

O IFMG ainda ndo tem totalmente implantada a gestao de riscos, portanto ndo foi utilizado para a elaboragao do
PAINT 2025.

Na defini¢ao dos objetos dos servicos de auditoria, foi utilizado o painel dos riscos da Graduagdo - Canvas
elaborado pela CGU, em conjunto com equipes de auditores internos das instituicdes federais de ensino. Objeto:
Governanga das contratacdes publicas, na Planilha de Riscos da Graduagao.

O servigo de auditoria (avaliacdo) "Politicas do MEC" (incluindo metas e objetivos estratégicos) ao planejamento
das IFES (Auditoria conjunta em MG) previsto anteriormente foi reprogramado, visto que nao foi realizado em
decorréncia do impacto da adesdo ao movimento grevista da educagio pelos servidores docentes e técnicos
administrativos (TAEs) do IFMG; e redug@o de um servidor na equipe da unidade de auditoria.

A demanda do servigo de consultoria na gestao de riscos, foi identificada a partir do trabalho de auditoria realizado
conforme SA 04/2024. Por meio do Oficio N° 1/2024/CPGR/Reitoria/IFMG da Comissdo Permanente de Gestao de
Riscos (CPGR - Portaria n® 295/2020), a Comissao respondeu aos questionamentos e ao final solicitou que a
auditoria atue na consultoria e assessoramento na implementac¢ao do gerenciamento de riscos.

O servico de auditoria (avaliacdo) "Auditoria implantagao gestao de riscos", cujo objetivo foi avaliar a efetiva
implantag@o de gestdo de riscos, foi incluido no PAINT em face da identificagdo de que a implantagéo foi feita "em
parte", com isso, faz-se necessario realizar avaliagdes ao longo do ano, até que se conclua a implantagao.

As competéncias das unidades organizacionais constam do Regimento Geral do IFMG (Resolugdo n® 20/2021) e do
Regimento Interno IFMG-Reitoria (Portaria n® 845/2021), porém a UAIG ainda ndo tem instituido o seu estatuto.
Em atendimento a IN CGU n° 13, de 06 de maio de 2020 alocamos horas de trabalho para a elaborac¢do do estatuto
da Unidade de Auditoria Interna do IFMG. Considerando que conforme art.13 da IN CGU n° 13, de 06 de maio de
2020, o estatuto da auditoria interna deve detalhar as diretrizes para implementagdo de um Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) alinhado com a IN 03/201, foram distribuidas horas para a atividade, com o
objetivo de promover a avaliacdo e a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da
eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna governamental.

Foi previsto também no plano a relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fung¢éo de obrigacdo
normativa e a previsao da atividade de monitoramento das recomendacdes emitidas pela UAIG em trabalhos
anteriores e ainda nao implementadas pela Unidade Auditada



Para a capacitagdo técnica dos servidores lotados na UAIG, foram alocados 144 horas, considerando a participago
de todos os servidores nos eventos do FONAITec e do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno -
COBACI 2025.

5.3. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA E PREVISAO DA ALOCACAO DA FORCA DE
TRABALHO

Para a previsdo da alocagdo da forga de trabalho, levou-se em consideragdo a sugestdo da CGU para o céalculo da
unidade de medida “homem-hora” (HH), tomando-se por referéncia o valor de 1.680h/pessoa/ano. Na Reitoria o
quadro da AUDIN ¢é composto por trés servidores, uma Chefe de Auditoria Interna, um Assistente em
Administracao, ¢ uma Contadora. Tem-se, portanto, 5.040 homens-hora em alocagao de pessoal para as atividades
de auditoria em 2025.

Os Campus Ouro Preto, Bambui, Formiga e Sdo Jodo Evangelista terdo servidores responsaveis pela auditoria (um
em cada Campus), porém esses ndo irdo compor o calculo, por prestarem servicos de apoio local ao planejamento da
Coordenadoria de Auditoria Interna do IFMG.

Diante dos dados supracitados, foi possivel elaborar a relagdo dos servigos de auditoria juntamente com a previsao
da alocag@o da forga de trabalho para 2025, conforme preconiza a Instru¢do Normativa CGU n°® 5/2021:

CARGA
N° | TiroDE ORIGEM | 4 GRARIA
ACAO SERVICO OBJETO OBJETIVO |UNIDADE(S) DA PREVISTA CRONOGRAMA
AUDIN DEMANDA )
Monitoramento
Monitoramento das
Monitoramento das recot.n.e ndagoes
1 de reCf)I.nendagf)es emitidas em IN CGU n° 176 02/01 a
Recomendagdes emitidas trabfilhos 5/2021 31/01/2025
(AUDIN, CGUE| anteriores e
TCU) ainda nao Reitoria e
implementadas Campi
Elaboracdo do
Relatorio
Anual de
Atividades de
Gestdo Interna .. IN CGU n° 01/02 a
2 ldaUAIG RAINT 2024 Auditoria 52021 176 28/02/2025
Interna do
IFMG
realizadas em
2024 Reitoria
Parecer da Elaboragdo do
Servicos de Prestacdo de Parece~r da
3 Auditoria Contas do Prestagdo de IN CGU n? 352 01/02a
o L. Contas do 5/2021 31/03/2025
(avaliagdo) Relatorio de s .
Gestio 2024 Relatorio de o
Gestao 2024 Reitoria




Avaliar a
aderéncia do

planejamento
Politicas do institucion‘al
MEC (incluindo | 925 IFES a5
) metas e objetivos diretrizes, Demanda
Servicos de .. metas e . .
4 | Auditoria estrat§ gicos) ao objetivos externa, nao 220 01/04 a
(avaliagio) planejamento das estratégicos executada 31/08/2025
IFES (Auditoria ’ em 2024
. bem como
conjunta em roe
MG). outras poh'tlcas
estabelecidas
em normativos
editados pelo Reitoria e
MEC. Campi
Monitoramento
Monitoramento das
Monitoramento das recor'n.e ndagoes
5 de recpmenda@ées emitidas em IN CGU n° 176 02/05 a
Recomendacdes emitidas trabalhos 5/2021 31/05/2025
(AUDIN, CGU E| anteriores e
TCU) ainda ndo Reitoria e
implementadas Campi
Elaboracao do
¢ |Gestdo Interna %z%s;fl?zzto da i%ﬂ?:;:fe IN CGU n° 15 01/06 a
da UAIG . . 13/2020 31/07/2025
Auditoria Interna|  Auditoria
Interna Reitoria
Monitoramento
Monitoramento das
Monitoramento |das recomendagdes
7 de recomendagdes emitidas em IN CGU n° 176 01/07 a
Recomendacdes emitidas trabalhos 5/2021 31/07/2025
(AUDIN, CGU E| anteriores e
TCU) ainda ndo Reitoria e
implementadas Campi
Gestdo e Estudo para o
8 Melhoria da PGMQ implantacao do ;I;;(?SU n 151 3 1%?3; 02; 5
Qualidade PGMQ Reitoria
Auditar o
gerenciamento
de riscos
Servigos de Governanga das aplicado pelo
L N setor de Avaliagdo 01/09 a
9 Auditoria Contratagoes C e . 352
- I licitagdes e de Riscos 31/10/2025
(avaliagdo) Publicas
contratos nas
contratacoes
via sistema Reitoria e
comprasGov Campi
Elaboragdo do
Plano Anual de
Gestdo Interna Auditoria IN CGU n° 01/11 a
10 da UAIG PAINT 2026 Interna do 5/2021 176 30/11/2025
IFMG para
2026 Reitoria




Assessorar a
Gestao (1* e 2°

Servigos de linhas de Avaliagio 02/01 4
11 [Auditoria . Gestdo de Riscos| defesa) no de Riscos 528 31/12/2025
(consultoria) processo de
implantacdo da| Reitoria e
gestdo de riscos Campi
Avaliar como
estd sendo
implementada a
Servicos de Auditoria gestdo de riscos .
12 |Auditoria 1mplantag59 no IFMG, Avalllac;ﬁo 573 02/01 a
(avaliagio) gestdo de riscos dando de Riscos 31/12/2025
no IFMG continuidade
aos trabalhos
realizados em | Reitoria e
2024 Campi
Levantamento Ges’t(?r de Atendimento as Portaria
. - |Indicios TCU e .
de informagoes . demandas dos conjunta .
. Monitoramento . 02/01 a
13 |para 6rgios de | . orgdos de PGF/SE- 472
controle interno sistemas controle CGU N° 317122025
ou externo CONECTA/TCU externo 3/2023
e e-Aud/CGU Reitoria
Reserva Atendimento as
14 Técnica Demandas demandas nao Diversa 401 02/01 a
(demandas extraordinarias previstas no Reitoria e 31/12/2025
extraordinarias) PAINT 2025 Campi
Aprimoramento
Capacitagdo dos dos
|5 |Capacitagio |servidores da conhecimentos IN CGU n° 144 02/01 &
dos Auditores | Auditoria Interna | 40s servidores 5/2021 31/12/2025
da Auditoria
Interna Reitoria
TOTAL 5040

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT ¢ o documento que orienta a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Neste sentido, com a elaboragdo do presente plano, espera-se cumprir a legislagdo em vigor e que os trabalhos da
Coordenadoria de Auditoria Interna do IFMG sejam realizados de forma satisfatoria e de acordo com o referido

planejamento, alcangando assim os seus objetivos e metas.

Entretanto, cabe ressaltar que a programagao ndo ¢ imutavel, podendo ocorrer alteragdo entre a execugdo € o
planejamento, em funcdo de fatores eventuais e imprevistos, bem como demandas extraordinarias que possam surgir
e dependendo do volume de trabalho da atividade extra, a mesma sera sobreposta a outra agao do PAINT.




Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em exercicio da
Reitoria, em 04/02/2025, as 09:57, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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