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PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR EXTERNO DO IFMG
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15
de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no

DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20; torna publico o processo para selegdo de
Bolsista na modalidade Colaborador Externo para Apoio como Tradutor e Intérprete de Libras, no ano de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas
1.1.1. O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

a) o Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as agdes de Assisténcia Estudantil
do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil) deverdo ser desenvolvidas nas seguintes
areas: [-moradia estudantil; II-alimentagdo; Ill-transporte; IV-atencdo a satde; V-inclusdo digital; VI-
cultura; VII-esporte; VIll-creche; [X-apoio pedagogico, e X-acesso, participacdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao;

b) a Resolugdo IFMG n° 3, de 23 de margo de 2019, que dispde sobre a aprova¢dao da Politica de
Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e estabelece, em seu artigo 15, que o apoio a estudantes com
necessidades educacionais especiais deve articular-se aos programas previstos na Politica de Assisténcia
Estudantil do IFMG, em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Especial do Ministério da
Educacao, visando a promoc¢ao do acesso, a participagdo e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

¢) a Instru¢do Normativa n® 07, de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no dmbito do IFMG;

d) a Resolugdao IFMG n° 38, de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensao no IFMG.

1.2. Do Colaborador Externo

1.2.1. A Instru¢do Normativa n° 7, de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG; considerando a Resolug¢do n° 38, de 29 de outubro de
2018, que rege a Politica de Extensdao do IFMG; em seu artigo 17, inciso VI, define como Bolsista Colaborador
Externo o profissional especialista em AEE, sem vinculo com o IFMG, responsavel pela execugdo das
atividades do projeto, com a supervisdo e orientagdo direta do pesquisador ou do extensionista ou do gestor do



projeto ou programa, cuja expertise € essencial para a complementagdo da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do projeto.

2. DO EDITAL

2.1. Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de Atendimento Educacional
Especializado, o Campus Avangado Ponte Nova torna publico o presente edital com o objetivo de regular a
selecdo de bolsistas na modalidade Colaborador Externo para atuarem no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: promovendo acessibilidades”, anexo a este edital (Anexo I), que visa promover a inclusdao de
alunos surdos e cegos do referido campus.

3. DA BOLSA

3.1. Vigeéncia da bolsa: de Maio/2021 a Dezembro/2021.

3.2. Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

3.3. Modalidade da bolsa: Colaborador Externo.

3.4. Classifica¢do: Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico e Industrial (DTI) - nivel C.
3.5. Numero de parcelas: 08 (oito).

3.6. Funcao, requisitos de formagdo e experiéncia, carga horaria e vagas:

Funcao Requisitos de formacgao e experiéncia CH Vagas

1. Ensino médio completo,

Apoio  como 2. 02 (dois) anos de experiéncia como Tradutor e Intérprete de
Tradutor e Libras, 20h 01
Intérprete  de 3. Certificagdo PROLIBRAS ou Comprovante de Resultado de semanais

Libras Avaliagio “APTO” emitido pelo CAS/MG ou Proficiéncia em

Libras obtida em instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.7. A fun¢do de Orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital sera assumida pelo
Coordenador do Projeto “Atendimento Educacional Especializado: promovendo acessibilidades” (Anexo I).

3.8. A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio, a renovagao ¢
continuidade do periodo de vigéncia da bolsa estd condicionado a permanéncia da matricula do estudante com
necessidades educacionais especificas no IFMG e de disponibilidade orgamentaria.

3.9. E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.10. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a apresentacdo mensal
de relatorio sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonancia com o plano de trabalho assumido. O
relatorio tera modelo ou formulério proprio desenvolvido pela Coordenagdo do PAEE/NAPNEE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a assinatura do bolsista e
do orientador.

3.11. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagdes: (i) na hipdtese de
descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista; e (ii) no caso de ndo entrega do relatoério nos
moldes e prazos estabelecidos.

3.11.1. Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.11, caberd ao NAPNEE e a Coordena¢dao do PAEE analisar
os fatos e justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos
alunos com necessidades educacionais especificas que sdo publico do projeto.




3.12. O Orientador poderd autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho
insatisfatorio ou por outra razdo devidamente fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho,
conforme proposto originalmente. Neste caso, o proximo candidato na lista de classificagdo do Processo
Seletivo podera assumir as fungdes do bolsista e receber a bolsa.

3.13. Em caso de substitui¢do em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve apresentar
um relatdrio correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da
bolsa.

3.14. Caso seja necessaria a substituicao do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo
podera ser inferior a 01 (um) més.

4. DO PROJETO

4.1. O projeto “Atendimento Educacional Especializado: promovendo acessibilidades” consiste em auxiliar o
processo de ensino e aprendizagem de trés estudantes com necessidades educacionais especificas regularmente
matriculados no Campus Avangado de Ponte Nova. O projeto em sua integridade pode ser conferido no Anexo 1.

5. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1. Além dos requisitos de formagdo e experiéncia expressos no subitem 3.6, sdo também requisitos e
atribui¢des do Bolsista, conforme sua fungao:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia,
abandono ¢ substitui¢cdo de bolsistas.

c) Entregar ao NAPNEE/Coordenacdo do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos
solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

d) Fazer referéncia a sua condi¢do de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do “Atendimento
Educacional Especializado: promovendo acessibilidades” — Campus Avancado Ponte Nova, nas
publicagdes e trabalhos apresentados.

e) Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme formularios
desenvolvidos pela Coordenacao do PAEE/NAPNEE.

f) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades propostas no Plano de
Trabalho do Bolsista.

g) Conhecer o projeto do qual esta participando como bolsista.
h) Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa.
1) Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.

J) Manter comunicacdo com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que envolva
o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1. Sao compromissos assumidos pelo Coordenador/Orientador do PAEE, sem prejuizo de outros expressos no
projeto “Atendimento Educacional Especializado: promovendo acessibilidades”:

a) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o plano de trabalho
estabelecido.

b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentagao referente ao pagamento das bolsas.

¢) Realizar o acompanhamento pedagogico e a avaliagdo de desempenho do bolsista.



d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragdo de relatorios técnico-
cientificos e divulgagdo de resultados em congressos, semindrios ou outros eventos.

e) Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e procurar sempre incluir o
bolsista como coautor nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos € semindrios, sempre
que este tiver participacao efetiva na elaboracdo dos mesmos.

f) Manter comunicagdo com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que
envolva o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas e o trabalho do bolsista, para
eventuais intervengdes oportunas.

g) Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que indique a sua substitui¢ao
ou do bolsista.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1. A Comissao Avaliadora responsavel pela sele¢do do(s) bolsista(s) objeto(s) deste edital sera designada por
meio de portaria emitida pelo Diretor Geral do Campus Avancado Ponte Nova e composta por 01 (um)
representante da Dire¢do de Ensino, 01 (um) representante do NAPNEE e 01 (um) profissional da area de
formacao do bolsista Colaborador Externo a ser selecionado.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes dos candidatos serdo realizadas através do preenchimento e envio do
Formulario de Inscrigdes, disponivel no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, no periodo de 06/04/2021 a
13/04/2021. O candidato devera acessar a op¢do “Concursos” e em seguida clicar no campo “Faga sua
inscricao”.

8.2. ApoOs realizar sua inscricdo o candidato deverd encaminhar no periodo de O00hOl de
06/04/2021 at¢  23h59 do dia  13/04/2021  (horario oficial de Brasilia/DF) para o
enderego eletronico napnee.pontenova@ifmg.edu.br um uUnico e-mail, colocando no assunto do e-
mail “Processo Seletivo de Colaborador Externo — Vaga para Tradutor Intérprete de Libras”, contendo a
documentacao comprobatoria dos requisitos de formagdo e experiéncia exigidos no subitem 3.6, conforme a
fungao.

83. O envio da documentacdo completa listada no item 3.6 ¢ parte obrigatoria para a
inscri¢do. Os candidatos que nao enviarem os documentos no periodo de 00h01 de 06/04/2021 até 23h59 do dia
13/04/2021, considerado o dia e o horario de envio do e-mail, serdo eliminados automaticamente deste
processo. Nao nos responsabilizamos por enderecos incorretos de destinatarios, e-mails entregues sem anexo
e/ou e-mails que forem entregues fora do prazo.

8.4. Os documentos em formato fisico poderdo ser solicitados pelo orientador em momento oportuno.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. O processo seletivo objeto deste edital serd conduzido pela Comissdo Avaliadora citada no item
7, devendo ocorrer com base na sugestdo de etapas a seguir, podendo ser adequado as especificidades de cada
funcao descrita no item 3.6 e ao contexto mundial de pandemia.

9.1.1. Prova de desempenho didatico (eliminatdria e classificatoria).

a) A prova de desempenho didatico constara na interpretagdo simultinea em Libras de uma aula,
com duragdo de 05 (cinco) a 08 (oito) minutos.

b) Findada a interpretagdo, a Comissao Avaliadora tera até 10 (dez) minutos para arguir o candidato sobre a
aula interpretada, temas da area de conhecimento e questdes referentes a sua
trajetoria académica e profissional.

¢) A avaliagao da prova de desempenho didatico sera feita por meio do barema expresso no Anexo II e tera
o valor total de 100 (cem) pontos.



d) Sera considerado aprovado na prova de desempenho didatico os candidatos que
alcancarem nota superior a 70 (setenta) pontos.

e) A ordem de apresentacdo dos candidatos na prova de desempenho didatico sera definida por
ordem alfabética.

f) Por causa das restricoes impostas pela pandemia de Covid-19, a prova de
desempenho didatico sera realizada de forma virtual. O enderego de e-mail informado no ato da
inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta Gmail, compativel com o Google Meet, ferramenta que
sera utilizada na sele¢do. O IFMG Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
problemas técnicos que o candidato enfrente durante a realizacdo das etapas do Edital.

g) O Campus se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e/ou incompatibilidades entre
os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

9.1.2. Entrevista (eliminatdria e classificatoria).

a) A entrevista tera duracdo de 05 (cinco) a 08 (oito) minutos, sera conduzida pela
Comissao Avaliadora e versara sobre a experiéncia, trajetoria profissional e académica do candidato.

b) A avaliagdo da entrevista sera feita por meio do barema expresso Anexo III e tera o valor total de
100 (cem) pontos.

c¢) Sera considerado aprovado na entrevista os candidatos que alcangarem nota superior a 70 (setenta)
pontos.

d) A realizagdo das entrevistas sera logo ap6s o término da avaliagdo de desempenho didatico.

9.2. Todas as etapas podem ser adaptadas pelo campus, de modo a seguir as
orientacdes sanitdrias das autoridades de satide para prevencao contra a Covid-19.

9.3. O candidato recebera o link de acesso a sala virtual no e-mail informado no ato de inscri¢do, a
ser encaminhado pela Comissdo Organizadora no dia anterior ao do horario agendado para a
entrevista do candidato.

9.4. O candidato tera 10 minutos de tolerancia para ingressar na sala virtual, contados do horario previsto para
inicio da sua avaliagdo. Ap0s este periodo, serd considerado desistente e sera excluido do processo seletivo. Nao
sera permitida consulta a outros materiais e os candidatos deverdo manter as cameras abertas para o
desenvolvimento da atividade, que serd gravada para arquivo do IFMG.

9.5. O IFMG Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por problemas técnicos que o
candidato enfrente durante a realizagdo desta etapa como: auséncia de conexao com a internet ou conexao lenta,
sendo de responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e conexdao de internet que
suporte o trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da atividade por video e &udio. Sugere-
se ao candidato que providencie conexdo dupla a internet para o dia da atividade, ou seja, que acesse o link
da prova por duas conexdes distintas (exemplo: conectar-se a internet pelo notebook e pelo celular com
outra op¢do de conexdo com rede moével, ambas com possibilidade de transmissdo por 4dudio e
video), garantindo, dessa forma, que a prova ndo seja interrompida por problemas de fornecimento de
internet ou de energia elétrica.

9.6. A nota final do candidato serd a somatodria das notas obtidas em cada uma das etapas descritas neste item
(Prova de Desempenho Didético + Entrevista).

9.7. A classifica¢do dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.

9.8. Em caso de empate, a classificacdo se dara a partir das notas obtidas na etapa da avaliagao de desempenho
didatico.

9.9. Sera selecionado como Bolsista na modalidade Colaborador Externo o candidato que ocupar o primeiro
lugar da classificagdo.



9.10. No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo convocados em ordem de
classificacao.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os resultados serdo publicados no site www.ifmg.edu.br, aba Concursos, conforme cronograma
estabelecido no item 12.

11. DOS RECURSOS

11.1. Apos a divulgagdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, o candidato terd o prazo maximo de 24
horas para contesta-lo junto a Comissdo Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario
proprio (Anexo IV), por meio do e-mail: napnee.pontenova@ifmg.edu.br

11.2. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site www.ifmg.edu.br, aba Concursos, conforme
cronograma estabelecido no item.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no quadro abaixo.

Periodo de inscri¢ao 06/04/2021 a 13/04/2021

Envio da documentagao comprobatoria dos requisitos de formagdo para o e-

mail napnee.pontenova@ifmg.edu.br 06/04/2021 a 13/04/2021

Prova de Desempenho Didatico e entrevista A partir de 16/04/2021

24 horas contadas a partir do

Divulgacao do resultado da Prova de Desempenho Didatico e entrevista .
evento anterior.

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico e || 24 horas contadas a partir do
entrevista evento anterior.

Divulgacdo do resultado Final da Prova de Desempenho Didatico e || A partir do esgotamento do
entrevista evento anterior.

Resultado Final do processo seletivo A partir de 20/04/2021

24 horas contadas a partir do

Prazo de Recurso contra o resultado Final .
evento anterior.

A partir do esgotamento do

Resultado definitivo .
evento anterior.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Casos nao previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNEE e pela Comissdo Avaliadora.

13.2. Enquanto durar a suspensdo das atividades presenciais em fun¢do das medidas de
prevencdo de contagio da Covid-19, o colaborador externo tera que utilizar seus proprios recursos para o
regime de teletrabalho, necessitando de conexdo com internet, computador ou notebook e smartphone.



mailto:extensao.itabirito@ifmg.edu.br

13.3. A documentacio e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua
inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

13.4. O resultado definitivo serd homologado pela Dire¢ao Geral do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova.

13.5. A critério da instituicdo e mediante a continuidade do PAEE que da origem a este edital, o edital e as
bolsas poderao ser prorrogados.

Ponte Nova, 31 de margo de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 06/04/2021, as
10:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
EII- [
< )
assnatura
eletronica

o= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 0792839 e o cédigo CRC 4C789325.

23718.000163/2021-44 0792839v1



