Boletim de Servigo Eletronico em 13/08/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAC:&O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 49 DE 24 DE JULHO DE 2024

Dispée sobre a Politica de
Afastamento dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacio do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais para participacdo em acodes
de desenvolvimento e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Secao 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de
setembro de 2015, Se¢do 2, pagina 01, ¢

Considerando a necessidade de revisdo dos critérios que definem a politica de afastamento dos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo no interesse da Administracao, para se qualificarem;

Considerando a importancia de promover, de forma complementar, condi¢des para o desenvolvimento dos
servidores, com vistas ao desenvolvimento da gestdo no ambito do IFMG;

Considerando a necessidade de normatizar os artigos 87, 96-A e 95 da Lei n® 8112/1990 que tratam,
respectivamente, da licenca para capacitagdo e do afastamento para participagdo em programa de poOs-
graduacdo stricto sensu no Pais e no exterior para os técnico-administrativos em educagao;

Considerando o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

Considerando o disposto no Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006 e a Portaria MEC n°® 27, de 15 de
janeiro de 2014, que estabelece as diretrizes para elaboragdao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

Considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal, Direta, Autarquica e
Fundacional;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre os



critérios e procedimentos especificos para a implementacdao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC;

Considerando o disposto na Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME;
Considerando o Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR as normas que dispdem sobre a Politica de Afastamentos dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
para participacdo em agdes de desenvolvimento.

Art. 2° Revogar a Resolucao n° 36 de 11 de novembro de 2019.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente normativa regulamenta a licenga para capacitagao, participagdo em programa de poOs-
graduagdo stricto sensu no Pais e no exterior, previstos, respectivamente, nos artigos 87, 96-A e 95 da Lei
n® 8.112/1990 e agdes de desenvolvimento em servigo para os servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo (TAE), com vistas a contribuir para o seu desenvolvimento, para a melhoria da sua eficiéncia e
para a qualidade dos servigos prestados, conforme prevé o Decreto n° 9.991/2019, o Decreto n°.
5.825/2006, a Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME e Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020.

Art. 2° Para fins desta Resolu¢do consideram-se os seguintes conceitos:

I- capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de aperfeicoamento ¢
qualificagdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
desenvolvendo suas competéncias individuais;

II- educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢des
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos como educacdo basica e
educacao superior (Graduagdo, Especializacdo Lato Sensu e Stricto Sensu);

III- aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formagao profissional do servidor, com o objetivo de torné-lo
apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas;

I'V- qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacdo formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

V- acdes de desenvolvimento: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais
de estudos, intercambios, estdgios, servigo voluntario, semindrios, congressos, disciplinas isoladas de
mestrado e doutorado, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da Administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

VI- participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais e exterior: ¢ o afastamento integral
das atividades concedido a servidor TAE do cargo efetivo, no interesse da Administracdo, com a
respectiva remuneragao, para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais, desde que comprovado que a participagdo ndo pode ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

VII- participacdo em acdo de desenvolvimento em servico: € a participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, com o cumprimento parcial da jornada de trabalho sem a necessidade de



compensacdo de horario, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da
jornada;

VIII- Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP: documento elaborado anualmente com o registro das
necessidades de desenvolvimento dos servidores e das agcdes planejadas para atendé-las;

IX- diagnostico de competéncias: identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas
necessarios ao exercicio do cargo ou da fungao.

Art. 3° O IFMG elaborard anualmente o PDP, que vigorard no exercicio seguinte, com a finalidade de
elencar as acdes de desenvolvimento necessarias a consecugdo de seus objetivos institucionais.

Paragrafo unico. A elaboracdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnostico de
competéncias.

Art. 4° Apos elaboracdo, o PDP serd encaminhado a autoridade maxima do 6rgdo para aprovagdo com
posterior envio ao 6rgao central do SIPEC.

§1° O PDP poderi ser revisado motivadamente para inclusdo, alteracdo ou exclusao de contetdo.

§2° Na hipotese de que trata o § 1° deste artigo, o PDP serd aprovado novamente pela autoridade maxima
do orgio.
§3° A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do IFMG - PROGEP ¢ responsavel pelo PDP perante o 6rgao

central do SIPEC e apoiara os gestores e a autoridade maxima do 6rgdo na gestdo do desenvolvimento de
seus servidores, desde o planejamento até a avaliagdo.

Art. 5° A PROGEP encaminhara ao 6rgdo central do SIPEC o relatorio anual de execugdo do PDP, que
contera as informacgdes sobre a execugado e a avaliagdo das agdes previstas no PDP, referentes ao exercicio
anterior ¢ a sua realizacao.

Art. 6° Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a contratagdo, a prorrogagdao ou a
substitui¢do contratual, a inscri¢do, o pagamento da mensalidade, as didrias e as passagens poderdo ser
realizadas somente apds a manifestagdo técnica do 6rgao central do SIPEC sobre o PDP.

Paragrafo unico. As despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na internet de
forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manuten¢do de remuneragdo nos afastamentos
para participacdo em agdes de desenvolvimento.

Secao 1
Dos Afastamentos para Participacdo em A¢des de Desenvolvimento

Art. 7° Para os fins da aplicacao desta Resolugdo, considera-se afastamento para participagao em agoes de
desenvolvimento:

I- licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

II- participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu no pais, conforme o disposto no art. 96-A da
Lein®8.112, de 1990;

III- acdo de desenvolvimento em servigo, com participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990 e Nota Técnica
SEIn°® 7058/2019/ME ;

IV- realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§1° Para a concessdo dos afastamentos previstos nos incisos I, II, Il e IV do caput deste artigo devera ser
considerada, prioritariamente, a relacao direta do curso/area de concentragdo/linha de pesquisa com as
atividades desenvolvidas no cargo e no Ambiente Organizacional, tendo prioridade os servidores que
estiverem matriculados em curso para elevagao da escolaridade.

§2° Para verificagdo de relagdo direta do curso, serd aplicado o previsto no Decreto n°® 5.824/2006 nos
casos de educagao formal e para os cursos de aperfeicoamento sera aplicado o previsto na Portaria MEC n°
9/2006 ou outros dispositivos que sucederem os mencionados documentos.



§3° Todos os afastamentos previstos neste artigo deverdo ter suas acdes previstas no PDP do 6rgao.

§4° A aprovacao do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de processo de solicitacao do
afastamento, dentro do edital a ser publicado.

Art. 8° Serd permitida, de forma simultdnea, a concessdo de afastamento de que trata da presente
Resolucao, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I- 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pods-graduagdo stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

IT- 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizagdo do curso.

III- O quantitativo previsto pelo 6rgdo ou pela entidade ndo poderd ser superior a cinco por cento dos
servidores em exercicio no 6rgao ou na entidade e eventual resultado fraciondrio serd arredondado para o
nimero inteiro imediatamente superior (Paragrafo tinico do Art. 27 do Decreto n® 9.991/19).

§1° O remanejamento serd possivel apenas do inciso I para o inciso II, nos casos em que houver demanda
para o inciso II e ndo ocorrer preenchimento do percentual do inciso I, devendo para tal ser ouvida
primeiramente a CIS e posteriormente a Direcdo Geral do Campus, Diretor de Campus Avangado ou o
Pro-Reitor, Chefe de Gabinete e Diretor Sistémico, no caso da Reitoria, com base no diagndstico de
possiveis afastamentos e licencas na unidade.

§2° O arredondamento do quantitativo previsto nos incisos I e II deste artigo deve ser para baixo quando o
algarismo ap6s a virgula for igual ou inferior a 4. No caso do algarismo apds a virgula for igual ou
superior a 5, arredondar-se-a para cima.

Art. 9° A Gestdo do Campus/Reitoria e a CIS deverdo avaliar e definir as estratégias para que as
atividades realizadas pelo servidor em a¢des de desenvolvimento sejam viabilizadas, especialmente para
os Campi ainda em formagao do seu quadro de TAE, bem como quando se tratar de cargos de formagao
especifica.

§1° Devera constar no processo de afastamento disposto no art. 7°, incisos II, III e IV, desta Resolugdo, o
Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente distribuida
entre a equipe.

§2° O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata do servidor e pelo dirigente
maximo da unidade, sendo:

I- no Campus - o Diretor Geral
II- no Campus Avangado - o Diretor
III- na Reitoria - o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor Sistémico.

§3° O Plano de Trabalho devera ser cumprido pela equipe, garantindo a continuidade dos servigos
prestados, sob pena de responsabilizacao.

Art. 10 O periodo de férias do curso, considerando-se o calenddrio académico apresentado quando da
solicita¢dao, nao suspendera a concessao do afastamento.

Art. 11 No caso dos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

I- requerera a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

II- ndo fard jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagam
parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.

CAPITULO 11



DOS TRAMITES

Art. 12 Para fins de concessao do afastamento para participagdo em Ag¢odes de Desenvolvimento sera
publicado edital de normas gerais para classificacdo e selecdo dos servidores técnico-administrativos,
devendo ser respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias entre a inscri¢ao e o resultado final.

§1° Caberda a PROGEP elaborar o edital de normas gerais e as unidades do IFMG publicar edital
especifico constando a previsao de vagas disponiveis, resultados, prazo para submissao da documentacao e
comissao avaliadora.

§2° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdao ser processados a partir da data de
aprovagao do PDP.

Art. 13 Os servidores interessados deverdo apresentar, no ato da inscricdo, os documentos descritos no
edital de normas gerais.

Paragrafo unico. Para os afastamentos que envolvam estudo no exterior, devera ser protocolado processo
junto a Assessoria de Relagdes Internacionais.

Art. 14 Sao condigdes para concessao do afastamento ao servidor para participacdo em acdes de
desenvolvimento a comprovacao de:

I- ser servidor efetivo do quadro do IFMG;
II- cumprimento dos prazos legais para o afastamento na data da solicitagao;

III- estar regularmente matriculado ou em processo de selecao em institui¢do credenciada pelo Ministério
da Educac¢do (MEC) ou na institui¢do de ensino no exterior.

IV- previsao da agao de desenvolvimento no PDP;

V- alinhamento das a¢des ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

) ao seu cargo em comissao ou a sua fun¢do de confianca.

VI- que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

§1° Os servidores classificados em edital de afastamento que estejam em processo de selegdo, terdo a
concessao do afastamento condicionada a sua aprovagao.

§2° Nao ocorrendo a aprovagdo no processo seletivo, a vaga sera ocupada pelo préximo classificado.

§3° Nos casos de cursos de educacdo formal no exterior, caberd ao servidor afastado providenciar a
convalidagcdo do diploma e apresentacdo, ao IFMG, aplicando-se as regras desta Resolucao e legislacdes
pertinentes, no caso de ndo apresentacdo do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo
passivel de prorrogacao mediante justificativa.

Art. 15 Serd constituida Comissdo de Avaliagdo com representantes da Gestdo de Pessoas (GEP) da
unidade, servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo Diretor-Geral, no caso dos Campi,
Diretor, no caso dos Campi Avancados, e Reitor, no caso da Reitoria, responsavel pelos processos de
afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento, devendo receber a documentacao e:

I- verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolucdo e do edital;

II- conferir a documentagao do setor de Gestao de Pessoas que atesta o tempo de servigo do servidor e a
correlagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;

III- emitir parecer referente a solicitagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do
protocolo do processo.

Paragrafo unico. Serd permitido a Comissao Avaliadora solicitar e receber documentos que
complementam as informagdes necessdrias para a avaliagdo do processo, desde que ndo haja outros
candidatos.

Art. 16 A Comissao devera emitir parecer final no processo de afastamento, o qual:



I- sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico, no caso dos Campi e de Campus
Avancado, ou a Chefia de gabinete juntamente aos Pro-reitores, no caso da Reitoria, para emissao de
portaria pelo respectivo gabinete;

II- sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia, € 0 processo sera arquivado.

§1° Cabera pedido de reconsideracdo do resultado emitido pela Comissdo de Avaliacdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da publicacdo do resultado, devendo a Comissdo de Avaliadora emitir resposta
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§2° Apos o pedido de reconsideracdo, mantendo-se o indeferimento, caberd recurso a PROGEP que,
ouvida a CIS, emitird parecer e encaminharé ao Reitor para decisdo final.

§3° Para os servidores em exercicio na Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEDP, caso o indeferimento
inicial, cabera recurso diretamente ao Reitor.

Art. 17 Cabera a PROGEP, juntamente com a CIS, a analise das solicitagdes de afastamento dos
servidores lotados e em exercicio nos Campi que ndo possuirem a estrutura de Gestdo de Pessoas.

Art. 18 A inscrigao no edital ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no exercicio de suas
atividades o resultado final e a publicacdo da portaria de concessao, conforme delegacdo de competéncias.

§1° Nao cabera concessao de afastamento para participacdo em agdes de desenvolvimento com efeito
retroativo.

§2° Em caso de desisténcia do afastamento, o servidor devera no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados a partir da publicacdo do resultado final, encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas de sua
unidade o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de participar de novo edital pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

§3° As chefias imediatas dos servidores serao notificadas pela Gestao de Pessoas da unidade sempre que
houver desisténcia de determinada a¢do de desenvolvimento ou programa de pds-graduagdo stricto sensu
por motivo nao justificavel.

§4° Os atestados médicos justificam, mas ndo abonam as faltas dos servidores nas agdes de
desenvolvimento.

§5° O servidor que estiver afastado para a¢des de desenvolvimento e alegar problemas de doenga como
motivagdo para interrup¢ao dos mesmos, devera comunicar a unidade de Gestdo de Pessoas, apresentando
atestado e laudo médico comprobatdrios, devendo a unidade de Gestdo de Pessoas providenciar junto ao
SIASS o agendamento de pericia ou junta médica a fim de atestar a condi¢do do servidor naquele
momento.

Art. 19 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na a¢do de desenvolvimento que gerou seu
afastamento no prazo méaximo de trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I- certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
II- relatério de atividades desenvolvidas; e

III- coépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando
for o caso.

§1° Em caso de ndo apresentacdo da documentagdo de que trata este artigo, sujeitara ao servidor o
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao na forma da legislagao vigente.

§2° Nao sendo possivel o cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo, o servidor podera requerer,
de forma fundamentada, a prorrogacao do prazo.

Art. 20 Os afastamentos concedidos para participacdo em acdes de desenvolvimento poderdo ser
interrompidos a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administracao, condicionado a
emissdo do ato de interrupgdo pela autoridade competente que concedeu o afastamento.

§1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢a maior nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo com aproveitamento da
acao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupgao.



§2° As justificativas e a comprovacdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na
hipdtese do § 1° deste artigo serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgao.

§3° O servidor que abandonar ou nao concluir a a¢do de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu
afastamento ao 6rgdo, na forma da legislacao vigente, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° deste artigo.

§4° Para solicitar a utiliza¢do de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenga para capacitagdo, o
servidor deverd instruir novo processo de solicitagdo demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente,
o cumprimento dos requisitos para concessdo da licenga para capacitagdo conforme previsao legal.

CAPITULO III

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPA§AO EM POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO
PAIS E NO EXTERIOR E EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 21 O afastamento integral das atividades laborativas para participacdo em programas de mestrado e
doutorado no pais e no exterior somente sera concedido aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao, em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estdgio probatodrio, desde que ndo tenham se afastado por Licenga para
Tratar de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de licenga capacitagdo ou com fundamento no
Art. 96-A, da Lei n° 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 22 A duracao do afastamento sera de, no maximo:

I- 24 (vinte e quatro) meses para mestrado, sendo 12 (doze) meses para afastamento integral e 12 (doze)
meses para participacao em acao de desenvolvimento em servico;

II- 36 (trinta e seis) meses para doutorado, sendo 18 (dezoito) meses para afastamento integral e 18
(dezoito) meses para participagdo em agao de desenvolvimento em servigo.

§1° Os prazos contidos nos itens I e II deste artigo estdo condicionados aos percentuais previstos no artigo
8° desta Resolucao.

§2° A duragdo do afastamento do servidor TAE serd de acordo com o previsto no programa de pos-
graduagdo em que se encontrar matriculado, ndo cabendo prorrogacdo para além da data de conclusdo do
curso.

§3° No caso dos programas de MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo
IFMG, ndo havendo percentual para o afastamento integral, o servidor matriculado nos referidos cursos
tera garantida a participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo para o cumprimento das disciplinas
e deslocamento, bem como o limite minimo de 8 horas semanais para a escrita da dissertacao/tese, apos a
conclusdo das disciplinas, dentro do seu horario de trabalho, desde que cumpridas as exigéncias legais,
tenha concorrido em edital e ndo seja classificado dentro do percentual.

§4° Para a concessao do afastamento integral ou para participar de a¢do de desenvolvimento em servigo, o
servidor deverd, no ato da inscri¢do, apresentar justificativa com o motivo pelo qual o horario especial de
estudante ndo o possibilita participar de seus estudos, devendo ser anexados documentos que comprovem
que sua participagao nao pode ocorrer, simultaneamente, com o exercicio do cargo, tais como quadro de
horérios de disciplinas ou outro similar.

§5° Para os servidores redistribuidos que ja cumpriram o intersticio legal no 6rgdo de origem, devera ser
cumprido novo prazo de efetivo exercicio no IFMG, a contar da data de publicacdo do ato de
redistribuicao em Diario Oficial da Unido, ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, nos casos de afastamento integral.

§6° Os servidores redistribuidos poderao solicitar participagdo em acdo de desenvolvimento em servico a
partir da data do ingresso no IFMG, desde que cumprido o intersticio legal no 6rgdo de origem, podendo
inclusive somar o tempo do 6rgdo anterior ao do IFMG para esta finalidade.

§7° Dentro do limite méximo previsto nos incisos deste artigo, o servidor podera optar pelo afastamento
integral ou para participacdo em a¢ao de desenvolvimento em servigo no ato da inscrigdo, caso comprove
a incompatibilidade de horario, desde que haja percentual disponivel, podendo ocorrer mudanga de
modalidade e continuidade do afastamento, ndo cabendo prorrogagao para além do prazo maximo.



§8° Poderd haver continuidade do afastamento integral ou para participagdo em a¢do de desenvolvimento
em servigo referente a0 mesmo curso, desde que seja requerido pelo servidor, respeitado o limite maximo
estipulado nos itens I e II deste artigo.

Art. 23 A classificacdao dos servidores com pedido de afastamento integral ou para participacdo em acao
de desenvolvimento em servigo, obedecera a seguinte ordem:

I- servidor em continuidade de afastamento integral ou para participagdo em agdo de desenvolvimento em
servigo ja concedido;

II- curso de relacao direta;

III- servidor em elevacdo da escolaridade;

IV- servidor inscrito em MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo IFMG;
V- servidor com menor prazo para integralizar o curso;

VI- servidor que ainda nao tenha recebido apoio financeiro para capacitacao em qualquer modalidade;

VII- servidor com maior tempo sem afastamento integral ou para participagdo em agdo de
desenvolvimento em servigo;

VIII- servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;
IX- servidor com maior idade.

Paragrafo unico. Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo inviavel
a liberagao simultanea dos servidores, sera utilizado, como critério de prioridade entre 0s mesmos, o inciso
VIII deste artigo.

Art. 24 O servidor que for beneficiado com a concessao por afastamento integral ou para participacdo em
acdo de desenvolvimento em servigo devera permanecer no servigo publico federal por igual periodo ao do
afastamento.

Paragrafo unico. O servidor que venha solicitar exoneragdo do cargo efetivo ou concessdo de
aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituicdo apos o afastamento
integral ou para participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo devera devolver ao erario, na forma
da lei, os valores referentes a remuneracdo do periodo afastado e outros recursos financeiros do IFMG
utilizados durante o afastamento.

Art. 25 Nos casos de demissao do servidor durante o afastamento integral ou para participa¢do em acgao de
desenvolvimento em servigo, este devera efetuar a devolucao financeira ao erario, referente a remuneragao
do periodo afastado e outros recursos financeiros do IFMG utilizados durante o afastamento.

Art. 26 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de mestrado, o servidor ficard impedido de
pleitear afastamento integral ou para participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo para
participacao de programa em nivel de mestrado durante os proximos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 27 Em caso de jubilamento ou desisténcia nao justificada de doutorado, o servidor ficara impedido de
pleitear afastamento integral ou para participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo para
participag@o de programa em nivel de doutorado durante os proximos 48 (quarenta e o0ito).

Art. 28 No caso de remogdo a pedido do servidor, o mesmo devera solicitar a suspensao do afastamento
integral ou para participagdo em acdo de desenvolvimento em servico na unidade de origem e podera
solicitar a sua continuidade na nova unidade de lotagdo, no caso de haver saldo para novas solicitagdes,
ficando obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotagdo e continuidade do afastamento
integral ou para participacdo em ag¢ao de desenvolvimento em servigo, sob pena de cumprimento do
disposto no § 3° do artigo 20 desta Resolucao.

Paragrafo dnico. A remog¢do para outra unidade do IFMG n3o impede o servidor de solicitar a
continuidade do afastamento integral ou para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo na
nova unidade de lotagao.

Art. 29 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no ambito IFMG, em
unidade diferente da que concedeu o afastamento integral ou para participagdo em acdo de
desenvolvimento em servico, devera solicitar o seu cancelamento e proceder nova solicitagao.



Art. 30 Em se tratando de afastamento integral ou para participacdo em acdo de desenvolvimento em
servigo para participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu superior a 6 (seis) meses, o servidor
devera apresentar a cada 6 (seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas da unidade, declaracdo de matricula
e relatorio das atividades executadas no periodo, fornecida pela institui¢do de ensino, sendo que a ndo
apresentacao implicard na suspensao imediata da continuidade da concessao.

Art. 31 Nao tera direito ao afastamento integral ou a para participacao em acao de desenvolvimento em
servigo o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial em cursos de
mestrado e doutorado.

Art. 32 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento integral ou para participagdo em
acdo de desenvolvimento em servi¢o deve estar alinhado a area de atribui¢ao do cargo efetivo, do cargo
em comissdo ou da func¢do de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de
exercicio.

Art. 33 O servidor contemplado com a concessdo de afastamento integral ou para participagdo em acgdo de
desenvolvimento em servigo estara impedido de pleitear novo afastamento em objeto diferente ao do
afastamento inicial durante os proximos 24 (vinte e quatro) meses do fim da concessdo, nos termos do
artigo 96-A da Lei 8112/1990.

Art. 34 Os servidores em afastamento integral ficam impedidos de participar de atividades laborais do
IFMG, tendo em vista a dedicacao integral ao curso, exceto quando se tratar de atividades inerentes ao
Curso, devidamente documentado junto a chefia imediata da unidade de lotagao.

Art. 35 Nao ¢ permitido ao servidor em participagdo em acao de desenvolvimento em servigo ou horario
especial de estudante cumprir jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 36 A cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administragao, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo para licenga para capacitacdo com a respectiva remuneragdo por até 3
(trés) meses para participar de curso de capacitagdo profissional, com base na legislagdo vigente, conforme
artigo 87 da Lei n° 8112/1990, nao sendo acumulaveis os periodos adquiridos.

Art. 37 A licencga para capacitacdo podera ser concedida para:
I- participar de agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
II- elaborar monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado;

III- participar de curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV-participar de curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da Administragdo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais;
ou

b) realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no
exterior.

§1° As agodes de desenvolvimento de que trata o inciso I do caput deste artigo poderdo ser organizadas de
modo individual ou coletivo.

§2° o servidor podera utilizar a licenca para capacitagdo na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos
prazos de afastamento de que tratam os incisos I e II do caput do art. 22.

Art. 38 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenga para capacitagdo, os
afastamentos do servidor decorrentes de:

I- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

II- licenga para tratar de interesses particulares;



I11- condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

IV- acompanhamento conjuge ou companheiro;

Art. 39 A classifica¢do dos servidores para a licenga para capacitagdo obedecera a seguinte ordem:
I- servidor matriculado em curso para elevagdo da escolaridade;

II- servidor em processo de elaboragao de trabalho de conclusio de curso;

III- servidor com menor tempo para finalizagdo do prazo para o gozo do periodo adquirido de 5 (cinco)
anos;

IV- servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;
V- servidor com maior idade.

Paragrafo unico. Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo inviavel
a liberacao simultanea dos servidores, sera utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, 0 inciso
III deste artigo.

Art. 40 A licenga para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos € o menor periodo
ndo podera ser inferior a quinze dias, sendo que o seu usufruto devera ocorrer ap6és o cumprimento do
quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do proximo.

Art. 41 Quando a licenca para capacitacao for concedida de forma parcelada, devera ser observado o
intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.

Art. 42 Serdo consideradas para a concessao da licenga para capacitacdo os eventos de capacitacao,
educacdo formal, obedecida a carga horéria superior a trinta horas semanais, sendo necessario, no minimo:

I- 65 (sessenta e cinco) horas, para um periodo de 15 (quinze) dias,
II- 130 horas, para um periodo de 30 dias

III- 195 horas, para um periodo de 45 dias

IV- 260 horas, para um periodo de 60 dias

V- 325 horas, para um periodo de 75 dias

VI- 390 horas, para um periodo de 90 dias

§1° Podera ser realizado mais de um evento de capacita¢do a fim de completar a carga horaria minima
estipulada neste artigo.

§2° No caso de educacdo formal, o servidor deverd apresentar declaragdo que comprove a matricula em
disciplina de trabalho de conclusdo de curso, dissertagcdo ou tese.

Art. 43 A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de trabalho de
conclusao de curso de graduagdo ou especializacao, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado.

§1° No caso previsto no caput, o servidor fica dispensado de comprovar a quantidade de horas para os
prazos de licenca, devendo apresentar sua matricula na disciplina de conclusdao de curso, dissertacdo ou
tese.

§2° A nao conclusdao ou nao aprovagdo na disciplina que motivou o afastamento ensejara a reposicao ao
erario referente a remuneragdo do periodo de licenga, bem como dos valores gastos com a capacitagdo se
for o caso, conforme previsto no §3° do art. 20 desta Resolucao.

Art. 44 O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em agdes de capacitacdo durante a
Licenca para Capacitagdao, observada a disponibilidade de recursos para este fim ou o orcamento do
Campus ou da Reitoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 O primeiro PDP considerard a avaliagdo da execucdo do plano anual de capacitagdo do exercicio



anterior.

Art. 46 O servidor afastado ou em licenca, conforme previsto nesta Resolugdo, podera ser convocado pelo
dirigente maximo do 6rgdo, em casos de servigos extraordinarios, mediante motivagao.

Art. 47 O setor de Gestao de Pessoas da Unidade, auxiliado por representante do Campus/reitoria junto a
CIS, realizara, regularmente, o monitoramento dos afastamentos e das licengas.

Art. 48 Os servidores contemplados com o afastamento parcial, antes da vigéncia desta Resolugdo,
poderdo submeter novo processo para adequagdo de carga horaria, conforme previsto no inciso II, art. 8°
desta Resolucao.

Art. 49 Em caso de solicitacdo de continuidade/prorrogacdo de afastamento, a concessdo devera ocorrer
conforme a normativa vigente.

Paragrafo unico. Aos servidores que ja foram contemplados em editais de afastamento anterior a esta
nova normativa, nao tendo sido utilizado todo o periodo legal, podera solicitar continuidade/prorrogacao,
sendo mantido para estes servidores o periodo maximo de até 24 meses para mestrado e até 48 meses para
doutorado, desde que respeitadas as modalidades de afastamentos previstas no artigo 22 desta Resolugao.

Art. 50 A competéncia atribuida a autoridade méxima do 6rgdo nesta Resolugdo podera ser delegada para
titular da unidade com competéncia sobre a area de gestao de pessoas do IFMG, vedada a subdelegacao.

Art. 51 Os casos omissos serdo deliberados pela CIS e PROGEP.

Art. 52 Para o recebimento de bolsas de 6rgdo de fomento, o servidor deverd observar as Normas
Regulamentares da CAPES.

Art. 53 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,30 de abril de 2024.
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