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EDITAL N° 004/2024
RETIFICACAO N°"01"

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado
com alteracdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da
Presidéncia da Republica de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023,
Secao 2, Edi¢ao n°® 174, pagina 01, torna publica a retificacdo n® 01 referente ao Edital n® 004/2024,
conforme segue:

Onde se lé:

1.3 Para fins do presente processo seletivo, considera-se o conteido, na integra, da Resolugdo CONSUP
036/2019.

Leia-se:

1.3 Para fins do presente processo seletivo, considera-se o conteudo, na integra, da Resolugdo CONSUP
049/2024.

Onde se lé:

1.5 Para os fins da aplicacdo deste Edital e da Resolugado CONSUP n° 036/2019, considera-se afastamento
para participacdo em agdes de desenvolvimento:

Leia-se:

1.5 Para os fins da aplicacdo deste Edital e da Resolugdo CONSUP n°® 049/2024, considera-se afastamento
para participacdo em acdes de desenvolvimento:

Onde se lé:

3.2 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a Resolugado CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu,
com dispensa integral de suas atividades.



I1. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
horéaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a realizacdo
do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenga para a capacitagdo, sendo que em eventual
resultado fracionario serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Leia-se:

3.2 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a Resolugado CONSUP
049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu,
com dispensa integral de suas atividades.

I1. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em acao de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a realizagao
do curso.

II1. 5% (dois por cento) do total de servidores em licenga para a capacitacdo, sendo que em eventual
resultado fraciondrio serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Onde se Ié:

3.4.4 Os servidores redistribuidos para o IFMG deverao observar as regras dispostas no artigo 22, paragrafos
5° ¢ 6° da Resolugao CONSUP n° 036/2019.

Leia-se:

3.4.4 Os servidores redistribuidos para o IFMG deverao observar as regras dispostas no artigo 22, paragrafos
5% e 6° da Resolugao CONSUP n° 049/2024.

Onde se lé:

3.4.9 Para os casos de remocao, vacancia, exonera¢ao ou outra forma de saida do IFMG, devera ser
observado o disposto na Resolugado CONSUP n° 036/2019 e demais legislagdes vigentes e aplicadas as
regras previstas ao servidor contemplado pelo presente Edital.

3.4.10 Em caso de jubilamento ou desisténcia nao justificada do programa de pds-graduagao stricto sensu, o
servidor contemplado pelo presente Edital ficara sujeito as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n°
036/2019 e demais legislacdes vigentes.

3.4.11 Os servidores que pleiteiam remog¢ao ou sejam contemplados com remog¢ao durante o afastamento
regido por este Edital, deverao observar as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

Leia-se:

3.4.9 Para os casos de remocao, vacancia, exoneragao ou outra forma de saida do IFMG, devera ser
observado o disposto na Resolu¢do CONSUP n° 049/2024 e demais legislagdes vigentes e aplicadas as
regras previstas ao servidor contemplado pelo presente Edital.



3.4.10 Em caso de jubilamento ou desisténcia nao justificada do programa de pos-graduagao stricto sensu, o
servidor contemplado pelo presente Edital ficara sujeito as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n°
049/2024 e demais legislagdes vigentes.

3.4.11 Os servidores que pleiteiam remog¢ado ou sejam contemplados com remog¢ao durante o afastamento
regido por este Edital, deverdo observar as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n°® 049/2024.

Onde se lé:

3.5.6.2 No caso de ndo conclusdo ou ndo aprovagao na disciplina que motivou o afastamento, deverao ser
observadas as regras contidas na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

Leia-se:

3.5.6.2 No caso de nao conclusdo ou nao aprovagdo na disciplina que motivou o afastamento, deverao ser
observadas as regras contidas na Resolugdo CONSUP n° 049/2024.

Onde se lé:

3.5.9.1 Para os casos de remocao, vacancia ou outra forma de saida do IFMG, o servidor contemplado por
acao descrita neste Edital devera observar o disposto na Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e demais
legislagdes vigentes.

Leia-se:

3.5.9.1 Para os casos de remocao, vacancia ou outra forma de saida do IFMG, o servidor contemplado por
acao descrita neste Edital devera observar o disposto na Resolugao CONSUP n° 049/2024 ¢ demais
legislagdes vigentes.

Onde se lé:

7.1 Nos casos de cursos no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a convalidagdo do diploma e
apresentacao ao IFMG, aplicando-se as regras da Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e legislagdes pertinentes
no caso de ndo apresentacao do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo passivel de
prorrogacdo mediante justificativa.

Leia-se:

7.1 Nos casos de cursos no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a convalidacao do diploma e
apresentacao ao IFMG, aplicando-se as regras da Resolugdo CONSUP n° 049/2024 e legislagdes pertinentes
no caso de nao apresentacao do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo passivel de
prorrogacao mediante justificativa.

Onde se lé:

7.6 Aos servidores que ja foram contemplados em editais de afastamento anterior ao presente Edital, deverao
observar o disposto na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

Leia-se:

7.6 Aos servidores que ja foram contemplados em editais de afastamento anterior ao presente Edital, deverdo



observar o disposto na Resolugdo CONSUP n°® 049/2024.

Belo Horizonte, 23 de agosto de 2024.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Vicente Machado, Presidente de Comissiao, em
23/08/2024, as 16:54, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por HELOISA CRISTINA PEREIRA, Pro-Reitor(a) de Gestao
com Pessoas, em 23/08/2024, as 17:40, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 27/08/2024, as
17:54, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 2015294 ¢ o codigo CRC D878DC5SA.
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