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EDITAL Nº 511/2026

 
PROCESSO DE SELEÇÃO DE INGRESSANTES NO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO

SENSU EM GESTÃO DE NEGÓCIOS NA MODALIDADE PRESENCIAL
 

RETIFICAÇÃO Nº 01
 
 

 O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTODO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS – CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela PORTARIA Nº 1.807/IFMG, DE 17 DE ABRIL DE 2026, publicada no
DOU de 23 de abril de 2026, Seção 2, pag. 23, no uso das suas atribuições legais,
torna pública a RETIFICAÇÃO Nº 01, a saber:
 

 

Onde se lê:
 
4.1 Para fins de seleção e classificação dos candidatos, adotar-se-á as duas etapas:

4.2 Primeira Etapa Eliminatória e Classificatória: Prova Objetiva

4.2.1    A prova objetiva será composta de 20 questões fechadas sobre o conteúdo dos
textos disponíveis no Anexo V deste edital.

4.2.2    Será eliminado do processo seletivo o candidato que não atingir 40% de acerto
na Prova Objetiva.

4.2.3    Serão classificados para próxima etapa do processo seletivo os 60 (sessenta)
primeiros candidatos classificados por ordem da nota obtida na Prova Objetiva.

...

4.5 A classificação final do candidato será o resultado da soma dos pontos obtidos
na 1ª Etapa, avaliação da carta de intenção (dentro de 100 (cem) pontos), e na 2ª
Etapa, entrevista (dentro de 50 (cinquenta) pontos).

Boletim de Serviço Eletrônico em
13/05/2026
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...

ANEXO V

Referências para Prova Objetiva

RIES, E. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovação
contínua para criar empresas extremamente bem sucedidas. São Paulo: Lua de Papel,
2019.

Estudo das páginas: 11 a 42, partes: Introdução, Capítulos 1 - Começar e 2 -
Definir.

S e b r a e . Gestão da inovação na prática (e-book). 2026. Disponível em:
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook_sebrae_gestao-da-
inovacao.pdf

Vianna e Silva, Maurício; et al. Design thinking: inovação em negócios. Rio de
Janeiro :MJV Press, 2012. 162 p. Disponível em:
https://www.livrodesignthinking.com.br/.

Estudo das páginas: 11 a 54, partes: Capítulos 1 - Por que inovar? e 2 -
Imersão.

Para baixar os materiais, acesse:
https://drive.google.com/drive/folders/1A9_xch0NHzfzlRTCvbAtEObzLxe4w5aj?
usp=sharing

...

Anexo VII – Cronograma

Evento Data

Período das inscrições 24/04 a 15/05/2026

Pedido de isenção da taxa de apoio Até 07/05/2026

Resultado pedidos de isenção da taxa de apoio Até 12/05/2026

Envio do comprovante de pagamento da taxa de
a p o i o para o candidato que não obter
isenção para o e-mail:
posgestão.ourobranco@ifmg.edu.br com o
assunto “Comprovante pagamento – Nome
completo candidato”

Até 15/05/2026

Divulgação das inscrições deferidas preliminar Até 22/05/2026

Interposição de recursos 25/05/2026

Divulgação das inscrições deferidas final Até 26/05/2026

Convocação para a Prova Objetiva Até 27/05/2026
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 Leia-se:

4.1  Para fins de seleção e classificação dos candidatos, adotar-se-á as duas etapas:

4.2  Primeira Etapa Eliminatória e Classificatória: Prova Objetiva 

4.2.1    A prova objetiva será composta de 20 questões de múltipla escolha sobre o
conteúdo dos textos disponíveis no Anexo V deste edital.

4.2.2    Será eliminado do processo seletivo o candidato que não atingir 40% de acerto
na Prova Objetiva.

Realização da Prova Objetiva 29/05/2026

Divulgação do resultado da 1ª etapa: Prova
Objetiva

Até 01/06/2026

Data para interposição de recursos contra o
resultado da 1ª etapa

02/06/2026

Convocação para 2ª etapa: Entrevista Até 05/06/2026

Período de realização das entrevistas 08/06 a 12/06/2026

Resultado preliminar Até 16/06/2026

Interposição de recursos 17/06/2026

Homologação do processo seletivo Até 22/06/2026

Convocação banca de heteroidentificação Até 22/06/2026

Banca de Heteroidentificação 23 a 25/06/2026

Resultado preliminar da Banca de
Heteroidentificação

26/06/2026

Interposição de recursos 29/06/2026

Resultado Final da Banca de Heteroidentificação Até 30/06/2026

Período de matrícula 01/07/2026 a
03/07/2026

Divulgação Segunda chamada para matrícula Até 06/07/2026

Previsão de início do Curso 04/08/2026
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4.2.3    Serão classificados para próxima etapa do processo seletivo os 60 (sessenta)
primeiros candidatos classificados por ordem da nota obtida na Prova Objetiva.

4.2.4    Para cada questão da prova objetiva será atribuído cinco (5) pontos se a
resposta assinalada estiver correta (RC); zero (0) ponto, caso não tenha sido
assinalada nenhuma resposta ou caso a resposta assinalada esteja errada.

4.2.5     A nota final (NF) da prova objetiva será obtida por meio do soma da
pontuação das respostas corretas, ou seja, cinco vezes o número total de Respostas
Corretas (RC).

4.2.6     A prova será aplicada, conforme cronograma deste edital, de maneira
presencial no IFMG Campus Ouro Branco, situado na Rua Afonso Sardinha, n. 90,
Pioneiros, Ouro Branco.

4.2.7    A prova terá início às 19:30h (horário oficial de Brasília) com duração máxima
de duas horas. Orientação é chegar com 30 minutos de antecedência com a finalidade
de localização do prédio didático, a sala da prova e se acomodar antes do horário de
início da prova.

4.2.8    Não será permitido ingresso na sala de prova após às 19:30h (horário oficial de
Brasília).

4.2.9    Para realizar a prova o/a candidato/a deverá apresentar documento oficial de
identificação com foto (RG, CNH ou passaporte).

4.2.10 Não será permitido também durante o período de realização da prova que o/a
candidato/a o utilize fones de ouvido ou headphones, máscaras, protetores
auriculares, bonés, chapéus, toucas ou similares, óculos de sol, relógios ou
smartwatch.

4.2.11 É vedada qualquer comunicação com outras pessoas durante a realização da
prova, sob pena de ser eliminado/a do processo seletivo.

4.2.12  Será eliminado do processo de seleção o/a candidato/a que, durante a prova:

- utilizar celulares para qualquer finalidade;

- não apresentar documento de identificação conforme exigido neste Edital;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para
si e(ou) para terceiros;

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realização da prova, comunicando-se
com outra pessoa, bem como utilizando-se de consultas não permitidas, de celular ou
de outro equipamento de qualquer natureza;

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realização da prova, comunicando-se
com outro/a candidato/a, dando ou recebendo auxílio para execução, bem como
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utilizando-se de consultas não permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

- realizar qualquer registro fotográfico, seja por quaisquer meios.

4.3  Segunda Etapa Eliminatória e Classificatória: Entrevista com os
membros da Comissão de Seleção dos 60 (sessenta) primeiros candidatos
classificados na primeira etapa. A entrevista terá duração de até 20 minutos.

...

4.5 A classificação final do candidato será o resultado da soma dos pontos obtidos
na 1ª Etapa, prova objetiva (dentro de 100 (cem) pontos), e na 2ª Etapa, entrevista
(dentro de 50 (cinquenta) pontos).

...

ANEXO V

Referências para Prova Objetiva

RIES, E. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovação
contínua para criar empresas extremamente bem sucedidas. São Paulo: Lua de Papel,
2019.

Estudo das partes: Introdução, Capítulos 1 - Começar e 2 - Definir.

S e b r a e . Gestão da inovação na prática (e-book). 2026. Disponível em:
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook_sebrae_gestao-da-
inovacao.pdf

Vianna e Silva, Maurício; et al. Design thinking: inovação em negócios. Rio de
Janeiro :MJV Press, 2012. 162 p. Disponível em:
https://www.livrodesignthinking.com.br/.

Estudo das partes: Capítulos 1 - Por que inovar? e 2 - Imersão.

Para baixar os materiais, acesse:
https://drive.google.com/drive/folders/1A9_xch0NHzfzlRTCvbAtEObzLxe4w5aj?
usp=sharing

...

Anexo VII – Cronograma

Evento Data

Período das inscrições 24/04 a 21/05/2026

Pedido de isenção da taxa de apoio Até 07/05/2026

Resultado pedidos de isenção da taxa de apoio Até 12/05/2026
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Ouro Branco, 13 de maio de 2026.

Envio do comprovante de pagamento da taxa de
a p o i o para o candidato que não obter
isenção para o e-mail:
posgestão.ourobranco@ifmg.edu.br com o
assunto “Comprovante pagamento – Nome
completo candidato”

Até 21/05/2026

Divulgação das inscrições deferidas preliminar Até 26/05/2026

Interposição de recursos 27/05/2026

Divulgação das inscrições deferidas final Até 28/05/2026

Convocação para a Prova Objetiva Até 28/05/2026

Realização da Prova Objetiva 29/05/2026

Divulgação do resultado da 1ª etapa: Prova
Objetiva

Até 01/06/2026

Data para interposição de recursos contra o
resultado da 1ª etapa

02/06/2026

Convocação para 2ª etapa: Entrevista Até 05/06/2026

Período de realização das entrevistas 08/06 a 12/06/2026

Resultado preliminar Até 16/06/2026

Interposição de recursos 17/06/2026

Homologação do processo seletivo Até 22/06/2026

Convocação banca de heteroidentificação Até 22/06/2026

Banca de Heteroidentificação 23 a 25/06/2026

Resultado preliminar da Banca de
Heteroidentificação

26/06/2026

Interposição de recursos 29/06/2026

Resultado Final da Banca de Heteroidentificação Até 30/06/2026
Período de matrícula 01/07/2026 a

03/07/2026

Divulgação Segunda chamada para matrícula Até 06/07/2026

Previsão de início do Curso 04/08/2026
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Documento assinado eletronicamente por Wander Donizete Bebiano,
Diretor(a) Geral Substituto(a) - Campus Ouro Branco, em 13/05/2026, às
14:01, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2725411 e o
código CRC 8427ACE3.
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