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SECRETARIA DE EDUCASIAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N°012/2016 DE 18 DE OUTUBRO DE 2016 )
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX e PIBEX JUNIOR
E PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico o
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR do IFMG — Campus Ouro
Branco, em conformidade com a Instrugdo Normativa n°01 de 04 de marco de 2016 do IFMG e
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR tem como objetivo:

1.1. Contribuir para a formacéo académica e cidada dos estudantes do Ensino Superior e do Ensino
Técnico Integrado, por meio da concessdo de Bolsas de Iniciacdo a Extenséo aos participantes de
projetos de extensdo universitaria coordenados por docentes ou técnicos administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — campus Ouro Branco
incentivando, na comunidade académica, a interacdo docentes, técnicos-administrativos, discentes
e 0s atores externos ao Instituto Federal de Minas Gerais.

1.3. Despertar o interesse na elaboracéo de alternativas de transformacao da realidade, contribuindo
para o desenvolvimento socioecondémico regional e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

1.3. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacdo do saber, da difuséo e
transmissdo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e
sustentavel, contribuindo de forma marcante para a incluséo social.

1.4. Viabilizar a participagdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para a sua
formacé&o profissional e para o exercicio da cidadania.
7
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1.5. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel.

2. AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

2.1. No @mbito deste edital serdo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio 0s
projetos que tenham vinculo direto com a comunidade externa e que sejam desenvolvidos com
participagdo de alunos do IFMG — Campus Ouro Branco nas seguintes areas tematicas
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo, baseadas no EDITAL PROEXT 2016 —
PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu, publicado em 15
de marco de 2015:

o Linha 1: Educacao

Linha 2: Cultura e Arte

Linha 3: Promocéo da Saude

Linha 4: Desenvolvimento Urbano

Linha 5: Desenvolvimento Rural

Linha 6: Estagios Interdisciplinares de Vivéncia — EIV

Linha 7: Redugdo das Desigualdades Sociais e Combate & Extrema Pobreza

Linha 8: Geracdo de Trabalho e Renda por meio do Apoio e Fortalecimento de
Empreendimentos Econdmicos e Solidarios

Linha 9: Preservacdo do Patriménio Cultural Brasileiro

Linha 10: Direitos Humanos

Linha 11: Promocdo da Igualdade Racial

Linha 12: Mulheres e Relac6es de Género

Linha 13: Esporte e Lazer

Linha 14: Turismo e Gastronomia

Linha 15: Comunicacdo e Linguagem

Linha 16: Desenvolvimento Regional: Inclusdo Produtiva, Defesa Civil e acesso a

Linha 17: Justica: Cidadania, Inclusdo e Direitos

Linha 18: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Inclusdo Social

Linha 19: Meio Ambiente e Recursos Naturais

Linha 20: Relacdo entre Estado e Sociedade, Promogdo da Participagcdo Social e
Politica para a Juventude

o Linha 21: Modernizagdo da Gestdo Publica

e o o o >\. e 6 o o o o o

3. DAS NORMAS GERAIS
3.1. O orientador é o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.

3.2. O estudante devera estar regularmente matriculado em curso de Técnico Integrado ou
de Nivel Superior.

3.3. O estudante s podera se candidatar em um Unico projeto, na qualidade de bolsista.

3.4. Segundo a Instrugdo Normativa n°® 01/2016, a carga horaria obrigatoria é de 10 horas

semanais para PIBEX e PIBEX Jr.
8
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3.5. Compete ao orientador providenciar 0s recursos necessarios a viabiliza¢do do projeto.

3.6. O orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista a Coordenacéo
de Extensdo, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos
operacionais adotados pela instituicdo e também que seja mantido o plano de trabalho proposto
originalmente.

3.7. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX Jr. devera ter em seu proprio nome conta
corrente em qualquer banco para recebimento da bolsa.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA VIGENCIA

4.1. O presente Edital prevé a aplicacdo de recursos em forma do pagamento de bolsas de
extensdo, correspondendo a 04 (quatro) bolsas de PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para alunos dos cursos Superiores e 05 (cinco) bolsas de PIBEX-JR no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais) para alunos dos cursos Técnicos Integrados.

4.2. A bolsa serd concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, ndo havendo renovacéo
automatica da mesma, iniciando-se em 07 de dezembro de 2016 e encerrando-se em 06 de
dezembro de 2017.

4.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a diviséo entre dois ou mais alunos
ou o repasse deste valor para a coordenacao/orientador custear despesas do projeto.

4.4. Havera a modalidade de custeio, a fim de aplicacdo de recursos na aquisicdo de materiais
de consumo e materiais permanentes. E reservado o valor de R$ 6.800,00 para esta modalidade
(Formulario 13).

4.5. Todo e qualquer material comprado com recursos deste edital, sdo de posse do IFMG,
devendo ser entregue a Coordenacdo de Extensédo ao fim do projeto.

4.6. As solicitacdes de materiais de consumo e permanentes poderao ser atendidas parcialmente,
total ou ndo atendidas, a depender do recurso disponivel.

4.7. Caso 0 recurso para materiais de consumo e permanentes nao seja totalmente usado, o valor
sera revertido em bolsas a critério da Coordenacéo de Extensao.

5.DO PROJETO

5.1. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na inclusao e responsabilidade
social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da
instituicdo, visando fortalecer a extensdo universitaria e o carater publico do Instituto Federal,
além de ter relacdo inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar acfes participativas.

5.2. Os projetos ndo poderdo se limitar a elaboracao de diagnosticos de problemas e situacdes.
Serdo contemplados os projetos que tenham como foco central ac6es de carater propositivo.
9
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5.3. Os atores e as institui¢cbes envolvidas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatados
previamente e as a¢des acordadas relacionadas na proposta.

5.4. Cada candidato a orientador podera inscrever até 05 (cinco) alunos por projeto, sendo
até

02 (dois) bolsistas e até 03 (trés) voluntéarios.

5.5. No caso de solicitacdo de mais de uma bolsa para um mesmo projeto, os planos de trabalho
dos bolsistas deveréo ser obrigatoriamente diferentes.

5.5.1. A concessdo de uma segunda bolsa a qualquer projeto esta condicionada & concessao de
uma (1) bolsa a todos os projetos aprovados (nota final acima de 60%), e disponibilidade de
recurso para a segunda bolsa solicitada, por ordem de classificacéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes deverdo ser realizadas nos dias 21 e 22 de Novembro de 2016, na
Coordenagdo de Extensdo. O horério de funcionamento desta Coordenagdo € de 12 horas as 18
horas. Inscri¢cdes fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitas. Os projetos/formularios deverao
ser entregues em envelopes lacrados e identificados.

6.2. Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos para inscricdo no PIBEX
e PIBEX-JR:

6.2.1 Do projeto:
a) projeto assinado pelo orientador/coordenador e/ou co-orientador(es) (Formulario 3);

b) enviar eletronicamente 01 (uma) copia do Projeto de Extensdo, em formato PDF, sem
0S nomes dos integrantes do projeto para endereco eletrénico:
extensao.ourobranco@ifmg.edu.br

6.2.2. Do coordenador/orientador:

a) copia impressa do Curriculo Vitae da Plataforma Lattes do orientador com dados
atualizados (sem comprovacéo);

b) formulario de cadastro do orientador (Formulario 1);

6.3. Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicdo (externos) é
necessario anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) autorizando seu
desenvolvimento.

6.4. Documentacdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo serd aceita.
7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
7.1. S&o requisitos para o candidato a rientador/coordenador:

a) ser servidor efetivo do IFMG — campus Ouro Branco;
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b) néo estar licenciado ou afastado do campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer motivo;
c) estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

d) responsabilizar-se pela selecdo do bolsista, verificando se ele atende aos requisitos deste
Edital;

e) apresentar plano de trabalho para o(s) estudante(s) quando da submissdo do projeto
de extensdo ao Edital,

f) ter cumprido com o0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso
tenha participado do PIBEX/PIBEX Jr. dos editais anteriores;

g) professores que estdo em periodo de redistribuicdo/remocdo para outra instituicéo
durante o periodo vigente da bolsa ndo deverdo submeter suas propostas.

7.2. S0 requisitos para o aluno bolsista:

a) estar regularmente matriculado em curso Técnico Integrado ou Graduacdo do IFMG —
campus Ouro Branco (os alunos dos cursos de graduacdo devem ter concluido o primeiro
periodo do curso até o inicio da vigéncia da bolsa e ndo estar com a formatura prevista para
data anterior ao término da bolsa).

b) estar com o Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no CNPq; (link do site do
CNPq:
http://www.cnpq.br/)

c) ter disponibilidade minima de 10 (dez) horas semanais, sem prejuizo das atividades
pedagdgicas do curso;

d) ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de mérito, proveniente de 6rgdos internos
ou externos, sendo vedada a acumulagdo desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de
outras instituicdes. E permitido o acimulo com Auxilios Socioecondmicos, exceto Bolsa
Atividade.

e) ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado do PIBEX/PIBEX Jr. dos editais anteriormente publicados.

f) o candidato a bolsista do Ensino Superior deve estar apto a completar o periodo de vigéncia
da bolsa referente ao seu plano de trabalho ainda como estudante do IFMG — campus Ouro
Branco.

g) 0 ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica
desligamento automatico do bolsista do PIBEX e PIBEX-JR.

8. DOS COMPROMISSOS PARA PARTICIPACAO

8.1. O coordenador/orientador devera comprometer-se a:

11
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a) realizar selecdo publica, transparente e idonea para as vagas de bolsistas. A metodologia de
selecdo deve ser publica e amplamente divulgada;

b) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a elaboracéo de
relatérios e material para publicacdo e apresentacdo em eventos de extensdo e técnico-
cientificos (internos e externos);

c) acompanhar a assiduidade dos alunos bolsista e voluntéarios, recolhendo e assinando
0 Relatério de Atividades e Frequéncia do Aluno (Formulario 4) e entrega-lo na Coordenacgéo
de Extensdo até o 5° (quinto) dia atil do referido més para o setor providenciar 0 pagamento
dos bolsistas. Caso ndo seja entregue a Frequéncia do Aluno (Formulario 4) até a data
estabelecida por este Edital, o pagamento da bolsa do més em vigéncia sera SUSPENSO;

d) estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo e técnico-
cientificos relacionados a area de atuacéo;

e) comunicar e justificar a Coordenacdo de Extensdo, por escrito, qualquer alteracdo no plano
de trabalho do bolsista;

f) elaborar relatérios (parcial e final) de avaliacdo do bolsista e das atividades desenvolvidas no
projeto (Formularios 5 e 6);

g) em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a Coordenacédo de Extenséo e
indicar o nome de um professor para a conducdo das atividades do projeto e orientagcdo do
bolsista;

h) atender as solicitacbes da Coordenacdo de Extensdo com vistas a fornecer informagoes
complementares acerca do programa/projeto ou do bolsista;

i) a substituicdo de bolsistas devera ser formalizada através de solicitacdo do professor
coordenador com apresentacdo de justificativas assinadas por este e encaminhada a
Coordenacdo de Extensdo;

J) participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

8.2. Sdo compromissos do bolsista:

a) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBEX e PIBEX-JR e ao seu orientador, como
coautor do trabalho, nas publicacdes e trabalhos apresentados oriundos das atividades
desenvolvidas no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX-JR e
Programa Institucional VVoluntario de Extenséo 2015.

b) assinar o Registro de Frequéncia Mensal o qual sera entregue ao professor para a elaboracao
do Relatdrio de Atividades e Frequéncia do Aluno (Formulério 4);

c¢) devolver ao campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem cumpridos. O aluno bolsista

12

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



que abandonar o programa antes do cumprimento de todas as exigéncias constantes neste Edital
tera que restituir a instituicdo, em valores reajustados, todo 0 montante recebido referente
a bolsa, conforme a legislacdo vigente, ficando vetada sua participacdo em outros Editais
PIBEX e PIBEX-JR;

d) manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacdo de Extensdo, contendo seus dados
de CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, endereco para contato, agéncia e numero
da conta bancéria;

e) executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico
administrativo;

f) dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a
execucdo do seu plano de trabalho;

g) apresentar resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de relatério semestral
e resultados conclusivos no relatorio final (Formulérios 5 e 6);

h) as atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias regulamentares.

i) Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

J) participar da Semana de Ciéncia, Cultura e Tecnologia — campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de resumo, painel e/ou na forma oral, quando
convocados pela Coordenacédo de Extensé&o.

9. DO JULGAMENTO

9.1. Cabera a Coordenacdo de Extensdo do campus Ouro Branco a designacdo de uma
Comissdo Avaliadora para andlise e julgamento das propostas. A comissdo podera ser composta
por professores e/ou técnico administrativos deste campus, bem como de convidados
externos (outros campi) e/ou outras instituicoes.

9.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente
Edital.

9.3. Todo projeto terd, no minimo, dois avaliadores. A nota final serd4 a média aritmética das
duas maiores notas. Caso haja discrepancia acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avaliagoes,
sera enviado o projeto para um terceiro avaliador, desde que pelo menos uma das notas tenha
sido acima de 60. Neste caso a nota final sera computada realizando-se a média aritmética das
duas maiores notas fornecidas pelos membros do Comité de Avaliacdo.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
10.1. A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. Sera desclassificada a proposta que:
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a) ndo atender, separada ou conjuntamente, ao quesito nimero 1 (um) da tabela de pontuacdo;

b) ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo
com a tabela de pontuacéo.

10.3. A classificacdo das propostas € ato exclusivo dos Avaliadores, em consequéncia, a estes
se reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.

10.4. Durante o processo de andlise, os Avaliadores poderdo sugerir adequaces no projeto
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador/orientador.

10.5. Em caso de empate na pontuacédo final, sera considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) qualidade do projeto (mérito);
b) relacdo com a sociedade/inclusao social;
c¢) fundamentac&o tedrica.

10.6. A concessao de bolsas de extensdo obedecerd a ordem de classificacdo no processo
seletivo de avaliacéo.

10.7. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital ndo seréo analisados em
nenhuma instancia.

10.8. Para fins de avaliacdo fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para
efeito classificatdrio, os quesitos que compdem a tabela abaixo:

PROJETO DE EXTENSAO
Pontuagdo maxima | Pontos
1. Qualidade do projeto (mérito) 10 pontos
2. Objetivos e metodologia 10 pontos
3. Relacdo com a sociedade/inclusdo social 10 pontos
4. Natureza académica 10 pontos
5. Cronograma compativel com a execugdo do projeto 10 pontos
6. Fundamentacéo teorica/redagéo 10 pontos
7. Clareza da proposta 10 pontos
8. Coeréncia e relevancia da proposta 10 pontos
9. Acompanhamento e avaliagéo 10 pontos
10. Viabilidade técnica e econdmica de execucao 10 pontos
14
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Subtotal 100 pontos

PLANO DE TRABALHO

Integracdo com os objetivos do projeto 10 pontos
Relevancia das atividades na formacéo do bolsista 10 pontos
Subtotal 10 pontos
Média Final 10 pontos

11. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Os projetos que forem aprovados e que ndo forem contemplados com bolsa
seréo classificados como “RECOMENDADO”.

11.2. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados 0s projetos
recomendados em ordem de classificacéo.

11.3. O resultado final da sele¢do seré divulgado no dia 29 de Novembro no site do IFMG,
campus Ouro Branco (http://www.ifmg.edu.br/ourobranco)

12. DOS RECURSOS
12.1. Na fase de submisséao de projetos, eliminatdria, as inscri¢cBes indeferidas ndo terdo direito
a recursos.

12.2. Apos a divulgacdo final dos resultados dos projetos, o orientador terd o prazo maximo
de 48 horas para contesta-los junto a Coordenacdo de Extensdo, apresentando 0s recursos
cabiveis em formulario proprio ASSINADO e digitalizado (Formulario 12) via e-mail:
extensao.ourobranco@ifmg.edu.br.

12.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
envio a Coordenacdo de Extensao.

12.4. A Coordenacdo de Extensdo e/ou a Comissdo de Avaliacdo constituida para este
edital serdo os responsaveis pela avaliacdo dos recursos.

13. DA INDICAQAO DO ALUNO BOLSISTA E DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

13.1. As indicagdes do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntario(s) devera ser feita apds
a selecdo dos mesmos e ocorrera apés a divulgagdo dos resultados, devendo ser entregue na
Coordenacdo de Extensdo os seguintes documentos, observando-se o atendimento do Edital:

a) copia do CPF e RG;
b) copia do cartdo bancario, somente para o aluno bolsista;
c) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do campus;

d) Formulario de cadastro dos alunos (Formuléario 2);
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e) Termo de Compromisso (Formulario 8);
) Declaracao de término de curso, no caso de alunos de Curso Superior (Formulario 9)

13.2. O coordenador/orientador do projeto € responsavel por indicar o aluno bolsista e os alunos
voluntarios para o projeto, bem como entregar:

a) resultado final da selecdo do (0s) bolsista (as);

b) Termo de compromisso de voluntario, comprometendo-se a participar da execucdo do
projeto de acordo com as disposi¢Oes e compromissos constantes neste edital, estando ciente
da néo concesséo de bolsas (Formulério 10);

c) Declaracdo do coordenador/orientador concordando em orientar o aluno voluntario
(Formulario 11).

13.3. Os orientadores e bolsistas/voluntarios dos projetos RECOMENDADOS poderao
trabalhar em regime voluntario e deverdo apresentar:

a) copia do CPF e RG;

b) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do
campus Ouro Branco.

c¢) Formulério de cadastro dos alunos (Formulério 2);

d) Termo de compromisso de voluntario, comprometendo-se a executar o projeto de acordo
com as disposi¢es e compromissos constantes neste edital, estando ciente da ndo concesséo de
bolsas (Formulario 10);

d) Declaracédo de término de curso (Formuléario 9)

e) Declaracdo do coordenador/orientador concordando em orientar o(s) aluno(s) voluntario(s)
(Formulério 11).

14. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS

14.1. Os bolsistas deverdo apresentar a Coordenagdo de Extensdo relatorios de atividades e
frequéncia mensais, assinados pelo estudante e pelo coordenador do projeto, impreterivelmente
até o 5° (quinto) dia util de cada més (Formularios 6).

14.2. O pagamento das bolsas estara condicionado a apresentacéo dos relatorios de atividades
e frequéncia mensais.

14.3. O atraso na entrega dos relatorios implicara no atraso do pagamento das bolsas. Nem a
Coordenacdo de Extensdo e nem a Contabilidade se responsabilizam, neste caso, pelo atraso
no pagamento das bolsas.
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14.4. Os relatorios parciais deverdo ser apresentados até o 5° (quinto) dia util depois de
completados 6 (seis) meses de atividades do projeto e o relatério final das atividades
desenvolvidas até 15 (quinze) dias ap0s o término do projeto.

14.5. Os relatdrios parciais e finais deverdo ser acompanhados de fotos referentes a execugdo
das etapas propostas no Plano de Trabalho, entregues em CD.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Casos ndo previstos neste Edital no tocante a avaliacdo e ao julgamento dos projetos
serdo analisados pela Coordenagédo de Extensdo e/ou Comissdo de Avaliagéo de Projetos de
Extensdo do campus Ouro Branco.

15.2. A suspenséo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacao de Extensdo do campus Ouro
Branco, especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de
compromisso com o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX e PIBEX-JR
2016.

15.3. A documentacdo e as informacOes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo
de inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que
ndo fornecer documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

15.4. E vedada a indicagdo tanto do aluno voluntéario quanto do aluno bolsista para exercer
atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

15.5. As disposicdes e instrucdes contidas na ficha de inscricdo, nos formularios previstos
neste Edital e demais publicacdes referentes ao PIBEX e PIBEX-JR, tanto da Diretoria-Geral
do campus Ouro Branco quanto da Coordenacgéo de Extens&o, constituem normas que passarao
a integrar o presente Edital.

15.6. O calendéario das etapas do processo seletivo seguira o quadro
abaixo:

ETAPAS DATA

Inicio das inscri¢Ges 21 de novembro de 2016
Término das inscrigcdes 22 de novembro de 2016
Divulgacéo do resultado 29 de novembro de 2016

Resultado da selecéo para bolsista e voluntario(s)
pelo orientador e entrega da documentagéo na Até o dia 06 de dezembro de 2016
Coordenacdo de Extensao

De 07 de dezembro de 2016 a 06 de

Periodo de vigéncia da bolsa dezembro de 2017

Prazo para entrega do formulario de frequéncia e

O (e o A
atividades mensal Até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més
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15.7. Todos os formularios necessarios a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site
do IFMG, campus Ouro Branco, e serdo disponibilizados pela Coordenacgédo de Extensdo via
e-mail.

15.8. O resultado final sera apreciado pela Coordenacdo de Extensdo e homologado
pela Diretoria-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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FORMULARIO 1 - EXTENSAO
PROPOSTA E REGISTRO
CADASTRO DO COORDENADOR/ORIENTADOR

DADOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR

[0 COORDENADOR DE PROGRAMA

CJCOORDENADOR/ORIENTADOR DE PROJETO

NOME COMPLETO:

SEXO: OF O M

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO:

MATRICULA SIAPE:

LOCAL DE PERMANENCIA NA INSTITUIGAO/SALA/LABORATORIO

TELEFONE/RAMAL

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES — ANO)

NATURALIDADE (UF)

NACIONALIDADE

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO) BAIRRO
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS
CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:
CPF SITUAGAO MILITAR CERTIDAO MILITAR

TITULO DE ELEITOR:

SEGCAO ELEITORAL:

ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: ODOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

UNIDADE GERAL:

UNIDADE DE ORIGEM:

REGIME DE TRABALHO: 020 HORAS  [30 HORAS

040 HORAS

ODEDICAGAO EXCLUSIVA O TEMPO INTEGRAL

DADOS DE FORMACAQ

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUIGAO:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUIGAO:

OUTROS*

E doador de 6rgdos? SIM  NAO

TIPO SANGUINEO
0o OA OB OAB

FATOR RH

O POSITIVO (+)  CINEGATIVO (-)

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenagdo de Extensao)

*ndo obrigatério

Ouro Branco, de

de 2016.

Assinatura
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FORMULARIO 2 - EXTENSAO

PROPOSTA E REGISTRO-CADASTRO DO ALUNO
(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extens&o)

DADOS DO ALUNO

NOME:

CURSO:

MATRICULA:

MODALIDADE: O PIBEX O PIBEXJR

CANDIDATO A: OBOLSISTA OVOLUNTARIO

DATA DE NACIMENTO (DIA — MES — ANO)

NATURALIDADE - UF

NACIONALIDADE

ENDERECO (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EXEMPLO: BAIRRO
APTO)

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

CPF
TRABALHA? LOCAL DO TRABALHO TELEFONE

asim ONAO
BANCO AGENCIA NUMERO DA CONTA

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL -(DDD)

( )-

OUTROS*

TIPO SANGUINEO FATOR RH

0o OA OB 0OAB OPOSITIVO (+) O NEGATIVO ()

*ndo obrigatério

Ouro Branco, de

de 2016.

Assinatura do aluno
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FORMULARIO 3 - EXTENSAO
PROPOSTA E REGISTRO
ELABORAGCAO DE PROGRAMA/PROJETO DE EXTENSAO

A formatacao do projeto devera obedecer a seguinte formatacao: papel no tamanho A4; fonte

Arial 11, estilo normal, para o texto, e Arial 14, negrito, para os titulos e subtitulos; todas as
margens com 2,0 cm (superior, inferior, esquerda e direita); e espacamento 1,5 entre linhas.
Utilizar as normas da ABNT para referéncias. A copia enviada por email seguira as mesmas
orientagbes acima, removendo-se, apenas, a identificacdo do pesquisador [ou equipe] ha
capa.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
IFMG - CAMPUS OURO BRANCO
Titulo do Projeto

Autores / Assinatura (enviar um arquivo sem identificagcdo por email e anexar a inscri¢cao
uma copia identificada e assinada)

Area Teméatica da Extens&o: (conforme Politica Nacional de Extens&o, baseadas no EDITAL
PROEXT 2016 — PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu,
publicado em 15 de margo de 2015)

Local e Data

Renovacéao de Projeto?
() Sim ( ) Nao

Em caso de renovacao, indicar o nome do projeto ja registrado:

RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e suarelevancia,
0 publico envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relagdo com o Plano
Estratégico do IFMG.
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1 - INTRODUCAO
1.1. Caracterizagdo do Problema

Explicar a motivacéo da realizacdo do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.

1.2. Caracterizacdo da Regido onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econémicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa
Faca uma sintese do conhecimento tedrico, sustentado por referéncias bibliograficas,

evidéncias empiricas (se houver) e seu provavel impacto pedagégico.

2 - PUBLICO ALVO
Especificar o publico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela agcao de extensao.
As acbes desenvolvidas deverdo, preferencialmente, envolver a comunidade externa a

instituicao.

3 - OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral
Mostre o que se espera que seja alcangado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa,

também, de outras iniciativas da instituicao.

3.2. Objetivos Especificos

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantagéo deste projeto.

Objetivos
Objetivo 1:
Objetivo 2:
Objetivo n:

4 - PLANO DE TRABALHO
Descreva sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda
objetivamente: O que sera feito, como, quem sera responsavel e porque as atividades seréo

executadas.

5- IMPACTO DO PROGRAMA/PROJETO

5.1. Tecnolégico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnolégicos.
23
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5.2. Social

Descrever em linhas gerais como o projeto afetara a vida das pessoas envolvidas.

5.3. Econdmico

Descrever em linhas gerais os impactos econémicos do projeto.

6 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodoldgica da acdo de extensdo, linha pedagogica adotada,
justificando carga horéria, referencial tedrico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos
metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou
multidisciplinaridade na abordagem da realidade e suas dinamicas. Caso haja a participagcéo
de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes.
Resumindo, a proposta metodologica deve conter as etapas e instrumentos de “como” os
objetivos serdo alcancados.

7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Identifique, para cada agdo, em que més ou meses ela ocorrera.

8 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da acdo de extensdo. E
relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a

avaliacdo continua e sistemética das atividades.

9 — CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR
Caso a acédo de extenséo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execucéo, defina
como sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser Gtil para outras

instituicdes.

10 - PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagédo do projeto

11 - ORCAMENTOS

12 — PLANO DE TRABALHO
Caso deseje solicitar 2 bolsistas, copiar o quadro abaixo, alterando o plano de trabalho para

0 segundo bolsista. Cada bolsista devera possuir um plano de trabalho diferente. As bolsas,
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neste caso, serdo concedidas seguindo a ordem dos quadros, de acordo com disponibilidade

de recurso.

Modalidade: ( ) PIBEX JR () PIBEX

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA MESES

112 ]3]4]|]5]6]7]8]9]|]10]j11

Margue com um X nas células para preencher o cronograma.

13 — REFERENCIAS
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FORMULARIO 4 — EXTENSAO
RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extenséo)

ALUNO:
COORDENADOR:

MES DA DECLARACAO

[JAN OFEV COMAR CABR COMAI CIJUN
OJuL OAGO OSET OouT CINOV ODEZ

TIPO DE BOLSA

OPIBEX OPIBEX-JR OVOLUNTARIO OOUTRO
FINANCIADOR:
OIFMG — CAMPUS OURO BRANCO OCNPq OFAPEMIG OOUTRO:

TITULO DO PROJETO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacéo junto & Coordenacdo da Extensdo do Campus Ouro Branco que o(a)
aluno(a) JCUMPRIU, CONAO CUMPRIU, com as obrigacdes no presente més, previstas nas atividades

de extenséo a qual ele faz parte.
JUSTIFICATIVA:

Ouro Branco, de de 2016

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador
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FORMULARIO 5 - EXTENSAO

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE RELATORIO PARCIAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatério parcial de cada projeto vinculado.
O relatério devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

MODELO PARA ELABORAQAO DO RELATORIO PARCIAL
RELATORIO TECNICO PARCIAL
PIBEX, PIBEX JR

Este relatorio € parte dos requisitos do
Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR, de
acordo com o Edital 012/2015, de 11 de
novembro de 2015.

TITULO DO PROJETO
NOME DOS ALUNOS
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR

UNIDADE DE ENSINO
CAMPUS IFMG - OURO BRANCO
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RESUMO DO TRABALHO

(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

RELATORIO DE EXTENSAO PARCIAL - TITULO DO PROJETO

TIPO DE BOLSA
[ ] PIBEX [ ] PIBEX-JR

BOLSITA:
VOLUNTARIO(S):
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR:
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1 - INTRODUGAO
Descrever resumidamente o problema estudado. O relatério devera ser escrito conforme as
normas da ABNT.

2 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

3 - RESULTADO E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

4 - CONCLUSOES / CONSIDERAGOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

5 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio a seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da
ABNT.
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ANEXOS
ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA - avaliacao critica feita pelo préprio bolsista,
em formato livre, sobre o seu trabalho de Iniciacdo a Extensdo, assinado e datado. (meia

pagina) — (Encaminhamento obrigatério).

ANEXO Il - PARECER DO ORIENTADOR - parecer do Orientador sobre o relatério técnico
de extensdo assim como das outras atividades do bolsista, assinado e datado.

(Encaminhamento obrigatério)

ANEXO Il - Listar as participacdbes em cursos extracurriculares, seminarios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO |V - Cépias dos certificados de apresentacao de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).
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ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho
por meio deste documento apresentar minha analise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO
PROJETO DE EXTENSAOQ’, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional
de Bolsa de EXTENSAO do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Minas

Gerais, campus Ouro Branco.

Responda:

Nao tenho

Perguntas Sim Nao
clareza

Vocé acredita que o projeto contribui para sua formagéo
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribui para o
desenvolvimento da linha de extensao do(a) seu(sua)
orientador(a)?

Vocé teve dificuldades nao superadas para realizar o
projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de
dedicacao e assuntos trabalhados no seu projeto) esta
coerente com o seu nivel de formacgao?

A infra-estrutura oferecida para a realizacao de seu
projeto é suficiente?

Vocé considera que o tempo de execucao foi suficiente
para finalizar o projeto?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.
O projeto apresentou...

Ouro Branco, de de

Assinatura do(a) Aluno(a)
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ANEXO Il - PARECER DO COORDENADOR/ORIENTADOR-RELATORIO PARCIAL

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovagao junto ao Programa Institucional
de Bolsa de Extenséao do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
- campus Ouro Branco, que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso
de (nome do curso, Unidade de Ensino), que esta realizando o Projeto de Extensao “home
do projeto de EXTENSAOQ”, esta [ ]apto[ ]inapto a continuar desenvolvendo o presente

projeto.

Justificativa:

Ouro Branco, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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FORMULARIO 6 — EXTENSAO

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE RELATORIO FINAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatério final de cada projeto vinculado. O
relatério devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

MODELO PARA ELABORAQAO DO RELATORIO FINAL
RELATORIO TECNICO PARCIAL
PIBEX, PIBEX JR

Este relatorio € parte dos requisitos do
Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR, de
acordo com o Edital 012/2015, de 11
novembro de 2015.

TITULO DO PROJETO
NOME DOS ALUNOS

NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR
UNIDADE DE ENSINO

CAMPUS IFMG - OURO BRANCO
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RESUMO DO TRABALHO

(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

RELATORIO DE EXTENSAO FINAL - TITULO DO PROJETO

TIPO DE BOLSA
[ ] PIBEX [ ] PIBEX-JR

BOLSITA:
VOLUNTARIO(S):
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR:
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1 - INTRODUGAO
Descrever resumidamente o problema estudado. O relatério devera ser escrito conforme as
normas da ABNT.

2 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

3 - RESULTADO E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

4 - CONCLUSOES / CONSIDERAGOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

5 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio a seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da
ABNT.
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ANEXOS
ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA - avaliacéo critica feita pelo proprio bolsista,
em formato livre, sobre o seu trabalho de Iniciacdo a Extensdo, assinado e datado. (meia

pagina) — (Encaminhamento obrigatério).

ANEXO Il - PARECER DO ORIENTADOR - parecer do Orientador sobre o relatério técnico
de extensdo assim como das outras atividades do bolsista, assinado e datado.

(Encaminhamento obrigatério)

ANEXO Il - Listar as participagbes em cursos extracurriculares, seminarios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO |V - Cépias dos certificados de apresentacao de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).
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ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho
por meio deste documento apresentar minha analise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO
PROJETO DE EXTENSAOQ’, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional
de Bolsa de EXTENSAO do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Minas

Gerais, Campus Ouro Branco.

Responda:

Nao tenho

Perguntas Sim Nao
clareza

Vocé acredita que o projeto contribuiu para sua formagéao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribuiu para o
desenvolvimento da linha de extensao do(a) seu(sua)
orientador(a)?

Vocé teve dificuldades nao superadas para realizar o
projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de
dedicacao e assuntos trabalhados no seu projeto) esta
coerente com o seu nivel de formagao?

A infra-estrutura oferecida para a realizacao de seu
projeto foi suficiente?

Vocé considera que o tempo de execucgao foi suficiente
para finalizar o projeto?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.
O projeto apresentou...

Ouro Branco, de de

Assinatura do(a) Aluno(a)
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ANEXO Il - PARECER DO COORDENADOR/ORIENTADOR
RELATORIO FINAL

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovagao junto ao Programa Institucional
de Bolsa de Extenséao do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
- Campus (mencionar o campus), que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a)
do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), que esta realizando o Projeto de
Extensdo “nome do projeto de EXTENSAO”, estd [ ] apto [ ] inapto a continuar

desenvolvendo o presente projeto.

Justificativa:

Ouro Branco, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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FORMULARIO 07

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DE PROJETO DE EXTENSAO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extenséo)

Declaro que o Projeto de Extenséo , modalidade [IPibex ou OPibex Jr.,

submetido ao Edital 012/2015, de 11 de novembro de 2015, junto a Coordenacdo de
Extensao, é vidvel e informo que estou ciente de que o compromisso da Instituicéo refere-

se somente ao pagamento de bolsas aos meus orientandos.

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do Coordenador(a)
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FORMULARIO 8
TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO
BOLSISTA

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extenséo)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, , coordenador(a)/orientador(a) e

aluno(a), do Projeto de Extenséo , em conformidade com as disposi¢des contidas no

Edital 012/2015, de 11 de novembro de 2015, do Programa Institucional de Bolsas de

Extensdo PIBEX e PIBEX Jr., comprometemos, expressamente, cumprir integralmente todas

as condicbes constantes no presente Termo de Compromisso, engquanto estivermos no

exercicio da referida atividade, estando cientes da concesséao de bolsas durante a execucéo

do projeto. Este termo reger-se-a por meio das seguintes condi¢oes:

a) Cumprir com todas as disposi¢cdes e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extenséo acima informado,
juntamente com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios parcial, mensal e final com os
resultados alcancados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extenséo, quando convocados pela Coordenacéo
de Extenséo.

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 12 meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

fy Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenacéo de Extensao

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL (DDD)
()-

40

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



FORMULARIO 9
DECLARACAO DE TERMINO DE CURSO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a CE)

Eu, aluno(a) do curso , integrante do Projeto de Extenséo , Sob orientac&o do
professor(a) , em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital 012/2015, de 11
de novembro de 2015, do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX Jr.,
declaro que ndo concluirei o curso no qual estou matriculado, durante o periodo de vigéncia

da bolsa do referido programa — 07 de dezembro de 2015 a 06 de dezembro de 2016.

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador
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FORMULARIO 10

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUGAO DE PROJETO DE EXTENSAO
VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extensao)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, ,coordenador(a)/orientador(a) e
aluno(a), do Projeto de Extenséo ,em conformidade com as disposi¢coes

contidas no Edital 012/2015, de 11 de novembro de 2015, do Programa Institucional de Bolsas

de Extensdo PIBEX e PIBEX Jr., modalidade VOLUNTARIO comprometemos

expressamente, a cumprir integralmente todas as condi¢cdes constantes do presente Termo

de Compromisso, enquanto estiverem no exercicio da referida atividade, estando cientes da

NAO concesséo de bolsas durante a execucdo do projeto. Este termo reger-se-a4 por meio

das seguintes condicdes:

a) Cumprir com todas as disposi¢cdes e compromissos contidos no edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensédo acima informado,
juntamente com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados ou quando exigidos, os relatérios parcial, mensal
e final com os resultados alcangados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extenséo, quando convocados pela Coordenacéo
de Extenséo.

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 12 meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenagéo de Extenséo.

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL (DDD)
( ) -
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FORMULARIO 11
DECLARACAO DE ACEITE DE ALUNO VOLUNTARIO
COMPROMISSO DO ORIENTADOR/COORDENADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extenséo)

Declaro aceitar o(s) aluno(s) (VOLUNTARIOS), para o desenvolvimento do Plano de
Trabalho do Projeto de Extenséo que serd desenvolvido de acordo com as normas
determinadas no Edital 012/2016, de 14 de outubro de 2016, do Instituto Federal de Minas
Gerais, Campus Ouro Branco, sob minha orientagdo/coordenacéo.

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do coordenador(a)
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FORMULARIO 12

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extensao)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO
EDITAL 012/2015

Eu, portador (a) do documento de identidade n°. , SIAPE n°. , iInscrito(a) na
selecdo de projetos para os Programas Institucionais de Bolsas (PIBEX e PIBEX Jr.) do IFMG
- campus Ouro Branco, submetendo o projeto ao Edital 012/2016, de 14 de outubro de

2016, apresento recurso junto a esta Coordenacao de Extensao.

A decisao objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisédo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso

haja):

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do coordenador
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FORMULARIO 13 — EXTENSAO

MATERIAIS DE CUSTEIO E PERMANENTES

Exemplo:
Iltem Descricdo Quantidade
1 Material de Consumo 2
2 Material Permanente 4
45
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N°013/2016 DE 19 DE OUTUBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS
PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -CAMPUS OURO BRANCO, Prof.
Lawrence de Andrade Magalh&es, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pela Portaria
IFMG n° 1.338, de 22/09/2015 secdo 2, pagina 19, tendo em vista o termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que sdo conferidas pela portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pagina 17, retificada pela
portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, secéo
2, pagina 22, e pela portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de
04 de outubro de 2016, secdo 2, pagina 20, torna publico o presente Edital e faz saber aos
interessados que estardo abertas, no periodo de 21 de outubro a 14 de novembro a de 2016, as
inscri¢Oes para a selecdo de projetos para os Programas Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBIC
Jre PIBITI) do IFMG - Campus Ouro Branco, em conformidade com a Instrucdo Normativa n°
01 de 04 de marc¢o de 2016 e com a Instrucdo Normativa n° 02 de 14 de abril de 2016 do IFMG

e atendidos os prazos estabelecidos no Anexo | - Calendério do Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Sé&o objetivos do Programa de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI) do IFMG - Campus Ouro
Branco:

e Incentivar a interacdo entre ensino e pesquisa.

¢ Incentivar a inovacao tecnologica.
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e Desenvolver o pensamento cientifico e tecnologico.

e Promover a iniciacdo a pesquisa dos alunos das varias modalidades de ensino ofertadas
no campus.

e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para atuagdo na pesquisa béasica e
tecnoldgica e/ou em outras atividades profissionais.

o Estimular os pesquisadores a envolver alunos nas atividades cientificas e tecnoldgicas.

e Estimular o intercambio entre docentes, técnico-administrativos, alunos e os atores
externos ao Instituto, em prol da constru¢do e do fortalecimento da cidadania e da
melhoria da qualidade de vida.

e Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que
sejam transformadores da realidade e que privilegiem a complementacéo da formacéo
social, humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnoldgica e profissional dos envolvidos.

2. RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros alocados neste edital s&o da ordem de R$ 48.000 (quarenta e oito mil

reais) destinados ao custeio de bolsas

3. BOLSAS
3.1. Vigéncia: de 01/12/2016 a 30/11/2017.
3.2. Serdo oferecidas bolsas nas modalidades PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI conforme critérios
estabelecidos no Anexo Il — Modalidade, Carga Horaria e Valor da Bolsa.
3.2.1 - O nimero de bolsas dependera dos recursos do campus disponiveis para tal fim.
As bolsas serdo cedidas de acordo com a ordem de classificacdo dos projetos.
3.2.2. O orientador devera discriminar o tipo de bolsa adequado no Plano de Trabalho
de cada bolsista, conforme critérios estabelecidos no Anexo I1.
3.2.3. Em caso de projetos com mais de 01 (um) bolsista, é obrigatoria a apresentagédo
de Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das atividades diferenciadas.
3.3. A bolsa tem carater transitorio, € isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo
empregaticio.
3.4. E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais alunos.
3.5. A Coordenagdo de Pesquisa podera autorizar a substituicdo do aluno/bolsista por motivos
de desisténcia, desligamento do curso, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo
fundamentada pelo orientador, desde que o Plano de Trabalho seja mantido conforme proposto

originalmente.
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3.5.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 03 (trés) meses.

3.5.2. Em qualquer caso de substituigcdo, o bolsista que estiver saindo deve apresentar
um relatorio parcial correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

3.5.3. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do orientador, este ultimo deve
apresentar uma justificativa para a saida do aluno.

3.5.4. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do orientador, cabera ao
bolsista a apresentacédo de justificativa para o abandono, junto com o relatério referente

ao periodo em que foi bolsista.

4. PROJETO

4.1. Os projetos deverdo ter claro propésito de pesquisa, e/ou desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos
da instituicdo, visando fortalecer a pesquisa do Instituto, além de ter relagdo inequivoca com o
ensino.

4.2. O projeto tem que ser elaborado conforme o Anexo Il (Roteiro para Elaboracdo do
Projeto). Propostas fora deste formato podem ser excluidas.

4.3. No anexo lll, o projeto deve ser assinalado corretamente se é uma continuacdo de uma
proposta ja apresentada (renovagao) ou se € uma proposta nova (novo) com objetivos diferentes
de propostas apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuacdo de projetos devem
conter obrigatoriamente os resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa para
a continuidade do projeto.

4.4. Os projetos serdo avaliados e contemplados levando-se em conta a adequacao aos objetivos,
0 meérito, a continuidade de uma acdo e a exequibilidade com relacdo ao cronograma e a
infraestrutura para sua realizacéo.

4.5. As instituigOes e atores envolvidos externos ao ambito do IFMG devem ser contatados
previamente e as a¢Oes acordadas relacionadas na proposta.

4.6. As bolsas financiadas pelo IFMG sdo destinadas a alunos regularmente matriculados no
IFMG, exceto para 0 caso no qual ndo se encontre no IFMG bolsistas com o perfil necessario
para 0 projeto ou nos casos em que a instituicdo externa contribua significativamente com o
projeto. Nesse caso, é imprescindivel que seja firmado um convénio entre as instituigdes
envolvidas, assim como a apresentacdo de Plano de Trabalho detalhado descrevendo a

contribuicdo da instituicdo parceira.
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5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo dos projetos serd realizada exclusivamente pelo endereco de e-mail da
coordenacdo de pesquisa: pesquisa.ourobranco@ ifmg.edu.br. O campo assunto deve conter o
namero deste Edital, sequido pelo nome do coordenador do projeto (e.g. XX-2016-Leandro
Morais).
5.2. Documentacdo exigida para inscri¢éo do projeto e do orientador:
5.2.1. Cadastro do Orientador de Projeto de Pesquisa, proprio para o orientador,
conforme Anexo IV.
5.2.2. Um arquivo em formato pdf, conforme modelo constante no Anexo 111 - Roteiro
para Elaboracdo do Projeto.
5.2.3. Um arquivo em formato pdf, conforme modelo constante do Anexo I11 - Roteiro
para Elaboracdo do Projeto sem identificacéo, ou seja, sem nome de todos os autores
na capa, folha de rosto e ao longo de todo o corpo do projeto, inclusive nas
referéncias bibliograficas, legendas de fotos e nos anexos.
5.2.4. Um Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas solicitados. Nele devem constar
as atividades a serem cumpridas pelo bolsista de forma detalhada, conforme Anexo V.
5.2.5. Aceite de parceiros, caso necessario:
5.2.5.1. Caso exista a necessidade de utilizacdo de recursos externos e internos
tais como equipamentos, materiais, instalacdes, laboratérios, dentre outros, que
ndo sejam de responsabilidade do orientador, apresentar documento
comprobatdrio de acesso aos mesmos, atestando a autorizacao da instituicdo ou
responsavel pelo recurso no que se refere a este acesso.
5.2.5.2. Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com pesquisadores de
outra instituicdo, é necessario anexar documento comprovando essa parceria.
5.2.6. Arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes atualizado do
orientador/coordenador ha pelo menos trés meses antes da data de submissdo. N&o é
necessario apresentar os comprovantes no momento da inscricdo. Entretanto, a comissao
de selecdo podera solicitar algum comprovante que julgar necessario.
5.2.7. Formulario para Pontuacdo do Curriculo do Orientador, conforme Anexo VI,
devidamente preenchido.
5.2.8. Caso o0 projeto ja tenha sido aprovado por edital de fomento externo ao IFMG, ou
selecdo publica, anexar comprovante de aprovacdo do mesmo. Sem o comprovante de

aprovacao, a pontuacéo referente a esse item ndo sera validada.
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5.3. Todos os anexos que compdem o projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais
separadamente, em pdf, devidamente preenchidos e identificados com o nome e sobrenome do
proponente como, por exemplo, AnexolLeandroElias.pdf.

5.4. Documentacdo exigida para a inscricdo do bolsista, em caso de aprovagédo do projeto:
5.4.1. O orientador cujo projeto foi selecionado tera até o 29 de novembro 2016 para
indicar o(s) aluno(s) bolsista(s), sendo facultado ao orientador os critérios para escolha
do(s) bolsista(s).

5.4.2. O aluno indicado para bolsista devera entregar a seguinte documentacédo a
Coordenacdo de Pesquisa:
5.4.2.1. Boletim escolar.
5.4.2.2. Cadastro do Aluno Bolsista/VVoluntario, conforme Anexo VII,
devidamente preenchido e assinado.
5.4.2.2.1. Caso o aluno possua idade inferior a 18 anos, 0
formulario de Cadastro do Aluno Bolsista/VVoluntario (Anexo
VII) deverd ser assinado pelo responsavel legal, aceitando os
critérios e normas que regem o programa, autorizando o aluno a
participar do programa de bolsas nas condicGes definidas neste
Edital.
5.4.2.3. Cépia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).
5.4.2.4. Comprovante bancério de Conta Corrente no proprio nome.
5.4.25. Curriculum Lattes atualizado impresso do aluno
bolsista/voluntario.
5.4.3. O registro do bolsista s sera efetivado apds a entrega da documentacéo

completa descrita no item 5.4.2.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1. Ser servidor efetivo do IFMG - Campus Ouro Branco, com formacéo de nivel superior, ndo
podendo estar afastado ou se afastar por mais de 60 (sessenta) dias durante a vigéncia da bolsa.
6.2. Possuir Curriculum Lattes atualizado.

6.3. Selecionar e indicar, para bolsista, aluno com perfil adequado, formagdo académica
compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho e com o Programa Institucional
de Bolsa ao qual o projeto for submetido, disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos

e bom desempenho académico.

50

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



6.4. No ato da inscri¢do, ndo estar inadimplente com os Programas Institucionais de Inovacao,
Pesquisa e Extensdo.
6.4.1. O projeto aprovado serd suspenso caso seja identificada inadimpléncia do
orientador.
6.4.2. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de pesquisa que
séo vinculadas a ele serdo suspensas.
6.4.3. O periodo maximo em que 0 projeto podera permanecer suspenso, por motivo de
inadimpléncia, é de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado o periodo maximo de suspensdo, o
projeto sera interrompido.
6.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:
6.5.1. O estabelecimento de condicGes adequadas de acesso as instalacfes necessarias
para realizagdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).
6.5.2. A garantia da viabilidade de execucao do projeto dentro das condicdes oferecidas
pelo IFMG - Campus Ouro Branco, apresentando comprovacao do acesso aos recursos
Necessarios.
6.5.3. A orientacdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracdo de relatorios técnico-cientificos e divulgacdo de resultados em congressos,
seminarios, ou outros eventos.
6.5.4. Entrega do Formulario de Frequéncia e relato das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas a Coordenacdo de Pesquisa (Anexo-VII1), até o dia 16 (dezes) de cada més.
6.5.5. O acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de desempenho do bolsista.
6.6. Apresentar os resultados obtidos, na modalidade de comunicacdo oral, na Semana de
Iniciacdo Cientifica do Campus Ouro Branco 2017.
6.6.1. A participacdo em outros eventos, inclusive externos, ndo desobriga que o projeto
deva cumprir com os itens 6.6 e 6.7.
6.7. Orientar, simultaneamente, no maximo 06 (oito) bolsistas, somados os editais de pesquisa
e de extensdo do Campus Ouro Branco e da Reitoria do IFMG.
Paragrafo Unico: no caso de haver mais de um proponente no mesmo projeto, o bolsista
estara vinculado ao coordenador.
6.9. Apresentar relatorios parcial e final de atividades & Coordenacdo de Pesquisa, conforme
Calendério do Edital no Anexo I.
6.10. Dar crédito ao apoio recebido do Programa de Bolsas da Coordenacédo de Pesquisa do

IFMG - Campus Ouro Branco e incluir os bolsistas como coautores e/ou colaboradores nas
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publicacGes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que estes tiverem
participacdo efetiva na elaboracdo dos mesmaos.
6.10.1. Informar e justificar imediatamente a Coordenacao de Pesquisa o impedimento
que indique a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA
7..1 Estar regulamente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.
7.1.1. O aluno voluntario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo
orientador e esteja ciente de que deve cumprir com todas as obrigagdes as quais estao
submetidos os alunos bolsistas e constantes neste edital.
7.1.2. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.
7.2. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de carga horaria
exigida para cada modalidade de programa de bolsas, conforme Anexo I1.
7.3. O bolsista usuério das bolsas PIBIC, PIBIC Jr e PIBITI tera, obrigatoriamente, dedicacéo
exclusiva e integral com as atividades académicas e de pesquisa, ndo podendo ter vinculo
empregaticio com qualquer instituicdo publica ou privada, bem como ndo poderd acumular mais
de uma bolsa de pesquisa e/ou extensdo, com exce¢do de bolsas de agéncias de fomento que
permitam o acumulo.
7.4. O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o orientador.
7.5. N&o possuir bolsas concedidas por critérios socio econdmicos da modalidade atividade.
7.6. Os alunos poderdo acumular as bolsas de monitoria ou tutoria com uma bolsa de pesquisa.
7.7. N&o estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa da Coordenacdo de
Pesquisa.
7.8. Apresentar para o orientador, mensalmente, o relato das atividades desenvolvidas para
envio do relatério de frequéncia até o dia 16 (dezesseis) de cada més.
7.8.1. O pagamento da bolsa referente ao més vigente estara condicionado a entrega do
Relatdrio de Frequéncia Mensal.
7.9. Apresentar relatorio parcial e final junto a Coordenacdo de Pesquisa, conforme datas no
Calendario do Edital (Anexo I).
7.10. Apresentar os resultados obtidos na modalidade de painel na Semana de Ciéncia e
Tecnologia do Campus Ouro Branco de 2017.
Paragrafo anico. A participacdo em outros eventos, inclusive externos, ndo desobriga

gue o projeto deva cumprir com o item 7.10.
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7.12. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da
Coordenacdo de Pesquisa - IFMG Campus Ouro Branco, nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

7.13. Possuir conta corrente bancéria prépria para recebimento das bolsas.

8. DA SELECAO DO PROJETO
8.1. O processo seletivo sera coordenado pela Coordenacéo de Pesquisa.
8.2. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG - Campus Ouro
Branco.
8.3. Os avaliadores fardo a classificacdo dos projetos baseada nos Critérios de Avaliacdo das
Propostas, conforme discriminado no Anexo IX.
8.3.1. Em caso de empate tera prioridade, nesta ordem, a proposta:
a. Que seja renovacdo de projeto, desde que propostas anteriores tenham sido
avaliadas positivamente pelos resultados apresentados;
b. Que obtiver maior nota de avaliacdo do projeto.
c. Que obtiver maior nota de avaliacdo no curriculo lattes.
8.4. O projeto que for aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como
“RECOMENDADO”.
8.5. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os “recomendados”,
em ordem de classificagéo.
8.5.1. Caso haja interesse do orientador, dos bolsistas e demais envolvidos na execugéo
do projeto “recomendado”, sem a alocagdo de bolsas, o projeto terd o reconhecimento
institucional, as obrigacGes e direitos atribuidos aos demais e serd registrado na
Coordenacéo de Pesquisa com a mesma vigéncia deste Edital.
8.6. Serdo eliminadas as propostas que ndo apresentarem toda a documentacéo exigida neste
Edital e que obtiverem pontuacdo inferior a 60% no processo de avaliacdo, correspondente ao
item 2 do Anexo IX.
8.7. Os projetos aprovados deverdo submeter-se as exigéncias constantes no Regulamento do

Programa de Bolsas da Coordenacao de Pesquisa, conforme Anexo XI.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1. O resultado final da selecdo sera publicado no sitio http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/,
a partir do dia 22 de novembro de 2016.
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10. DOS RECURSOS

10.1. As inscri¢des indeferidas na fase de submisséo de projetos ndo terdo direito a recursos.
10.2. Apos a divulgagdo das propostas selecionadas (22/11/2016), o orientador tera o prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis para contesta-lo junto & Coordenacdo de Pesquisa, apresentando
0s recursos cabiveis conforme o Anexo X - Formulario para Interposicéo de Recurso contra o
resultado enviando-o para o e-mail: pesquisa.ourobranco@ifmg.edu.br.

10.3. Os avaliadores serdo os responsaveis pelo julgamento dos recursos.

10.4. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 24 de novembro de 2016.

10.5. O resultado final sera divulgado no dia 24 de novembro de 2016.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A documentacéo e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador serdo de sua
inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que néo
fornecer a documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste
edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.2. E vedada a indicagdo do bolsista para exercer atividades indiretas e néo relacionadas ao
projeto, como apoio administrativo ou operacional.

11.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

11.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

11.5. O resultado final serd homologado pela Coordenacéo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

11.6. Todos os anexos deste edital serdo disponibilizados no sitio da Coordenacao de Pesquisa

do IFMG Campus Ouro Branco: http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/

Registre-se. Publique-se.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

CALENDARIO

Publicacéo do edital 20/10/2016

Periodo de inscricdo 21/10/2016 a 14/11/2016

Homologacéo das inscri¢des 15/11/2016

Divulgacéo das inscrigdes 15/11/2016
homologadas

Divulgacéo das propostas 22/11/2016
selecionadas

Entrada de recurso 23 a 24/11/2016

Resultado final apds julgamento 24/11/2016

do(s) recurso(s)

Vigéncia da Bolsa

01/12/2016 a 30/11/2017

Indicagdo e  registro  do(s)
bolsista(s) pelo orientador por meio do
FORMULARIO DE CADASTRO e
entrega a coordenacdo de pesquisa

28 a 30/11/2016

Prazo para entrega do formulario de
frequéncia e atividades mensais

Até o dia 16 de cada més

Prazo para entrega do relatério
parcial

01/05/2017

Prazo para entrega do relatdrio final

15/12/2017
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ANEXO II

MODALIDADES DE BOLSA, REQUISITOS PARA INDICACAO DO BOLSISTAE
VALORES MENSAIS DAS BOLSAS

Modalidade de . o . Carga |  Valor
Bolsa Requisitos para indicac¢éo do bolsista horaria mensal
semanal (R9)
e Bolsa de pesquisa.
e O aluno devera estar regularmente
PIBIC m'atriculado_ a _partir do segundo peri_odo 10h 400,00
(final do primeiro ano) do curso superior.
e Na&o possuir vinculo empregaticio ou
bolsa de pesquisa ou de extensao.
e Bolsa de pesquisa.
e O aluno devera estar regularmente
PIBIC Jr. matricullad_o no segundo ou terceiro ano do 5h 200,00
curso técnico integrado.
e Na&o possuir vinculo empregaticio ou
bolsa de pesquisa ou de extensao.
e Bolsa especifica de pesquisa em Inovacao
Tecnologica.
e O aluno deverd estar regularmente
PIBITI matriculado a partir do segundo periodo 10 h 400,00
(final do primeiro ano) do curso superior.
e Na&o possuir vinculo empregaticio ou
bolsa de pesquisa ou de extensao.
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ANEXO 111

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

A formatacdo do projeto devera ser a seguinte: papel branco A4; fonte Arial 11, estilo normal,
para o texto, e Arial 14, negrito, para os titulos e subtitulos; todas as margens com 2,0 cm
(superior, inferior, esquerda e direita); e espacamento 1,5 entre linhas. Utilizar as normas da
ABNT para referéncias. Os projetos devem conter de 07 a 15 paginas, incluindo gréficos,
tabelas, quadros, figuras, apéndices e capa. A segunda via impressa Seguird as mesmas

orientacdes acima, exceto a identificacdo do pesquisador [ou equipe] na capa.

CAPA:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA - IFMG

Campus Ouro Branco

Titulo do Projeto

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificacéo)

Local e data
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CONTRA-CAPA:

TITULO DO PROJETO:

TIPO DE PROJETO: () NOVO () RENOVACAO

ORIENTADOR DO PROJETO:

CO-ORIENTADORES:

AREA DE CONHECIMENTO (CNPQ)

GRANDE AREA AREA

SUBAREA

LOCAL ONDE VAI SER DESENVOLVIDO:

Ouro Branco, de de
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RESUMO

O resumo deverd limitar-se a 300 palavras, no méximo, contendo o problema e sua relevancia,

0 publico envolvido, os objetivos, a metodologia.
PALAVRAS CHAVES (No méximo 5 palavras chaves)
1. INTRODUGCAO:

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisdo da literatura
sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa bem como o seu impacto. No caso
dos projetos de extensdo falar também sobre o publico em potencial a ser atendido pela acdo

de extensdo. As a¢des desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa a instituicéo.
2. OBJETIVOS

Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipdteses (quando tiver).
3. JUSTIFICATIVA

Relevéancia cientifica e socioambiental da pesquisa ou extensdo e também para a formacao

do bolsista.
4. METODOLOGIA

Descrever as atividades para execucao do projeto e relaciona-las com o periodo de realizacéo
e com 0s objetivos propostos. Especificar a proposta metodoldgica da acdo de extensdo
quando for o caso, linha pedagogica adotada, justificando carga horéria, referencial teorico,
tecnologias a serem utilizadas, instrumentos metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas
que compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e
suas dindmicas. Caso haja a participacdo de outras parcerias, especificar as
complementaridades e/ou sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodoldgica deve

conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacio de acdes de extens3o. E
relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a
avaliacdo continua e sistematica das atividades. Caso a agdo de extensdo ultrapasse o
horizonte definido no cronograma de execucdo, definir como sera garantida sua continuidade

e como este projeto podera ser util para outras instituicdes.
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5. INFRAESTRUTURA

Descrever 0s recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes

materiais e equipamentos.
6. PLANO DE TRABALHO

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda
objetivamente: o que sera feito, com que objetivo, quando sera realizado e o responsavel

pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s) Obijetivo (s) Periodo de Realizagéo Responsavel*

*Identificar quem é o responsavel pela atividade. Ex: orientador, co-orientador, bolsista 1,

bolsista 2 (para o caso de mais de um bolsista por projeto).
7. PARCERIAS
Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizacdo do projeto.

8. RESULTADOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS PARA NOVOS PROJETOS E JA
OBTIDOS NO CASO DE RENOVACAO — COLOCAR “NAO SE APLICA” PARA
OS SUBITENS QUE NAO CONSTAREM DA PROPOSTA.

Descrever produtos e resultados finais esperados nos seguintes aspectos:
8.1. Tecnoldgico
Descrever em linhas gerais os impactos tecnologicos.

8.2. Social

Descrever em linhas gerais como o projeto afetara a vida das pessoas envolvidas.
8.3. Ambiental

Descrever em linhas gerais 0s impactos ambientais do projeto.
8.4. Econbmico

Descrever em linhas gerais os impactos econémicos do projeto.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.
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ANEXO IV

CADASTRO DO COORDENADOR (ORIENTADOR) DE PROJETO DE PESQUISA

COORDENACAO DE PESQUISA

DADOS DO COORDENADOR

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE
CARGO/FUNCAO: SETOR DE LOTACAO: TELEFONE/RAMAL
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE
ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA)
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL
DOCUMENTOS:

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAOEXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO CPF
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital
13/2016 e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do Campus Ouro Branco, em especial,
as obrigacdes do orientador.

Ouro Branco, de de

Assinatura do orientador

61

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05




ANEXO V
PLANO DE TRABALHO (NUMERO DO PLANO)*

TITULO DO PROJETO:

MODALIDADE DE BOLSA:

( ( ( )

)PIBIC )PIBIC JR. PIBITI
Acdes/Atividades MESES
N~
O |0 |g |©O
C |z | | |x
LA = O
592 |2 |5 |1 ¢ |2 |2 B |2
Fqod w5 W< |8 s |5 |5
313 |0 |2 |a |2 [T > |7
o pd ) ,<_(> L

*ATENCAO — Em caso de projetos com mais de 01 (um) bolsista, é obrigatéria a
apresentacdo de Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas com, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das atividades diferenciadas.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA A PONTUACAO DO CURRICULO DO ORIENTADOR*

FORMACAO

Selecionar a maior

Graduacdo () | Especializagéo ( )

Mestrado ( )

Doutorado ( )

titulacdo:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
_ <lano dela2anos|de3a5anos| de6al0anos > 10 anos
Selecionar:
() () () () ()
PRODUCAO (Gltimos 5 anos)
ITEM QUANTIDADE

LIVRO PUBLICADO, em editora com Conselho Editorial:

LIVRO EDITADO OU COLETANEA ORGANIZADA:

CAPITULO EM LIVROS COM ISBN:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis Al e A2:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis Bl e B2:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis B3 a B5:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis C ou sem Quialis:

RESUMOS EXPANDIDOS em eventos:

PRODUCAO TECNICA:

PREMIACOES INTERNACIONAIS:

PREMIACOES NACIONAIS:

INOVACAO, PATENTES E REGISTROS:

TRADUCAO DE LIVROS:

TRADUCAO DE ARTIGOS:

ORIENTACOES CONCLUIDAS (tltimos 5 anos)

ITEM

Orientacédo

Co-orientagdo

TESE DE DOUTORADO:

DISSERTACAO DE MESTRADO:

MONOGRAFIA EM ESPECIALIZACAO:

MONOGRAFIA EM GRADUACAO:

BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA OU EXTENSAO:

* O Orientador deve informar somente a quantidade de atividades realizadas. A
pontuacdo serd dada pelos avaliadores ap6s conferéncia. Os pontos computados referentes as
publicacOes de artigos completos serédo referentes ao maior Qualis do periddico, independente da

area de atuacao do orientador.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE CADASTRO DO ALUNO (BOLSISTA/VOLUNTARIO)

COORDENAGAO DE PESQUISA

( )PIBIC | ( )PIBICJR. | () PIBITI | ( )VOLUNTARIO

DADOS DO ALUNO

CURSO: MATRICULA

NOME COMPLETO:

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

ORIENTADOR:

ASSINATURA DO ORIENTADOR: ASSINATURA DO ALUNO:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o Programa Institucional de Bolsas do campus
Ouro Preto e certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o aluno identificado a
participar do programa, nas condi¢des definidas no Edital 013/2016.

Ouro Branco, de de

Nome: Assinatura:

DECLARAGAO DO ALUNO BOLSISTA

Declaro, para fins de obtencdo de bolsa acima identificado do IFMG — campus Ouro Branco, que estou ciente
de todas as normas que regem o Programa Institucional de Bolsas do campus Ouro Preto, em especial, as
obrigacdes do aluno bolsista. Declaro também, que nao recebo bolsa assistencialista da modalidade atividade
e nem bolsa remunerada de outros programas de mérito académico*.

Ouro Branco, de de

Assinatura do bolsista

*Na categoria de bolsa de mérito, apenas as bolsas de monitoria ou tutoria sGo permitidas o acumulo
com outra bolsa de mérito, conforme o item 7.6 do Edital 025/2016.
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE FREQUENCIA

DECLARAGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS E FREQUENCIA NO MES.

BOLSAS DE PESQUISA —PIBIC, PIBIC JR, PIBITI

NOME DO ALUNO:

CPF:

NOME DO ORIENTADOR:

NOME DO CO-ORIENTADOR:

MES DA DECLARACAO:

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

TIPO DE BOLSA:

PIBIC

PIBIC JR

PIBITI

VOLUNTARIO

FINANCIADOR:

CAMPUS OURO BRANCO/IFMG

CNPq

FAPEMIG

OUTRO:

TITULO DO PROJETO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao junto & Coordenacio de Pesquisa que o(a) aluno(a) CUMPRIU ( )/ NAO
CUMPRIU (' ) com as obrigacOes no presente més, previstas no programa PIBIC/PIBIC Jr/PIBITI a qual ele faz

parte.

Emito parecer que o bolsista FAZ JUZ ( )/ NAO FAZ JUZ ( ) ao recebimento da bolsa deste més.

Nestes termos, firmamos a declaracao das atividades realizadas e frequéncia no més acima especificado.

Data:

Assinatura do Aluno
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ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM 1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO ORIENTADOR

IMPORTANTE: A nota da avaliacdo do projeto (AP) tem carater eliminatorio, devendo ser

acima de 60%. A nota final (NF) sera dada pela soma da nota da avaliacdo do curriculo do

proponente (AC) com peso 0,4 mais a nota da avaliacdo da proposta (AP) com peso 0,6:

NF = 0,4AC+0,6AP

Formacédo Académica:

1.

GRAU DE DOUTOR: 40 pontos.

2. GRAU DE MESTRE: 20 pontos.

3. ESPECIALISTA: 10 pontos

Obs: Considerar apenas a maior titulacédo

Producdo didatica, cientifica e tecnolégica (Gltimos cinco anos): maximo de 20 pontos.

1.

LIVRO PUBLICADO, em editora com Conselho Editorial: 6,0 pontos por

livros.

LIVRO EDITADO OU COLETANEA ORGANIZADA: 4,0 pontos por livro ou

coletanea.

CAPITULO EM LIVROS COM ISBN: 2,0 pontos por capitulo.

Artigos publicados em revistas cientificas com Qualis Al e A2; Bl1e B2 -5,0
Artigos publicados em revistas cientificas com Qualis B3 e BS — 4,0

Artigos publicados em revistas cientificas com Qualis C ou sem Qualis — 3,0

RESUMOS EXPANDIDOS, em anais de eventos cientificos: 2,0 pontos por

artigo.
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8. PRODUCOES TECNICAS (itens listados no curriculo Lattes): 1,0 ponto por

producéo

9. PREMIACOES (producéo intelectual, material ou tecnoldgica): 2,0 pontos para
cada premiacdo Nacional e 3,0 pontos para cada premiacao Internacional

10. INOVACAO, PATENTES E REGISTROS (itens listados no Lattes): 5,0 pontos

por item.

11. TRADUCAO: 3,0 pontos para cada livro traduzido e 1,0 ponto por artigo

traduzido

* Os pontos computados referentes as publicacOes de artigos completos serdo
referentes ao maior Qualis do periodico, independente da area de atuacdo do

orientador.
Atividade docente e/ou outra experiéncia profissional na area do projeto
1. EXPERIENCIA superior a 10 (dez) anos: 25 pontos.
2. EXPERIENCIA entre 6 (seis) e 10 (dez) anos: 20 pontos.
3. EXPERIENCIA entre 3 (trés) e 5 (cinco) anos: 15 pontos.
4. EXPERIENCIA superior a 1 (um) e menos que 3 (trés) anos: 10 pontos
5. EXPERIENCIA até 1 (um) ano: 5 pontos
Experiéncia em Orientacdo (Ultimos cinco anos)*: maximo de 15 pontos.
1. Tese de doutorado: 8 pontos.
2. Dissertacdo de mestrado: 4 pontos.
3. Monografia em especializagéo: 2 pontos.
4. Monografia em graduacdo, (TCC): 1 pontos por trabalho orientado.

5. Bolsistas em programas de iniciacéo cientifica ou programas de extensao:

0,5 ponto por orientando.

* Serdo Contabilizadas apenas orientac¢Ges concluidas e co-orientacGes contam metade

dos pontos de cada modalidade.

Nota maxima: 110 pts
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ITEM 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO:

NOTA
QUESITOS
0a10,0

1. Qualidade do projeto (mérito) objetivos

2. Relevancia sécio e/ou ambiental

3. Relevancia das atividades na formacao do bolsista

4. Fundamentacdo tedrica

5. Relevancia cientifica e adequacéo ao publico alvo

6. Adequacdo da metodologia

7. Cronograma de execucao compativel com a proposta

8. Viabilidade técnica e econdmica

9. Clareza da proposta/ redacdo

10. Plano de trabalho do bolsista

11. Aprovacao em 6rgdo de fomento externo*

Total

* Se a proposta apresentada ja tiver sido aprovada em edital de fomento externo ao IFMG, ou
edital publico, ela ganhara 10 pontos extras, ndo podendo, entretanto, a nota final exceder 110

pontos.
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ANEXO X

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n°. , SIAPE n°. , inscrito
(a) na selecdo de projetos para os Programas Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr., PIBITI)
do IFMG - campus Ouro Branco, submetendo 0 projeto

apresento recurso junto a esta Coordenacdo de Pesquisa.
A decisdo objeto de contestacao é

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Ouro Branco, de de 2016.

Assinatura do candidato

Recebido pela Coordenacédo de Pesquisaem __ / /2016, as horas e minutos.
Por:

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS — VIA DO PROPONENTE
Proponente:

Recebido em [ as horas minutos.
Por:
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A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral

Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000

gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 014/2016
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, Lawrence
de Andrade Magalhdes Gomes, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria
IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao
2, pag.17, e considerando a Lei n® 11.788 de 25/09/2008 e a Orientacdo Normativa SRHIMPOG
n° 07 de 30/10/2008, torna publica a abertura de inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIO destinado & selecdo de candidatos para contrato como ESTAGIARIO para o
Campus Ouro Branco, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

periodo.

AREA DO
i . CARGA LOCAL DE
AREA CONHECIMEN| HABILITACAO ) VAGAS
HORARIA TRABALHO
TO
Estar cursando o Unidades 1 e 2
Curso de
Comunicagio do IFMG —
Comunicacdo | Comunicacio Integrada ou 06 h/dia 01 CAMPUS
Jornalismo ou
Relagdes Publicas, OURO
a partir do 5° BRANCO

1.1. Cargo: Estagiario de Comunicacao

1.2. Remuneracdo: O estagiario, em caso de estagio nao-obrigatdrio, recebera os seguintes

beneficios:

1.2.1. Bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para carga horaria de 30 horas semanais.
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1.2.2. O valor do auxilio-transporte serd pago em pecunia no valor de R$ 6,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados e serd pago no més anterior ao de utilizacao
do transporte coletivo. Para o célculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade
de 22 (vinte e dois) dias Uteis no més.

1.2.3. Seréa contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com o valor de mercado. Os estagiarios que
s&o alunos do IFMG utilizardo a apolice que ja cobre todos os estudantes.

1.2.4. Ter& recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o periodo de duragédo do estagio
for igual ou superior a 2 semestres, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, ou de
forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.

1.2.5. Este estagio podera ser formalizado como estagio obrigatério. Neste caso, conforme
Orientacdo Normativa SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, o estagiario ndo receberd nenhum
beneficio relacionado acima (bolsa, auxilio transporte e recesso remunerado).

1.2.5.1. O estagiario aprovado devera preencher uma declaracdo, conforme modelo do Anexo
| deste Edital, informando se o estagio sera obrigatorio (sem remuneracéo) ou ndo-obrigatorio
(com remuneragéo), com devida anuéncia e assinatura do representante da instituicdo de ensino,

no caso o Coordenador do Curso que estad matriculado.

1.3. Funcdes:

e Realizar atividades pertinentes a area de Comunicacdo, sob a supervisdo dos
responsaveis pelo setor no IFMG Campus Ouro Branco;

e Apoiar, elaborar e executar projetos e acdes de divulgacdo e comunicacao institucional
da organizacéo;

e Acompanhar, participar e executar atividades voltadas a producdo de conteudo para
veiculacdo em meios impressos e digitais;

e Contribuir para a atualizacdo permanente do site do IFMG Campus Ouro Branco, bem
como das redes sociais mantidas pela instituicao;

e Prestar suporte as atividades que envolvam divulgacdes gerais, cobertura de eventos e,
eventualmente, assessoria de imprensa;

e Qutras atividades diretamente ligadas ao estagio determinadas pelo supervisor.

2. INSCRICOES
Os interessados deverdo, no periodo de 16 de novembro de 2016 a 23 de novembro de 2016,

se inscrever no site do IFMG - www.ifmg.edu.br por meio do link "Concursos", e enviar
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curriculo e histérico escolar atualizado no formato PDF para o e-mail

gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br com o assunto: "Processo Seletivo para estagiario de em

Comunicacdo”. N&o serdo aceitas inscricbes cujos curriculos forem enviados apo6s as
23he59mim do dia 23/11/2016, ainda que o candidato tenha se inscrito no site no prazo

estabelecido.

3. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

3.1. A realizacdo do estagio ndo obrigatorio dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo acarretard vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

3.2. O periodo de duracao do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até
02 (dois) anos, de acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera constituido das fases:

12 - Analise de Curriculos e Histéricos (Etapa Eliminatoria);

2% — Entrevista (Etapa Classificatoria).

4.2. A primeira etapa serd realizada pela Comissdo Interna de Selecéo.

4.3. Os curriculos deverdo constar:

- Dados para contato e dados pessoais;

- Formacéo académica;

- Ferramentas na area afim que ja domina.

4.3.1. O candidato podera enviar seu Curriculo Lattes, se tiver, entretanto este ndo dispensa o
envio do curriculo com as informacGes relacionadas no item anterior.

4.4. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a entrevista,
segunda etapa, a serem realizadas de acordo com o local, data e horéario especificados abaixo:
Data e horario: 28/11/2016, a partir das 08hs.

Local: Setor de Administracdo e Planejamento, IFMG Ouro Branco, Unidade 1.

Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Os documentos escolares do rendimento escolar e de matricula, bem como aqueles necessarios

a comprovacdo das informacBes constantes no curriculo, deverdo ser entregues no dia da
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entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos apds

conferéncia pela Comisséo Interna de Selecéo).

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Interna de
Selecéo e protocolados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG, Unidade 1 do IFMG
Ouro Branco, situado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

6.2. Os recursos serdo julgados pela Comissao Interna de Selecdo.

6.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento das etapas do Processo
Seletivo no prazo de 1 (um) dia util, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.
6.4. N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.
6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Interna de Selecdo serdo indeferidos sem

julgamento do mérito.

7. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 1 (um) ano

a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e se dard em
funcdo da soma da pontuacdo obtida na segunda etapa da selecdo. A divulgacédo sera feita no
site www.ifmg.edu.br, a partir do dia 30/11/2016.

8.2. O IFMG — Campus Ouro Branco entrara em contato com o aprovado para execucio dos

procedimentos de formalizacdo do estagio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nao fara jus ao recebimento da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestacao pela
realizacdo de estagio no IFMG - Campus Ouro Branco:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculado a 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

I1 - o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

I11 - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
9.2. Conforme previsdo do artigo 12, 8 2° da Lei n°® 11.788/2008, é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

73

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



9.3. Ndo sera expedido certificado na hipdtese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento
satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

9.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio satde,
conforme disposto na legislagéo vigente.

9.5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Gestéo de Pessoas do Campus Ouro
Branco do IFMG.

Ouro Branco/MG, 16 de novembro de 2016.

LAWRENCE DE ANDRADE MAGALHAES GOMES
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO

Eu, )

CPF n° , Identidade n° , declaro que
0 estagio por mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, no Setor:

do Campus Ouro Branco, sera:

( ) obrigatério;

( ) ndo-obrigatdrio.

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de
2008, em caso de estagio obrigatdrio, 0 mesmo sera realizado sem dnus para 0s 0rgaos e

entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

, de de 2016.
(Local) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(se estagio ndo obrigatorio)

PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(se estagio obrigatorio)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral

Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000

gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 015/2016
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, Lawrence
de Andrade Magalhdes Gomes, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria
IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao
2,pag.17, e considerando a Lei n®11.788 de 25/09/2008 e a Orienta¢do Normativa SRHIMPOG
n° 07 de 30/10/2008, torna publica a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIO destinado a selecdo de candidatos para contrato como ESTAGIARIO para o
Campus Ouro Branco, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

AREA DO
. - CARGA LOCAL DE
AREA CONHECIMEN| HABILITACAO 3 VAGAS
HORARIA TRABALHO
TO
Estar cursando o IFMG —
Curso B_ac_harelfildo CAMPUS
em Administracdo e
ter sido aprovado nas OURO
Nucleo de o seguintes disciplinas: .
Praticas Administracdo Administraio 06 h/dia 01 BRANCO e
Gerenciais Meicadolégica l; Ncleo de
Gestdo de Recursos
Humanos I; Praticas
Administracao ..
Financeira I. Gerencials

1.1. Cargo: Estagiario de Administragdo

1.2. Remuneracédo: O estagiario, em caso de estagio nao-obrigatdrio, recebera os seguintes

beneficios:
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1.2.1. Bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para carga horaria de 30 horas semanais.
1.2.2. O valor do auxilio-transporte serd pago em pectnia no valor de R$ 6,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados e sera pago no més anterior ao de utilizacéo
do transporte coletivo. Para o célculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade
de 22 (vinte e dois) dias Uteis no més.

1.2.3. Seréa contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado. Os estagiarios que
sdo alunos do IFMG utilizardo a apo6lice que ja cobre todos os estudantes.

1.2.4. Tera recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o periodo de duracéo do estagio
for igual ou superior a 2 semestres, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, ou de
forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.

1.2.5. Este estagio podera ser formalizado como estagio obrigatério. Neste caso, conforme
Orientacdo Normativa SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, o estagiario nao recebera nenhum
beneficio relacionado acima (bolsa, auxilio transporte e recesso remunerado).

1.2.5.1. O estagiério aprovado devera preencher uma declaracdo, conforme modelo do Anexo
| deste Edital, informando se o estagio sera obrigatorio (sem remuneracéo) ou ndo-obrigatorio
(com remuneracdo), com devida anuéncia e assinatura do representante da instituicdo de ensino,

no caso o Coordenador do Curso que estad matriculado.

1.3. Fung0es:
e Organizar, arquivar, fazer comunicacdes e funcdes administrativas;
e Participar do planejamento, da organizacao e da realizacdo de eventos;
e Prestar atendimento ao publico, assessorias, capacitacdes e outras atividades e projetos
integrantes do Nucleo de Praticas Gerenciais;

e Participar de reuniGes sempre que convocado.

2. INSCRICOES
Os interessados deverdo, no periodo de 22 a 29 de novembro de 2016, se inscrever no site do

IFMG - www.ifmg.edu.br por meio do link "Concursos", e enviar curriculo e histérico escolar

atualizado no formato PDF para o e-mail nucleopraticasgerenciais@ifmg.edu.br com o assunto:

"Processo Seletivo para estagiario de Administracdo”. N&o serdo aceitas inscricdes cujos
curriculos forem enviados apés as 23he55mim do dia 29/11/2016, ainda que o candidato tenha

se inscrito no site no prazo estabelecido.
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3. DA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

3.1. A realizacdo do estagio ndo obrigatorio dar-se-& mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino & qual o estagiario estiver vinculado e ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

3.2. O periodo de duracdo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até
02 (dois) anos, de acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo serd constituido das fases:

12 - Analise de Curriculos e Histéricos (Etapa Eliminatoria);

2% — Dinamica e/ou Entrevista (Etapa Classificatoria).

4.2. A primeira etapa serd realizada pela Comisséo Interna de Selecdo.

4.3. Os curriculos deverédo constar:

- Dados para contato e dados pessoais;

- Formacéo académica;

- Ferramentas na area afim que ja domina.

4.3.1. O candidato podera enviar seu Curriculo Lattes, se tiver, entretanto este ndo dispensa o
envio do curriculo com as informaces relacionadas no item anterior.

4.4. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a entrevista,
segunda etapa, a serem realizadas de acordo com o local, data e horario especificados abaixo:
Data e horério: 30/11/2016, as 19 horas.

Local: IFMG Ouro Branco, Unidade 1.

Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Os documentos escolares do rendimento escolar e de matricula, bem como aqueles necessarios
a comprovacdo das informacBes constantes no curriculo, deverdo ser entregues no dia da
entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos apds

conferéncia pela Comisséo Interna de Selecg&o).

6. DOS RECURSOS
6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comisséo Interna de
Selecéo e protocolados na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do IFMG, Unidade 1 do IFMG
Ouro Branco, situado a Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.
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6.2. Os recursos serdo julgados pela Comissao Interna de Selecdo.

6.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento das etapas do Processo
Seletivo no prazo de 1 (um) dia util, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.
6.4. N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.
6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Interna de Selecdo serdo indeferidos sem

julgamento do mérito.

7. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 1 (um) ano

a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e se dard em
funcdo da soma da pontuacdo obtida na segunda etapa da selecdo. A divulgacédo sera feita no
site www.ifmg.edu.br, a partir do dia 05/12/2016.

8.2. O IFMG — Campus Ouro Branco entrara em contato com o aprovado para execucio dos

procedimentos de formalizacdo do estagio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nao fara jus ao recebimento da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestacdo pela
realizacdo de estagio no IFMG - Campus Ouro Branco:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculado a 6érgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

I11 - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
9.2. Conforme previsdo do artigo 12, 8 2° da Lei n°® 11.788/2008, é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.
9.3. Néo sera expedido certificado na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento
satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiéario.
9.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio saude,
conforme disposto na legislagéo vigente.
9.5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Gestéo de Pessoas do Campus Ouro
Branco do IFMG.

Belo Horizonte/MG, 21 de novembro de 2016.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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ANEXO I

DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO

Eu, '

CPF n° , Identidade n° , declaro que o
estagio por mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, no Setor: do

Campus Ouro Branco, sera:

( ) obrigatdrio;
( ) ndo-obrigatdrio.

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de
2008, em caso de estdgio obrigatorio, 0 mesmo sera realizado sem 6nus para 0s 6rgaos e

entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

: de de 2016.
(Local) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(se estagio ndo obrigatorio)

PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(se estagio obrigatorio)
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PORTARIAS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 106 DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE
Gracielle Paixdo Santos Dias 2119438 2 03/10/2016

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 107 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

DispGe sobre autorizacdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Fillipe Perantoni Martins, Matricula SIAPE: 2151781,
Assistente Social do IFMG Campus Ouro Branco, a conduzir veiculos oficiais deste Campus, no
periodo de 17/10 a 31/10/2016, para atender atividades referentes a Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

Dispdem sobre a dispensa e designacdo de ocupante
de Funcdo Gratificada do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 108 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA
BARROS, ocupante do cargo efetivo Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1658394,
da funcdo de Coordenadora de Suprimentos do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcao
Gratificada, c6digo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 109 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA BARROS,
ocupante do cargo efetivo Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1658394, para a
funcdo de Coordenadora de Planejamento do IFMG - Campus Ouro Branco, Fungéo
Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 110 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora CAMILA NOGUEIRA, ocupante do
cargo efetivo Tecnélogo em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550, para a fungdo de
Coordenadora de Administracdo do IFMG — Campus Ouro Branco. Funcdo Gratificada -
cdédigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2° Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servi¢os do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

Dispdem sobre a dispensa e designacdo de ocupante
de Funcdo Gratificada do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 111 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora JAQUELINE CASSIA DA ROCHA
PEREIRA, ocupante do cargo efetivo Técnico em Secretariado, Matricula SIAPE 2162116, da
funcdo de Coordenadora de Suprimentos SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco,

Funcdo Gratificada, cddigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 112 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCOS ALAN MARCELINO,
ocupante do cargo efetivo Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n° 2229998, para a
funcdo de Coordenador de Planejamento SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro Branco,
Funcdo Gratificada, codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta
data.

N° 113- Art. 1°. DESIGNAR a servidora CLARISSA CAMPOS ALMEIDA,
ocupante do cargo efetivo Técnico em Edificacdes, Matricula SIAPE n° 2333867, para a funcédo
de Coordenadora de Administragdo SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco.
Funcdo Gratificada - cddigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta
data.

Art. 2°, Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo
das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIAS DE 18 DE OUTUBRO DE 2016

Dispdem sobre a dispensa e designacdo de ocupante
de Funcdo Gratificada do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 114 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor VICTOR HUGO DOMINGUES
D'AVILA, ocupante do cargo efetivo Técnico de Tecnologia da Informacdo, Matricula SIAPE n°
2157950, da funcdo de Gerente de Infraestrutura SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro
Branco, Funcédo Gratificada - codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

Ne 115 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor ANGELO MAGNO DE JESUS,
ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE
1653316, da funcdo de Coordenador do curso de Licenciatura em Computacéo
SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro Branco, Fungdo Comissionada de Coordenador de
Curso, codigo FUC-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 116 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor HAROLDO LACERDA DE BRITO,
ocupante do cargo efetivo Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE
n°2211048, da funcdo de Gerente Académico-Pedagdgico — Cursos Superiores SUBSTITUTO
do IFMG - Campus Ouro Branco — Func¢éo Gratificada - codigo FG-01, com vigéncia a partir
desta data.

N° 117 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCIO ASSIS MIRANDA, ocupante
do cargo efetivo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n°
1060391, para a funcdo de Coordenador do curso de Licenciatura em Computacéo
SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Comissionada de Coordenador de
Curso, codigo FUC-01, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

N° 118 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor WARLEI EDUARDO ALVES,
ocupante do cargo efetivo Assistente de Aluno, Matricula SIAPE n° 2235195, para a funcdo de
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Gerente Académico-Pedagogico — Cursos Superiores SUBSTITUTO do IFMG — Campus
Ouro Branco — Funcéo Gratificada - codigo FG-01, nos afastamentos legais do titular.

N° 119- Art. 1° DESIGNAR a servidora MEIRELAINE MARQUES
GASPARONI, ocupante do cargo efetivo Pedagoga, Matricula SIAPE n°® 1668000, para a funcao
de Coordenadora do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco. Funcdo Gratificada - cddigo FG-
04, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 120 DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

Dispbe sobre a homologacdo da decisdo proferida
pela Comisséo Especial de Avaliacdo de Concessao de
RSC do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pelas Portarias IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22, e Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Seg¢do 2, pég. 20,
e

Considerando o artigo 18 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolucdo n° 1
CPRSC/SETEC/MEC, de 20 de fevereiro de 2014, e 0 Regulamento do Processo de Concesséo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos Docentes da Carreira do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico do IFMG, aprovado pela Resolucdo n® 010 do Conselho Superior do IFMG, de 13
de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a decisdo proferida pela Comissdo Especial de Avaliacéo
referente a Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) a Professora do
IFMG - Campus Ouro Branco, abaixo descriminado:

SERVIDOR N° SIAPE | N°PARECER | APARTIR DE RSC

Maria Emilia D'Angelo Seabra Eiras 2813821 453/2016 01/07/2015 RSC Il

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar a Gestdo de Pessoas do IFMG que adote as providéncias para a
concessao da equivaléncia do RSC com a titulacéo de [especializacdo ou mestrado ou doutorado],
exclusivamente para fins de percepcéo da Retribuicéo por Titulagdo (RT) no nivel de RSC [1 ou Il
ou IlI, respectivamente], alcangado pelo referido docente, conforme o art. 27 do Regulamento do
Processo de Promog&o de Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos Docentes
da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMG, e o art. 18 da Lei n® 12.772/2012.
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Art. 4° Determinar a Gestdo de Pessoas do IFMG que tome as medidas cabiveis para que
os efeitos dessa decisdo retroajam a 01 de julho de 2015, conforme estabelecido no art. 15 da
Resolucdo n° 1/2014 CPRSC/SETEC/MEC, e no art. 37 da Resolucdo n® 010/2014 Conselho
Superior/IFMG.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 121 DE 31 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre Progressdo por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE

Paulo Henrique de Carvalho 1966553 2 31/10/2016

Rosangela Marques de Souza | 2023706 3 31/10/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 31 de outubro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhées Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

90

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 122 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre funcionamento do IFMG —
Campus Ouro Branco, durante impressdes de
provas do Edital Especifico n® 114/2016.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar todas as atividades do IFMG — Campus Ouro Branco nos dias
05/11/2016 e 12/11/2016, para impressdo de provas do Concurso Publico de Provas e Titulos
Edital Especifico n® 114/2016.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 123 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

Disp0be sobre a nomeacédo da Comissado Interna
de Promocgdo da Acessibilidade — CIAC no
ambito do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissao Interna de
Promocao da Acessibilidade — CIAC no ambito do IFMG — Campus Ouro Branco

- Patricia Dias de Castro, Siape 1783548;

- Paulo Henrique de Carvalho, Siape 1966553;
- Clarissa Campos Almeida, Siape 2333867;

- Haroldo Lacerda de Brito, Siape 2211048;

- Edgard Ronconi Rego - Representante Discente.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 124 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

DispGe sobre autorizacdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor Janio Rosa da Silva, Matricula SIAPE: 1752938, Professor
do Ensino Basico Técnico e Tecnologico do IFMG Campus Ouro Branco, a conduzir veiculos
oficiais deste Campus, para atender atividades referentes a divulgacéo do Vestibular e Exame de
Selecédo 2017/1.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 125 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre Progressdo por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE
Marcia Margarida Vilaga 2020279 3 07/11/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 126 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

Disp0e sobre Progressao Funcional por
Aceleracdo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n° 722, de 10/06/2016, que trata de
Homologac&o de Estagio Probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso I,
Aceleracdo da Promocdo, ao servidor docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulacéo DE PARA | APARTIR DE
apresentado

Rodolpho Gauthier Cardoso

2069741 | Doutorado | D-102 | D-301 31/10/2016
dos Santos

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 127 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre Retificacdo da Portaria 090/2016,
gue trata sobre designacdo de Banca
Examinadora do Concurso de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras Edital Especifico
n° 114/2016 — do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria namero 090, de 20 de setembro de 2016, publicada
no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 04, de 30 de setembro de 2016, pagina
54, conforme o seguinte:

Onde se [é:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Marcelo Fernandes Pereira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Presidente
Ana Rachel Carvalho Ledo Prof. EBTT | IFMG — Campus Congonhas Membro
Anderson Geraldo Rodrigues Prof. EBTT | IF Sudeste Campus S. J. del Rei | Membro
Meirelaine Marques Gasparoni | Pedagoga IFMG - Campus Ouro Branco | Membro
Heleniara Amorim Moura Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro Suplente

Leia-se:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO

Ana Rachel Carvalho Leédo Prof. EBTT | IFMG — Campus Congonhas Presidente
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Clarissa Fernandes das Dores | Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Preto Membro
Anderson Geraldo Rodrigues Prof. EBTT | IF Sudeste Campus S. J. del Rei | Membro

Marcelo Fernandes Pereira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Pedagogo
Heleniara Amorim Moura Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo

da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 128 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispoe sobre Retificacdo da Portaria 091/2016,
que trata sobre designacdo de Banca
Examinadora do Concurso Informatica Edital
Especifico n° 114/2016 — do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria nimero 091, de 20 de setembro de 2016, publicada
no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 04, de 30 de setembro de 2016, pagina
55, conforme o seguinte:

Onde se [é:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Janio Rosa da Silva Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Presidente
Reinaldo Silva Fortes Prof. EBTT | UFOP Membro
Cristiano Maciel da Silva Prof. EBTT | UFSJ Membro

Marcelo Fernandes Pereira | Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro

Angelo Magno de Jesus Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro Suplente
Leia-se:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Mauricio Sa Santos Diniz Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Presidente
Gabriel Felipe Candido Novy | Prof. EBTT | IFMG - Campus Sabara Membro
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Reinaldo Silva Fortes

Prof. EBTT

UFOP

Membro

Cleder Tadeu Antédo da Silva | Pedagogo

IFMG Reitoria

Pedagogo

Janio Rosa da Silva

Prof. EBTT

IFMG - Campus Ouro Branco

Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo

da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 129 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispoe sobre Retificacdo da Portaria 092/2016,
que trata sobre designacdo de Banca
Examinadora do Concurso de Administracéo
Edital Especifico n®114/2016 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria numero 092, de 20 de setembro de 2016, publicada
no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 04, de 30 de setembro de 2016, pagina
56, conforme o seguinte:

Onde se [é:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Egberto Lucena Teles Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Presidente
Renata Veloso Santos Policarpo | Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Membro
Ronara Cristina dos Reis Prof. EBTT | UNIFEI Membro
Marcelo Fernandes Pereira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro
Haroldo Lacerda de Brito Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro Suplente

Leia-se:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Egberto Lucena Teles Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Presidente
Renata Veloso Santos Policarpo | Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Membro
Ronara Cristina dos Reis Prof. EBTT | UNIFEI Membro
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Meirelaine Marques Gasparoni | Pedagoga

IFMG - Campus Ouro Branco

Pedagogo

Haroldo Lacerda de Brito

Prof. EBTT

IFMG - Campus Ouro Branco

Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de

Servigos do IFMG - Camp

us Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao

da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 130 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre Retificacdo da Portaria 093/2016,
gue trata sobre designacdo de Banca
Examinadora do Concurso de Metalurgia
Edital Especifico n® 114/2016 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria nimero 093, de 20 de setembro de 2016, publicada
no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 04, de 30 de setembro de 2016, pagina
57, conforme o seguinte:

Onde se [é:
NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Wagner Sade Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Presidente
Felipe Farage David Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Membro
Rogério Antbnio Xavier Nunes | Prof. EBTT | CEFET/MG Membro
Marcelo Fernandes Pereira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro
Guilherme Marconi Silva Prof. EBTT | CEFET/MG Membro Suplente
Leia-se:
NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Frank de Mello Liberato Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Presidente

102

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



Claudio Turani Vaz Prof. EBTT | CEFET/MG Membro

Leandro Rocha Lemos Prof. EBTT | UFMG Membro

Cleder Tadeu Antéo da Silva Pedagogo IFMG Reitoria Pedagogo
Guilherme Marconi Silva Prof. EBTT | CEFET/MG Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 131 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre nomeacdo de servidores para
compor comissdo de acompanhamento da obra
do Bloco Didéatico IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira,
para compor comissdo de acompanhamento da obra do Bloco Didatico do IFMG — Campus Ouro
Branco.

- Clarissa Campos Almeida — Técnica em Edificagoes;
- Paulo Henrique de Carvalho — Contador;
- Adilson Carmo Pereira — Engenheiro.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 132 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre Concessdo de Retribuicdo por
Titulacdo de Docente do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Retribui¢do por Titulagdo, conforme discriminado abaixo,
com base na Lei 12772/2012 e seus anexos:

SERVIDOR SIAPE GRAU DA RETRIBUIQAO A PARTIR DE
POR TITULAGAO
Thiago Neves Mendonca | 1022207 Mestrado 24/11/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 28 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 133 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educacao de que trataa Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIRDE
Débora das Gracas Alberto Ferreira | 2229611 C-101 C-102 29/11/2016
Marcos Alan Marcelino 2229998 D-101 D-102 01/12/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 134 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE

Débora das Gragas Alberto Ferreira | 2229611 2 29/11/2016

Marcos Alan Marcelino 2229998 2 01/12/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 135 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Disp0de sobre Alteragdo do regime de trabalho
de servidor Técnico Administrativo em
Educacéo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 2°. ALTERAR o0 regime de trabalho da servidora CRISTIANY DE
FIGUEIREDO GOMES, Matricula SIAPE n° 1542087, Assistente em Administracdo, lotada no
IFMG — Campus Ouro Branco, passando de 30 horas para 40 horas semanais, a partir de 29 de
novembro de 2016.

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco e no Diario Oficial da Unido.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de novembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 136 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre Concessdo de Retribuicdo por
Titulacdo de Docente do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 3°. Conceder a Retribuicdo por Titulagdo, conforme discriminado abaixo,
com base na Lei 12772/2012 e seus anexos:

SERVIDOR SIAPE GRAU DA RETRIBUICAO |A PARTIR DE
POR TITULAGAO
Marcio Assis Miranda 1060391 Mestrado 05/12/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de dezembro de 2016.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

109

BOLETIM DE SERVICO — OUT-NOV-DEZ/2016 — N2 05



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 137 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016

DispGe sobre autorizagdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Joelmer de Souza Andrade, Matricula SIAPE: 7163,
Coordenador de Gestdo de Pessoas do IFMG Campus Ouro Branco, a conduzir veiculos oficiais
deste Campus, a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de dezembro de 2016.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 138 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispoe sobre Retificacdo da Portaria 130/2016,
que trata sobre designacdo de Banca
Examinadora do Concurso de Metalurgia
Edital Especifico n®114/2016 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria nimero 130, de 10 de novembro de 2016,
publicada no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 05, de 31 de dezembro de
2016, conforme o seguinte:

Onde se [é:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Frank de Mello Liberato Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Presidente
Claudio Turani Vaz Prof. EBTT | CEFET/MG Membro
Leandro Rocha Lemos Prof. EBTT | UFMG Membro
Cleder Tadeu Antdo da Silva Pedagogo IFMG Reitoria Pedagogo
Guilherme Marconi Silva Prof. EBTT | CEFET/MG Membro Suplente

Leia-se:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Frank de Mello Liberato Prof. EBTT | IFMG - Campus Congonhas | Presidente
Claudio Turani Vaz Prof. EBTT | CEFET/MG Membro
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Leandro Rocha Lemos Prof. EBTT | UFMG Membro

Meirelaine Marques Gasparoni | Pedagoga IFMG - Campus Ouro Branco | Pedagogo

Guilherme Marconi Silva Prof. EBTT | CEFET/MG Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de dezembro de 2016.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Data da Viagem

Percurso

N2 Diaria Nome Motivo Valor Pago RS
Data Ida Data Volta Percurso Ida Percurso Volta
Participar de capacitacdo junto ao setor de
Suprimentos da Reitoria para inicio da
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro execugao orcamentaria no Campus Ouro
2709/16 de Carvalho 26/08/2016 26/08/2016 | Horizonte/MG Branco Branco. R$ 106,08
Participar de reunidao do GT de flexibilizacéo da
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro jornada de trabalho e computacéo de
2710/16 Ribeiro Costa 24/08/2016 24/08/2016 | Horizonte/MG Branco frequéncia dos TAES. R$ 68,32
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido para tratar da Minuta de
2711/16 Ribeiro Costa 31/08/2016 31/08/2016 | Horizonte/MG Branco Resolucéo das 30 horas para os TAE's. R$ 68,32
Participar de capacitagdo junto ao setor de
Suprimentos da Reitoria para inicio da
Luciana de Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro execucao orcamentaria no Campus Ouro
2712/16 Oliveira Barros 26/08/2016 26/08/2016 | Horizonte/MG Branco Branco. R$ 85,38
Marcos Alan Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de treinamento do SIAFI no setor de
2713/16 Marcelino 14/09/2016 14/09/2016 | Horizonte/MG Branco Contabilidade de Reitoria. R$ 85,38
Marcos Alan Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de treinamento do SIAFI no setor de
2714/16 Marcelino 06/09/2016 06/09/2016 | Horizonte/MG Branco Contabilidade de Reitoria. R$ 85,38
Thiago Vinicius Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Acompanhar alunos na Olimpiada Mineira de
2715/16 Toledo 17/09/2016 17/09/2016 | Horizonte/MG Branco Quimica 2016. R$ 106,20
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido do Conselho Superior
2716/16 Ribeiro Costa 21/09/2016 21/09/2016 | Horizonte/MG Branco CONSUP. R$ 68,32
Participar de reunido do GT de flexibilizac&o da
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro jornada de trabalho e computacéo de
2717/16 Ribeiro Costa 29/09/2016 29/09/2016 | Horizonte/MG Branco frequéncia dos TAES. R$ 68,32
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Lawrence de

Andrade Ouro
Magalhaes Branco/Ribeirao Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de reunido do Comité de
2718/16 Gomes 04/10/2016 04/10/2016 | das Neves/MG Branco Administracdo e Planejamento. R$ 84,93
Carlos Eduardo Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar do GT de Regulamentacgéo da
2720/16 de Souza 05/10/2016 05/10/2016 | Horizonte/MG Branco Atividade Docente. R$ 69,05
Participar da MINIONU, com simulacéo das
reunides da ONU que permitira aos alunos
debaterem assuntos ligados a diversos
Leticia da Silva Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro organismos internacionais em conjunto com
2722/16 Bastos 12/10/2016 12/10/2016 | Horizonte/MG Branco representantes de escolas de todo Brasil. R$ 106,20
Participar da MINIONU, com simulagéo das
reunifes da ONU que permitira aos alunos
debaterem assuntos ligados a diversos
Leticia da Silva Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro organismos internacionais em conjunto com
2723/16 Bastos 13/10/2016 13/10/2016 | Horizonte/MG Branco representantes de escolas de todo Brasil. R$ 85,38
Participar da MINIONU, com simulagéo das
reunibes da ONU que permitir4 aos alunos
debaterem assuntos ligados a diversos
Leticia da Silva Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro organismos internacionais em conjunto com
2724/16 Bastos 14/10/2016 14/10/2016 | Horizonte/MG Branco representantes de escolas de todo Brasil. R$ 85,38
Participar da MINIONU, com simulagéo das
reunibes da ONU que permitir4 aos alunos
debaterem assuntos ligados a diversos
Leticia da Silva Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro organismos internacionais em conjunto com
2725/16 Bastos 15/10/2016 15/10/2016 | Horizonte/MG Branco representantes de escolas de todo Brasil. R$ 106,20
Belo
Patricia Regina Horizonte/Ouro Ouro Branco / Belo Participar como palestrante da IV Semana do
2733/16 Schneider Cabral | 30/09/2016 01/10/2016 | Branco/MG Horizonte Administrador de IFMG Campus Ouro Branco. R$ 265,50
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Paulo Henrique

Ouro
Branco/Ribeirao

Ribeirdo das Neves/Ouro

Participar de reuniao do Comité de

2742/16 de Carvalho 04/10/2016 04/10/2016 | das Neves/MG Branco Administracao e Planejamento. R$ 84,93
Ouro
Paulo Henrique Branco/Ribeirdo Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de reunido do Comité de
2743/16 de Carvalho 05/10/2016 05/10/2016 | das Neves/MG Branco Administracdo e Planejamento. R$ 84,93
Participar da MINIONU, com simulacéo das
Lawrence de reunides da ONU que permitira aos alunos
Andrade debaterem assuntos ligados a diversos
Magalhées Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro organismos internacionais em conjunto com
2744/16 Gomes 12/10/2016 12/10/2016 | Horizonte/MG Branco representantes de escolas de todo Brasil. R$ 126,90
Participar da MINIONU, com simula¢&o das
Lawrence de reunides da ONU que permitira aos alunos
Andrade debaterem assuntos ligados a diversos
Magalhées Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro organismos internacionais em conjunto com
2745/16 Gomes 13/10/2016 13/10/2016 | Horizonte/MG Branco representantes de escolas de todo Brasil. R$ 106,08
Cristiany de
Figueiredo Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
2752/16 Gomes 23/09/2016 23/09/2016 | Horizonte/MG Branco Emissédo de Certificado Digital na SERPRO R$ 67,25
Participar de capacitacdo junto ao setor de
Cristiany de Suprimentos da Reitoria para inicio da
Figueiredo Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro execucao orcamentaria no Campus Ouro
2757/16 Gomes 26/08/2016 26/08/2016 | Horizonte/MG Branco Branco. R$ 67,25
Carlos Roberto Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
2758/16 Ferreira 05/10/2016 05/10/2016 | Horizonte/MG Branco Participar de reunido da CPPD. R$ 152,95
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
2807/16 de Carvalho 18/10/2016 18/10/2016 | Horizonte/MG Branco Verificacdo de itens em desfazimento do TRT3. R$ 106,08
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Victor Hugo

Domingues Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
2808/16 D'Avila 18/10/2016 18/10/2016 | Horizonte/MG Branco Verificacdo de itens em desfazimento do TRT3. R$ 66,93
Leticia da Silva Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido sobre a banca de
2809/16 Bastos 18/10/2016 18/10/2016 | Horizonte/MG Branco Geografia do Vestibular COPEVES 2017/1. R$ 85,38
Marcos Alan Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
2928/16 Marcelino 25/10/2016 25/10/2016 | Horizonte/MG Branco Emissao de Certificado Digital na SERPRO. R$ 180,38
Participar apresentando trabalho no Congresso
Angelo Magno Ouro Branco / Uberlandia / MG / Ouro | Brasileiro de Informatica na Educacéo - CBIE
2937/16 de Jesus 22/10/2016 27/10/2016 | Uberlandia / MG Branco 2016. R$ 985,22
Cristiany de Conselheiro Belo
Figueiredo Lafaiete/Belo Horizonte/Conselheiro
2938/16 Gomes 19/10/2016 29/10/2016 | Horizonte/MG Lafaiete Operar pregéao eletrénico 001/2016. R$ 67,25
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido Ordinaria da Comissao
2942/16 Ribeiro Costa 26/10/2016 26/10/2016 | Horizonte/MG Branco Central de Flexibilizagéo 30h. R$ 68,32
Ouro
Débora das Branco/Ribeirdo Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de curso de instrugdo de processos e
2965/16 Gracas Alberto 21/11/2016 21/11/2016 | das Neves/MG Branco lancamentos no Siape. R$ 67,68
Ouro
Débora das Branco/Ribeirao Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de curso de instru¢do de processos e
2966/16 Gracas Alberto 22/11/2016 22/11/2016 | das Neves/MG Branco langcamentos no Siape. R$ 67,68
Ouro
Débora das Branco/Ribeirao Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de curso de instru¢do de processos e
2967/16 Gracas Alberto 23/11/2016 23/11/2016 | das Neves/MG Branco lancamentos no Siape. R$ 67,68
Ouro
Débora das Branco/Ribeirdo Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de curso de instru¢do de processos e
2968/16 Gracas Alberto 24/11/2016 24/11/2016 | das Neves/MG Branco langcamentos no Siape. R$ 67,68
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Débora das

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Emissao de certificado digital Institucional na

2970/16 Gragas Alberto 29/11/2016 29/11/2016 | Horizonte/MG Branco SERPRO. R$ 85,38
Belo Impresséo de provas do Concurso Publico de
Frank de Mello Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas e Titulos Edital Especifico 114/2016 -
2971/16 Liberato 05/11/2016 05/11/2016 | Branco Horizonte/MG Area Metalurgia. R$ 88,50
Belo Impresséo de provas do Concurso Publico de
Ana Rachel Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas e Titulos Edital Especifico 114/2016 -
3041/16 Carvalho Leé&o 12/11/2016 12/11/2016 | Branco Horizonte/MG Area Libras. R$ 88,50
Participac&o na prova escrita do concurso
regido pelo Edital 114/2016, como
Belo tradutor/interprete de Libras, atuando jundo aos
Jefferson da Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo candidatos surdo-mudos participantes do
3096/16 Silva Botelho 20/11/2016 20/11/2016 | Branco Horizonte/MG certame R$ 88,50
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido na Controladoria Geral da
3097/16 Ribeiro Costa 16/11/2016 16/11/2016 | Horizonte/MG Branco Uniéo R$ 68,32
Participar como coordenador do 1° forum das
Alexandre José Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Comissoes Locais 30 h, na Reitoria, de acordo
3099/16 Ribeiro Costa 10/11/2016 10/11/2016 | Horizonte/MG Branco com Memorando da PROGEP. R$ 68,32
Carlos Eduardo Ouro Branco/MG - | Ouro Branco/MG -
3147/16 Paulino Silva 08/12/2016 09/12/2016 | Formiga/MG Formiga/MG Participar do V Encontro do PIBID - IFMG. R$ 223,86
Bruno Alves Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de Treinamento da Comissao Central
3176/16 Valverde 10/11/2016 10/11/2016 | Horizonte/MG Branco de 30 horas. R$ 85,38
Lawrence de
Andrade Participar de reunidao com os diretores gerais e
Magalhaes Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro coordenadores adjuntos do Pronatec para
3178/16 Gomes 23/11/2016 23/11/2016 | Horizonte/MG Branco tratar do Pronatec- IFMG. R$ 106,08
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Alexandre José

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Participar de reunido com os diretores gerais e
coordenadores adjuntos do Pronatec para

3179/16 Ribeiro Costa 23/11/2016 23/11/2016 | Horizonte/MG Branco tratar do Pronatec- IFMG. R$ 68,32
Clarissa Campos Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido com a equipe da DINFRA
3242/16 Almeida 28/11/2016 28/11/2016 | Horizonte/MG Branco IFMG. R$ 180,38
Atender convocac¢do para participar de reunido
Leandro Elias Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro do Comité de Pesquisa Inovacéo e Pés-
3243/16 Morais 07/12/2016 07/12/2016 | Horizonte/MG Branco Graduacéo do IFMG. R$ 85,38
Wander Donizete Congonhas/ Correcao de provas dissertativas do Concurso
3303/16 Bebiano 03/12/2016 03/12/2016 | Itabira/MG Itabira/MG / Congonhas | Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 88,50
Egberto Lucena Ouro Branco / Correcao de provas dissertativas do Concurso
3305/16 Teles 03/12/2016 03/12/2016 | Itabira/MG Itabira/MG / Ouro Branco | Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 88,50
Renata Veloso Congonhas/ Correcao de provas dissertativas do Concurso
3306/16 dos Santos 03/12/2016 03/12/2016 | Itabira/MG Itabira/MG / Congonhas | Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 88,50
Luis Roberto Formiga/Ouro Repassar informacdes sobre retencdes de ISS
3417/16 Marcelino 21/12/2016 23/12/2016 | Branco Ouro Branco / Formiga e langcamentos no SIAFI. R$ 274,08
Transportar os malotes com os cartdes
Bruno Alves Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro respostas do Vestibular 2017/1, para serem
3426/16 Valverde 19/12/2016 19/12/2016 | Horizonte/MG Branco entregues na COPEVES. R$ 85,38
Marcelo
Fernandes Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Emissédo de Certificado Digital Institucional na
3427/16 Pereira 09/12/2016 09/12/2016 | Horizonte/MG Branco SERPRO R$ 201,08
Transportar os malotes com os cartdes
Warlei Eduardo Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro respostas do Vestibular 2017/1, para serem
3428/16 Alves 19/12/2016 19/12/2016 | Horizonte/MG Branco entregues na COPEVES. R$ 48,85
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Clarissa
Fernandes das

Belo
Horizonte/Ouro

Ouro Branco/Belo

Correcao de Provas Dissertativas do Concurso

3446/16 Dores 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 119,49
Anderson Belo
Geraldo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3447/16 Rodrigues 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 162,68
Belo
Ana Rachel Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3448/16 Carvalho Leé&o 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 54,35
Belo
Claudio Turani Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3449/16 Vaz 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Puablico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 67,68
Belo
Frank de Mello Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3450/16 Liberato 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 48,15
Belo
Leandro Rocha Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3451/16 Lemos 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Puablico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 63,33
Belo
Ronara Criatina Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3453/16 Bozi Reis 06/12/2016 06/12/2016 | Branco Horizonte/MG Publico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 67,68
Belo
Ana Rachel Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3454/16 Carvalho Leé&o 12/12/2016 12/12/2016 | Branco Horizonte/MG Puablico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 149,35
Clarissa Belo
Fernandes das Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Correcao de Provas Dissertativas do Concurso
3455/16 Dores 12/12/2016 12/12/2016 | Branco Horizonte/MG Pudblico de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 119,49
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Joelmer de

Ouro Branco/ Sao

Sao Joao Del Rei/ Ouro

Acompanhar Corregéo de Provas Dissertativas
do Concurso Publico de Provas e Titulos Edital

3456/16 Souza Andrade 08/12/2016 08/12/2016 | Jodo Del Rei Branco 114/2016. R$ 67,68
Acompanhar Correcéo de Provas Dissertativas
Joelmer de Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro do Concurso Publico de Provas e Titulos Edital
3499/16 Souza Andrade 08/12/2016 08/12/2016 | Horizonte/MG Branco 114/2016. R$ 276,96
Marcelo Participar de Reunido da Comisséo
Fernandes Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro responsavel pelo regulamento complementar
3500/16 Pereira 16/06/2016 16/06/2016 | Horizonte/MG Branco de Educacéo a distancia do IFMG R$ 106,08
Belo
Frank de Mello Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didaticas e Titulos do Concurso Publico
3504/16 Liberato 22/12/2016 22/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 48,15
Belo
Frank de Mello Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didaticas e Titulos do Concurso Publico
3505/16 Liberato 21/12/2016 21/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 48,15
Belo
Claudio Turani Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didaticas e Titulos do Concurso Publico
3506/16 Vaz 21/12/2016 21/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 67,68
Belo
Claudio Turani Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didaticas e Titulos do Concurso Publico
3507/16 Vaz 22/12/2016 22/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 67,68
Belo
Gabriel Felipe Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didaticas e Titulos do Concurso Publico
3508/16 Candido Novy 21/12/2016 21/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 61,75
Belo
Gabriel Felipe Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didéaticas e Titulos do Concurso Publico
3509/16 Candido Novy 22/12/2016 22/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 61,75
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Marcelo

Fernandes Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
3510/16 Pereira 11/08/2016 11/08/2016 | Horizonte/MG Branco Participar de reuniao do Comité de Ensino R$ 169,53
Belo
Cleder Tadeu Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Provas Didaticas e Titulos do Concurso Publico
3514/16 Antdo da Silva 22/12/2016 22/12/2016 | Branco Horizonte/MG de Provas e Titulos Edital 114/2016. R$ 61,22
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Capacitacao de Servidores
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Periodo da

Valor Pago

Valor Pago

Servidor Instituicéo Realizacio Local/Realizacéo Atividade (Diérias) (Passagens)
Participar, apresentando trabalho no Il
Adilson Ribeiro de 29/05/2016 a Seminario Internacional de Estudos sobre
Oliveira UFS 04/06/2016 Aracaju/SE Discurso e Argumentacao - SEDIAr. RS 1.199,80
15/10/2016 a Participar do XIX Seminario Nacional de
Marcia Margarida Vilaga | UEA 22/10/2016 Manaus/AM Bibliotecas Universitarias - SNBU 2016. RS 1.672,40 RS 1.658,91
Participar apresentando trabalho no 222
Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciéncias
Carlos Roberto Ferreira UFRN 06/11a11/11/2016 | Natal/RN dos Materiais - CBCIMAT. RS 957,05| RS 2.525,68
Participar do curso "Instalacdo, Configuracao,
Victor Hugo Domingues | Seal Belo Horizonte/MG | Administracdo Basica e Avancada de
D'Avila Telecom 08/08/2016 Equipamentos Huawei" RS 120,03
Participar do curso "Instalagdo, Configuracao,
Victor Hugo Domingues | Seal Belo Horizonte/MG | Administracdo Basica e Avangada de
D'Avila Telecom 09/08/2016 Equipamentos Huawei" RS 120,03
Participar do curso "Instalacdo, Configuracao,
Victor Hugo Domingues | Seal Belo Horizonte/MG | Administracdo Basica e Avancada de
D'Avila Telecom 10/08/2016 Equipamentos Huawei" RS 120,03
Participar do curso "Instalagdo, Configuracao,
Victor Hugo Domingues | Seal Belo Horizonte/MG | Administragdo Basica e Avangada de
D'Avila Telecom 11/08/2016 Equipamentos Huawei" RS 120,03
Participar do curso "Instala¢do, Configuracao,
Victor Hugo Domingues | Seal Belo Horizonte/MG | Administracdo Basica e Avancada de
D'Avila Telecom 12/08/2016 Equipamentos Huawei" RS 120,03
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Belo Horizonte/MG

Participar de Curso de Formacao e

Julio César Neves AGESIN 24/10/2016 Capacitacdo de Auxiliar de Biblioteca. RS 154,33
Belo Horizonte/MG Participar de Curso de Formacao e
Julio César Neves AGESIN 25/10/2016 Capacitacdo de Auxiliar de Biblioteca. RS 154,33
Belo Horizonte/MG Participar de Curso de Formacao e
Julio César Neves AGESIN 26/10/2016 Capacitac¢do de Auxiliar de Biblioteca. RS 154,33
Belo Horizonte/MG Participar de Curso de Formacao e
Julio César Neves AGESIN 27/10/2016 Capacitac¢do de Auxiliar de Biblioteca. RS 154,33
Participar apresentando trabalho no Il
Rodolpho Gauthier 17/10/2016 a S3o0 Paulo/SP Simpdsio Internacional - Pensar e Repensar a
Cardoso dos Santos uspP 19/10/2016 América Latina. RS 468,54
Participar apresentando trabalho no
22/10/2016 a Uberlandia/MG Congresso Brasileiro de Informatica na
Angelo Magno de Jesus | UFU 27/10/2016 Educacéo - CBIE 2016. 890,22 | 202,62
Participar apresentando trabalho no IV
Cleiton Martins Duarte 01/12/2016 a Juiz de Fora/MG Congresso de Administracdo, Sociedade e
da Silva UFJF 02/12/2016 Inovagao - CASI 2016. RS 223,86
Lawrence de Andrade 05/12/2016 a Brasilia/DF Participar do curso Papel do Gerente na
Magalhdes Gomes ENAP 09/12/2016 Gestdo do Desempenho de Equipe RS 1.196,45 | RS 700,46
27/11/2016 a S30 Paulo/SP Participar do curso de Normalizagdo
Haroldo Lacerda de Brito | ABNT 30/11/2016 Bibliografica da ABNT RS 775,94 | RS 525,46
Heleniara Amorim 11/11/2016 a Uberlandia / MG Participar apresentando trabalho no IX
Moura UFU 15/11/2016 Congresso da ABRACE RS 754,86
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Participar do XV Encontro Nacional de

03/12/2016 a Pesquisadores em Servico Social (ENPESS)
Fillipe Perantoni Martins | UNB 09/12/2016 Ribeirdo Preto/SP com apresentacao oral de trabalho aprovado. RS 1.155,10 | RS 848,66
Participar apresentando artigo académico no
Carlos Eduardo Paulino 13/12/2016 a VI Encontro Nacional das Licenciaturas
Silva PUC\PR 17/12/2016 Curitiba/PR (ENALIC). R$ 914,42 |R$ 912,78
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