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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BETIM
GABINETE DA DIREGAO GERAL
Rua Karen Lessa Rodrigues, n° 50 — Bairro Arquipélago Verde — CEP 32656-840 — Betim, MG
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Ata n°002/2015-CONSELHO ACADEMICO/CAMPUS BETIM/IFMG/SETEC

Aos vinte e seis de outubro de dois mil e quinze, as quinze horas, na sala trinta e sete do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Betim,
reuniu-se o Conselho Académico, presidido por Luciana Batista de Lima, com a participacao
dos seguintes membros: Felipe Silveira Santos, Flavio Magno de Carvalho Fonseca, Larissa
de Nadai Magalhaes, Livia Melchior Simedo Lopes, Mauro da Costa Fernandes, Paulo André
de Morais, Rogério Eustaquio de Souza e Rosania das Gracas Silva Souza. Como convidados,
Welinton La Fontaine Lopes e Célio Roberto Melillo. Pauta: | — Revisdo do Calendario
Académico; Il — Regulamento sobre Afastamento Remunerado para Capacitacao de Docentes.
A presidente iniciou a reunido agradecendo a presen¢a de todos. Item | — A presidente
explicou que a primeira pauta trata do calendario proposto pela comissdo Portaria 20/2015. A
apresentacdo da proposta foi conduzida pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Welinton, presidente dessa Comissdo. O diretor Welinton explicou que foram utilizados
poucos sabados letivos para repor o periodo de greve, pois a Comissdo concluiu que mesmo
utilizando todos os sabados disponiveis, ndo haveria diferenca significativa para cumprimento
dos dias letivos. Além disso, o diretor comentou que sabados letivos sdo prejudiciais aos
estudantes, pois muitos relatam dificuldade de transporte para ir ao campus e, no caso dos
cursos subsequentes e engenharias, muitos estudantes trabalham no sabado. O técnico Felipe
sugeriu aplicar provas aos sabados. O diretor Welinton explicou que a comissdo decidiu
sugerir aos docentes que promovam atividades académicas aos sabados, evitando aulas. A
presidente Luciana comentou que ha sdbados letivos estabelecidos no calendario sem
atividade proposta para o dia, inclusive para 0 més de novembro. O diretor Welinton explicou
gue ha pessoas planejando atividade para esses dias. Sobre as férias docentes, a presidente
explicou que cada professor tem direito a quarenta e cinco dias de férias anuais, parcelaveis
em trés vezes. No calendario proposto foi necessario iniciar as férias docentes no dia vinte e
trés de dezembro, periodo geralmente classificado como recesso, a fim de contabilizar os dias
de férias. Desse modo, é importante a aprovagdo do Conselho, demonstrando a necessidade
dessa medida para a comunidade. A técnica Rosania exp0s que é necessario agendar as ferias
até o dia cinco de novembro, sendo necessario divulgar aos docentes essas datas. Sobre as
provas de segunda chamada, a Comissdo propds que cada professor agende a data dessa
prova. O diretor Welinton explicou que ha dificuldade em realizar essa prova no sabado, que
existem docentes que ndo enviam as provas para serem entregues aos estudantes, entre outras
falhas. A estudante Livia concordou, dizendo que na ultima edicdo, alguns estudantes vieram
fazer a prova, mas o professor ndo enviou 0 arquivo para a secretaria. A estudante Larissa
complementou que existem casos em que 0s estudantes combinaram com o professor e
agendaram a prova em um horario vago para a turma. A presidente sugeriu manter uma data
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fixa para realizacdo de provas de segunda-chamada, discordando da proposta da comisséo,
uma vez que trata a excecdo como regra. O diretor Welinton disse que concorda em manter
uma data fixa, desde que os docentes apliquem as provas. O Conselho sugeriu agendar as
provas de segunda chamada para o dia dezesseis de janeiro. O requerimento para a segunda
chamada pode ser apresentado até o dia doze de janeiro, desde que a prova tenha sido
realizada no dia vinte e dois de dezembro, demais casos, aplica-se a regra de gquarenta e oito
horas apds a avaliacdo, conforme regimento de ensino do IFMG. Quanto a prova de segunda
chamada da segunda etapa, sugeriu agendar para dezenove de marco. Considerando que o
Conselho de Classe de fim de semestre estd agendado no calendario, o Conselho Académico
sugeriu incluir uma reunido de Conselho de Classe nos dias treze e quartorze de janeiro, ao
término da primeira etapa. A presidente também solicitou a alteragdo do termo “recuperagdo”
por “exame” e que a comissdo complemente o calendario, apresentando quando serd
finalizada a reposicédo da greve e o calendéario regularizado. O diretor concordou, dizendo que
a comissdo ird complementar o calendario até o segundo semestre de 2017. A estudante
Larissa questionou sobre a possibilidade dos cursos serem alterados para a modalidade anual,
sobre como isso afetara os estudantes. O diretor Welinton explicou que essa proposta esta
sendo estudada e que ndo ira afetar os estudantes que estdo se formando. A presidente
Luciana explicou que a mudanga para anual ainda estd sendo avaliada e 0s casos serdo
estudados e, se houver possibilidade de adaptacdo das turmas que irdo se formar para a
proposta anual, ha a possibilidade de discussdo dessa adaptacdo, sem prejuizo para 0s
discentes. O diretor também ressaltou que o Campus Betim ird fazer os ajustes necessarios
para ndo prejudicar os estudantes que irdo se formar, como no caso da necessidade de concluir
0 ensino médio para realizar matricula em uma universidade. Desse modo, enfatizou que 0s
estudantes devem se preparar para 0 Enem de 2016, mesmo que a previsao de conclusdo do
curso seja em abril de 2017. O professor Mauro comentou sobre a proposta de um evento
esportivo do IFMG a ser realizado no fim de novembro, mas que ndo envolve todos o0s
estudantes. A presidente solicitou que os docentes sejam avisados, a fim de preparar
atividades de reposicdo, segunda-chamada de prova, para os estudantes que irdo participar. O
professor Rogério solicitou que o campus divulgue as datas de recesso e férias com brevidade,
para que as familias dos estudantes possam se planejar. O Conselho Académico decidiu pela
aprovacdo do calendéario, com as alteracfes propostas. As estudantes Larissa e Livia sairam da
reunido por terem aula. Item Il — o segundo ponto de pauta é a proposta de regulamento sobre
afastamento remunerado para capacitagdo de docentes, documento elaborado pela comissao
11/2015. O presidente dessa comissdo, professor Célio Melillo, explicou que o grupo foi
composto por docentes de diversas areas e que busca privilegiar quatro critérios: tempo de
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exercicio no IFMG; tempo ininterrupto de trabalho sem afastamento no momento da
solicitacdo; tempo de vinculo com o programa de p6s-graduacdo; e atividade docente nos trés
semestres anteriores a solicitacdo. O professor Rogério indagou se a Comissdo analisou 0s
procedimentos adotados em outros campi do IFMG. O professor Célio explicou que a
comissdo iniciou o trabalho avaliando o regulamento utilizado no Campus Congonhas. Depois
disso estudaram outros regulamentos, como os utilizados nos campi de Governador
Valadares, Santa Luzia, Bambui, entre outros. Essas analises ajudaram a subsidiar as
discussbes, mas o regulamento do Campus Betim ndo € uma adaptacdo de um regulamento
existente, foi elaborado de acordo com o trabalho da comissdo. A presidente Luciana explicou
que a lei prevé a contratacdo de professores substitutos em até vinte por cento do quantitativo
total de docentes. O professor Célio complemento que nesse quantitativo estdo incluidos os
substitutos para os casos de licenca maternidade e afastamento por problema de satde. No
regulamento proposto, existe a previsdo de reserva de um terco das vagas para licencas e dois
tercos para afastamento para capacitacdo. Além disso, se a reserva para casos de licencga for
totalmente utilizada, uma vaga do afastamento para capacitacdo sera reservada para 0s casos
de licenca. A Comissdo tentou minimizar o impacto para as areas, mas nao estabeleceu um
minimo de afastamento por area, pois entende que atualmente a composicdo das areas no
Campus Betim é muito variada, com o minimo de afinidade. Como o proprio regulamento
prevé a revisdo das regras em vinte e quatro meses, o limite por &reas pode ser incluido no
texto. O professor Mauro, que também fez parte da comisséo responsavel pela elaboracdo do
regulamento, enfatizou que a comisséo limitou o prazo de afastamento a fim de aumentar a
rotatividade e beneficiar maior nimero de docentes. O professor Flavio comentou que
considerou o quantitativo reservado para licengas pequeno, sugerindo metade das vagas
reservadas para licencas; entretanto, considera valido testar essa reserva de um terco das
vagas e, se necessario, altera-la. O professor Rogério elogiou a iniciativa, dizendo que o
afastamento € importante, pois a capacitacdo é benéfica ao campus. O professor Rogério
indagou se a saida do docente é condicionada a chegada do professor substituto. A presidente
explicou que o pedido por professor Substituto depende do afastamento. A técnica Rosénia
complementou dizendo que o edital para contratar substituto so € liberado ap0os o afastamento
do professor efetivo. O professor Célio explicou que o regulamento prevé que a saida do
docente depende da contratacdo do substituto. A técnica Rosania ird verificar a possibilidade
de elaborar o edital para contratagdo de substituto sem a saida do docente efetivo, ou seja,
apenas com a documentacdo que autoriza o afastamento do professor. O professor Welinton
comentou que a reserva de vaga para os casos de licenca é uma seguranca e comentou sobre a
necessidade de apresentar essa proposta para a comunidade, para evitar reclamacdes. O
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professor Flavio discordou, dizendo ndo ser necessario, uma vez que a comissao foi ampla. O
professor Mauro acrescentou que essa abertura desqualifica o trabalho da comisséo. A
presidente Luciana explicou que todos os docentes do campus foram convidados a participar
da comissdo. O professor Célio explicou que ndo vé problemas em apresentar, mas nao
considera necessario abrir para discussdo, uma vez que a comissdo foi ampla e aberta a
participacdo de todos os docentes. O técnico Paulo disse ndo ser necessario apresentar a
comunidade, pois o papel do Conselho Académico é receber as informacBes e avaliar,
representando a comunidade. O diretor Welinton e o professor Rogério concordaram que 0
trabalho da comissdo foi muito bom, mas indicaram apresentar a comunidade antes da
aprovacdo do Conselho. Os professores Mauro e Célio explicaram que os docentes foram
convidados a participar e que a comissdo esteve aberta a sugestdes durante a elaboragdo do
regulamento. A presidente Luciana explicou que o professor Reginaldo, que justificou
auséncia na reunido, enviou sugestfes sobre o regulamento por correio eletronico. O professor
Reginaldo sugeriu incluir entre os critérios para afastamento a producdo académica. O
professor Célio explicou que essa sugestdo foi apresentada a Comissdo, que considerou
positiva, mas concluiu ser necessario estabelecer pesos diferentes de acordo com o tipo de
producdo académica. A comissdo avaliou a pontuacdo utilizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, sugerida pelo professor Reginaldo,
e concluiu que esse instrumento n&o seria adequado, uma vez que ndo qualifica as producdes,
igualando, por exemplo, um poster apresentado em evento interno com um artigo publicado
em revista. A presidente Luciana sugeriu que a Comissdo Permanente de Afastamento para
Capacitacdo Docente — CPACD, que sera criada com a aprovacdo do Regulamento, busque
formas de quantificar as producfes académicas, de forma a incluir esse critério quando o
regulamento for revisado. Sobre o0 artigo quinze, a presidente demonstrou preocupagao com 0
prazo de trinta dias estabelecido para conducdo do processo seletivo para contratagéo de
substituto, explicando que a publicacdo do edital depende da Reitoria. O Conselho sugeriu a
seguinte alteracdo: prazo de dez dias Uteis para o docente encaminhar o edital ao setor de
gestdo de pessoas do campus; prazo de dois dias Uteis para a gestdo de pessoas encaminhar
para a Reitoria. A presidente indagou sobre o artigo treze, que estabelece que o pedido pode
ser encaminhado ao coordenador de curso a qualquer momento. O professor Célio explicou
gue o intuito da comissdo foi ndo sobrecarregar o coordenador, além disso, 0 docente ja vai
ter um parecer sobre o afastamento e podera se preparar com antecedéncia para apresentar a
documentacdo quando o edital de afastamento for langado. O professor Célio também
explicou a comissdo ndo teve a participacdo de professores que sdo coordenadores e que iSso
foi bastante discutido, pois houve divergéncia dentro da comissdo. Apos discussdo, o
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Conselho sugeriu 0 seguinte tramite: sera recomendado aos docentes que comuniquem ao
coordenador de curso, no inicio do ano, o interesse em pleitear o afastamento. Esse ato ndo
sera critério de eliminacgdo, apenas uma medida para facilitar o planejamento do coordenador.
O coordenador ird avaliar e emitir parecer sobre os docentes durante em prazo estabelecido
pelo edital, ou seja, alterando o artigo treze. Outras sugestdes: alterar o termo “comunicara”
para “deverd comunicar” no artigo vinte e um; substituir o termo “Campus” por “IFMG
Campus Betim”; Incluir um artigo referente a “casos omissos serdo avaliados pelo Conselho
Académico”. O Conselho Académico decidiu aprovar o Regulamento com alteragdes. Sobre a
Comissdo Permanente de Afastamento para Capacitagdo Docente — CPACD, proposta no
artigo sexto do regulamento, o Conselho indicou que deve ser composta por membros
voluntérios que ndo estejam solicitando afastamento. Nada mais havendo a tratar, a presidente
finalizou a reunido as dezoito horas e quinze minutos e eu, Vivian Kelly Andaki Nunes, lavrei
a presente ata que, se achada conforme, serad devidamente assinada.

Luciana Batista de Lima - Presidente

Felipe Silveira Santos Flavio Magno de Carvalho Fonseca
Larissa de Nadai Magalhaes Livia Melchior Simedo Lopes
Mauro da Costa Fernandes Paulo Andre de Morais
Rogeério Eustaquio de Souza Rosénia das Gracas Silva Souza
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