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Ata da reunião do dia 06 de março de 2023
Aos seis dias de março de dois mil e vinte e três, às dezoito horas, por videoconferência, reuniu-se o
Conselho Acadêmico do Campus Betim, presidido por Welinton La Fontaine Lopes, com a participação
dos seguinte membros titulares: Gabriel Mendes de Almeida Carvalho, Helio Luiz Simonetti, Jaqueline
das Graças Moura Oliveira e Matheus Lino Ferreira Gonçalves, representantes das áreas; Davi Kennedy
Oliveira e Juan Pablo da da Silva, representantes discentes técnicos titular e suplente, respectivamente;
Isamara Grazielle Martins Coura, representante dos técnicos-administrativos; Mauro da Costa Fernandes,
representante docente. Como convidada, Naiane Martinelle dos Anjos Silva, chefe do Setor de Gestão de
Pessoas.

Pauta: I. Afastamento de técnicos-administrativos para Licença Capacitação (23792.001678/2022-50); II.
Professor Visitante (23792.000163/2023-13); III. Calendário Acadêmico 2023 dos cursos superiores -
calouros; IV. Cronograma de reuniões 2023.

Informes: o presidente agradeceu a presença de todos e informou que será realizada uma reunião
extraordinária para escolha de representantes discentes nos colegiados de curso. A eleição será necessária,
pois alguns alunos se formaram e não há candidato classificado no último pleito para preencher a vaga.

Item I. Afastamento de técnicos-administrativos para Licença Capacitação (23792.001678/2022-50). Os
conselheiros foram informados sobre o pedido de Licença Capacitação apresentado pela servidora Érica de
Souza Carneiro, lotada na Seção de Apoio Educacional, no período de 15/03/2023 a 13/05/2023. Foi
ressaltado que o processo foi submetido à Comissão de Afastamento e Licenças de Servidores  Técnico-
Administrativos. A chefe do setor de Gestão de Pessoas, Naiane Martinelle, explicou que a partir de 2023,
os processos de Licença Capacitação foram alterados, com a inclusão de uma etapa por meio da
plataforma SOUGov, com detalhamento dos cursos e assinatura das chefias. O professor Mauro
questionou se haverá substituição da servidora Érica durante essa ausência. O discente Davi questionou se
haverá prejuízo no atendimento aos estudantes. A diretora de ensino, Jaqueline, explicou que a licença
capacitação é um direito adquirido pelo servidor a cada cinco anos de exercício, e que no processo consta
a concordância da unidade de lotação da servidora, onde se afirma que não haverá prejuízos das atividades
rotineiras da Unidade. Foi esclarecido que ao contrário dos servidores docentes, onde é possível a
contratação de professores substitutos em algumas situações específicas, não existe a contratação de
técnicos-administrativos substitutos. O diretor-geral Welinton também observou que além de Érica, o
campus conta com dois Assistentes de Alunos, Sérgio e Ana Paula, e que o processo prevê a necessidade
da unidade se organizar de forma a não prejudicar a comunidade. Foi proposta a aprovação do pedido de
afastamento para licença capacitação processo 23792.001678/2022-50. Votaram a favor: Mauro, Davi,
Isamara, Jaqueline, Hélio, Matheus, Gabriel. Pedido aprovado por unanimidade.

Item II. Solicitação de professor visitante para área de Automação Industrial e Informática
 (23792.000163/2023-13). Os conselheiros foram informados que o processo trata efetivamente de uma
renovação, uma vez que a área de Automação Industrial e Informática conta com uma professora visitante
cujo contrato se encerra em maio. Ou seja, a autorização não impactará na quantidade de vagas
disponíveis para contratação de professores temporários. A servidora Naiane explicou que o Campus
Betim conta com 11 vagas de professores temporários, conforme regra que estabelece o percentual de 20%
da quantidade de professores efetivos. Desse total, uma vaga é cedida ao Banco Institucional do IFMG.
Atualmente o campus conta com dois professores visitantes com vagas cedidas pela Reitoria, que atuam na
Mecânica e em Ciências Biológicas. Atualmente há 9 vagas ocupadas, considerando que há previsão de
contratação de professor substituto devido a licença maternidade de servidora. Foi explicado, ainda, que as
vagas de professores temporários são importantes na organização do processo de afastamento de docentes
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para cursar pós-graduação. Atualmente há três professores afastados, sendo duas para doutorado e uma
para pós-doutorado. Desse total, dois servidores retornam no segundo semestre (julho e setembro),
possibilitando a saída de mais dois servidores docentes para pós-graduação. Como o afastamento para
doutorado pode ser de até quatro anos, essa vaga fica impossibilitada de ser utilizada durante esse período.
A chefe do Setor de Gestão de Pessoas explicou que anteriormente era possível a cada campus estabelecer
regras próprias. Em Betim, a fim de possibilitar maior rotatividade de professores em capacitação, o
afastamento para doutorado era limitado a dois anos; para mestrado, a um ano. Atualmente, com o edital
padronizado para o IFMG, é possível o afastamento de até quatro anos para o doutorado. O representante
docente Mauro questionou sobre o pedido de professor visitante para a área de Ciências Humanas, se há
atualização de encaminhamento; se existe a possibilidade da Reitoria disponibilizar mais vagas do banco
institucional e se é possível alterar o edital padronizando, limitando o período de afastamento dos
docentes. Sobre o pedido de professor visitante para a área de Ciências Humanas, o diretor Welinton
explicou que a demanda foi apresentada à Reitoria do IFMG, solicitando a cessão de uma vaga do banco
institucional do IFMG para essa contratação. Sendo aprovada, será encaminhada para avaliação do
Conselho. Sobre a quantidade de vagas para afastamento para pós-graduação, foi explicado que a demanda
é sazonal, e que existe uma comissão específica para essa finalidade, que está avaliando a demanda atual e
futura, principalmente a perspectiva de docentes que desejam cursar doutorado, que prevê maior tempo de
afastamento. Foi ressaltado que o edital estabelece prioridade de vagas para mestrado, depois doutorado,
sendo pós-doutorado opcional. A diretora de ensino, Jaqueline, reforçou que as áreas técnicas, como
Automação Industrial e Mecânica, possuem demandas de professor visitante para suprir disciplinas e áreas
de pesquisa que ainda não foram contempladas com professores efetivos. A técnica Naiane explicou que
não é possível ao campus limitar o período, uma vez que existe uma comissão institucional, formada por
docentes de vários campi, que estabeleceram regras unificadas para todos os campi do IFMG. Foi proposta
a aprovação do pedido de contratação de professor visitante. Votaram a favor: Mauro, Jaqueline, Hélio,
Gabriel, Matheus, Isamara. Foi registrada a abstenção do discente Davi.

Item III. Calendário Acadêmico 2023 dos cursos superiores - calouros. Foi explicado que o calendário
submetido ao Conselho Acadêmico no fim do ano passado previa o início das aulas dos ingressantes em
cursos superiores do Campus Betim a partir de 13 de março de 2023. Devido às alterações no cronograma
de divulgação dos resultados, prazos para matrículas, entre outros fatores, foi proposto o adiamento do
início das aulas para o dia 17/03, com consequente inclusão de quatro sábados letivos. A diretoria de
ensino irá promover uma reunião com os docentes para organizar as atividades aos sábados. Foi proposta a
aprovação do calendário atualizado. Votaram a favor: Mauro, Davi, Isamara, Jaqueline, Hélio, Matheus,
Gabriel. Calendário aprovado por unanimidade.

Item IV - Cronograma de reuniões 2023. O presidente do conselho explicou que existe a previsão de
realização de reuniões ordinárias a cada dois meses, ou seja, maio, julho, setembro e novembro. A fim de
organizar as atividades do conselho acadêmico, foi solicitado aos conselheiros, principalmente
representantes dos segmentos, o levantamento de pautas a serem submetidas. O discente Davi explicou
que realizou uma reunião com os representantes de turma e que está organizando um documento com
proposições e sugestões dos discentes de cursos técnicos a ser encaminhada aos colegiados, às
coordenações, bem como ao Conselho Acadêmico.

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezenove horas.

Betim, 06 de março de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Welinton La Fontaine Lopes , Presidente do Conselho
Acadêmico, em 09/03/2023, às 09:21, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Mendes de Almeida Carvalho , Membro do
Conselho Acadêmico, em 10/03/2023, às 11:45, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Isamara Grazielle Martins Coura , Membro do Conselho
Acadêmico, em 10/03/2023, às 15:49, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Das Gracas Moura Oliveira , Membro do
Conselho Acadêmico, em 10/03/2023, às 19:27, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Matheus Lino Ferreira Gonçalves , Membro do Conselho
Acadêmico, em 13/03/2023, às 11:14, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Mauro Costa Fernandes, Membro do Conselho
Acadêmico, em 13/03/2023, às 21:00, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Helio Luiz Simonetti, Professor, em 14/03/2023, às 11:50,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o código verificador 1481836 e o código CRC 90F6C750.
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