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EDITAL 46/2025

"Dispoe sobre o processo para a Selecao de um servidor para participar da
certificacao de Facilitadores na Metodologia Lego Serious Play (LSP) pela
Association of Master Training conforme previsto no projeto APQ-06801-24
aprovado na chamada 18/2024 da Fapemig"

O COORDENADOR DO PROJETO DE CONSOLIDACAO DO AMBIENTE DE
INOVACAO DO IFMG CAMPUS BETIM, DENOMINADO BETIMTECH, RESOLVE
tornar publico e estabelecer normas para o Processo Seletivo destinado a selecdo de
um servidor do Instituto Federal de Minas Gerais campus Betim para participar da
capacitacao de Facilitadores na Metodologia Lego Serious Play (LSP), conforme o
disposto no presente Edital, considerando:

Art. 218 e 219 da Constituicao Federal de 1988, que imp6s ao Estado a
promocao e o incentivo ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao
cientifica e tecnoldégica e a inovacao, a constituicdo determina que a pesquisa
cientifica seja conferido tratamento prioritario e que a pesquisa tecnoldgica se volte,
preponderantemente, para a solucao dos problemas brasileiros e para o
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional, reconhecendo a
imprescindibilidade da pesquisa cientifica para a evolucao da ciéncia e o progresso
cientifico como essencial para o desenvolvimento econémico do pais e bem estar
social.

Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a
inovacao e altera a Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n® 6.815, de 19 de
agosto de 1980, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n? 12.462, de 4 de
agosto de 2011, a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a Lei n? 8.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n2 8.032, de 12 de
abril de 1990, e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda
Constitucional n? 85, de 26 de fevereiro de 2015.

Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as
instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundacdes de apoio e da outras providéncias.

Decreto 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que Regulamenta a Lei n? 10.973, de 2
de dezembro de 2004, a Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3%, e 0o
art. 32, § 79, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 12 da Lei n2 8.010, de 29
de marco de 1990, e o art. 29, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n2 8.032, de 12 de abril



de 1990, e altera o Decreto n® 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer
medidas de incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo, com vistas a capacitacao tecnolégica, ao alcance da autonomia tecnoldgica
e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

Resolucao n2 23 do IFMG de 8 de julho de 2019, que dispde sobre a aprovacao da
Politica de Inovacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

Resolucao n2 50 do IFMG de 25 de julho de 2024 - Dispde sobre a estrutura
organizacional e o funcionamento do Ambiente de Inovacao do do IFMG

Resolucao n2 23 do IFMG de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre o
Regulamento das Relacbes entre o Instituto Federal de Minas Gerais e as suas
Fundacdes de Apoio e revoga a Resolucao n® 15 de 03 de maio de 2018.

Portaria n2 19 da SETEC, de 12 de abril de 2023, que Regulamenta o disposto no
§ 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o
processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de
intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Edital FAPEMIG 018/2024 - Propde estimular a inovacao e o empreendedorismo
universitario por meio da criacdo ou consolidacdo de Centros de Inovacao e
Empreendedorismo Universitario - CIEU em Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacao no Estado de Minas Gerais - ICTMG e nas Instituicdes de Ensino Superior - IES
localizadas no estado mineiro.

Deliberacao 144, 146 e 198 do Conselho Curador da FAPEMIG - Institui a Bolsa
de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - BDCTI a ser implementada
no ambito dos projetos financiados pela FAPEMIG, contemplando 7 (sete) diferentes
niveis.

1. NORMAS GERAIS
1.1. Serd selecionado um servidor efetivo do campus Betim do IFMG.

1.2. Compete a coordenacao do projeto APQ 06801-24 aprovado na chamada 18/2024
da Fapemig, denominado de coordenador do projeto, orientar, realizar, apurar e
divulgar o processo de selecao do bolsista.

1.3. Compete ao coordenador do projeto orientar o servidor durante toda a fase de
realizacao dos workshops.

1.4. Cabe ao coordenador do projeto e ao servidor incluir a marca da BetimTech, do
IFMG e da Fapemig em todos os materiais de divulgacao dos workshops.

1.5. A realizacao dos workshops previstos no projeto APQ-06801-24 aprovado na
chamada 18/2024 da Fapemig deverao ser ministrados pelo servidor selecionado até
agosto de 2028.

2. DO OBJETIVO
2.1. Objetivo geral

Selecionar 1 (um) servidor efetivo do campus Betim do IFMG para participar da



certificacao de Facilitadores na Metodologia Lego Serious Play (LSP) pela Association of
Master Training conforme previsto no projeto APQ-06801-24 aprovado na chamada
18/2024 da Fapemig.

2.2. Objetivos especificos
2.2.1. Fomentar a certificacao de 1 (um) servidor na metodologia LSP;

2.2.2. Fomentar a realizacao de workshops usando a Metodologia LSP nocampus
Betim do IFMG;

2.2.3. Possibilitar que sejam realizados workshops de LSP com até 36 participantes no
campus Betim do IFMG;

2.2.4. Fomentar a aquisicao dos kit’s Lego exclusivos para o LSP;
2.2.5. Capacitar 120 pessoas por meio da metodologia LSP nos anos de 2026 e 2027.
3. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

3.1. O orcamento previsto para a certificacao de um servidor esta prevista no projeto
FAPEMIG APQ-06801-24.

3.2. Sera disponibilizado o valor de R$18.000,00 (dezoito mil reais) para o pagamento
da certificacao, R$12.000,00 (doze mil reais) para a aquisicao dos kit's Lego Education
e o valor de até R$4.000,00 (quatro mil reais) para pagamento de didrias e passagens.

4. CRONOGRAMA
4.1. O cronograma do edital estd detalhado na tabela 1.

Tabela 1: Cronograma do edital

Cronograma Prazos Local Observacao
Publicacao da CS;trﬁ duos
chamada 19/01/2026 | o .- P
- etim e por
publica .
e-mail
19/01/2026 Formulario https://forms.gle/zU9j5ZZpvgBnZLBM9
o a google
Inscricoes 30/01/2026
Analise dos 02/02;2026 i Podendo ser prorrogado de acordo
documentos 04/02/2026 com o numero de inscritos.
Resultado Site do Podendo ser prorrogado de acordo
preliminar do | 05/02/2026 campus P gad .
: . com o humero de inscritos
edital Betim
Periodo de 24 h,oras
recurso do apos a Email do
publicacao Podendo ser prorrogado de acordo
resultado coordenador , : .
ha do . com o numero de inscritos
preliminar do do projeto
, resultado
edital .
parcial



https://forms.gle/zU9j5ZZpvgBnZLBM9

. Site do
Resultadp final 09/02/2026 campus Podendo ser,prorrogaqlo de. acordo
do edital Beti com o numero de inscritos
etim
27 a 30 de
caD:E?tgaéo abril de Sao Paulo
pacitac 2026

5. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO SERVIDOR APROVADO
5.1. Sao requisitos para a participacao do edital:
5.1.1. Ser servidor efetivo do campus Betim do IFMG.

5.1.2. Nao estar afastado para capacitacao, nem solicitar afastamento até a realizacao
da capacitacao para 120 pessoas utilizando a metodologia LSP.

5.1.3. Ter disponibilidade para realizar o curso de certificacao da metodologia Lego
Serious Play, que tem a previsao de ser realizado em Sao Paulo, que sera nos dias 27 a
30 de abril de 2026, com duracao de 4 dias, das 8 as 20h.

a) A data e local de realizacao do curso podem ser alterados pela empresa que
ministrard o curso.

5.2. Sao compromissos assumidos pelo servidor aprovado neste edital:

5.2.1. Dar crédito ao apoio recebido do IFMG/FAPEMIG em todas as publicacbes de
resultados das atividades desenvolvidas pelo servidor com o Lego Serious Play.

5.2.2. Realizar, até agosto de 2028, workshops utilizando a metodologia Lego Serious
Play para pelo menos 120 pessoas.

a) Os workshops podem ser ofertados tanto para a comunidade interna quanto para
a comunidade externa do campus Betim do IFMG

b) O servidor devera realizar registros dos workshops por meio de imagens e lista de
presencas

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes deverao ser realizadas de forma online por meio do preenchimento

do Google Formularios disponibilizado no link https://forms.gle/zU9j5ZZpvgBnZLBM9

6.2. Ainscricao consiste no preenchimento dos seguintes campos:
6.2.1. Nome completo.

6.2.2. E-mail para contato.

6.2.3. Telefone.

6.2.4. CPF.

6.2.5. Documentacao comprobatéria devidamente numerada.


https://forms.gle/zU9j5ZZpvgBnZLBM9

6.3. O preenchimento de todos os campos e 0 envio dos documentos sao de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4. O candidato receberd no seu e-mail a cépia da sua inscricao e podera atualiza-la
até a data final prevista no cronograma.

6.5. Nao serao aceitos links de arquivos com os documentos. Os documentos devem
ser anexados no formato “PDF” em um Unico arquivo e nao podem ser superiores a
10.000 KB.

6.6. A auséncia de qualquer documentacao implicard na eliminacao do candidato.

6.7. A comissao nao se responsabiliza por arquivos corrompidos, que, por algum
motivo, nao abrem.

7. ETAPAS DA SELECAO

7.1. O processo de selecdo tera etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério,
que sera a analise do curriculo e documentacdes comprobatdrias enviadas pelo
candidato.

7.2. A analise do curriculo sera realizada conforme o Barema apresentado na
Tabela 2. Serdo pontuados apenas os itens devidamente comprovados através de
documentacao anexa.

Tabela 2: Barema de avaliacao curricular

Requisitos Avaliados Documenta,ga!o Pontuacao Pon,tu_agao
comprobatoria maxima

Certificado de

conclusao do
Capacitacao na é&rea curso (carga
gle emereendedgrlsmo, horaria minima 1 ponto por
inovacao e gestao. de 10h) curso

realizados nos 10 pontos

dltimos 5 anos

Declaracdes
de
Experiéncia em participacao
. . em cursos 4 pontos por
metodologias ativas (carga horéria CUrso
(PBL, Design Thinking, gc ) ’ 20 pontos
T o minima de projeto ou

Comunicacao ~ Nao | o) roietos | disciplina
violenta, TBL, etc.) » POt

ou disciplinas

nos ultimos 5

anos




Certificado de
participacao e/ou
organizacao de
eventos de
ideacao (Serao
Experiéncia em aceitos apenas
. ~ 0S seguintes
eventos de ideacdo eventos.: 5 pontos por | ;¢ pontos
evento
Bootcamp,
Startup
weekend,
Hackathon) nos
Gltimos 5 anos
Experiéncias e
. . Certificado
rofissionais ou .
gcadémicas em Declla'ragaNo de
atividades de inovacao part|C|pa<;ag ou 25
e empreendedorismo contrato de ,> pontos
nos  ultimos 5  anos trabalho. por semestre 10 pontos
(Orientacao de equipes ;gfer;ge?\t’:czrrl% Inteiro
em competlgoes, data de inicio e
disciplinas lecionadas, ) .
i fim da atividade)
cursos ministrados)
Participacao em
congressos e
simpodsios na area de Certificado de 1,0 ponto por 5 pontos
inovacao ou Participacao evento P
empreendedorismo
nos Ultimos 5 anos
Participacao em curso
com  carga horaria Certificado do 5 ponto por
minima dNe 10 horas ou curso curso
certificacao em 10 pontos
metodologias ageis de P
gestao de  projeto 10 pontos
(Scrum, kanban, etc) | Comprovante da por
nos dltimos 5 anos certificacao comprovante
PONTUACAO MAXIMA 70

7.2.1. Nao serao considerados os documentos enviados apds o prazo estabelecido no
item 4.

7.3. Cada comprovante podera pontuar em apenas um dos requisitos.
7.4. Toda experiéncia profissional deverd ser comprovada através de:

a ) Registro na carteira profissional ou com cépia das folhas de identificacao ou
admissao e rescisao;

b) Declaracao da empresa, com data de inicio e término do contrato;



c) Declaracao de estagio, com data de inicio e término do contrato.

7.5. O curriculo serd analisado por banca examinadora, constituida por servidores do
IFMG campus Betim.

7.6. A nota final do candidato sera obtida por meio do somatério das pontuacdes
obtidas no barema apresentado na Tabela 2

7.7. Os candidatos que obtiverem nota total inferior a 40% do total serao eliminados
do processo seletivo.

7 . 8 . Ocorrendo empate no total dos pontos, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade.

b) Mais tempo como servidor do IFMG

8. RESULTADO

8.1. O resultado final sera divulgado no dia 09/02/2026 no sitio institucional - IFMG.
8.2. Os resultados finais desta chamada sao os seguintes:

a) CLASSIFICADO e APROVADO: Candidato que foi classificados e fara a capacitacao.

b ) CLASSIFICADO e NAO APROVADO: Candidatos que foram classificados e que
ficarao no cadastro de reserva.

c) NAO CLASSIFICADO: Candidatos que foram eliminados do processo seletivo,
nao fazendo parte do cadastro de reserva.

8.3. Os candidatos CLASSIFICADOS poderao ser convidados a assumir a capacitacao,
em caso de desisténcia dos candidatos melhores classificados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos a banca de
selecao de candidatos e encaminhados ao coordenador do projeto no email
norimar.verticchio@ifmg.edu.br.

9.2. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdao dos recursos.

9 . 3 . Recursos cujo teor desrespeite a banca responsavel pela selecao dos
candidatos serao indeferidos, sem julgamento do mérito.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos e/ou especificos, nao previstos neste Edital, serao resolvidos
pelo coordenador do projeto.

10.2. O ato de inscricao gera a presuncao de que o servidor conhece as exigéncias do
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presente edital e de que aceita as condicdes da selecao, nao podendo invocar o seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

10.3. A inexatidao das declaracoes, as irregularidades nos documentos, ou outras de
gualguer natureza que nao atendam as exigéncias deste edital, ocorridas em qualquer
fase do processo, eliminarao o candidato do processo de selecao, ou se identificadas
posteriormente, impedirao o seu ingresso nos Programas Especificos, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

10.4. As inverdades e/ou omissdes de dados relevantes, assim como fraude e/ou
falsificacdo de documentos que visem burlar o processo seletivo serd motivo de
desclassificacdo e/ou exclusao nos Programas Especificos, sem prejuizo das medidas
administrativas, disciplinares e legais cabiveis.

10.5. Ficara reservado ao coordenador do projeto solicitar, a qualquer momento, a
devolucao dos recursos recebidos aos cofres publicos quando constatado e/ou
comprovado inveracidade das informacdes e/ou o descumprimento das normas.

10.6. Nao poderao ser anexados documentos comprobatérios adicionais fora dos
prazos estabelecidos no edital.

10.7. A documentacao e as informacdes prestadas pelo candidato serao de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdao do processo seletivo aquele que nao
fornece documentacao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, por irregularidades
na aplicacao da Lei. A impugnacao deverd ser encaminhada ao coordenador do projeto
por e-mail em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data final fixada para as inscrigdes,
cabendo ao coordenador do projeto julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés)
dias Uteis.Decaird o direito de impugnar os termos deste Edital apdés o prazo
estabelecido.

10.8.1. Aquele que, tendo aceitado sem objecao os termos deste Edital, ndo podera
apontar, posteriormente ao prazo definido no caput, eventuais falhas ou
imperfeicdes, hipdétese em que sua manifestacao nao tera efeito.

10.9. O resultado parcial sera homologado pelo coordenador do projeto.
10.10. O resultado final serd homologado pelo coordenador do projeto

10.11. Maiores informacdes pelo e-mail norimar.verticchio@ifmg.edu.br

Betim, 16 de janeiro de 2026.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Norimar de Melo Verticchio,
I e ?_'y Professor, em 19/01/2026, as 13:04, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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a2, A autenticidade do documento pode ser conferida no site

cédigo CRC 6244AB37.

https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2587031 e o

23792.001790/2025-33
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