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EDITAL 405/2026

Dispoe sobre o Processo de
Selecao de Monitores para
0S cursos superiores- 2026.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS BETIM, nomeado pela
Portaria IFMG n2 189 de 31/10/2023, publicada no DOU de 01/11/2023, Secao 2, pag.
26 , e no uso das atribuicdes, que |he sao pela Portaria IFMG n2 475 de 6 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG
n2 805, de 4 de julho de 2016, publicada no DOU de 6 de julho de 2016, Secao 2, pag.
22, retificada pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de Outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, considerando Instrucao Normativa
n2 4, de 15 de maio de 2023, que normatiza o Programa de Monitoria do IFMG, torna
publico o Processo de Selecao de Bolsa Monitoria para atendimento as disciplinas dos
Cursos superiores.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

1.1. Oferecer oportunidades de apoio escolar;

1.2. ) Contribuir, prioritariamente, para reducao dos indices de reprovacao e
evasao;

1.3. Ampliar a motivacao e o interesse dos estudantes, através da

participacao na vida académica, preferencialmente com atividades extraclasse.

2. DAS BOLSAS

2.1. Como definido pela Instrucao Normativa n2 4 de 15 de maio de 2023, a
bolsa de monitoria SUP, para estudantes do IFMG dos cursos de graduacao com
dedicacao de 10 horas semanais, sera de serd de R$385,00 (trezentos e oitenta e
cinco reais).

2.2. A carga hordria de atuacdo contempla os horarios de atendimento,
reuniao semanal para orientacao, estudos e preparacao de atividades.

2.3. O pagamento da bolsa sera realizado por um periodo de até 7 meses -
referente ao 1° e 22 semestre de 2026, a contar da data de inicio da bolsa.

2.4. A bolsa monitoria ndao poderd ser acumulada com outra bolsa de
natureza académica (mérito) remunerada de fomento interno, podendo ser
acumulada com outra bolsa de fomento externo e bolsa de carater socioeconémico.

2.5. Nao havera pagamento retroativo e a bolsa serd cancelada por



desisténcia do estudante, por sancao disciplinar, por trancamento de matricula, a
pedido do professor responsavel pela disciplina ou por desempenho insatisfatério
nas atividades de monitoria.

2.6. O estudante podera ser selecionado para atuar como monitor voluntario,
estando submetido aos mesmos critérios de selecao, acompanhamento, certificacao
e avaliacao do monitor remunerado descritos neste Edital.

2.7. Ficard a critério do professor orientador a chamada de um ou mais
monitores voluntérios, assim como a distribuicdo das atividades entre os monitores
selecionados.

2.8. Na hipétese da desisténcia de monitor bolsista ou da existéncia de
recursos extras, o monitor voluntario poderda se tornar bolsista.

3. DAS VAGAS

3.1. As bolsas de Monitoria serao distribuidas de acordo com a seguinte
distribuicao entre as disciplinas:

Quadro 1: Vagas para Monitoria com Bolsa:

Area/Disciplina | Vagas (bolsista)

Fisica | e Fisica Il 01
Total 01
4. INSCRICOES E REQUISITOS
4.1. Poderao se inscrever estudantes regularmente matriculados no IFMG,

que tenham cursado a disciplina com aproveitamento superior ou igual a 70% na
disciplina pretendida, ou a critério do professor/a orientador/a.

4.2. A inscricao do estudante para concorrer a Monitoria implica no
reconhecimento e na aceitacao de todas as condicdes previstas neste Edital.

4.3. As inscricbes serao feitas através deformuldrio eletrénico
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbDfLbVgAG1oEWNjo3Ngf2v54DBbL-
S6EL1RhQ90CiWyYrYw/viewform)

4.4. O cronograma referente ao processo seletivo esta representado no
Quadro |, localizado no item 7.

5. DA SELECAO

5.1. Etapa 1: A avaliacao/Lista de Exercicio ou outra atividade
avaliativa definida pelo professor, podera ser agendada a partir de 10 de abril de
2026.

5.1.1. Serao convocados para a entrevista, no minimo, os 03 primeiros/as
classificados/as por disciplina.

5.1.2. Caso haja empate na 32 colocacao, serao convocados/as todos/as
aqueles/as que obtiveram a nota, considerando também a pontuacao decimal.

5.2. Etapa 2: Entrevista. Sera realizada com o professor orientador da
disciplina e, ou professor por este indicado.

5.2.1. A entrevista técnica sera realizada por webconferéncia ou
presencialmente, conforme acordado.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbDfLbVqAG1oEWNjo3Ngf2v54DBbL-s6EL1RhQ9oCiWyYrYw/viewform

5.2.2.

As agendas das entrevistas técnicas serdao formalizadas por e-mail,

pelo/a professor/a orientador/a ou por docente por ele/a indicado/a, utilizando-se do
endereco eletrénico disponibilizado no ato da inscricao.

5.2.3. Durante a entrevista técnica o/a candidato/a devera apresentar dominio
do conteudo da disciplina (item 6).
5.2.4. A entrevista tera o valor de 100 pontos
5.3. Serd considerado/a como resultado final a soma simples da nota
alcancada na avaliacdo - Etapa |, somada a nota da entrevista técnica - Etapa Il.
5.4. Como critério de desempate na nota final, serdao adotados os seguintes
critérios:
5.4.1. Maior nota obtida na entrevista técnica;
5.4.2. Maior coeficiente de rendimento no ano letivo anterior;
5.4.3. Maior idade.
5.5. O resultado final serd divulgado no site do IFMG-Campus Betim.
6. CONTEUDO POR DISCIPLINA:
Quadro 2: Conteldo abordado por disciplina.
Disciplina€onteudos programaticos
Movimento Retilineo, Vetores, Movimento em Duas e
Trés DimensoOes, Forca e Movimento, Energia Cinética
Fisi e Trabalho, Energia Potencial e Conservacao da
| Isica Energia, Centro de Massa e Momento Linear, Rotacao,
.. © Rolagem, Torque e Momento Angular.
Fisica
I A Lei de Coulomb, Campos Elétricos, Lei de Gauss,
Potencial Elétrico, Capacitancia, Corrente e
Resisténcia, Circuitos, Campos Magnéticos, Campos
Magnéticos Produzidos por Correntes, Inducao e
Indutancia.
7. CRONOGRAMA
Evento Data
30 de marco
Inscricoes de 2026 a 8 de
abril de 2026
Divulgacao da lista de candidatos inscritos. godzeGabrll ol
Selecdo dos candidatos pelas areas de ensino e 10 a 21 de
envio dos resultados para o SAE. abril de 2026
Divulgacao dos resultados pelo SAE. 22 de gt e
2026
Planejamento de horarios entre professor/a 23 a 24 de
orientador/a e monitores. abril de 2026




- . 29 de abril de
Reuniao geral com monitores

2026
Inicio das monitorias 4 de maio de
2026
8. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
8.1. Perfazer uma carga hordria semanal de 10 horas;
8.2. Auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o
seu grau de conhecimento relacionadas a:
8.3. assisténcia aos estudantes para resolucdo de exercicios e
esclarecimento de duvidas;
8.4. preparacao de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis
com seu grau;
8.5. elaboracdo de material didatico complementar, sob supervisdao e
aprovacao do professor-orientador;
8.6. realizar intervencées no Ambiente Virtual de Aprendizagem, sob a

supervisao do professor-orientador, visando ampliar e estimular a participacao da
comunidade discente.

8.7. Preencher assiduamente relatério de atividades do monitor, informando
dias e horarios de realizacao da monitoria e atividades desenvolvidas conforme
orientacao do professor responsavel;

8.8. Registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de
realizacao da monitoria;

8.9. Elaborar e enviar o plano de trabalho mensal de monitoria, sob a
supervisao do professor-orientador;

8.10. Entregar mensalmente o relatério de atividades do monitor, o registro de
frequencia dos estudantes da monitoria e o plano de trabalho mensal, em data
definida pela Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

8.11. Cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios
pré-estabelecidos com o professor-orientador, que nao podera ser coincidente com o
horario de aulas em seu curso regular e nem tampouco com o horario de aulas
regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

8.12. Ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso,
concordando com as condicdes expressas na Instrucao Normativa e presente edital;

8.13. Sob hipdtese alguma, o monitor poderd ministrar aulas, aplicar ou
corrigir provas em substituicao ao professor da disciplina, bem como exercer
atividades de carater técnico-administrativas e preencher documentos oficiais de
responsabilidade do professor.

8.14. O/a bolsista poderd ser desligado do programa caso nao cumpra ou se
recuse a cumprir alguma de suas atribuicdes, ou apresente rendimento abaixo do
esperado, atestado pelos professor/a orientador/a da disciplina, ou nao tenha
assiduidade e pontualidade no cumprimento de suas atividades, independentemente
da assinatura da lista de frequéncia.



9. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

9.1. Acompanhar e orientar o monitor na execucao de suas atribuicdoes e
avaliar de forma continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha
de avaliacao;

9.2. Incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
9.3. Elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;
9.4. Comunicar a Secdo de Apoio Educacional eventuais alteracdes na

monitoria, substituicdes de bolsistas e cancelamento de bolsas;

9.5. Produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso, relatdrio sobre o
desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Em hipdétese alguma, haverd a configuracdao de vinculo empregaticio do
monitor com o IFMG.

10.2. A inscricdao do estudante para concorrer a Monitoria implica no
reconhecimento e na aceitacao de todas as condicdes previstas na Instrucao
Normativa n24, de 15 de maio de 2023.

10.3. Sera de responsabilidade do bolsista a abertura de conta corrente em
qualquer banco, por ocasiao da assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria.

10.4. Ao final da monitoria, o/a estudante monitor/a fara jus ao Certificado de
Monitoria, desde que esteja quites com os registros formais.

10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Secao de Apoio Educacional.
Betim, 27 de marco de 2026.

-Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Matheus Lino Ferreira Goncalves,
o s Mo ﬂ Diretor(a) Geral Substituto(a) - Campus Betim, em 27/03/2026, as 13:53,
conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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