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EDITAL N° 504 DE 09 DE MAIO DE 2025

Define critérios de bolsa/auxilio para a¢des de capacitacdo relacionadas a participa¢io em cursos e
eventos

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - IFMG CAMPUS ARCOS, nomeado pela Portaria do IFMG n° 1195, de 11 de
outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secao 2, pag. 23, no uso das atribuicdes
que lhe s3o conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secao
2, pag. 20, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de necessidades especificas de
acoes de capacitagdo conforme previsto na Resolugdo do Conselho Superior n® 21 de 22 de julho de 2019,
que institui o Programa Institucional de Capacitagao do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo 3°.

DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 1° Os recursos destinados a investimentos em capacitacdo no [IFMG-Campus Arcos destinam-se a
Necessidades Especificas de Capacita¢dao, conforme Quadro 01:

Quadro 01: Programas de Capacitacao.

Programa de Capacitacio Descricio da ac¢ao Valor Total Pel:u.)do ~ de
solicitacao
Necessidades compreendendor - eventor
1. | especificas de P L, RS 11.000,00 Até 30/07/2025
o (congressos, semindrios, etc),
capacitagao C e
cursos presenciais e a distancia.

§1° No caso de ndo haver demanda para utilizacdo de recurso financeiro, este ficard a disposi¢ao do
Campus Arcos para utilizacdo em outras demandas.

§2° Segundo o interesse institucional e a disponibilidade orcamentaria, o recurso investido neste edital e o
seu periodo de execugdo podera ser ampliado.

Art. 2° O presente edital tera fluxo continuo, aceitando inscrigdes até 30 de julho de 2025.

Art. 3° Para fins desta regulamentagdo, as A¢des de capacitacdo sdo o conjunto de agdes pedagdgicas,
compreendidas como aperfeicoamento e qualificacdo, vinculadas ao planejamento institucional, que visam
a promover, de forma permanente, o desenvolvimento integral dos servidores publicos, para que melhor
desempenhem suas atividades.




Paragrafo Unico. A capacita¢dao dos servidores terd como principal caracteristica a aplicabilidade direta
no setor de trabalho, contribuindo para a ampliagdo e compartilhamento dos conhecimentos adquiridos aos
demais servidores.

DOS OBJETIVOS
Art. 4° A regulamentagdo das acdes de capacitagdo tem por objetivos:

I - atender aos interesses da administracdo do IFMG, com aplicabilidade direta no setor de trabalho,
visando capacitar os servidores para o exercicio de suas fungdes;

I - divulgar os trabalhos realizados no ambito do IFMG;

IIT - promover de forma permanente e vinculada ao planejamento institucional o desenvolvimento do
servidor, como profissional e cidaddo, visando a melhoria, eficicia e qualidade dos servicos prestados ao
Instituto e 4 comunidade;

IV - capacitar o servidor, adequando as competéncias requeridas para o exercicio de suas atividades, de
forma articulada com os objetivos e a fun¢ao social do IFMG;

V - valorizar o servidor por meio de sua capacitacdo permanente e possibilitar a realizagdo pessoal e
profissional deste € o cumprimento de seu papel na Institui¢ao; e

VI - propiciar a progressdo por capacitagdo e incentivar a qualificacdo dos servidores.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 5° Sera disponibilizado, para este Edital, recurso no valor R$ 11.000,00.

Art. 6° Sera seguido o principio da equidade na distribuicao dos recursos, visando abranger uma maior
quantidade de beneficiarios. Dessa forma, serdo distribuidas:

a) bolsas/auxilio financeiro no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) para cursos;

b) bolsas/auxilio no valor de até R$4.000,00 (quatro mil reais) para eventos académicos, cientificos e
tecnologicos.

nan

§1°As bolsas/auxilio financeiro especificadas do Art. 6°, linhas "a" e "b", serdo destinadas ao
financiamento de despesas de hospedagem, alimentagdo, transporte e taxas de inscri¢do nos eventos ou
custo do curso.

§2° Em caso de viagem, o servidor formalizar em processo SEI a solicitacdo de viagem preenchendo o
Termo de Renuncia de Diarias e Passagens , uma vez que a bolsa/auxilio diz respeito a despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte.

§3° Em caso de trabalho em coautoria, apenas um dos autores recebera bolsa/auxilio financeiro.

§4° O valor da bolsa/auxilio podera ser ajustado segundo critério de comissdo avaliadora para melhor
aproveitamento do recurso.

§5° A bolsa/auxilio financeiro sera processada na folha de pagamento do servidor contemplado, e esta
condicionada as regras deste Edital.

DOS REQUISITOS

Art. 7° Para as necessidades especificas de capacitacdo, conforme item 1 do Quadro 1, os solicitantes
deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - Ser docente ou técnico administrativo do quadro efetivo do Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Arcos;

IT - Nao estar afastado por quaisquer motivos durante a solicitacdo da bolsa/auxilio;



IIT - A capacitacdo deve ter vinculacdo as atuais atividades do servidor ou a necessidade de capacitagdo
para atuacdo profissional no IFMG-Campus Arcos;

IV - As solicitacdes das agdes de capacitacdo deverdo observar o principio da economicidade visando
sempre 0 menos oneroso para a administragao;

V - No caso de participagdo em eventos, possuir trabalho aprovado para apresentagdo no evento nos
formatos de comunicac¢do oral ou poOster/painel;

VI - No caso de participagdo em eventos, o0 IFMG Arcos deve estar mencionado como filiagdo do autor
nas publicagdes e comunicagdes decorrentes. Além disso, as publicacdes deverdo ser disponibilizadas no
repositdrio institucional;

VII - Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq; e

VIII - Nao ter recebido auxilio em outros editais para participar da mesma atividade no tltimo ano.

DO LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DE CAPACITACAO

Art. 8 A inscricdo sera feita através de preenchimento de formuldrio eletrénico no periodo que
compreende desde a publicacido deste Edital até a data limite prevista Art. 2°.

Art. 9° Os documentos requeridos na inscri¢ao sao:

I - Documento que comprove a capacitagao, informagao sobre o curso ou a aprovagao do trabalho no
evento (contanto o nome do autor, titulo do trabalho e tipo de apresentagdo).

IT - No caso de participacdo em evento, versao completa ou resumo expandido do trabalho a ser
apresentado, na lingua oficial do evento.

Il - Indicagdo do trecho do PDP vigente, destacando a linha, onde estd indicada a necessidade de
desenvolvimento.

IV - Justificativa sobre a pertinéncia da capacitacao.

§1° O formulario sera disponibilizado aos servidores por e-mail institucional e através do
link: https://forms.gle/gXHcs7LjhWRYuYrL.9

§ 2° Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

DA AVALIACAO

Art. 10° A avaliagdo das demandas de acdes de capacitagdo recebidas sera feita por uma comissao
designada seguindo os seguintes critérios:

a) Relevancia do curso/evento para as atividades exercidas pelo servidor no campus. A justificativa
apresentada pelo servidor no preenchimento do formulério eletronico sera de suma importancia para a
avaliacao da relevancia do curso/evento para suas atividades profissionais.

b) Contemplar o maior numero de servidores;
¢) Adequar o atendimento das solicitagdes ao recurso disponibilizado para a capacitacao.

d) Ordem de envio dos pedidos.

§1° As demandas serdo classificadas gerando uma lista de prioridade.

§2° A comissao calculard a bolsa/auxilio, até os limites estipulados neste Edital, considerando os valores
de diarias praticados na instituicdo e segundo as informagdes apresentadas no formuldrio, reservando-se o
direito de consulta a fontes externas.

§3° A andlise dos pedidos e a publicagdo dos resultados serdo realizados até¢ o 15° dia do més seguinte ao


https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP
https://forms.gle/gXHcs7LjhWRYuYrL9

envio do pedido no formulério eletronico. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, deverd ser
considerado o primeiro dia til anterior a esse prazo.

§4° A Diregao-Geral do IFMG Campus Arcos homologaré a andlise efetuada pela Comissao Avaliadora e
concedera a bolsa/auxilio financeiro as candidaturas selecionadas, considerando as prioridades e objetivos
descritos nas normas deste edital e a dotagao or¢amentaria.

§5° As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo reservando ao IFMG
Campus Arcos o direito de exclui-lo da selecdo se a documentagdo requerida for apresentada com dados
parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase do pleito, bem como se constatado posteriormente
serem as informacgodes inveridicas.

DA EXECUCAO E LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11° O servidor que for selecionado devera enviar a documentacao necessaria para o recebimento da
bolsa/auxilio via SEI no tipo de processo “Pessoal: Acdo de Capacitacdo” em até 15 dias apds a
homologacao dos resultados deste Edital. O processo SEI devera ser encaminhado para a Unidade CAAR-
ALGP (Setor de Gestao de Pessoas) do IFMG Campus Arcos, contendo:

1) Este Edital.
2) O resultado homologado deste Edital.

3) O Formuléario "Pagamento de Bolsa/auxilio Servidor/Colaborador 1962129" preenchido identificando o
valor da bolsa/auxilio que foi estipulado no resultado homologado. Assinado pelo solicitante e pela chefia
imediata.

§ 1° O processo devera ser encaminhado para a unidade CAAR-AI.GP.
§ 2° Documentagdes pendentes poderdo acarretar no ndo pagamento/cancelamento da bolsa/auxilio.

§ 3° Nenhuma participagdo em evento ou curso poderd ser realizada antes do resultado homologado.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
Art. 12° Para finalizagdo do processo (prestagdo de contas), o beneficiario devera apresentar a Comissao:

a) Comprovante de efetiva participa¢do na capacitagdo (certificado ou declarag¢do), no prazo de 10 (dez)
dias apo6s a participagdo. No caso de atraso, o servidor devera apresentar justificativa via processo SEI.

b) O servidor devera apresentar prestacao de contas do valor gasto com a capacitagao.

c¢) Caso o servidor beneficiado ndo apresente comprovagdo de participacdo na capacitagdo deverd ser
devolvido o valor recebido para este fim.

d) A chefia imediata deverd avaliar a melhor maneira de disseminar o conhecimento adquirido pelo
servidor (minicurso, reunido ou outros meios) contribuindo para a ampliagdo e compartilhamento dos
conhecimentos adquiridos aos demais servidores.

e) Em caso de participagdo em congresso com apresentacdo de trabalho, este deverd ser divulgado na
pagina do IFMG e as publicagdes decorrentes depositadas no repositério institucional.

f) Na prestacdo de contas, o servidor deverd comprovar através de declaragdo, assinada pela chefia
imediata, qual meio utilizado para compartilhamento dos conhecimentos adquiridos no evento.

INFORMACOES GERAIS

Art. 10° Conforme Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) todas as ag¢des de capacitagdo deverdo constar no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), disponivel em https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP

Art. 13° Apods o deferimento das agdes de capacitacao pela comissao avaliadora, caso alguma ac¢do ainda
ndo esteja aprovada no PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas), estas serdo encaminhadas para a


https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP

PROGERP para inclusao, até o ltimo dia util de cada més. O Setor de Gestao de Pessoas exercera a fungdo
de aprovagdo e fiscalizagdo da execugdo do PDP. A previsdao de retorno do Setor de Gestdo de Pessoas ¢
de 60 dias. Somente apds o retorno deste sobre as acdes de capacitagdo € que os servidores estardo
liberados a se capacitar.

Paragrafo  Unico. Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente, disponivel
em https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP

Art. 14° Ainda conforme Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, a ENAP — Escola Nacional da
Administragao Publica, serd a responsavel pela execucdo das agdes transversais (comuns a varios 6rgaos e
servidores) para otimizagdo dos recursos financeiros. Somente as necessidades que a ENAP nio atenda
podem ser contratadas externamente com justificativa.

Paragrafo unico. As inscri¢des para cursos que sao ofertados pela ENAP, terdo preferéncia de atendimento
sobre os demais propostos, observando o decreto acima.

Art. 15° As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
IFMG-Campus Arcos o direito de exclui-lo da selecao se a documentacio requerida for apresentada
com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase do pleito, bem como se
constatado posteriormente serem as informacoes inveridicas.

Art. 16° A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de resolver os casos omissos ¢ as situagdes nao
previstas na presente norma. As davidas e informacdes referentes ao processo de capacitacdo deverao ser
encaminhadas para o e-mail gestaodepessoas.arcos@ifmg.edu.br.

Art. 17° O presente Edital versa sobre a reserva orgamentaria prevista como Diretriz para Capacitagao. A
reserva ¢ exclusivamente aplicada aos servidores efetivos. Neste caso, os servidores temporarios
interessados na participacdo em eventos deverdao solicitar diretamente a chefia imediata. A gestao do
campus avaliard a demanda utilizando critérios e valores semelhantes aos praticados neste Edital e
autorizara conforme a disponibilidade orgamentaria desde outras fontes.

Arcos, 09 de maio de 2025.
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