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PORTARIA N° 643 DE 13 DE JUNHO DE 2024

Dispoe sobre a  Revogacio
d a Portaria 573 de 21 de Maio de
2024 e da Regulamentacio do
pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso
(GECC) no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio,
republicado com alteracées no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢do 1, Paginas 09 e 10, ¢
pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Secao 2, pagina
01.

Considerando o disposto no artigo 76-A da Lei 8112/1990 que dispde sobre a Gratificacio por
Encargo de Curso ou Concurso,

Considerando o disposto na Portaria n° 1.084/2008-MEC,

Considerando o disposto na Nota Normativa n° 17/2011/DENOP/SRH/MP que trata do pagamento
da Gratificaco por encargo de curso e concurso a servidor aposentado,

Considerando o disposto no Decreto n° 11.069/2022 que regulamenta a concessdo da Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso,

Considerando o disposto na Instru¢io Normativa SGP/MGI n° 33/2023 e que estabelece orientacoes
quanto a concessao da Gratificacio por Encargo de Curso ou Concurso, alterada pela Instruciao
Normativa SGP/MGI n° 35/2023,

RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a Portaria 573 de 21 de Maio de 2024.

Art. 2° REGULAMENTAR o pagamento de Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), na forma
desta Portaria.



Secao I - Das disposicoes iniciais

Art. 3° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades em concurso
publico e processo seletivo para ingresso de discentes:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

atuar como instrutor em curso de formac¢do, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito do IFMG;

participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos interpostos por candidatos;

participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico e de processo seletivo para
ingresso de discentes que envolva atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo, execugao €
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes;

participar da aplicacdo, da fiscalizagdo, avaliacdo de provas de concurso publico e de processo
seletivo para ingresso de discentes, ou supervisionar essas atividades.

participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de Bancas de heteroidentificagdo que envolva
atividades de planejamento, divulgagdo, coordenagdo, supervisao, execug¢ao e avaliagdo de
resultado, e outras atividades que estiverem incluidas entre as atribui¢des da presidéncia da banca;

participar da logistica de execu¢do das atividades da Banca de Heteroidentificacdo que envolva
acoes de entrevistas, analise de recursos, elaboracdo de resultado, e outras atividades que estiverem
incluidas entre as atribui¢des de membro da banca;

participar da logistica de execucdo das atividades da Comissdao de Processos Seletivos Local no
processo seletivo para ingresso de discentes que envolva acdes de planejamento, divulgacado,
execucdo e avaliagdo de resultado, desde que estas atividades ndo estejam incluidas entre as
atribui¢des permanentes do servidor;

§ 1° O recebimento de GECC para os casos previstos no item I deste artigo serdo precedidos de sele¢ao
por meio de edital, Banco de Talentos ou outro instrumento aprovado pela Pro-reitoria de Gestdo com
Pessoas - PROGEP do IFMG ou unidade equivalente.

§ 2° Para fins do disposto no inciso I deste artigo, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes
atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

L.

ministragdo de aulas;

a) Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeigoamento
b) Instrutoria em curso de treinamento

¢) Tutoria em curso a distancia

d) Instrutoria em curso gerencial

e) Instrutoria em curso de pds-graduagao

f) Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos

g) Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagao

II. desenho instrucional,;

a) Coordenagao técnica e pedagbgica
b) Elaboracao de material didatico e projeto de curso

c¢) Elaboracao de material multimidia para curso a distancia

§ 3° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se agdo de desenvolvimento a atividade de



aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica em resposta a
lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais e ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP), por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 4° A ministragdo de aula de que trata o inciso [ do § 2° deste artigo pode se dar em diversas modalidades
de agdes de desenvolvimento, entre elas:

I. programas e cursos de aperfeicoamento: toda a¢do de desenvolvimento cuja participagdo constitua
requisito para aprovacdo em estagio probatdrio, remog¢ao, progressao ou promogao no Servico
publico federal;

I. curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada

para o aprendizado continuado de agentes publicos que atendam as necessidades e desafios do setor
publico ou que habilitem os agentes publicos a atuar na modernizagao e transformagao do Estado;

III. treinamento: qualquer a¢do de desenvolvimento de curto prazo que tenha objetivo pontual visando o
atendimento de tarefa especifica imediata;

IV. curso gerencial: qualquer acdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades
gerenciais e liderangas no setor publico;

V. pos-graduacdo lato sensu: cursos de especializagdo, incluindo os cursos designados como Master
Business Administration - MBA;

VI. poés-graduacdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e

VII. educagdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educagdo escolar regular para servidores jovens e
adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

§ 5° As atividades de desenho instrucional de que trata o inciso II do § 2° deste artigo incluem a

coordenacao técnica e pedagdgica.

§ 6° Nao sera permitido o acimulo de fungdes e atividades, resguardada situagdes excepcionais, com a
devida justificativa apresentada pelo responsavel pela acdo que ensejou o pagamento da GECC, como
presidente da comissao, coordenador da agdo, entre outras.

§ 7° Os Presidentes das comissdes poderdo acumular as fungdes de membro de comissdo organizadora ou
de comissdo examinadora, conforme o caso.

Seciao Il - Da vedacao de recebimento

Art. 4° Nao sera concedida GECC para o servidor que executar atividade:

I. que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de
competéncia dessa unidade;

II. de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de
atividades e de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

III. de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam
procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por
projeto institucional;

IV. realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria, por determinagao da
unidade de exercicio ou por op¢ao do servidor com autoriza¢ao de sua chefia imediata;

V. de revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacao do recebimento do material
para fins de pagamento;

VI. de moderacao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussao;



VII. sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

§ 1° Nao ¢ devido o pagamento da GECC em atividades de implementacdo e divulgagdo de politicas de
competéncia da unidade de exercicio do servidor, de que trata o inciso I do art. 3° do Decreto n° 11.069, de
2022, inclusive palestras.

§ 2° A instrutoria em agdes de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em tematicas
correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparacao de
material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto no § 1°, deste artigo, e pode
ser remunerada por GECC, podendo ser dispensado o edital de selegao.

§ 3° E vedado o desempenho de atividades de GECC durante o usufruto de férias, afastamentos ou licengas
legais, remuneradas ou nao.

§ 4° E vedado o pagamento de GECC a servidor aposentado.

§ 5° E vedado o pagamento de GECC para atividades concernentes a processo seletivo simplificado
previsto na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Secao III - Das condicdes para o recebimento

Art. 5° A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da
atividade a ser desenvolvida e conforme valores informados no anexo III desta Portaria - Tabela de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

§ 1° O pagamento da GECC seré devido somente a servidor publico federal ativo.

§ 2° O pagamento aos servidores do IFMG somente podera ser feito mediante o envio da documentacgao,
conforme fluxograma disponibilizado pela Gestdo com Pessoas (PROGEP), inclusive com Nota de
Empenho emitida e o Anexo II desta Portaria devidamente preenchido e assinado, com o devido registro
do numero de horas de trabalho por atividade;

§ 3° Para as atividades previstas no anexo III cuja complexidade exija uma formagao académica especifica,
deverdo constar no processo de pagamento da GECC:

I - indicagdo da complexidade da atividade, atestada pelo responsavel pela atividade na unidade
executora;

IT - documentagao comprobatdria da formacao académica, referente ao servidor que realizou a
atividade.

§ 4° A formacao académica de que trata o § 3° deste artigo sera definida através da selecdo de que trata o §
1° do Art. 3°.

Art. 6° A retribui¢do nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situa¢do de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do IFMG, que podera autorizar o acréscimo de, até, 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Paragrafo unico. Previamente a aprovacao da autoridade méxima de que trata o caput, o servidor
providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata, conforme deve ser
previsto em fluxograma disponibilizado pela Gestao com Pessoas (PROGEP).

Art. 7° A contagem de hora(s) de atividades de GECC para fins de pagamento e compensacao de horario
devera ser calculada sempre em hora cheia.

Paréagrafo unico. Na hipotese do caput, tanto para fins de pagamento quanto para compensagao de horario,
caso haja quebra de atividades em minutos, devera ser feito o arredondamento para mais, para hora cheia.

Art. 8° O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha
de pagamento de pessoal no ambito da administragdo publica federal.



§ 1° Na hipotese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde que
devidamente justificado, o pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente por meio de ordem
bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - Siafi.

§ 2° Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessao de GECC estiver em exercicio no
orgdo ou entidade executora, o pagamento da gratificacdo devera ser incluido por esse 6rgao ou entidade
executora no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o fechamento da
folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 3° Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessao de GECC nao estiver em exercicio
no 6rgao ou entidade executora:

I - 0 6rgdo ou entidade executora devera providenciar a descentralizacdo orcamentaria e financeira do
crédito para o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor;

IT - o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor deverd incluir o pagamento da gratificagdo no
sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, até¢ o segundo més subsequente a
descentraliza¢dao orcamentaria e financeira.

§ 4° Na hipoétese de o reconhecimento da obrigacdo de pagar a GECC, por meio da emissao da respectiva
nota de empenho, se dar no mesmo exercicio or¢amentario do fato gerador, caso o pagamento ndo possa
ser efetivado no exercicio, a nota de empenho devera ser inscrita como restos a pagar nao processados,
observadas as normas vigentes.

§ 5° Na hipoétese de o reconhecimento da obrigacdo de pagar a GECC, por meio da emissao da respectiva
nota de empenho, se dar em exercicio or¢amentario posterior ao do fato gerador, seu pagamento devera
sera enquadrado como despesa de exercicios anteriores, observadas as normas vigentes.

Secao IV - Das atividades

Art. 9° A tabela de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) contendo os percentuais e
valores serd disponibilizada no portal do IFMG, observados os limites estabelecidos em legislagdo vigente,
conforme Anexo III.

Art. 10 Fica delegado a chefia imediata a autorizar o servidor a realizar as atividades de que trata esta
Portaria durante o horario de trabalho, conforme Anexo I ou Anexo II.

§ 1° O servidor que optar pela realizacao de atividade durante a jornada de trabalho sem compensagdo de
carga horaria, nos termos da legislagdo vigente, ndo fard jus & GECC e devera firmar termo com
autorizagao de sua chefia imediata, conforme o Anexo I.

§ 2° A opcao de realizagdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensacao de carga horéria a
que se refere o § 1° ndo se aplica quando a atividade for realizada para 6rgao ou entidade de outro Poder
ou ente da federacao.

§ 3° As atividades de curso, concurso e processo seletivo para ingresso de discentes desenvolvidas por
servidores do IFMG deverao ser realizadas, preferencialmente, fora do horario de trabalho do servidor.

§ 4° As horas trabalhadas em atividades de que trata o § 3°, quando desempenhadas durante horario de
trabalho, devem ser compensadas no prazo de 1(um) ano, contado da data do término da prestacdo do
Servigo.

§ 5° Em caso da nao compensacdo das horas devidas no prazo maximo previsto no § 4°, em virtude de
vacancia ou rescisao de contrato, os valores correspondentes deverao ser acertados via reposi¢cao ao erario.

§ 6° No caso de servidor em exercicio no IFMG que realizar atividade de GECC para outro 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal, durante o horario de trabalho, deverd apresentar ao chefe
imediato o plano de compensacdo das horas ndo trabalhadas para sua autorizagdo e acompanhamento.

Art. 11 Para fins de compensagdo das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho de que trata o



art. 9° desta portaria, o servidor devera preencher o Anexo II.

Paragrafo tinico. O diretor-geral/diretor, no caso dos campi, ou o pro-reitor/diretor sistémico/chefia de
gabinete, no caso da reitoria, unidade de exercicio do servidor, poderé estabelecer plano de compensacao
de carga hordria entre o servidor e a chefia imediata.

Art. 12 Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD ndo se aplica a
compensagao das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de
trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgado ou a entidade, nos termos
do paragrafo unico do art. 7° do Decreto n° 11.069, de 2022, devendo o servidor preencher o Anexo II.

Paragrafo Unico. No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do
servidor devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput do
art. 7° do Decreto n° 11.069, de 2022.

Secio V - Das disposicoes finais

Art. 13 O valor da GECC sera calculado sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica
Federal, conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico. A gratificacdo ndo serd incorporada & remunera¢do, aos proventos ou pensdes, nem
servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de aposentadoria e pensao.

Art. 14 A Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas ou equivalente devera publicar e manter atualizada a tabela
de Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no portal do IFMG.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas ou equivalente e, se
necessario, encaminhados ao Reitor do IFMG.

Art. 16 Revogar a Portaria n® 817/2023 de 14/07/2023.
Art. 17 Tornar sem efeito a Portaria n° 573/2024 de 21 de maio de 2024.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I
TERMO DE OPCAO E AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADE COM DISPENSA
DE RECEBIMENTO DE GECC E SEM COMPENSACAO DE HORARIO

Eu, (nome completo) , CPF , matricula STAPE n° ,
ocupante do cargo , lotado(a) no(a) , em
exercicio no(a) , nos termos do inciso IV do art. 3°

do Decreto n° 11.069, de 2022, opto pela realizagdo da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo,
durante a jornada de trabalho, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do
recebimento da Gratificacao de Encargo por Curso ou Concurso - GECC, conforme autoriza¢ao da chefia
imediata.

Subtipo Instituicio Local de | Data de | Carga
Atividade | de patrocinadora  da | realizacio da | realizacao da | horaria
atividade | atividade atividade atividade realizada




Local, de de

Assinatura do Servidor

Ciente e de acordo.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IT
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente Declaragao de Execucao de Atividades, eu (nome completo) , matricula SIAPE
n° , ocupante do cargo efetivo do Quadro de Pessoal
do  orgdo - campus: , em exercicio no (a)

, declaro ter participado, no ano em curso, conforme previsao do art. 76 - A da
Lein 8.112, de 1990, e no Decreto n° 11.069/2022, das seguintes atividades relacionadas a:

Evento no qual as atividades foram realizadas (marque uma op¢o):

Curso - (ADICIONAR NOME DO CURSO)

Concurso Piiblico - Edital n° (ADICIONAR NUMERO DO EDITAL)

Exame Vestibular ou Processo Seletivo - Edital n° (ADICIONAR NUMERO DO EDITAL)

Promocdo a Classe Titular - Docente (ADICIONAR NOME DO DOCENTE AVALIADO)

Concessao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) (ADICIONAR NOME DO
DOCENTE AVALIADO)

Outros:

Modalidade de

Atividade realizacio da
(] . . ()
realizada | atividade? (1:em0t0 Periodo / data de
. . durante o / presencial) .~ Horas
Atividade realizada: e realizacao da
horario de tividade: trabalhadas:
trabalho? (*se presencial, atividade:
(sim/nao) informar local de
realizacao)




Atividade
realizada
durante o
horario de
trabalho?
(sim/néo)

Atividade realizada:

Modalidade de
realizacio da
atividade? (remoto

. Periodo / data de
/ presencial) realizacio da Horas
. . § trabalhadas:
atividade:

(*se presencial,
informar local de
realizacao)

Total de horas trabalhadas nas atividades relacionadas:

Participante do Programa de Gestiao e Desempenho - PGD ?

( )Sim

( ) Nao

Se participante de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos termos do art. 76-A
da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto no 11.069, de 10 de maio de 2022, a realizar as
entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD junto a minha chefia imediata, sem quaisquer
prejuizos pela minha atuagdo em atividade passivel de percep¢ao da Gratificagdo de Encargo por Curso ou

Concurso - GECC.

Caso tenha realizado atividades durante o horario de trabalho e ndo seja participante de Programa de
Gestao e Desempenho - PGD, comprometo-me a compensar as horas da minha carga de trabalho

conforme quadro a seguir:

Quadro de compensacio de horas

Data da compensacio

Quantidade de horas a serem compensadas

Declaro também, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.




TABELAS DE ATIVIDADES PERCENTUAIS E VALORES DE GECC NO IFMG

ANEXO III

TABELA I - Instrutoria em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituido no Ambito da administracio publica federal no Ambito do IFMG

H-Sem exigéncia
de formagao

FORMACAO
CARACTERIZACAO ACADEMICA PERCENTUAL) VALOR
SUBTIPO DE : APLICADO POR
ATIVIDADE ATIVIDADE DAS HORAS NECESSARIA NO IFMG (EM| HORA
TRABALHADAS PARA A %) (EM RS)
ATIVIDADE °
Instrutoria em
curso de formagao
de carreiras,
Instrutoria em A-Pos-doutorado
curso de B-Doutorado
desenvolvimento e C-Mestrado A-0,50 A-148,80
aperfeicoamento, D-Especializacio B-0,50 B-148,80
Instrutoria em . P ac C-0,50  |C-148,80
. Carga horaria conforme E-Graduagao
curso gerencial, cevisto em edital F-Educacio D-0,45 D-133,92
Instrutoria em  |° orofissionsl ou E-035  |E-104,16
curso de~pos- tecnologica F-0,30 F-89,28
graduacgao, S H-0,30 H-89,28
. H-Sem exigéncia
Atividade de ~
) de formagao
conferencista e de
palestrante em
evento de
capacitagdo
A-Pos-doutorado
- Doutorado A-035  |A-104,16
D-Berocialivas B-0,35  |B-104,16
Instrutoria em . “spectalizazao C-0,35 C-104,16
o - lourso de Carga horaria conforme E-Graduagao D-0.30 D-89.28
Ministragao | previsto em edital F-Educagio ’ ’
de aulas treinamento . E-0,30 E-89,28
profissional ou F-0.25 F-74.40
tecnoldgica H-O, 25 H-7 4’ 40
H-Sem exigéncia ’ ’
de formagao
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0.25 A-74.40
C-Mestrado B-025 | B-74,40
Instrutoria em D-Especializagao C- 0’2 5 C-7 4’ 40
curso de educagdo |Carga horaria conforme E-Graduagao D-O, 20 D-5 9’ 57
de jovens e previsto em edital F-Educacgao E-0’20 E. 59’52
adultos profissional ou F-O,ZO F. 59’ 57
tecnologica H-O’ 20 H- 59’ 57




A-Pos-doutorado
B-Doutorado

C-Mestrado A-0,50 A-148,80
Elaboracdo de D-Especializagdo B-0,50 B-148,80
: . E-Graduacio C-0,50 C-148,80
material Carga horaria conforme ¢ D-0 45 D-133.92
multimidia para  |previsto em edital F-Educagdo £.0.35 E-104.16
curso a distancia profissional ou e o -
tecnologica F-0,30 F-89,28
H-Sem exigéncia H-0,30 H-89,28
de formagao
A-Pds-doutorado
- Doutorado A-035  |A-104,16
D-Es_peiisa{?zes;ﬁo B-0,35 B-104,16
. Desepho Elabo.ral(; 39(1‘?6. Carga horaria conforme E-Graduagdo C:0’35 C__l 04’216
instrucional Material didatico e previsto em edital F-Educagao D-0,30 D-89,28
projeto de curso fissional E-0,30 E-89,28
D i F-0,25 F-74,40
cenoosliea H-025 | H-74,40
H-Sem exigéncia
de formacao
A-Pos-doutorado
- Doutorado A-035  |A-104,16
D-Beoocialiva B-035  |B-104,16
Coordenagio . ~speclalizagao C-0,35 C-104,16
. Carga horaria conforme E-Graduagao
técnica e . . A D-0,30 D-89,28
L previsto em edital F-Educacao
pedagbgica fissional ou E-0,30 E-89,28
D eelond F-0,25 F-74,40
SEnoOplea H-025 | H-74,40
H-Sem exigéncia
de formacao
Ortentalo de A-Pos-doutorado|  A-0,50  |A-148,80
fl la ; g NG anlica Carga horaria conforme B-Doutorado B-0,50 B-148,80
cor ¢ Lzls O, © 0S¢ aplic previsto em edital C-Mestrado C-0,50 C-148.,80
Cugrsg)duz(gz)s- D-Especializagdo D-0,45 D-133,92
Acfos-doutorado | 5035 |A-104,16
o Mostiode, B-035  |B-104,16
Tutori NG i Carga horaria conforme D E- eis f . C-0,35 C-104,16
otta - RaoSeapied  previsto em edital e D030 | D-89.28
HoSom o E-0,30 E-89,28
OO CXIBCNCIA | 030 | H-89,28
de formacao
A-Pos-doutorado
- Doutorado A-035  |A-104,16
“Vesnaco B-0,35  |B-104,16
D-Especializagao
L - C-0,35 C-104,16
Monitoria [N&o se aplica Carga horéria conforme E-GradanNao D-0,30 D-89,28
previsto em edital F-f]?dgcag?o E-0.30 £-89.28
D e leica F-0,25 F-74,40
eenotogiea H-0,25 H-74,40

H-Sem exigéncia
de formagao




A-Poés-doutorado
%lizutffaddo A035  |A-104,16
-viestrado B-0,35 B-104,16
D-Especializagao C-035 C-104.16
Orientagao o . Carga horaria conforme E-Graduagao ’ ;
lid Nao se aplica " dital FEd A D-0,30 D-89,28
para lideranga previsto em edita -£ducagao E-0,30 E-89,28
profissional ou F-0.25 F-74.40
tecnologlfa . H-0,25 H-74,40
H-Sem exigéncia
de formagao
A-Pos-doutorado
Eél?vffutffzdo A-035  |A-104,16
-viestrado B-0,35 B-104,16
D-Especializagao C-035 C-104.16
Mentoria [Nao se aplica Carga horaria (fonforme E-GraduagNao D-0,30 D-89,28
previsto em edital F-Educagao E-0.30 E-89.28
profissional ou F-0.25 F-74.40
tecnologlfa ' H-0,25 H-74,40
H-Sem exigéncia
de formagao

TABELA 1I - Participacdo em Comissdo Examinadora de Concurso Publico, Processo seletivo para
ingresso de discentes, Reconhecimento de Saberes e Competéncias e Promocao a Classe Titular.

FORMACAO

(RSC)

Comissao.

CARACTERIZACAO | ACADEMICA | ERCENTUAL - VALOR
SUBTIPO DE 0 APLICADO POR
ATIVIDADE ATIVIDADE DAS HORAS NECESSARIA NO IFMG (EM | HORA (EM
TRABALHADAS PARA A %) RS)
ATIVIDADE °
i A-Pds-doutorado A-035 A-104.16
Duracao da prova/aula, B-Doutorado
Exame oral B-0,35 B-104,16
por membro presente, C-Mestrado
. |ou Prova de o e C-0,35 C-104,16
Exames orais atestadas pela presidéncia |D-Especializacdo
desempenho L N D-0,30 D-89,28
s da Comissao E-Graduagdo
didatico E had H-S AN E-0,25 E-74,40
xaminadora. -Sem exigéncia H-0.25 H-74.40
de formagao
Anal}se Parg concurso publico ou |A-Pos-doutorado A-0.30 A-89.28
Curricular ou  |vestibular o pagamento B-Doutorado B-0.30 B-89 28
Prova de sera realizado pela C-Mestrado ’ ’
. ) o C-0,30 C-89,28
titulos em quantidade de horas D-Especializagao D-025 D-74.40
Concurso atestadas pela presidéncia | E-Graduagdo E-OJI 3 E-53 ’57
Publico / da Comissao H-Sem exigéncia H-O’ 18 H- 53’ 57
Vestibular Examinadora. de formagao ’ ’
Avaliacdo de  [Serdo consideradas até 4
concessdo de  |(quatro) horas por
reconhecimento |avaliador, atestadas pela  |H-Sem exigéncia
. de saberes e presidéncia da CPPD ou de formagao H-0,18 H-53,57
Analise |competéncias  (demais membros da
curricular




Avaliacdo de

Serao consideradas até 4
(quatro) horas por

presidéncia da Comissao
Examinadora.

Promocgao a avaliador, atestadas pela B-Doutorado B-0,30 B-89,28
Classe Titular  |presidéncia da Comissao
Examinadora.
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0,20 A-59,52
O pagamento sera D-Es- ei?ai?z; %o B-0,20 B-59,52
Correciio d realizado pela quantidade E (I;ra dua ; C-0,20 C-59,52
r(()) eelgdi(;c ersi . de horas atestadas pela F-E 4 ; %OO D-0,18 D-53,57
prov urstv presidéncia da Comissdo i u 91 E-0,18 E-53,57
Correcio d Examinadora, D e ltmica F-0,15 F-44,64
orrecdo de ecnologica H-0,15 H-44.64
prova H-Sem exigéncia
discursiva e de formagao
analise critica A-Pdés-doutorado
de questao de B Doutorado A-0,20 A-59,52
P Serdo consideradas até 1 D E- eis ﬁl 0 N B-0,20 B-59,52
Analise critica |hora por questdo avaliada, -E-S(I;f: da azilf)ao C-0,20 C-59,52
de questdo de  |conforme atestado u g~a D-0,18 D-53,57
A F-Educacao
provas pela presidéncia da fissional E-0,18 E-53,57
Comissao Examinadora. prto 15511an ou F-0,15 F-44,64
conoosled H-0,15 H-44,64
H-Sem exigéncia
de formagao
A-Pos-doutorado
Serao con31dera~das até 3 B-Doutorado A-0.20 A-59,52
horas por questdo C-Mestrado
.. . B-0,20 B-59,52
~ elaborada (objetiva, D-Especializacao
Elaboragao de ) } - C-0,20 C-59,52
~ ~ . discursiva e desempenho). | E-Graduacao
questdes de |[Nao se aplica , ) A D-0,18 D-53,57
Sera considerada a F-Educagao
provas N N . E-0,18 E-53,57
elaboragdo de questdo para| profissional ou F-0.15 F-44.64
a prova de Tradutor tecnologica ’ ’
. PO H-0,15 H-44,64
Intérprete. H-Sem exigéncia
de formagao
O pagamento sera A-Pos-doutorado
realizado pela quantidade | B-Doutorado A-0,20 A-59.52
de horas atestadas pela C-Mestrado
Cn C P B-0,20 B-59,52
Julgamento de presidéncia da Comissdao |D-Especializagao C-0.20 C-59 52
recurso ~ . Examinadora. E-Graduacao ’ ’
. Nao se aplica A D-0,18 D-53,57
interposto por F-Educacao
. ~ ~ . E-0,18 E-53,57
candidato A anulagdo da questdo profissional ou F-0.15 F-44.64
implica no ndo pagamento | tecnoldgica ’ ’
N = H-0,15 H-44,64
da questdo elaborada ou os|H-Sem exigéncia
recursos analisados. de formagao
Duracao da prova, por
membro presente,
Prova pratica [Nao se aplica  |conforme atestado pela Nao se aplica 0,25 74,40

TABELA III - Logistica de preparacao e de realizacao de curso e de Concurso Publico, processo
seletivo para ingresso de discentes




FORMACAO

supTipO pE | CARACTERIZAGRO ACADEMICA Ly P O Vb
ATIVIDADE ATIVIDADE DAS HORAS NECESSARIA NO IFMG (EM HORA (EM
TRABALHADAS PARA A R
ATIVIDADE 7o) R$)
O pagamento sera
realizado por Membro,
Comissao pela quantidade de horas
Organizadora atestadas pela Nao se aplica 0,30 89,28
Central Presidéncia da
Comissao, quando
ocorrer convocagao.
Presidéncia de
Comissao
Examinadora
(responsavel pela
organizagao,
orientagdo e
acompanhamento
dos trabalhos da
comissao,
considerando
analise critica de
questdo de prova,
elaboragdo de
Programa com
Bibliografia, Limitado até 10 horas
organizagao de nesta funcao de Nao se aplica 0,30 89,28

cronograma dos
trabalhos,
elaboragao de
pontos/temas para
prova discursiva e
de desempenho
didatico.

Obs: Os membros
da Comissdo
Examinadora
podem também
receber a GECC
conforme as
atividades exercidas
na Tabela II.

Presidente.




Planejamento

Presidéncia de
Comissao
Organizadora Local

(responsavel pelo
recrutamento €

Limitado até 10 horas

selecao de ta funcio d
colaboradores, nesta 1ngao de Nao se aplica 0,30 89,28
organizagio e Presidente.
guarda das provas,
organizagao de
local de prova e
acompanhamento
dos trabalhos)
Presidente da
Comissao de
Heteroidentificacao
(local ou central) | pagamento sera
Presidente da realizgdo pela
Comissio Recursal quantidade de horas
de atestadas pela
Heteroidentificagao I():r:;tli?g:ela da Comissao Nao se aplica 0,30 89,28
(responsaveis pela Heteroidentificagao,
organizacio, quando ocorrer
orientacio convocagao e limitado a
convocagao e 10 horas.
acompanhamento
dos trabalhos da
comissao)
Presidente da
Comissao de
Processos Seletivos |O pagamento sera
- COPESE Local [realizado pela
quantidade de horas
sveis pel . ‘
(responsaveis pela |atestadas pela Direg¢do Nio se aplica 0.30 £9.28

organizacgao,
orientagao,
convocagao €
acompanhamento
dos trabalhos da
comissao)

Geral/Direg¢ao do
Campus, quando ocorrer
convocagao e limitado a
15 horas.




Coordenagdo

Membros Titulares
e Suplentes de
Comissao
Organizadora Local
de Concurso
Publico

Membros Titulares
e Suplentes da
COPESE Local

Concurso Publico: Até
500 candidatos deferidos
(recebem por até 15
horas, atestadas pela
Presidéncia da
Comissao).

A composicdo da
comissao serd de 2
membros e o Presidente,
e seus suplentes (os
suplentes receberao
quando desempenharem
as fungdes dos titulares).

Nao se aplica

0,25

74,40

Concurso Publico: De
501 até 1499 candidatos
deferidos (recebem por
até 20 horas, atestadas
pela Presidéncia da
Comissao).

A composicao da
comissdo sera de 3
membros e o Presidente,
e seus suplentes.

Nao se aplica

0,25

74,40

Concurso Publico: De
1500 até 2999
candidatos deferidos
(recebem por até 25
horas, atestadas pela
Presidéncia da
Comissao).

A composi¢do da
comissao sera de 4
membros e o Presidente,
e seus suplentes.

Nao se aplica

0,25

74,40

Concurso Publico: De
3000 até 4999
candidatos deferidos
(recebem por até 30
horas, atestadas pela
Presidéncia da
Comissao).

A composicao da
comissao sera de 5
membros e o Presidente,
e seus suplentes.

Nao se aplica

0,25

74,40




Concurso

Publico: Superior a
5000 candidatos
deferidos (recebem por
até 35 horas, atestadas
pela Presidéncia da
Comissao).

A composicao da
comissao sera de 6
membros e o Presidente,
e seus suplentes.

Nao se aplica

0,25

74,40

Vestibular: Conforme
designacdo da COPESE,
através de seu
regulamento (recebem
por até 15 horas,
atestadas pela
Presidéncia da
Comissao).

A composicao da
comissao sera de até 3
membros e o Presidente,
e seus suplentes.

Nao se aplica

0,25

74,40

Supervisao

Coordenacgao de
local de prova,
divulgagdo e
logistica de
aplicacao.

O pagamento sera
realizado pela
quantidade de horas
atestadas pela
Presidéncia da
Comissdo, quando
ocorrer convocagao.

Nao se aplica

0,20

59,52

Membros da
Comissao de
Heteroidentificagao
(local ou central)

Membros da
Comissao Recursal
de
Heteroidentificagdo

O pagamento sera
realizado pela
quantidade de horas
atestadas pela
Presidéncia da Comissao
Central de
Heteroidentificagao,
quando ocorrer
convocagao.

Nao se aplica

0,20

59,52




Execucao

O pagamento sera
realizado pela
quantidade de horas
Impressao de atestg das pela . .
Cartd Presidéncia da Comissdo| Nao se aplica 0,15 44,64
artoes de Resposta .
Organizadora, quando
ocorrer necessidade,
limitado a 30 cartdes por
hora.
Leitura de Cartdes |Limitado a 100 cartdes Nio se aplica 0.15 44.64
de Resposta por hora. ’ ’
Apoio
logistico/técnico.
(responsdvel pelo | yaoamento sera
suporte? tecnico e | oolizado pela
operacional ou quantidade de horas
revisdo de exto ¢ ategtadas pela Nio se aplica 0,15 44,64
gramatlcezl ou Presidéncia da Comissao ’ ’
formatago e Organizadora, sendo
editoragdo da prova fjjitada a 10 horas.
ou Impressao e
empacotamento de
provas.)
O pagamento sera
Tradugdo de realizgdo pela
questio de Prova quantidade de horas ‘
. . atestadas pela Nao se aplica 0,20 59,52
(Libras, Braile e Prosidéncia da
outros) Comissdo, quando
ocorrer convocagao.

TABELA 1V - Aplicacio, fiscalizacdo ou supervisiao de prova de concurso publico e vestibular

ATIVIDADE

SUBTIPO DE
ATIVIDADE

CARACTERIZACAO
DAS HORAS
TRABALHADAS

FORMACAO
ACADEMICA
NECESSARIA
PARA A
ATIVIDADE

PERCENTUAL
APLICADO
NO IFMG (EM
%)

VALOR
POR
HORA (EM
RS)




Profissionais da Saude/Conforme duragéo da

(técnico de prova prevista em
enfermagem ou edital, acrescida de até
Enfermeiro ou 2 horas para preparagao

Médico), Tradutor € treinamento.
Intérprete de Libras,
suporte técnico e
operacional para
atendimento a
necessidades
especiais.

Supervisao Condigdes especificas | Nao se aplica 0,15 44,64
previstas no edital serdo
atestadas pela
Presidéncia da
Comissao, quando

ocorrer necessidade.

Conforme duracao da
prova prevista em
edital, acrescida de até
3 horas para preparagao

Fiscal de corredor; )
€ treinamento.

equipe de limpeza;
Fiscalizagao (fiscalizacao e
manutengao/seguranca
de local de prova

Condi¢des especificas Nao se aplica 0,15 44,64

previstas no edital serdo
atestadas pela
Presidéncia da
Comissao, quando
ocorrer necessidade.

Conforme duracao da
prova prevista em
edital, acrescida de até
3 para preparagao e
treinamento.

Aplicagdo |Aplicador de prova Nao se aplica 0,15 44,64

Condigdes especificas
previstas no edital serdo
atestadas pela
Presidéncia da
Comissdo, quando
ocorrer necessidade.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 14/06/2024, as
08:28, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Sel o
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eletrbnica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1944851 ¢ o codigo CRC 5ADA2824.
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